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Que de acuerdo a las previsiones contenidas en la Constitucion Politica del Estado, toda persona 
tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera universal, productiva, gratuita, 
integral e intercultural, sin discriminacion, por Io que no puede realizarse una discriminacibn 
hacia los estudiantes de Universidades Privadas e Institutes Tecnicos y Tecnoldgicos, sean estos 
ultimos, publicos y privados.

Que mediante Resolucion Administrativa NAABOL-RA N° 044/2022 de 06 de octubre de 2022, 
se aprobd el Reglamento de Pasantias y Modalidades de Graduacibn de Navegacibn Aerea y 
Aeropuertos Bolivianos - NAABOL.

Que mediante Informe INF/DGE-UNP N° 0087/2023 de 21 de septiembre de 2023, la Unidad 
Nacional de Planificacibn sehala que los cambios propuestos y justificaciones tecnicas realizadas 
al Reglamento de Pasantias y Modalidades de Graduacibn, fueron aceptadas por la Unidad 
Nacional de Recursos Humanos, siendo el cambio principal relacionado a la incorporacibn dentro 
del objeto, ambito de aplicacibn y a Io largo de todo el documento a las Universidades Privadas 
e Institutes Tecnicos y Tecnoldgicos Publicos y Privados en el marco de Io establecido en la Ley 
N 45 Contra el Racismo y toda Forma de Discriminacibn, concluyendo que el Reglamento de 
Pasantias y Modalidades de Graduacibn Version 2023 - V.2 es tecnicamente viable, por tai 
motive recomienda la aprobacibn del mismo a traves de Resolucion Administrativa.
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Que la Unidad Nacional de Recursos Humanos, mediante Informe INF/DGE-UNRHH N° 
0173/2023 de 07 de septiembre de 2023, establece que existe la necesidad de actualizar el 
Reglamento de Pasantias y Modalidades de Graduacibn e incluir ciertos conceptos que seran 
aplicados en los procesos de administrativos, estableciendo entre otras, las siguientes 
modificaciones: Ampliar el alcance a las Universidades Privadas e Institutes Tecnicos y 
Tecnoldgicos con la finalidad de incrementar la oferta de postulantes; considerar la delegacibn 
de firma de los Convenios a nivel de oficinas regionales, determinar que el modelo de Convenio 
es referencial y que el mismo puede ser modificado en funcibn de la normativa interna de cada 
Universidad e Institute, incorporar la posibilidad de cambio de unidad organizacional de la 
pasantia, llegando a concluir que las modificaciones realizadas se encuentran dentro el marco 
normative, por Io que recomiendan al Director General Ejecutivo aprobar el Reglamento de 
Pasantias y Modalidades de Graduacibn Version 2023 - V.2.

NA&BTOL
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Que la norma suprema establece como objetivo de la educacion, la formacibn integral de las 
personas y esta orientada a la formacibn individual y colectiva; al desarrollo de competencias, 
aptitudes y habilidades fisicas e intelectuales que vincule la teoria con la practica, por Io que de 
eSte precePt0 se establece que las pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis, 

Jzifr.p.M.a permiten a los estudiantes la vinculacibn ente la teoria que reciben en sus centres de estudio y la 
practica.
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Que finalmente, de acuerdo a la prevision contenida en el Articulo 5 del Reglamento de Pasantias 
y Modalidades de Graduacidn de la Entidad, este Reglamento debera set ajustado y/o actualizado 
por la Unidad Nacional de Recursos Humanos en coordinacion con la Unidad Nacional de 
Planificacidn, cuando se produzca cambios en el marco normative, la dinamica administrativa, 
cambios en la operativa interna y/o del entorno que justifique realizar modificaciones.

Que sobre el particular, las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal establece 
que una entidad podra admitir pasantias de estudiantes y egresados destacados o disponer la 
participacion de sus servidores publicos con alto potencial de desarrollo en pasantias en otras 
entidades u organismos nacionales e internacionales de acuerdo a los procedimientos que 
deberan ser establecidos en su reglamento especifico de cada entidad.

Que en este contexto, el Decreto Supremo N° 1321, determina que las entidades publicas, podran 
reconocer de acuerdo a su disponibilidad financiera, un estipendio a favor de los estudiantes de 
universidades publicas autonomas y universidades indigenas, que se encuentren realizando 
pasantias, proyectos de grade, trabajos dirigidos y tesis, encontrando en dicha norma la 
restriccibn de este beneficio a favor de los estudiantes de Universidades Privadas e Institutes 
Tecnicos y Tecnolbgicos.

Que por otro lado, el Reglamento de Universidades Privadas, habilita a las Universidades 
Privadas, la posibilidad de poder suscribir con sus pares y otras instituciones de educacibn 
superior, instituciones y empresas publicas o privadas, nacionales o extranjeras reconocidas 
legalmente, convenios que pondran en conocimiento del Ministerio de Educacibn, para su registro 
correspondiente; por tanto se habilita la posibilidad de la realizacibn de pasantias, proyectos de 
grade, trabajos dirigidos y tesis a traves de la suscripcibn de convenios interinstitucionales, sin el 
reconocimiento del correspondiente estipendio.

Que por su parte, la Ley de la Educacibn “Avelino Sinani - Elizardo Perez”, establece entre las 
bases de la educacibn que la misma es unica en cuanto a calidad, politica educativa y curriculo 
base, erradicando las diferencias entre Io fiscal y privado, Io urbano y rural, teniendo como primer 
objetivo, el desarrollar la formacibn integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia 
social critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule la teoria con la practica productiva, 
orientada a la formacibn individual y colectiva, sin discriminacibn alguna.

Que en este mismo sentido, de acuerdo a Io dispuesto por el texto constitucional, la educacibn 
superior esta conformada por las universidades, las escuelas superiores de formacibn docente y 
los institutes tecnicos, tecnolbgicos y artisticos, fiscales y privados, por Io que resulta necesario 
incorporar a las Universidades Privadas e Institutos Tecnicos y Tecnolbgicos publicos y privadas 
para la realizacibn de pasantias, proyectos de grade, trabajos dirigidos y tesis en entidades del 
sector publico.
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Que la Direccibn Nacional Juridica, mediante Informe INF/DGE-DNJA N° 241/2023 de 29 de 
septiembre de 2023, considerando los Informes INF/DGE-UNRHH N° 0173/2023 de 07 de 
septiembre de 2023 e INF/DGE-UNP N° 0087/2023 de 21 de septiembre de 2023, concluye 
senalando que las modificaciones realizadas al Reglamento de Pasantias y Modalidades de
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POR TANTO:

RESUELVE:

Registrese, notifiquese, cumplase y archivese.

TERCERO.- La Direccion Nacional de Administracion y Finanzas de NAABOL a traves de la 
Unidad Nacional de Recursos Humanos, queda encargada del cumplimiento y la difusion de la 
presente Resolucion Administrativa.

Que el Articulo 6 del Decreto Supremo N° 4630, de 30 de noviembre de 2021, de creacibn de la 
entidad Navegacion Aerea y Aeropuertos Bolivianos - NAABOL, establece entre las atribuciones 
del Director General Ejecutivo, inciso d) Aprobar reglamentos internes, manuales y toda normativa 
necesaria para el cumplimiento de las finalidades de NAABOL.

El Director General Ejecutivo de Navegacion Aerea y Aeropuertos Bolivianos - NAABOL en uso 
de sus atribuciones legales que le confiere la ley.
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SEGUNDO.-Aprobar los Informes INF/DGE/UNRHH N° 0173/2023 de 07 de septiembre de 2023, 
INF/DGE-UNP N° 0087/2023 de 21 de septiembre de 2023 e INF/DGE-DNJA N° 241/2023 de 29 
de septiembre de 2023.

Graduacibn de Navegacion Aerea y Aeropuertos Bolivianos, por las Unidades Nacionales de 
Recursos Humanos y de Planificacibn, no contravienen ninguna norma legal vigente, razon por 
la cual recomiendan la aprobacibn del Reglamento de Pasantias y Modalidades de Graduacibn 
Version 2023 - V.2 mediante Resolucion Administrativa.

PRIMERO.- APROBAR el “REGLAMENTO DE PASANTIAS Y MODALIDADES DE 
GRADUACION DE NAVEGACION AEREA Y AEROPUERTOS BOLIVIANOS VERSION 2023 - 
V.2 en sus 5 Capitulos, 31 Articulos y 8 Anexos, que forman parte indivisible de la presente 
Resolucion.

Lie. Elmer Pozo Oliva
DIRECTOR GENERALEJKotVO
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO 1°. OBJETO

ARTICULO 2°. MARCO LEGAL

El presente Reglamento se enmarca dentro de las siguientes disposiciones legales:

AMBITO DE APLICACIONARTICULO 3°.

El presente Reglamento, es de uso, aplicacion y de cumplimiento obligatorio para:

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

Establecer los lineamientos para regular la admisibn, el seguimiento y la evaluacion 
de los postulantes a pasantias o a alguna modalidad de graduacion (Examen de 
Grado, Tesis de Grade o Proyecto de Grado) de Universidades Publicas Autonomas, 
Universidades Indigenas, Universidades Privadas e Institutes Tecnicos y Tecnologicos, 
sean estos ultimos privados o publicos, en NAABOL.

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

$

a) Constitucion Politica del Estado, promulgada el 7 de febrero de 2009.
b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control 

Gubernamentales.
c) Ley N° 45, de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de 

Discriminacion.
d) Ley N° 070, de 15 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sinani - 

Elizardo Perez”.
e) Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas 

Basicas de Administracion de Personal.
f) Decreto Supremo N° 1321, de 13 de agosto de 2012, que Promueve y Consolida 

la Realizacion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajo Dirigido y Tesis de los 
Estudiantes y Egresados de las Universidades Publicas Autonomas y 
Universidades Indigenas en las Entidades Publicas.

g) Decreto Supremo N° 1433, de 12 de diciembre de 2012, que aprueba el 
Reglamento General de Universidades Privadas.

fa vegxion y Affopu<rto$ fteivunos

a) Todos los estudiantes o egresados que realicen una pasantia u opten por alguna 
modalidad de graduacion (trabajo dirigido, proyecto de grado o tesis de grado) 
en Navegacion Aerea y Aeropuertos Bolivianos - NAABOL.

b) Los servidores publicos y personal eventual, encargados de solicitar, admitir, 
asignar y supervisar trabajos dirigidos, proyectos de grado o tesis de grado.
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APROBACION, VIGENCIA Y DIFUSIONARTICULO 4°.

REVISION Y ACTUALIZACIONARTICULO 5°.

ARTICULO 6°. DEFINICIONES

Para fines del presente Reglamento, se adoptan las siguientes definiciones:

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

c) Universidades Publicas Autonomas, Universidades Indigenas, Universidades 
Privadas e Institutes Tecnicos y Tecnologicos privados o publicos, con las que 
NAABOL suscriba Convenios Interinstitucionales para el desarrollo de pasantias, 
trabajos dirigidos, proyectos de grado o tesis de grade.

El presente Reglamento debera ser ajustado y/o actualizado por la Unidad Nacional 
de Recursos Humanos en coordinacibn con la Unidad Nacional de Planificacion, 
cuando se produzcan cambios en el marco normative, la dinamica administrativa, 
cambios en la operativa interna y/o del entorno que justifique realizar modificaciones.

1. El presente Reglamento debera ser aprobado por el Director General Ejecutivo 
de NAABOL, mediante Resolucion Administrativa.

2. La vigencia del Reglamento sera a partir de la fecha de su difusion y 
publication.

3. La difusion del Reglamento sera realizada por la Unidad Nacional de 
Planificacion.

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

a) Acta de Compromiso: Documento suscrito entre NAABOL y el estudiante o 
egresado de Universidades Publicas Autonomas, Universidades Indigenas, 
Universidades Privadas o Institutos Tecnicos y Tecnologicos, sean estos ultimos 
privados o publicos, mediante el cual se establecen las condiciones para realizar 
pasantias u optar a alguna modalidad de graduacion.

b) Caso Fortuito: Obstaculo interne atribuible al hombre, imprevisto o inevitable, 
relative a las condiciones mismas en que la obligation debia ser cumplida 
(conmociones civiles, huelgas, bloqueos, revoluciones, etc.).

c) Certificacion: Documento mediante el cual se certifica la ejecucion de la pasantia, 
trabajo dirigido, proyecto de grado o tesis de grado, acreditando su duration y la 
unidad donde desarrollo sus actividades.

d) Convenio Interinstitucional: Acuerdo suscrito por NAABOL con Universidades 
Publicas Autonomas, Universidades Indigenas, Universidades Privadas o 
Institutos Tecnicos y Tecnologicos, sean estos ultimos privados o publicos, que

NMtfOL
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EMISION DE CIRCULARES E INSTRUCTIVOSARTICULO 7°.

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

4)

tiene por objeto crear un mecanismo de cooperacion mutua de beneficio tanto 
academico como de apoyo a la gestion publica, en pro de los intereses del Estado.

e) Pasantia: Practica en una determinada especialidad, desarrollada porestudiantes 
o egresados, en una unidad organizacional, destinada a adquirir experiencia 
laboral.

f) Postulante Estudiante o egresado de una Universidad Publica Autonoma, 
Universidad Indigena, Universidad Privada o Institutes Tecnicos y Tecnologicos, 
sean estos ultimos privados o publicos, que requiere realizar pasantia, trabajo 
dirigido, proyecto de grade o tesis de grade.

g) Proyecto de Grade: Es el trabajo de investigacion, programacion y diseno de 
objetos de uso social y que cumple con exigencias de metodologia cientifica con 
profundidad similar al de una tesis.

h) Supervisor: Servidor publico o personal eventual, designado por la unidad 
organizacional que tenga relation directa con la naturaleza de las actividades del 
postulante a pasantia o alguna modalidad de graduation, con el objeto de actuar 
como contraparte en el seguimiento y control de las mismas.

i) Tesis de Grade: Trabajo de investigacion que cumple con exigencias de 
metodologia cientifica, a objeto de conocer y dar solucion y respuestas a un 
problema, planteando alternativas aplicables o proponiendo soluciones practicas 
y/o tebricas.

j) Trabajo Dirigido: Modalidad de graduacion consistente en una practica Pre - 
profesional especifica en una determinada especialidad, desarrollando un tema de 
investigacion, analisis o proyecto de grado, que servira como producto para la 
titulacion del egresado de las Universidades Publicas Autonomas, Universidades 
Indigenas, Universidades Privadas e Institutes Tecnicos y Tecnologicos, sean 
estos ultimos privados o publicos.

NAAtfOL
Navegaodn Ac«w y Acropuertoi Bo&vijnos

La Direction National de Administration y Finanzas a traves de la Unidad Nacional 
de Recursos Humanos podra emitir circulares o instructivos a efectos de operativizar 
algunos aspectos definidos en el presente Reglamento.

kG.FQ.//
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ARTiCULO 8°. CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

CONVENIOSARTiCULO 9°. DEY

I.

II.

ARTICULO 10°. SOLICITUD

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

CAPITULO II 
CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE LA PASANTIA O DE LAS 

MODALIDADES DE GRADUACION

GESTION Y SUSCRIPCION 
INTERINSTITUCIONALES

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

CAPITULO III 
PROCESO DE SELECCION

La gestion para la suscripcion de Convenios Interinstitucionales estara a cargo 
de la Unidad Nacional de Recursos Humanos y en el caso de las Direcciones 
Regionales, a cargo de los Profesionales de Recursos Humanos.
El convenio mencionado sera suscrito por el Director General Ejecutivo o por el 
funcionario delegado por este.

Se denominara Convenio Interinstitucional de Modalidad de Graduacidn y/o Pasantia, 
al Acuerdo suscrito por NAABOL con Universidades Publicas Autdnomas, 
Universidades Indigenas, Universidades Privadas o Institutes Tecnicos y 
Tecnoldgicos, sean estos ultimos privados o publicos, que tiene por objeto crear un 
mecanismo de cooperacidn mutua de beneficio tanto academico como de apoyo a la 
gestion publica, en pro de los intereses del Estado. Se adjunta un modelo del 
Convenio Interinstitucional referencial al presente Reglamento en el Anexo 1, mismo 
que podra ser modificado en funcion a las normas y disposiciones establecidas en 
las Instituciones o Casas Superiores de Estudio.

, 'VFodo requerimiento de postulantes a pasantias o alguna modalidad de graduacidn, 
xjciebera ser realizado a traves del Formulario de Solicited suscrito por la unidad 

<?^brganizacional solicitante y con el visto bueno del Jefe de la Unidad Nacional de 
Recursos Humanos o del Profesional de Recursos Humanos en las Direcciones 
Regionales (ver modelo en Anexo 2).

NMtfOL
tLw-xpoon Aww y Ac fopuertos



CODIGO

REG - DNAF - UNRH - 2

Version: 2023-v.2

Pagina 7 de 30

PASANTIASARTICULO 11°. O AA

ARTICULO 12°.

modalidad de graduacion se debera

b) Hoja de vida documentada.

ADMISION Y EVALUACIONARTICULO 13°.

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

La Unidad Nacional de Recursos Humanos o los Profesionales de Recursos Humanos 
en las Direcciones Regionales, en coordinacion con el Jefe de la unidad organizacional 
solicitante, debera evaluar al postulante a pasantia o a alguna modalidad de 

5' graduacion a traves de una entrevista, en funcibn a los objetivos y actividades 
requeridas (ver modelo en Anexo 3).

• Tesis de Grado: Tema propuesto.
• Trabajo Dirigido o Proyecto de Grado: Temario aprobado por la Carrera.

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

a) Carta dirigida al Director General Ejecutivo de NAABOL, presentada por la 
Autoridad Delegada de la Universidad Publica Autonoma, Universidad Indigena, 
Universidad Privada o Institute Tecnico y Tecnolbgico, sea este ultimo privado o 
publico, a nombre del postulante que desea realizar una pasantia o quiera optar a 
alguna modalidad de graduacion.

REQUISITOS PARA EL POSTULANTE A PASANTIAS O A 
MODALIDADES DE GRADUACION

SOLICITUD DE POSTULANTES 
MODALIDADES DE GRADUACION

La Unidad Nacional de Recursos Humanas o los Profesionales de Recursos Humanos 
en las Direcciones Regionales, con el requerimiento oficial de la unidad solicitante, 
requeriran mediante nota expresa a las Universidades Publicas Autbnomas, 
Universidades Indlgenas, Universidades Privadas e Institutes Tecnico Tecnolbgico, 
sea este ultimo privado o publico, la dotacibn de postulantes a pasantlas o 
modalidades de graduacion.

En case de corresponder a una 
adicionalmente sehalar Io siguiente:

N/YttfOL
AfrtM y BolnwfW
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En caso de modalidades de graduation, adicionalmente se evaluara:

ARTICULO 14°. ACTA DE COMPROMISO

ARTICULO 15°.

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

APERTURA DE LA CARPETA PERSONAL DEL POSTULANTE A 
PASANTIA O A MODALIDADES DE GRADUACION

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

a) Cumplir con los objetivos de las actividades propuestas.
b) Cumplir con las actividades en el tiempo previsto.
c) Cumplir el horario establecido.
d) Cumplir con las condiciones establecidas en el presente reglamento.
d) Cumplir con los terminos establecidos en el Convenio Interinstitucional suscrito 

entre NAABOL y la Universidad Publica Autonoma, Universidad Indigena, o 
Universidad Privada o Institute Tecnico y Tecnoldgico, sea este ultimo privado o 
publico, segun corresponda.

a) Hoja de vida documentada.
b) Cedula de identidad vigente.
c) Carta de solicitud, refrendada por la Maxima Autoridad delegada de la Universidad 

Publica Autdnoma, Universidad Indigena, Universidad Privada o Institute Tecnico

a) La relation de la propuesta planteada con las actividades que se realizan en la 
entidad.

b) La aplicabilidad efectiva en la unidad y los resultados a obtener previstos en la 
propuesta.

c) Posibilidad de proporcionar information requerida por el postulante sin incurrir en 
riesgo para la entidad.

d) La posibilidad de asignar a un supervisor, considerando el tiempo que demande la 
ejecucion de la modalidad de graduation, sin que intervenga en sus funciones.

El Director del area o el Jefe de la unidad organizational solicitante, el supervisor 
designado y el postulante a pasantia o a alguna modalidad de graduacion, suscribiran 
un Acta de Compromise (ver modelo en Anexo 4), considerando Io siguiente:

1 pj

La Unidad National de Recursos Humanos o el Profesional de Recursos Humanos en 
las Direcciones Regionales debera realizar la apertura de una carpeta personal por 
cada estudiante o egresado que realice una pasantia u opte por alguna modalidad de 
graduacion en NAABOL, donde se adjunte la siguiente documentation:

NMtfOL
Nj .TgjciOn Acrca y
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CERTIFICACIONARTICULO 16°.

DURACIONARTICULO 17°.

ARTICULO 18°. HORARIOS

I.

II.

ESTIPENDIO

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

La vigencia de ejecucion de las actividades de la pasantia o de alguna modalidad de 
graduation sera de (3) meses como plazo minimo, no pudiendo exceder los seis (6) 
meses como plazo maximo.

Los horarios para la realization de pasantias o modalidades de graduation, se 
ajustaran en funcidn a Io dispuesto en el Reglamento Interno de Personal 
vigente en NAABOL o en funcidn a las disposiciones establecidas por el 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social y deberan estar definidos en el 
Acta de Compromise y sujetas a condiciones establecidas con el Convenio 
Interinstitucional.
La Unidad National de Recursos Humanos o los Profesionales de Recursos 
Humanos en las Direcciones Regionales, realizaran el control de asistencia de 
los estudiantes o egresados que realicen pasantias o alguna modalidad de 
graduation en la entidad.

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

f)
g)

d)
e)

N/V^OL
Njveg.Krjn Ae«ta y BolMjnos

Mediante nota de solicitud de Certificacion del interesado, la Unidad Nacional de 
Recursos Humanos extendera el certificado de conclusion de actividades del 
estudiante o egresado que haya culminado sus actividades de pasantia o alguna 
modalidad de graduation en la entidad, a nivel nacional (ver modelo en Anexo 5).

y Tecnoldgico, sea este ultimo privado o publico, a la que pertenece, en caso de 
que corresponda, documento que acredite la conclusion de la malla curricular. 
Convenio Interinstitucional.
Formulario de Admisidn y Evaluation del postulante a pasantia o modalidad de 
graduation.
Acta de Compromise del postulante a pasantia o modalidad de graduation.
Certificado otorgado por NAABOL, a la culmination de las actividades del 
postulante.

ARTICUL019°.

Se considera para los estudiantes o egresados que realicen pasantias u opten por 
alguna modalidad de graduation, un estipendio de 18 Bs. (Dieciocho 00/100

1
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ARTICULO 20°. DERECHOS

ARTICULO 21°. OBLIGACIONES

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

Los estudiantes o egresados que realicen pasantias u opten por alguna modalidad de 
graduacidn tendran los siguientes derechos:

bolivianos) por dia asistido, cumpliendo con las 8 horas de trabajo establecidas por 
ley, mismo que cubrira sus gastos de alimentacidn, este beneficio esta sujeto en 
funcidn a la disponibilidad presupuestaria y en el marco de la normativa establecida 
para efecto.

Los estudiantes o egresados que realicen pasantias u opten por alguna modalidad de 
graduacidn de las Universidades Privadas o Institutes Tecnicos y Tecnoldgicos, sean 
estos ultimos privados o publicos, no recibiran el reconocimiento al estipendio.

a) Desarrollar su pasantia, trabajo dirigido, proyecto de grade o tesis de grado en un 
ambiente adecuado, seguro, armdnico y justo, en el que se respete su dignidad 
personal.

b) Contar con informacidn y recursos materiales necesarios para el cumplimiento de 
sus actividades.

c) Acogerse a la conclusion anticipada, sin presiones de ninguna naturaleza.

CAPITULO IV 
OBLIGACIONES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACIDN

Los estudiantes o egresados que realicen pasantias u opten por alguna 
modalidad de graduacidn tendran las siguientes obligaciones:

NAAtfOL
favegxan Aetej y Aeropucrtos BdiAirwn

a) Cumplir los horarios registrando su asistencia a traves de los mecanismos 
establecidos.

b) Presentar informes mensuales e informe final sobre las actividades realizadas 
durante su pasantia o modalidad de graduacidn.

c) Respetar el conducto regular establecido en la entidad.
d) Guardar confidencialidad de las actividades que realiza.
e) Velar por el buen uso de los bienes y materiales asignados a su persona. 

Cumplir con Io establecido en el Acta de Compromiso.
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II. De Navegacion Aerea y Aeropuertos Bolivianos:

III. Del Supervisor:

ARTiCULO 22°. PROHIBICIONES

I.

f)

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

a) Efectuar seguimiento de las pasantias o modalidades de graduacidn.
b) Suscribir su Vo. Bo. en serial de aprobacion al informe mensual sobre el 

avance de la pasantia o modalidad de graduacibn del postulante.
c) Suscribir su Vo. Bo. en serial de aprobacion al informe final de actividades de 

la pasantia o modalidad de graduacibn del postulante.

Las prohibiciones a las que estaran sujetos los estudiantes o egresados que 
realicen pasantias u opten por alguna modalidad de graduacibn son:

En caso de evidenciarse la infraccibn a estas prohibiciones, se procedera a la 
inmediata suspension de las actividades y se comunicara a la Universidad 
Publica Autbnoma, Universidad Indigena, Universidad Privada o Institute 
Tecnico y Tecnolbgico, sea este ultimo privado o publico, sin que medie ninguna 
otra formalidad ante esta.

a) Efectuar labores politico partidarias en oficinas de NAABOL.
b) Extender documentos no autorizados.
c) Asistir en estado inconveniente a NAABOL.
d) Participar directa o indirectamente en tramites o gestiones a su cargo que 

puedan favorecerle.
e) Difundir o publicar informacibn confidencial de NAABOL.

Propiciar la infidencia de informacibn que le sea proporcionada o a la que 
tenga acceso.

g) Efectuar viajes por la entidad.

NMtfOL
Nj vegxion Aerea y Aeropuertos Bdrwxw

a) Facilitar las practicas de los postulantes a pasantias o a modalidades de 
graduacibn, apoyando dicha labor con informacibn institucional, 
asesoramiento tecnico y tebrico.

b) Proporcionar condiciones materiales necesarias para el cumplimiento de sus 
actividades.

A •.'w'
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PASANTIAARTiCULO 23°. A

I.

II.

III.

IV.

V.

COMISIONARTiCULO 24°.

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

En el caso de los incisos e) y f), el pasante o postulante a graduacion podra 
tomar su licencia sin derecho a pago de estipendio.

Si la tolerancia excede a las 2 horas en el dia, no se realizara el pago del 
estipendio correspondiente.

La tolerancia debe ser registrada en el Formulario de Tolerancia por el pasante 
o el postulante a alguna modalidad de graduacion (ver modelo en Anexo 6).

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS ¥ 
MODALIDADES DE GRADUACION

En caso de enfermedad, el pasante o postulante a graduacion gozara de 3 hasta 
5 dias habiles de tolerancia, sin derecho a recibir el estipendio, pasado este 
tiempo quedara automaticamente resuelta la pasantia o modalidad de 
graduacion que este realizando el pasante o postulante a graduacion.

a) Asistencia a clases o rendicion de examenes, previa presentacion de los 
horarios programados para el efecto.

b) Defensa de Tesis o Proyecto de Grade.
c) Atencidn medica particular.
d) Asuntos personales hasta maximo 2 horas al mes.
e) Por matrimonio: 3 dias habiles, previa presentacion del certificado de 

inscripcidn y sehalamiento de fecha expedida por el Oficial de Registro Civil.
f) Por fallecimiento de padres, ednyuges, hermanos o hijos: 3 dias habiles, 

debiendo el servidor publico presentar la documentacion pertinente dentro 
de los siguientes cinco dias habiles de ocurrido el suceso.

Los estudiantes o egresados que realicen pasantias u opten por alguna 
modalidad de graduacion, gozaran de tolerancia para la atencidn de asuntos 
particulares debidamente justificados, en los siguientes casos:

TOLERANCIA PARA POSTULANTE 
MODALIDADES DE GRADUACION

N/tAtfOL
Navey^Kin Mxi y Attopuertos Bclwunos

Cuando el estudiante o egresado que realice pasantia u opte por alguna modalidad de 
graduacion deba realizar una actividad institucional fuera de las Oficinas de NAABOL, 
la misma debera ser autorizada por el Director del area o Jefe de la unidad 
organizacional donde desarrolla sus actividades y por Jefe de la Unidad Nacional de 
Recursos Humanos o el Profesional de Recursos Humanos de las Direcciones

O A
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OMISION EN EL REGISTRO DE ASISTENCIAARTICULO 25°.

ARTICULO 26°.

a)

b)

c)

d)

e)

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

El registro de asistencia del pasante o del postulante a alguna modalidad de 
graduacion en los horarios de ingreso y salida de la entidad es obligatorio y se Io 
realizara de forma personal. Cuando por alguna razon no se realice el registro, dicha 
omision debera ser regularizada mediante el llenado del formulario respectivo, 
habilitado para el efecto (ver modelo en Anexo 8).

El pasante que solicite el cambio de Unidad Organizacional, debe elaborar una nota 
.splicitud de cambio de Unidad Organizacional, dirigida al Jefe Nacional de

Regionales, a traves del Formulario de Registro de Comision para pasantes o 
postulantes a modalidad de graduacion (ver modelo en Anexo 7).

Antiguedad de tres meses en la Unidad Organizacional en la cual realiza su 
pasantia.
Disponibilidad en la Unidad Organizacional donde desee continuar con su 
pasantia.
El supervisor emitira un reporte de conducta y desempefio del pasante, 
evaluando su eficiencia y responsabilidad en la Unidad donde actualmente 
desempena funciones, a traves de un informe dirigido al Jefe Nacional de 
Recursos Humanos.
El Jefe Nacional de Recursos Humanos dara su aprobacion en funcion al 
informe del supervisor y la necesidad de la nueva Unidad a la cual el pasante 
solicita su cambio.
El cambio no implica la asignacidn de un mayor tiempo para cumplir su 
pasantia o modalidad de graduacion, no pudiendo exceder a los 6 meses 
desde el ingreso a la institucibn.

SOLICITUD DE CAMBIO DE UNIDAD ORGANIZACIONAL DE LA 
PASANTIA

PROCESO DE CAMBIO DE UNIDAD ORGANIZACIONAL DE LA 
PASANTIA

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

I

El pasante podra solicitar el cambio de Unidad Organizacional previo cumplimiento 
de los siguientes requisites:

. F:
ARTiCULO 27°.

NMtfOL
Navtgxidn y Acrojxxrtoi Bolivianos
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ARTICULO 28°.

RESPONSABLE DE LA APLICACION DE SANCIONESARTICULO 29°.

ARTICULO 30°. SANCIONES POR FALTA

ARTICULO 31°. OTRAS SANCIONES

4^' ii.

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

Recursos Humanos, explicando los motives o causas para tomaresa decision, 
misma que debe contar con el Vo. Bo del Supervisor y del Jefe de Unidad en la cual 
desempena sus actividades de pasantia.

Los estudiantes o egresados que realicen pasantias u opten por alguna modalidad de 
graduacion podran acogerse a la conclusion anticipada de sus actividades, para el 
efecto deberan presentar su nota de solicitud de conclusion anticipada a la Unidad 
Nacional de Recursos Humanos o a los Profesionales de Recursos Humanos en las 
Direcciones Regionales, informando sobre las causales de esta decision y con el visto 
bueno del supervisor designado.

La Unidad Nacional de Recursos Humanos sera la facultada para la aplicacidn de las 
sanciones por incumplimiento a Io establecido en el presente Reglamento.

La falta injustificada por tres (3) dias continuos o 5 discontinues, dara lugar a la 
resolucion del Acta de Compromiso y su correspondiente comunicacion a la 
Universidad a la cual pertenece.

En caso de evidenciarse el uso indebido de informacion de la entidad en las 
actividades asignadas a los estudiantes o egresados que realicen pasantias u 
opten por alguna modalidad de graduacion, reportados por el supervisor u otro 
funcionario, se procedera a la suspension inmediata de sus actividades.

El supervisor designado de las actividades de los estudiantes o egresados que 
realicen pasantias u opten por alguna modalidad de graduacion, que no cumpla

CONCLUSION ANTICIPADA DEL PASANTE O CANDIDATO A 
MODALIDADES DE GRADUACION

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

CAPITULO V 
REGIMEN DISCIPLINARIO

NAfitfOL
NjvtgxiOo AC'd’o y Acfopucftoj Bolr/Unos
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A

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

con Io establecido en el Convenio Interinstitucional suscrito, sera suspendido de 
forma inmediata de sus actividades.

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

NMfi'OL
Navegjcion Ae» w y Aefopuertoi Bolrvuixn
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1.2

1.3

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

/T'

NAMfOL
Aereo y Aeropoertos Menvw

ANEXO 1
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE NAVEGACION AEREA Y 
AEROPUERTOS BOLIVIANOS (NAABOL) Y LA UNIVERSIDAD PUBLICA 
AUTONOMA, UNIVERSIDAD INDIGENA, UNIVERSIDAD PRIVADA O INSTITUTO 
TECNICO TECNOLOGICO

Conste por el presente documento un "Convenio de Interinstitucional" suscrito entre 
NAVEGACION AEREA Y AEROPUERTOS BOLIVIANOS (NAABOL) y EL O 
LA (Universidad Publica Autonoma, Universidad Indigena, 
Universidad Privada o Instituto Tecnico Tecnologico) en adelante "Convenio” conforme 
a las cldusulas y condiciones que se detallan a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA. - (De las Partes)

NAVEGACION AEREA Y AEROPUERTOS BOLIVIANOS (NAABOL), representada 
por su Director General Ejecutivo: (Nombres y Apellidos), con C.l. N° XXXX XX 
designado mediante Resolucidn Suprema N°xxxxxx, con domicilio en el edificio de 
FEDEPETROL, ubicado en la calle Federico Suazo Esq. Reyes Ortiz N° 74 de la zona 
central, ciudad de La Paz, que en adelante se denominara NAABOL.
El/La (Nombre de la Universidad Publica, Autonoma, Universidad Indigena, 
Universidad Privada o Instituto Tecnico Tecnologico)

representado legalmente por
en virtud a ,con domicilio en la 

, del departamento de ... que en adelante se

CLAUSULA SEGUNDA. - (Antecedentes)

2.1. Navegacion Aerea y Aeropuertos Bolivianos - NAABOL", es una institucidn publica 
descentralizada de derecho publico con personalidad juridica, autonomia de gestidn 
administrativa, financiera, legal y tecnica, y patrimonio propio, bajo tuicidn del Ministerio 
de Obras Publicas, Servicios y Vivienda.
2.2. La Universidad Publica Autdnoma, Universidad Indigena, Universidad Privada o el 
Instituto Tecnico Tecnologico es una institucidn de educacidn creada

CLAUSULA TERCERA - (Marco Legal)
El presente Convenio se enmarca dentro de las siguientes disposiciones legales:
- Constitution Politica del Estado Plurinacional, promulgada el 7 de febrero de 2009.
- Estatuto Organico, Reglamentos y Disposiciones de la Universidad Boliviana, 

aprobados en el XI Congreso National de Universidades, junio de 2009. (Si 
corresponde)

calle, av N° de la zona de 
denominara Universidad.
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VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

CLAUSULA SEPTIMA.- (De los com prom isos)
A fin de cumplir los objetivos del Convenio, las Partes se comprometen a:W ¥

NMtfOL
Wrw y Aeft^xi?rto$ Bg'awoos

- Decreto Supremo N° 4630 de 30 de noviembre de 2021, que crea Navegacion Aerea 
y Aeropuertos Bolivianos- NAABOL.

- Ley de Educacidn “Avelino Sinani - Elizardo Perez” N° 70 de 15 de diciembre de 
2010.El Decreto Supremo N° 1321 de fecha 23 de agosto de 2013, que Promueve y 
Consolida la Realization de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajo Dirigido y Tesis 
de los Estudiantes y Egresados de las Universidades Publicas Autonomas, 
Universidades Indigenas, Universidades Privadas o de los Institutes Tecnico 
Tecnoldgicos en las Entidades Publicas.

- Resolution Administrativa N° XXXX de fecha que aprueba el Reglamento de 
Pasantias y Modalidades de Graduacion de NAABOL.

CLAUSULA CUARTA. - (Objeto)

El objeto del presente Convenio es establecer acuerdos y mecanismos operatives aplicables 
entre partes, en temas relacionadas al desarrollo e intercambio de conocimientos, 
experiencias entre profesionales y estudiantes y lograr un fortalecimiento institucional, a 
traves de:

a) La selection de postulates a pasantias, trabajos dirigidos, proyectos de tesis y tesis de 
grado en NAABOL.

b) El desarrollo de programas de capacitacidn y formation profesional acorde a las 
necesidades institucionales facilitando la participacion del personal y los miembros de 
cada institution en eventos de capacitacidn, seminaries, conferencias y/o foros.

c) Brindar asistencia tecnica de manera conjunta a los actores involucrados de ambas 
instituciones con relation a investigaciones, publicaciones y otros de caracter nacional e 
international.

CLAUSULA QUINTA. - (Marco Operative)
El marco operative bajo el que se ejecutara el presente Convenio, es a traves de los 
Reglamentos de las Universidades Publicas Autdnomas, Universidades Indigenas, 
Universidades Privadas o de los Institutes Tecnico Tecnoldgicos y del Reglamento de 
Pasantias y Modalidades de Graduacion de NAABOL.
CLAUSULA SEXTA - (Vigencia)
El presente Convenio tendra un vigencia de meses a partir de la fecha en que 
sea firmado por ambas partes en serial de conformidad. Periddicamente y despues de 
realizar una evaluacidn conjunta sobre los logros alcanzados, las partes podran adoptar 
decisiones en Io relative a la ampliation o modificacidn del presente Convenio, a traves de 
una adenda.
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7.1 NAABOL:

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

a) Remitira a la Universidad Publica Autonoma, Universidad Indigena, Universidad Privada 
o al Instituto Tecnico Tecnologico, la solicitud de estudiantes de diferentes unidades 
organizacionales, comunicando los horarios y otros aspectos administrativos a los que 
debera sujetarse el estudiante o egresado requerido.

b) Seleccionara a estudiantes o egresados para realizar pasantias o para optar a alguna 
modalidad de graduacion a aquellos que mejor se adecuen a los requerimientos y 
necesidades de la entidad, pudiendo rechazar las postulaciones que no reunan los 
aspectos requeridos.

c) Suscribira un Acta de Compromiso de Pasantia o de Modalidad de Graduacion con el 
estudiante y/o egresado para el cumplimiento de las actividades, senalando a Io que 
estara sujeto durante la ejecucion de las misma, que bajo ningun concepto generara 
ninguna obligation economica, salvo incentive economico conforme a disponibilidad 
presupuestaria.

d) Designara un Supervisor que tendra bajo su responsabilidad el seguimiento y control de 
las actividades institucionales especificas asignadas al estudiante o egresado que 
realizara la pasantia u opte por alguna modalidad de graduacion.

e) Facilitara al estudiante o egresado que realizara la pasantia u opte por alguna modalidad 
de graduacion la information, asi como los materiales y equipos necesarios para el 
desarrollo de las actividades en el marco del presente convenio.

f) Otorgara una Certification del desempeno y desarrollo de las actividades asignadas en 
la modalidad correspondiente y del tiempo de ejecucion de las mismas.

g) Coordinara con la Universidad Publica Autonoma, Universidad Indigena, Universidad 
Privada o con el Instituto Tecnico Tecnologico, la organizacibn y ejecucion de eventos 
que se encuentren dentro de los programas de formation, capacitacibn y su respectiva 
evaluation.

h) Pondra a disposicibn de la Universidad Publica Autbnoma, Universidad Indigena, 
Universidad Privada o del Instituto Tecnico Tecnolbgicos, infraestructura fisica minima 
requerida de ambientes para desarrollar distintos programas o cursos de capacitacibn 
para NAABOL previa coordinacibn y disponibilidad.

i) Apoyara a la Universidad Publica Autbnoma, Universidad Indigena, Universidad Privada 
o al Institutes Tecnico Tecnologico en la difusibn dentro de NAABOL, los eventos de 
capacitacibn y programas de formation.

j) Autorizara la utilizacibn del logotipo institutional para que el mismo sea incorporado en 

-!
los certificados de participation o aprobacibn de los asistentes a los eventos de formation 
y capacitacibn establecidos para el personal de NAABOL cuando corresponda.

7.2 UNIVERSIDAD PUBLICA AUTONOMA, UNIVERSIDAD INDIGENA, UNIVERSIDAD 
PROVBADA O INSTITUTO TECNICO TECNOLOGICO:
a) Remitir mediante nota a NAABOL, listas de los posibles postulantes seleccionados para 

las pasantias requeridas, adjuntando los documentos de requisite establecidos en el

NMtfOL
Nartgxion Awj y Aeropu'^tos BoImjgos



CODIGO

REG -DNAF-UNRH- 2

Version: 2023-v.2

Paging 19 de 30

INVENCION,PATENTES DE

Esta clausula se acuerda en el marco de las disposiciones legales en vigencia.

8.1

z#'-
I

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

kG.Fl

Reglamento de Pasantias Modalidades de Graduacion, para la evaluacion y posterior 
procedimiento de admision.

b) Refrendar las cartas de solicitud de los estudiantes postulantes que deseen realizar una 
pasantia en NAABOL.

c) Remitir a NAABOL un ejemplar del trabajo final aprobado (proyecto de grade, tesis o 
trabajo dirigido).

d) Imponer medidas y sanciones academicas, en caso de que el pasante incorporado 
incurra en faltas disciplinarias durante las actividades encomendadas en NAABOL, sin 
perjuicio de las acciones legales que correspondan de acuerdo a la naturaleza de la 
infraccion o ilicito, conforme al ordenamiento jun'dico vigente.

e) Implementar con base a las necesidades y demandas especificas de formacion y 
capacitacion de NAABOL, diferentes programas o cursos de capacitacion, en el marco 
de sus competencias.

f) Certificar todos los programas de capacitacion ejecutados.

g) Poner a disposicion su infraestructura en todas las actividades academicas y cientificas 
que se desarrollen en el marco del presente convenio.

h) Otorgar beneficios, descuentos y/o facilidades economicas en la ejecucion de Programas 
de Pre y Post Grade y otros eventos.

7.3 COMPROMISOS A DESARROLLARSE EN FORMA CONJUNTA:

NAA11OL
Ha.egxkin Acica y A«oputfto$ 8oliv>jm»

NAABOL y la Universidad Publicas Autonomas, Universidad Indigena, Universidad Privada 
o el Institute Tecnico Tecnologico, se comprometen a:

a) Mantener el flujo de informacion a solo requerimiento de una u otra institucion sobre 
cualquier aspecto que atane a las actividades de los pasantes y/o postulante a 
graduacion durante la permanencia en NAABOL.

b) Respetar las medidas disciplinarias y administrativas adoptadas por cada parte, en el 
area de sus propias competencias y actividades.

CLAUSULA OCTAVA.- (DERECHO AUTORAL Y
DERIVADAS DE LA APLICACION DEL ACUERDO).-

Se considera autor de la obra que resultare de la aplicacion de este convenio al 
alumno o grupo de alumnos que la hubieran desarrollado ya sea en forma de Trabajo 
Final de Grado, Informe de Practicas o cualquier otra, dentro de los programas 
academicos de la Universidad Publica Autonoma, Universidad Indigena, 
Universidad Privada o del Institute Tecnico Tecnologico.
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8.2

fa

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

La Universidad Publica Autdnoma, la Universidad Indigena, Universidad Privada o 
el Instituto Tecnico Tecnoldgico y NAABOL participan del Derecho de Autor como 
titulares derivados.

Cualquier descubrimiento, mejora o perfeccionamiento de un invento que se 
presentare en un trabajo de practice o Trabajo Final de Grado es objeto de registro 
con patente de invencion.

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

La Universidad Publica Autdnoma, Universidad Indigena, Universidad Privada o el 
Instituto Tecnico Tecnoldgico, a traves del rectorado, negociara con NAABOL, las 
condiciones para el registro de la patente.

CLAUSULA NOVENA - (Limites a las facultades de las partes)
El presente Convenio no podra ser interpretado como un contrato de representacidn, 
agencia, comisidn, mandate o cualquier forma de delegacidn de facultades de una parte a 
favor de la otra. Ninguna de las Partes o sus funcionarios y representantes tendra el derecho 
para actuar en representacidn de la otra Parte, ni para comprometerla u obligarla 
directamente o indirectamente.
Ninguna clausula de este Convenio podra ser interpretada como beneficio para un tercero, 
en forma tai que pueda considerarse que tai tercero, beneficiario o no, constituye parte 
contratante del presente Convenio.
CLAUSULA DECIIVIA. - (Exencion de Obligaciones Economicas)

En virtud a que el presente es un Convenio Interinstitucional con fines sociales y academicos, 
no generara obligacidn econdmica para ninguna de las partes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - (Solucidn de controversias)

Este Convenio estara regido e interpretado de acuerdo al contenido del mismo. En caso de 
surgir alguna controversia por la ejecucidn de este Convenio, estas seran resueltas por la 
amigable via de la conciliacidn entre las Partes unicamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - (Resolucidn)
La vigencia de este Convenio se dara por terminado por cumplimiento de su vigencia o a 

..requerimiento de cualquiera de las Partes mediante una notificacidn escrita, sehalando el 
motive, siempre y cuando no exists una pasantia en ejecucidn.
Bajo Io estipulado en la clausula decima su finalizacidn o resolucidn del presente Convenio, 
no generara obligaciones econdmicas para las Partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - (De las modificaciones)
Las Clausulas del presente convenio podran ser modificadas a traves de una adenda.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. - (De la Prevision)

Njwgxisn y Acroixx-rtos Bolivianos
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Nombre de la Universidad o Instituto:

Direccion:

Telefonos:

Fax:

E-mail:

w VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - (De las Notificaciones)

A los efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del 
presente Convenio, el mismo se efectuara por escrito y se considerara dado, entregado o 
realizado desde el momento en que el documento correspondiente se entregue al 
destinatario en su respectiva direccion. Con este fin las direcciones de las partes son las 
siguientes:

NAABOL:

En caso de presentarse omisiones, contradicciones o dudas en la aplicacion del presente 
Convenio, estas seran solucionadas de acuerdo con Io establecido en el Reglamento de 
Pasantias y Modalidades de Graduacibn

Direccion: Calle Federico Zuazo Esq. Reyes Ortiz N° 354 zona Central de la ciudad de La 
Paz - Bolivia.

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

Cualquier cambio de direccion debera ser notificado por escrito a la otra parte para que surta 
sus efectos legales; de Io contrario tendran validez los avisos efectuados a las direcciones 
antes indicadas

(Nombres y Apellidos)
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO - 

NAABOL

(Nombres y Apellidos)
REPRESENTANTE LEGAL 

SEGUNCLAUSULA PRIMERA....

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- (De la Conformidad)

J . En sehal de aceptacibn y conformidad al presente Convenio, firman las Partes en cuatro 
ejemplares del mismo tenor, obligados a su fiel y estricto cumplimiento, en la ciudad de La 

a los

NAABOL
No'/tgxibn Aerca y Acropucrtos Bolr/unos
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DETALLE DE LA SOLICITUD

Cargo

Direccion /Unidad

Oficina Central I

Direccion Regional

Supervisor

Objetivo de la pasantia

Duracion en meses

Material Necesario

ubicacion de los

^0

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

Horarios de las actividades de 
pasantia o de las modalidades de 
graduacion

Perfil del postulante a pasantias o 
modalidades de graduacion

N° de postulantes a pasantias o a 
modalidades de graduacion

Espacio de 
pasantes

Nombre del Jefe de la Unidad 
Solicitante

ANEXO 2 
FORMULARIO DE SOLICITUD DE PASANTIAS

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

VoBo Jefe Unidad Organizacional 
solicitante

Jefe 
de

1 
?■/

Pecha de Solicitud

Firma del Solicitante de Unidad
Recursos

Firma del 
Nacional 
Humanos

y Aroputf (os Bolivianos
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VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

ANEXO 3 
ACTA DE COMPROMISO DE 

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

dQ CUARTA (VIGENCIA Y HORARIO)
De conformidad al formulario de Admision y Evaluacion aprobado, el trabajo tendra una 
duracion a partir del hasta y se cumplira el horario establecido 
en NAABOL.

w y
NM^OL
Njveg.K ton Ai'rw y AeropuertM Botiviantn

PRIMERA (ANTECEDENTES)
Navegacion Aerea y Aeropuertos Bolivianos (NAABOL) a objeto de contribuir al desarrollo 
profesional de estudiantes o egresados para pasantias o a modalidades de graduacibn de 
entidades academicas que tienen interes en el quehacer de nuestra Institucion, ha suscrito 
el Convenio Interinstitucional con (nombre de la La Universidad Publica Autonoma, 
Universidad Indigena, Universidad Privada o Instituto Tecnico Tecnologico)  para 
otorgar la posibilidad de que estos puedan realizar su trabajo de graduacibn o pasantias para 
acumulo de boras practicas, conforme al “Reglamento de Pasantias y Modalidades de 
Graduacibn” aprobado mediante
La presente acta se suscribe en el marco del Acuerdo de Interinstitucional suscrito entre 
Navegacion Aerea y Aeropuertos Bolivianos (NAABOL), y la  (nombre de la 
Universidad Publica Autonoma, Universidad Indigena, Universidad Privada o Instituto 
Tecnico Tecnologico)

SEGUNDA (PARTES)
Yo (Nombre y Apellido del postulante) , con Carnet de Identidad N° 

xxx ........ POSTULANTE de  (Nombre de la Universidad Publica Autonoma , 
Universidad Indigena, Universidad Privada o Instituto Tecnico Tecnologico) 

 por una parte y Navegacion Aerea y Aeropuertos Bolivianos 
(NAABOL), domiciliada en la Calle Federico Suazo esquina Reyes Ortiz N° 74, representada 
por (Nombre y Apellido del Jefe de la Unidad en la cual se esta realizando 
su Pasantia o la modalidad de graduacibn) Director Regional/ Jefe de Unidad / 
Unidad de  y el Sr  en calidad de 
Supervisor asignado, en adelante Navegacion Aerea y Aeropuertos Bolivianos , por otra, nos 
comprometemos a cumplir las condiciones establecidas en la presente acta concordantes 

.1 con el "Reglamento de Pasantias y Modalidades de Graduacibn”.

TERCERA (OBJETIVO DE LA PASANTIA/TRABAJO DIRIGIDO/ PROYECTO DE GRADO 
/TESIS DE GRADO)

^m^^EI objetivo de la (PASANTIA/TRABAJO DIRIGIDO/ PROYECTO DE GRADO /TESIS
> DE GRADO)
. S es (OBJETIVO)  trabajo a 

jyA^^er desarrollado por el POSTULANTE bajo la modalidad elegida, una vez aprobado por la 
entidad academica.
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VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

OCTAVA (NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD)
La actividad a ser desarrollada por el pasante o postulante a graduation, una vez aprobado 
por el Centro de Education, podra ser utilizada por Navegacidn Aerea y Aeropuertos 
Bolivianos (NAABOL) sin restriction alguna. Las recomendaciones o conclusiones derivadas 
de este, seran puestas en practica por el Supervisor como parte de sus funciones.

DECIMA (SUSPENSION)
El POSTULANTE declara conocer y aceptar que, incurrir en alguna de las prohibiciones 
establecidas en el “Reglamento de Ejecucidn de Pasantfas” que implica la suspension 
inmediata del trabajo sin derecho a reclamo alguno.

QUINTA (DEL SUPERVISOR)
NAABOL, a traves del Supervisor asignado, se compromete a facilitar y supervisar la 
ejecucidn del trabajo de (especificar de manera general el trabajo que 
realizara el pasante y/o postulante de graduation) y plazos establecidos.

SEXTA (POSTULANTE A PASANTIA O MODALIDAD DE GRADUACION)
El postulante a pasantia o a modalidad de graduation admitido, declara haber conocido el 
Convenio Interinstitucional suscrito entre el Navegacidn Aerea y Aeropuertos Bolivianos y 

(nombre de la Universidad o del Institute Tecnico 
Tecnoloigico) y que la Reglamentacidn Interna de esta se ajusta y 
es aplicable a los terminos y condiciones en que se admite como postulante a pasantia o a 
modalidad de graduation, deslindando a Navegacidn Aerea y Aeropuertos Bolivianos 
(NAABOL) de cualquier exigencia que no este contemplada en el “Reglamento de Pasantias 
y Modalidades de Graduation".

SEPTIMA (DEL SUPERVISOR Y/O TUTORIA)
El Sr que desempeha funciones en el puesto
de  es el Supervisor asignado, quien se compromete a facilitar y 
supervisar la ejecucidn de Pasantia/Proyecto de Grado/Tesis de Grado/Trabajo 
Dirigido  cumpliendo los plazos establecidos, sin descuidar las funciones 
asignadas.

NOVENA (CONFIDENCIALIDAD)
El POSTULANTE se compromete a mantener en reserva la informacidn advertida como 
confidential o sujeta de reserva por Navegacidn Aerea y Aeropuertos Bolivianos (NAABOL), 
informacidn que bajo ningun concepto podra publicarse o difundirse sin autorizacidn expresa 
del mismo.

NA&tfOL
N*rtjgdd6n y At ropuertos Btinijnoi
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Pasantia)

del Pasante)

POSTULANTE:

Jr

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

Por NAVEGACION AEREA Y 
AEROPUERTOS BOLIVIANOS (NAABOL):

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

(Firma)
Pasante

DECIMA PRIMERA (DECLARACION DE CARACTER ADMINISTRATIVO)
NAABOL deja claramente establecido que no asume ninguna relation juridico-laboral con el 
pasante dentro de NAABOL, teniendo la relation de caracter administrativo, no pudiendo 
este por ningiin motive demandar o reclamar beneficio social alguno, por cuanto las 
actividades que el pasante realiza dentro del desarrollo de sus actividades es de caracter 
voluntario y bajo su propio riesgo, asimismo, forman parte de la extension organica del 
sistema educative impartido por la Universidad Publica Autdnoma, Universidad Indigena, 
Universidad Privada o Institute Tecnico Tecnologico, siendo NAABOL quien contribuye al 
desarrollo profesional y la preparation tecnica y practica en la formation del postulante.

DECIMA SEGUNDA (ACEPTACION)
Nosotros, Navegacion Aerea y Aeropuertos Bolivianos (NAABOL) representada por 

(Nombre y Apellido del Jefe de la Unidad en la cual se esta realizando su 
 DIRECTOR REGIONAL / Unidad de y el Sr.

en calidad de Supervisor y el Sr (Nombre y Apellido 
 expresamos nuestra aceptacidn del presente documento.

(Firma y Sello) 
SUPERVISOR DE LA PASANTIA O 

MODALIDAD DE GRADUACION

(Firma y Sello) 
DIRECTOR/JEFE DE

LA UNIDAD ORGANIZACIONAL 
SOLICITANTE 

/NAABOL

En serial de conformidad con Io dispuesto en las clausulas anteriores, firman en la ciudad de 
 a los dias del mes de  de 20....anos.

NMtfOL
Naveyxton Aerea y AeropuertOT Btivurw
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I. DATOS PERSONALES

Nombre Complete:

de Edad

Direccion Actual: Teldfonos

II. FORMACION ACADEMICA

Universidad de procedencia:

Carrera :

III.. EVALUACION

SI NOA. Resultado de la entrevista cumple con el requerimiento

SI NOB.

C. SI NO

NOD. SI

NOD. Existen las condiciones para dotar de equipo y material al Postulante. SI

iV. COMPROMISOS

autoriza
A.

Lugar y Fecha

MF VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

ANEXO4 
FORMULARIO DE ADMISION Y EVALUACION DEL POSTULANTE

El que suscribe ... (Nombre del Jefe de la Unidad Organizational 
la admision del postulante a pasantia o a modalidad de graduacion 
(Nombre y Apellido).para la ejecucion la pasantia.

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

Documento 
identificacion:

Firma
Supervisor

En el caso de Trabajo Dirigido el tema propuesto es de interes de la unidad 
organizacional

Existen condiciones para asignar un Supervisor por el tiempo requerido para 
efectuar las funciones que establece el Reglamento sin interferir el normal 
desenvolvimiento de las actividades de la unidad.

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

FIRMA
DIRECTOR NACIONAUDIRECTOR 

REGIONAL /Jefe de Unidad

I
REG - DNAF - UNRH - 2

NMtfOL
NakTgacion Attea y Aetopucrtos Botftunos

La unidad organizacional esta dispuesta a proporcionar la informacion 
requerida y su difusion no represents riesgo para la entidad.
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ANEXO 5
CP/XXX/20XX

CERTIFICA:

 tod ascon
actividades asignadas de manera eficiente.

Es cuanto se certifica para fines consiguientes de la interesada(o).

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

Que, la SRTA/SR  
pasantia/trabajo dirigido, 

al 
dependiente

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

DE
la

las

CERTIFICADO 
(PASANTIA TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO 

O TESIS DE GRADO)

La Paz, 

 realize su 
grade desde el
la UNIDAD

En el marco del Convenio de Cooperacidn Interinstitucional suscrito entre el  
Centro de Ensenanza Superior  y Navegacion Aerea y Aeropuertos 
Bolivianos, el suscrito JEFE DE UNIDAD NACIONAL 
HUMANOS/PROFESIONALES DE RECURSOS HUMANOS 
REGIONAL

DE RECURSOS
de la DIRECCION

.............................. con C.l..............  
proyecto de grado o tesis de 

 en 
de 

cumpliendo
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NOMBRE Y APELLIDO

AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL A LA CUAL APOYA

TOLERANCIA

PECHA

RETORNO

FIRMA DEL SUPERVISOR

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

FIRMA DEL PASANTE O POSTULANTE DE 
GRADUACION

ANEXO 6 
FORMULARIO DE TOLERANCIA 

PASANTE O POSTULANTE A MODALIDAD DE GRADUACION

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

FIRMA DEL DIRECTOR DE AREA O JEFE 
UNIDAD ORGANIZACIONAL

HORARIO 
SALIDA
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NOMBRE Y APELLIDO

AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL A LA CUAL APOYA

OB JETIVO DE LA COMISION

FECHA HORARIO

SALIDA

RETORNO

J FIRMA DEL SUPERVISOR

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

FIRMA DEL PASANTE O POSTULANTE DE 
GRADUACION

ANEXO 7 
FORMULARIO DE REGISTRO DE COMISION 

PASANTE O POSTULANTE A MODALIDAD DE GRADUACION

FIRMA DEL DIRECTOR DEL AREA O JEFE DE 
LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION

COMISION 
LUGAR:
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AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL A LA CUAL APOYA

FECHA DE LA OMISION HORARIO

OBJETIVO

FIRMA DEL SUPERVISOR

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

FIRMA DEL PASANTE O POSTULANTE DE 
GRADUACION

ANEXO 8 
FORMULARIO DE NOTIFICACION DE OMISION EN EL REGISTRO DE 

ASISTENCIA DEL PASANTE O POSTULANTE A GRADUACION

FIRMA DEL DIRECTOR DEL AREA O JEFE DE 
UNIDAD ORGANIZACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS - 

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y 
MODALIDADES DE GRADUACION
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NOMBRE Y APELLIDO
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