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La Paz, 02 de octubre de 2025
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que mediante Informe INF/DGE-UNRRHH N° 0471/2025 de 17 de septiembre de 2024, la
Direccion Nacional de Administracion y Finanzas a través de la Unidad Nacional de Recursos
Humanos, sefiala que con el objetivo de establecer un manejo transparente y eficiente de los
recursos econémicos provenientes de multas, atrasos, abandonos, faltas y otras sanciones
disciplinarias, se elaboré el Reglamento Interno para la Administracion del Fondo Social Version
2025 - v.1, mismo que tiene como finalidad regular la administracion de los recursos del Fondo
Social, destinados al fomento de actividades culturales deportivas, sociales y de confraternizacion
(ejemplo: Dia de la Madre o del Padre, aniversario institucional, cena de fin de afo, presentes
navidefios, entre otros beneficios al personal), llegando a concluir que el Reglamento Interno para
la Administracion del Fondo Social, se constituye en una herramienta técnica y administrativa
solida, viable y necesaria para la correcta gestion de los recursos provenientes de multas y
sanciones disciplinarias, proporcionando claridad en los procesos de administracion, control y
distribucion de los fondos, asegurando que todas las actividades culturales, deportivas, sociales
y de confraternidad, incluyendo los presentes navidefios, se realicen de manera organizada,
transparente y conforme a la normativa vigente, por lo que al ser técnicamente viable,
recomiendan al Director General Ejecutivo su aprobacion.

Que mediante Informe INF/DGE-UNP N° 0137/2025 de 30 de septiembre de 2025, la Unidad
Nacional de Planificacion de la Entidad, en relacién al Reglamento Interno para la Administracion
del Fondo Social Version 2025 — v.1, sefiala que verifico que el mismo se enmarque en lo
establecido en las disposiciones legales en vigencia, que registre las funciones y
responsabilidades para la administracion y control de los recursos del Fondo Social y después de
hacer una relaciéon de antecedentes y descripcion de la normativa legal correspondiente, llega a
concluir que el mismo es técnicamente viable, por lo que recomendé al Director General Ejecutivo
su aprobacion, mediante Resolucién Administrativa.

CONSIDERANDO:

Que los Paragrafos | y Ill del Articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado, determinan que
las disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio y; que los derechos y
beneficios reconocidos a favor de los trabajadores no pueden renunciarse y son nulas las
convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus efectos.

Que el Articulo 232 de la nuestra norma suprema, establece que la Administracion Publica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social,
ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.
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Que el Articulo 3 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de fecha 20 de
julio de 1990, determina que "Los Sistemas de Administracion y Control se aplicaran en todas las
entidades del Sector Publico sin excepcién (...)".

Que el Articulo 28 de la misma norma, dispone que todo servidor publico respondera de los
resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones asignados a su
cargo.

Que el Decreto Supremo N° 19637 de 04 de julio de 1983, en sus Articulos 1y 2 dispone que las
recaudaciones por concepto de multas por faltas, atrasos y sanciones disciplinarias, seran
depositadas en cuentas corrientes a nombre de cada Institucion Publica que imponga esas
sanciones pecuniarias; y determina que los recursos acumulados seran destinados por cada
Institucion y mediante la Resolucion que corresponda en cada caso, a fomentar actividades de
tipo cultural, deportivo y social en sus respectivas reparticiones.

Que por su parte, el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 27886 de 03 de diciembre de 2004,
establece que "I. Los recursos econémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y
otras sanciones disciplinarias seran depositados en un Fondo Social a favor de los trabajadores,
los que estaran a cargo de las Direcciones Administrativas de cada Institucién, procediendo estas,
a reglamentar su utilizacién".

Que el Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007, determina que los recursos
econdmicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias,
depositados en Fondo Social a favor de los trabajadores de las instituciones publicas, que se
hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes
y / o regalos de fin de afio, s6lo podran ser destinados a la adquisicion de bienes y servicios de
industria nacional.

Que mediante Decreto Supremo N° 4630 de 30 de noviembre de 2021, se crea la entidad
Navegacion Aérea y Aeropuertos Bolivianos - NAABOL, como una institucion publica
descentralizada de derecho publico con personalidad juridica, autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica y patrimonio propio, bajo tuicién del Ministerio de Obras
Publicas, Servicios y Vivienda, con las funciones de planificar la infraestructura aeronautica; dirigir
y administrar los aeropuertos del Estado Plurinacional de Bolivia y organizar el espacio aéreo y
el control de su transito.

Que de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 3 y 6 del Decreto Supremo N° 4630 de 30 de
noviembre de 2021, NAABOL estara a cargo de una o un Director General Ejecutivo como
Maxima Autoridad Ejecutiva, entre otras, con la atribucion de: d) Aprobar reglamentos internos,
manuales y toda normativa necesaria para el cumplimiento de las finalidades de NAABOL.

Que la Direccion Nacional Juridica, mediante Informe INF/DGE-DNJA N° 0354/2025 de 02 de
octubre de 2025, posterior al analisis de los argumentos expuestos en los Informes INF/DGE-
UNRRHH N° 0471/2025 de 17 de septiembre de 2024 e INF/DGE-UNP N° 0137/2025 de 30 de
septiembre de 2025, concluye sefialando que el Reglamento Interno para la Administracién del
Fondo Social Version 2025 - v.1, no contraviene ninguna norma legal vigente, por cuanto ha sido
elaborado de acuerdo a las previsiones contenidas en el marco normativo correspondiente, razén
por la cual, recomendé al Director General Ejecutivo, en su condicion de Maxima Autoridad
Ejecutiva, su aprobacién mediante Resolucion Administrativa.
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POR TANTO:

El Director General Ejecutivo de Navegacion Aérea y Aeropuertos Bolivianos - NAABOL, en uso
de sus atribuciones legales que le confiere la ley.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Reglamento Interno para la Administracion del Fondo Social Version

2025 —-v.1, que en anexo se constituye en parte integrante e indivisible de |la presente Resolucion
Administrativa.

SEGUNDO.- Aprobar los Informes INF/DGE-UNRRHH N° 0471/2025 de 17 de septiembre de
2024, INF/DGE-UNP N° 0137/2025 de 30 de septiembre de 2025 e INF/DGE-DNJA N° 0354/2025
de 02 de octubre de 2025.

TERCERO.- La Unidad Nacional de Planificacion, es responsable de la difusién del Reglamento
Interno para la Administracion del Fondo Social Version 2025 —v.1.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.

C.c. Archivo
MPM/PPS/MCCB
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular y normar la administracién, control y utilizacion
de los recursos econdémicos generados por concepto de multas por atrasos, abandonos, faltas
y otras sanciones disciplinarias previstas en el Reglamento Interno de Personal de
Navegacion Aérea y Aeropuerto Bolivianos - NAABOL vigente; y la rendicion de cuentas en
el marco de la normativa legal vigente.

Articulo 2°. Marco Normativo
a) Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia:

e Articulo 48: Los derechos y beneficios reconocidos a favor de las trabajadoras y
los trabajadores son irrenunciables y nulas las convenciones contrarias a este
principio.

e Articulo 56: Toda persona tiene derecho a la propiedad privada individual y
colectiva, siempre que esta cumpla una funcién social. En este marco, los recursos
provenientes de sanciones laborales cumplen funciéon social al destinarse a
actividades de beneficio colectivo.

b) Decreto Supremo N° 19637 de 4 de julio de 1983 Establece que los recursos
acumulados por multas y sanciones disciplinarias deberan destinarse a fomentar
actividades culturales, deportivas y sociales en cada institucion, conforme Resolucion
interna.

c) Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001: Modificatorio del Reglamento
de la Responsabilidad por la Funcion Publica, que reafirma la obligacion de administrar
con transparencia los recursos provenientes de sanciones, bajo responsabilidad
administrativa.

Decreto Supremo N° 27886 de 3 de diciembre de 2004: Determina que los recursos
economicos recaudados por concepto de multas, atrasos y sanciones disciplinarias
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Articu

deben depositarse en un Fondo Social a favor de los trabajadores, administrado por
las Direcciones Administrativas de cada entidad publica, quienes reglamentaran su
utilizacion.

Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007: Establece que los recursos
recaudados y depositados en el Fondo Social Unicamente podran destinarse a la
adquisicion de presentes o regalos de fin de afo, mediante bienes y servicios de
industria nacional, en concordancia con la politica de fomento a la produccion
boliviana.

Resolucion Ministerial N° 165 de 12 de abril de 2005 (ex Ministerio de Hacienda,
hoy Ministerio de Economia y Finanzas Publicas): Define que el manejo de estos
recursos debe efectuarse a través de la cuenta de fondo rotativo institucional, con
contabilidad separada, no correspondiendo la apertura de cuentas especiales.

Decreto Supremo N° 5047 de 25 de octubre de 2023: Amplia el uso de la aplicacién
movil establecida en el D.S. N° 4513 de 26 de mayo de 2021, autorizando que los
recursos del Fondo Social, o parte de ellos, puedan ser utilizados para la entrega
digitalizada de presentes y/o regalos de fin de afio.

Reglamento Interno de Personal de NAABOL, compatibilizado por el Organo Rector
y aprobado mediante Resolucién Administrativa NAABOL-RA N° 076/2022 de 23 de
diciembre de 2022, que regula el régimen disciplinario de la entidad.

lo 3°. Ambito de Aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicacion y cumplimiento obligatorio por todos los servidores
publicos (personal con item, personal eventual) y consultores de linea sujetos al cumplimiento
del Reglamento Interno de Personal — RIP de NAABOL.

Articu

lo 4°. Instructivos y/o Circulares

La Directiva del Fondo Social de NAABOL, en el marco de sus competencias y atribuciones,
podra emitir instructivos y/o circulares necesarias para la aplicacion y operativizacion
especifica de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.
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Articulo 5°. Beneficiarios

Se constituyen en beneficiarios directos del Fondo Social, los servidores publicos de
los consultores individuales de linea de NAABOL, sujetos a la aplicacion del Régimen
Disciplinario previsto en el Reglamento Interno de personal.

Todos ellos deben estar sujetos a disposiciones sobre multas y sanciones y contar con
una antigtiedad minima de tres meses en la entidad.

A requerimiento escrito y fundamentado de la Directiva del Fondo Social, podran
constituirse en beneficiarios indirectos de actividades especificas: Personal de
Seguridad, Personal Externo de Limpieza y/o Personal de Servicio del Concesionario,
previa autorizacién de las instancias sefialadas en el presente Reglamento.

CAPITULO Il
ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Articulo 6°. Recursos

Los recursos del Fondo Social se originan en los descuentos mensuales realizados a
los servidores publicos de NAABOL, por concepto de multas por atrasos, abandonos
faltas y otras sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de
Personal.

Los recursos del Fondo Social se destinaran al fomento de actividades culturales,
deportivas, sociales y de confraternidad (ejemplo: Dia de la Madre o del Padre,
aniversario institucional, cena de fin de afio, presentes navidefios, entre otros
beneficios al personal).

Articulo 7°. Registro e Informacion

“  Las recaudaciones acumuladas destinadas al Fondo Social seran cotejadas por la Unidad
= Nacional Financiera dependiente de la Direccion Nacional de Administracion y Finanzas,

L\ © sobre la base del registro contable en las planillas de haberes presentadas por la Unidad
Nacional de Recursos Humanos.
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Articulo 8°. Manejo en Cuenta Corriente

Los recursos del Fondo Social seran administrados mediante la cuenta corriente fiscal del
Fondo Rotativo institucional N°® 10000044089949 — NAABOL Oficina Central.

CAPITULO 1l
CONFORMACION DEL FONDO SOCIAL Y ELECCION DE LA DIRECTIVA

Articulo 9°. Designacion de los Miembros que Conformaran la Directiva del Fondo
Social

|. Para la designacion de los miembros de la Directiva del Fondo Social, el Director
Nacional de Administraciéon y Finanzas, en la primera quincena del mes de enero de
cada afio, emitira un instructivo a todas las unidades organizacionales dependientes
de la Oficina Central y de las Direcciones Regionales, para que designen a un
representante de manera escrita.

Il. La Directiva del Fondo Social, estara conformada por 10 servidores publicos de
Navegacion Aérea y Aeropuertos Bolivianos, de acuerdo al siguiente detalle:

Por la DGE y sus Unidades dependientes: 2 Representantes
Direccion Nacional de Administracion y Finanzas: 1 Representante
Direccion Nacional de Operaciones: 1 Representante
Direccion Nacional Juridica: 1 Representante
Direccion Nacional de Desarrollo y Mantenimiento

Aeroportuario: 1 Representante
Direccion Regional Santa Cruz: 1 Representante
Direccion Regional Cochabamba: 1 Representante
Direccion Regional La Paz: 1 Representante
Direccion Regional Beni: 1 Representante

[ll. La eleccion de los delegados, que conformaran la Directiva del Fondo Social, en
representacion de la Direccion General Ejecutiva y sus Unidades Nacionales, asi como
de las Direcciones Regionales, deberan ser mediante sorteo.

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO
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IV. La designacién de representantes y la nominacion de los delegados por parte de las
Unidades organizacionales, tendra caracter obligatorio bajo sancion disciplinaria.

Articulo 10°. Requisitos para ser miembro de la Directiva del Fondo Social

Para ser nombrado miembro de la Directiva del Fondo Social, los servidores publicos de
NAABOL deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser personal comprendido en los niveles de Jefe de Unidad, Profesional, Técnico,
Administrativo o personal de apoyo y servicios.

b) Tener un minimo de 6 meses de antigliedad en la entidad como servidor publico.

c) No estar sujeto a procesos administrativos ni haber sido sancionado de acuerdo al
régimen de Responsabilidad por la Funcién Publica aplicable de acuerdo a la
normativa vigente.

Articulo 11°. Conformacion de la Directiva

I.  La Estructura de la Directiva del Fondo Social de NAABOL, estara conformada por
diez (10) miembros que ocuparan los siguientes cargos:

Un Presidente
Un Secretario General

Un Tesorero

Un Secretario de Deportes

Dos Vocales de Oficina Central

Un Vocal de la Regional La Paz

Un Vocal de la Regional Cochabamba
Un Vocal de la Regional Santa Cruz
Un Vocal de la Regional Beni

© 0N, AN =

Il. Los precitados cargos, seran elegidos por votacién, por simple mayoria de todos los
representantes elegidos para conformar la Directiva del Fondo Social.

lll. El Presidente del Fondo Social elegido, mediante nota interna pondra a conocimiento
de / Direccion Nacional de Administracion y Finanzas la conformacion de los
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V.

Articu

El nom

miembros que componen la Directiva, para que los mismos sean designados
oficialmente.

Los miembros de la Directiva no recibiran retribucion econémica alguna por el
desempefio de las funciones realizadas.

lo 12°. Nombramiento de la Directiva

bramiento de la Directiva del Fondo Social se efectuara mediante memorandum de

designacién emitido por la Direccion Nacional de Administracion y Finanzas.

Articu
|.

Articu

lo 13°. Posesion y Periodo de Ejercicio de Funciones de la Directiva

La Directiva del Fondo Social serd posesionada por el Director(a) Nacional de
Administracién y Finanzas, durante la cuarta semana del mes de enero de cada
gestion, una vez que se haya emitido las designaciones.

La Directiva del Fondo Social ejercera sus funciones por un periodo de un (1) afio
calendario. No esta permitida la reeleccién y/o prérroga de funciones.

lo 14°. Renuncia

En caso de renuncia de uno de sus miembros, ésta debera ser presentada ante el
Director(a) de Administracion y Finanzas; quien, pondra a conocimiento de la Directiva
del Fondo Social, para que sea aceptada o rechazada. En caso de aceptacion, La
Direccién Nacional de Administracion y Finanzas, solicitara a la Unidad Organizacional
que corresponda, la designacién de un nuevo representante por el periodo restante.

En caso de renuncia aceptada del Presidente de la Directiva, asumira esas funciones
el Secretario General; y si éste renuncia, se conformara una nueva directiva entre sus
miembros, hasta la conclusion de la gestion para cual fueron elegidos.
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CAPITULO IV
ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS

Articulo 15°. Funciones y Responsabilidades de la Directiva

La Directiva del Fondo Social de Navegacién Aérea y Aeropuertos Bolivianos tiene las
siguientes funciones y obligaciones:

it

Elaborar un Plan Anual de Actividades y presentarlos al personal beneficiario,
gestionando el proceso de consulta para llegar a un consenso sobre el uso de los
recursos del Fondo Social.

Tomar decisiones las cuales seran registradas en Actas de Reunion, que deberan ser
suscritas por los asistentes.

Solicitar a la Direccion Nacional de Administraciéon y Finanzas a través de la Unidad
Nacional Financiera, el reporte del saldo acumulado del Fondo Social.

Gestionar el proceso de consulta, consenso y aprobaciéon de la utilizacion de los
recursos del Fondo Social, de acuerdo al presente Reglamento.

Priorizar la ejecucion de las actividades propias del Fondo Social en coordinacion con
la Direccion Nacional de Administracion y Finanzas considerando la atencion de los
requerimientos de los servidores publicos de NAABOL.

Recabar las autorizaciones pertinentes de manera previa a la ejecucion de las
actividades programadas y priorizadas, de acuerdo a las previsiones establecidas en
el Articulo 19 del presente Reglamento.

Ejecutar las actividades programadas y priorizadas.

Gestionar ante la Direccion Nacional de Administracion y Finanzas los desembolsos
necesarios para las diferentes actividades programadas de forma oportuna, sefialando
por escrito el nombre y/o nimero de cuenta para la emision del cheque

Presentar informes, detallados y documentados, de descargo por la utilizacion de
recursos del Fondo Social en cada una de las actividades ejecutadas por la Directiva.

‘ ’ ,,r)’,i,i ———— = - — — — — = = ~ e v e
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10.

11.

12.

13.

14.

Articu

Presentar un informe final a la conclusién de la gestion anual para conocimiento de
todo el personal de NAABOL.

Presentar a requerimiento de instancia competente, toda la informacién y/o
documentacion inherente a las funciones realizadas y a la utilizaciéon de recursos del
Fondo Social.

Mantener un archivo y custodiar toda la documentacion que se genere.

Los representantes regionales en coordinaciéon con los Directores Regionales,
designaran una comision comprendida por tres (3) o cuatro (4) servidores publicos,
quienes colaboraran en la organizacion y ejecuciéon de las actividades programadas
durante la gestién, mismos que seran designados a través de memorandums
otorgados por cada Direccion Regional.

Otras relacionadas.

lo 16°. Funciones Individuales

Presidente. -

1.

Emitir notas, solicitudes y requerimientos de coordinacion aprobados por la
comision.

Recibir los recursos del Fondo Social, conjuntamente el Tesorero en coordinacion
con la Unidad Nacional Financiera.

Convocar a reuniones de la Directiva, para coordinar la ejecucion de las
propuestas de actividades presentadas en el Plan de Actividades.

Moderar las reuniones con todos los beneficiarios, proceso de consulta, consenso
y aprobacion de la utilizacion de los recursos econémicos del Fondo Social por
parte del personal de NAABOL, cuando corresponda.

Aprobar los informes de descargo de recursos y remitirlos a la Direccion Nacional
de Administracién y Finanzas.

Coordinar las actividades con los Representantes Regionales y Comisiones
designadas por las Direcciones Regionales para la ejecucion de las diferentes
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.

Coadyuvar con todas las tareas necesarias para que la Directiva y los
Representantes Regionales, realicen y cumplan con sus funciones.

Secretario General. -

1.
2.

10.

11
12.

Asumir las funciones del presidente en su ausencia.

Coadyuvar en la moderacion de las reuniones con todos los beneficiarios y
consolidar el Plan de Actividades a realizarse en la gestion del Fondo Social,
cuando corresponda.

Revisar los informes de gastos de Oficina Central y Direcciones Regionales, para
la aprobacién del Presidente verificando que contenga toda la documentacion de
respaldo para su descargo.

Efectuar seguimiento y coordinar con los Representantes y Comisiones
designadas por las Direcciones Regionales.

Realizar el registro de las Reuniones llevadas a cabo por la Directiva en el Libro
de Actas.

Elaborar las actas de las reuniones y sesiones de la Directiva.

Compilar la documentacion necesaria para elaborar los requerimientos de
recursos.

Recabar la documentacién y coadyuvar con la elaboraciéon de los informes de
gasto efectuados.

Consolidar los informes remitidos por los Representantes Regionales.

Elaborar comunicados informativos relacionados a las actividades del Fondo
Social

Resguardar la documentacion generada por las actividades.

Coadyuvar con las tareas y actividades necesarias para que la Directiva y los
Representantes Regionales, realicen y cumplan con sus funciones.
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Tesorero. -

Administrar los recursos del Fondo Social.

Cobrar los cheques que estaran emitidos a su nombre y/o numero de cuenta
bancaria para realizar los desembolsos y pagos, para las diferentes actividades
aprobadas tanto para Oficina Central como para las Direcciones Regionales.

Asignar los recursos necesarios a los Representantes Regionales, para la
ejecucion de las Actividades programadas durante la gestion.

Realizar cotizaciones para las actividades del Fondo Social a nivel central o
regional cuando corresponda.

Mantener al dia y en forma ordenada todos los registros del movimiento financiero
efectuado con la documentacién que sustente los gastos realizados y los saldos
de efectivo existentes.

Elaborar los informes sobre gastos o cotizaciones para las propuestas o eventos
en base a la documentacién de respaldo.

Documentar toda la informacion con respecto a la administracion de los recursos
del Fondo Social.

Coadyuvar con las tareas y actividades necesarias para que la Directiva y los
Representantes Regionales, realicen y cumplan con sus funciones.

Secretario de Deportes. -

1

Planificar y organizar todas las actividades deportivas a nivel nacional, en
coordinacién con las comisiones designadas por las Direcciones Regionales.

Coordinar con los Representante Regionales y las comisiones designadas la
otorgacién de recursos y la organizacion de las actividades deportivas.

Gestionar la ejecucion de los campeonatos deportivos programados en Oficina
Central y Oficinas Regionales.

Administrar los recursos generados por recaudacion de inscripciones, derechos
de cancha y multas.

ir cuentas documentadas de la administracién y uso de recursos
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provenientes de actividades deportivas.

6. Consolidar los Informes de descargo emitidos por los Representantes Regionales
sobre el uso de los recursos en actividades deportivas.

7.  Coadyuvar con las tareas y actividades necesarias para que la Directiva y los
Representantes Regionales, realicen y cumplan con sus funciones.

Vocales Regionales. —

1. Recibir, administrar y ejecutar los recursos asignados por el Presidente y/o
Tesorero de la Directiva del Fondo Social, de acuerdo a las actividades
programadas durante la gestion.

2. Presentar informes de gastos o cotizaciones para las propuestas o eventos en
base a la documentacion de respaldo, dirigido al Presidente de la Directiva del
Fondo Social.

3.  Coordinar con los integrantes de la Directiva del Fondo social para la ejecucion de
las Actividades programadas durante la gestion en la Direccion Regional
correspondiente.

4.  Participar en las reuniones convocadas por el Presidente o cualquier miembro de
su Directiva del Fondo Social, de manera virtual o presencial segun corresponda.

5. Elaboracion de informes sobre gastos o cotizaciones para las propuestas o
eventos en base a la documentacion de respaldo.

Comisiones Regionales. -
1. Coadyuvar en realizar cotizaciones para las actividades del Fondo Social.

2. Difundir los comunicados de la Directiva con respecto a reuniones y propuestas.

Articulo 17°. Prohibiciones

g “, Los miembros de la Directiva del Fondo Social tienen las siguientes prohibiciones:
A

S
F

a) Utilizar los recursos del Fondo Social en actividades no sefialadas en el presente
Reglamento.
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Articu

Articu

Realizar préstamos personales a los servidores publicos de NAABOL y/o a terceros
ajenos a la entidad.

Recibir retribucién econdémica por el desempefio de las funciones asignadas.
Ser reelegidos de manera consecutiva.
Asimismo, los miembros de la Directiva de Fondo Social, se encuentran sujetos al

régimen de responsabilidad establecido en la normativa legal aplicable.

lo 18°. Administracion

Las reuniones del Fondo Social seran convocadas por su Presidente o cualquier
miembro de su Directiva cuantas veces sea necesario, para el cumplimiento del
cronograma de actividades y seran validas cuando cuente con la asistencia minima
del cincuenta por ciento (50%) mas uno (1) de sus miembros.

Las decisiones de la Directiva seran validas y de acatamiento obligatorio solo cuando
estas fueran respaldadas por la mayoria de los miembros asistentes en la reunion,
haciendo constar dicha votacion en Acta.

CAPITULO V

USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

lo 19°. Destino de los Recursos del Fondo Social

Los recursos del Fondo Social estan destinados a fomentar actividades de tipo cultural,
deportivo, social y otras actividades en beneficio de los servidores publicos de Navegacion
Aérea y Aeropuertos Bolivianos, vale decir:

a) Actividades Culturales: Entendidas como actividades que incentivan el
desarrollo cultural y/o artistico del personal.

b) Actividades Sociales: Comprende reuniones de confraternidad destinadas a
celebrar el aniversario institucional y fechas conmemorativas como dias del
padre, de la madre u otros que se considere pertinentes. Las actividades

Y,
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sociales incluyen aquellas de caracter asistencial para atencion médica,
campafias de solidaridad, avisos necrolégicos y las respectivas ofrendas
florales u otras de similar naturaleza.

c) Actividades Deportivas: Involucra la participacion de servidores publicos y
consultores individuales de linea de NAABOL, en eventos externos y en
representacion de la entidad.

d) Otras Actividades: Se considera como actividades, los gastos de navidad y fin
de afio, como ser la compra de canastones navidefios, vales de consumo u
otros obsequios enmarcados en el Decreto Supremo N° 29383 de 19 de
diciembre de 2007. Asimismo, reconocimientos, premios o distintivos
institucionales de uso personal y otros gastos destinados a beneficiar a los
servidores publicos de NAABOL.

Articulo 20°. Aprobacion del Plan Anual de Actividades

I.  Las actividades culturales, sociales, deportivas u otras a ser efectuadas con recursos
del Fondo Social seran aprobadas mediante dos mecanismos de consulta a los
beneficiarios directos, sefialados en el presente Reglamento:

. Asamblea general, o
. Consultas escritas mediante un formulario fisico y/o digital.

. La aprobaciéon de las solicitudes sera por simple mayoria considerando una
participacion minima del 60% de los beneficiarios directos. En caso de empate, la
Directiva del Fondo Social determinara la aprobacion o rechazo de la solicitud debiendo
el personal de NAABOL acogerse a esta decision.

La Directiva del Fondo Social propiciara, gestionara y documentara el proceso de
consulta, consenso y aprobacién de la utilizacion de los recursos del Fondo Social por
parte de los servidores publicos de la entidad. Para el efecto considerara la
proporcionalidad entre las demandas de actividades deportivas, culturales, sociales u
otras y los recursos existentes en el Fondo Social.
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Articulo 21°. Solicitud de Recursos del Fondo Social

I.  Una vez determinado el destino de los recursos del Fondo Social, la Directiva debera
presentar su solicitud escrita, adjuntando el presupuesto de gastos de manera previa
y con la antelacion suficiente, dirigida a la Direccién Nacional de Administracion y
Finanzas, solicitando el desembolso.

[I.  No se podra tramitar un nuevo desembolso si es que existieran rendiciones de cuentas
e informes documentados de desembolsos anteriores pendientes de aprobacion y/o
presentacion.

Articulo 22°. Extension de los Cheques o Depésitos Correspondientes

I.  La Direccién Nacional de Administraciéon y Finanzas a traves de la Unidad Nacional
Financiera instruira al Profesional de Tesoreria |, la elaboracion de un cheque o
depdsito correspondiente que debera estar girado a nombre y/o nimero de cuenta
bancaria del Tesorero de la Directiva del Fondo Social y cuando corresponda a
nombre y/o numero de cuenta bancaria de los Representantes Regionales, para la
entrega de los recursos solicitados.

II.  En caso de adquisicion de vales de consumo, se realizara un depésito directo al
proveedor, con el fin de favorecer el crédito fiscal a los beneficiarios.

Articulo 23°. Ejecucion del Gasto

La Directiva del Fondo Social procedera a la ejecucion de los recursos asignados para la
realizacion de actividades culturales, sociales, deportivas u otras previendo recabar el
respaldo documental para la rendiciéon de cuenta documentada.

Articulo 24°. Distribucion de los Recursos del Fondo Social

e, Debido a que los recursos del Fondo Social provienen de los descuentos mensuales por
r/j;‘?)v' c concepto de multas, atrasos y otras sanciones aplicadas al personal de NAABOL a nivel
\‘C“ & nacional, la distribucién de los mismos, se realizara de forma equitativa para todos los

~mam0t beneficiarios establecidos en el articulo 4° del presente reglamento.
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Articulo 25°. Gastos de Transporte

Para la ejecucion de gastos, Unica y exclusivamente en el caso de armado de canastones
navidefios por fiestas de fin de afio, los representantes del Fondo Social y cada comision
designada para este fin en las Direcciones Regionales, solicitaran la emision de un fondo fijo
de Bs100 por Unica vez a favor del representante del Fondo Social y de cada Comision
Regional de NAABOL, para gastos de transporte y comunicacion.

Articulo 26°. Devolucién de Saldos no Ejecutados

En caso que la Directiva del Fondo Social registre saldos no ejecutados, depositara los
mismos a la cuenta sefialada en el articulo 7° del presente Reglamento y adjuntara el
comprobante de deposito al Informe de Descargo correspondiente por cada actividad
realizada.

Articulo 27°. Rendicion de Cuentas

Los miembros de la Directiva del Fondo Social, son responsables solidarios y mancomunados
de los gastos realizados y de la presentacion de rendiciones con cargo de cuenta
documentada a la Direccion Nacional de Administracion y Finanzas en Oficina Central,
compilando los informes de descargo de cada Representante Regional, segun corresponda,
de forma documentada hasta los veinte (20) dias calendario posteriores a la realizacion de la
actividad para la que fueron solicitados, adjuntando al efecto los respaldos correspondientes,
consistentes en:

1. Informe de rendicion de cuentas, firmado por la Directiva del Fondo Social.
2. Cotizaciones efectuadas segun ofertas presentadas.

3. Documentos que demuestren la cancelacion por la compra de bienes o servicios
recibidos (facturas o recibos).

4. Comprobantes de depdsito a la cuenta de origen por saldos no ejecutados, si
corresponde.

> Vo
’& 5. Cuando corresponda el contrato de venta de vales de consumo, especificando que el
crédito fiscal sera a favor de los beneficiarios,
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bienes y servicios o por la asistencia a eventos de confraternidad, si fuera el caso;
como constancia, otra documentacién que considere pertinente.

7. Respaldo fotografico en actividades de participacion masiva, que por sus
caracteristicas no puedan tener un listado firmado.

8. Otra documentacién que se considere pertinente.

Articulo 28°. Archivo de la Rendicion de Cuentas Documentadas

La Direccién Nacional de Administracién y Finanzas a través de la Unidad Nacional
Financiera, sera la responsable del archivo de la documentacion presentada por la rendicion
de cuentas documentada, por parte de la Directiva del Fondo Social.

CAPITULO VI
APLICACION, VIGENCIA Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
DEL FONDO SOCIAL

Articulo 29°. Aprobacioén y Vigencia

El presente Reglamento de Administracién del Fondo Social de Navegacion Aérea vy
Aeropuertos Bolivianos - NAABOL, sera aprobado mediante Resolucién Administrativa y
entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion.

Articulo 30°. Revision, Actualizacion y Modificaciones

|.  El presente Reglamento podra ser revisado y/o actualizado por la Direccion Nacional
de Administracién y Finanzas a través de la Unidad Nacional de Recursos Humanos
en coordinacién con la Directiva del Fondo Social y la Unidad Nacional de
Planificacion, en funcién a modificaciones en la normativa legal y a la experiencia de
su aplicacion.

';F b ) . . ’ . .z
(s VB < Il Las modificaciones efectuadas deberan ser aprobadas mediante Resolucion
3 ' Administrativa.
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DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31°. Difusion del Reglamento

La Unidad Nacional de Planificacién sera responsable de la difusién y publicacion del presente
Reglamento, en los medios de comunicacion internos disponibles.

Articulo 32°. Sanciones por Incumplimiento

El incumplimiento del presente Reglamento por parte de las unidades involucradas y el
personal que conformen la Directiva del Fondo Social y las comisiones designadas por las
Direcciones Regionales, seran sancionados conforme normativa vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

La Direccion de Nacional de Administracion y Finanzas, debera gestionar la conformacion de
la primera Directiva del Fondo Social, en aplicacion del presente Reglamento, hasta el 15 de
octubre de la gestion 2025.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

De manera excepcional, la primera Directiva del Fondo Social, en aplicacién del presente
Reglamento, ejercera sus funciones hasta el 31 de enero de la gestion 2026.
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