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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
NAABOL-DNJ-RA N° 039/2026

NAVEGACION AEREA Y AFROPUERTOS BOLIVIANDS

A L
ALI" et W NAABOUL

| La Paz, 21 de mayo de 2026

VISTOS:

La nota con cite MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°969/2026 de 30 de abril de 2026, con sello de
recepcion de 06 de mayo de 2026, el informe INF/DGE-UNP N°0102/2026 de 18 de mayo de 2026,
los antecedentes del proceso de elaboracion y compatibilizacion del Reglamento Interno de Personal
(RIP) Version — v.2, de Navegacion Aérea y Aeropuertos Bolivianos — NAABOL, y todos los

antecedentes administrativos pertinentes.

. CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Administrativa NAABOL-RA N°076/2022 de 23 de diciembre de 2022, se
aprob6 el Reglamento Interno de Personal (RIP) de Navegacion Aérea y Aeropuertos Bolivianos -
NAABOL, compuesto por dos (2) partes, siete (7) capitulos, cincuenta y dos (52) articulos y tres (3)

apendices.

recepcionada por NAABOL el 06 de mayo de 2026, la Directora General de Normas de Gestion
Publica, del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP), en referencia a la compatibilizacion
del Reglamento Interno de Personal (RIP) de NAABOL, senala: “(...) Al respecto, efectuada la revsion

Que, mediante nota con cite MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°969/2026 de 30 de abril de 2026,

correspondiente, se concluye que el RIP remitido es compatible con la Ley N°2027 de 27 de octubre
de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico; por tanto, para su aplicacion debera aprobar el

documento mediante Resolucion expresa. (...)"

Que, el informe INF/DGE-UNP N°0102/2026 de 18 de mayo de 2026, emitido por la Lic. llse Mercado
Martinez, Profesional de Desarrollo Organizacional |, via Rossio Maria Sol Requena Llorenty, Jefe de
Unidad Nacional de Planificacion, concluye que se dio cumplimiento a la Resolucion Ministerial N° 448
de 30 de octubre de 2025, asimismo sefiala que, el Reglamento Interno de Personal (RIP) de
. Navegacion Aerea y Aeropuertos Bolivianos -NAABOL Version — v-2, a través de la nota
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°969/2026 de 30 de abril de 2026, ha sido declarado compatible con la
Ley N°2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico, por tanto es técnicamente
viable, correspondiendo su aprobacién, por lo que recomienda al Director General Ejecutivo, la
aprobacion del mencionado Reglamento a través de Resolucion Administrativa correspondiente.

/7“0 CONSIDERANDO:

responsabilidad y resultados.

Que, el articulo 232 de la Constituciéon Politica del Estado, determina que la Administracion Publica
se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, etica, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,

servidores publicos, tienen la obligacion de cumplir la Constitucion y las Leyes, asi como asumir sus

4% Que, los Numerales 1y 2 del Articulo 235 de la Constitucion Politica del Estado, sefialan que los

responsabilidades de acuerdo a los principios de la Funcién Publica.
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Que, el inciso c) del articulo 20 de la Ley N°1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, establece que todos los sistemas de qué trata la citada norma seran regidos por
érganos rectores, cuyas atribuciones basicas son, entre otras, la de compatibilizar o evaluar, segun
corresponda, las disposiciones especificas que elaborard cada entidad o grupo de entidades que
realizan actividades similares, en funcién de su naturaleza y la normatividad basica.

Que, el articulo 27 de la Ley N°1178 sefiala que, cada entidad del sector publico elaborara en el marco
de las normas basicas dictadas por los érganos rectores, los reglamentos especificos para el
funcionamiento de los Sistemas de Administracion y Control Interno y los Sistemas de Planificacion e
Inversion Publica.

Que el articulo 2 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico, sefiala
que la presente Ley tiene por objeto regular la relacion del Estado con sus servidores publicos,
garantizar el desarrollo de la carrera administrativa y asegurar la dignidad, transparencia, eficacia y
vocacion de servicio a la colectividad en el ejercicio de la funcion publica, asi como la promocion de
su eficiente desemperio y productividad.

Que el articulo 37 del Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario
Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000, establece, que el Organo
Rector del Sistema de Administracion de Personal queda encargado de la Compatibilizacion del
Reglamento Interno de las Instituciones adecuadas a la Ley del Estatuto del Funcionario Publico y el
presente Reglamento.

Que el articulo Primero de la Resolucion Ministerial N°1111 de 09 de noviembre de 2017, emitida por
el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, aprueba el "Reglamento de Permisos Oficiales,
Permisos Personales y Becas Estatales".

Que, mediante Decreto Supremo N° 4630 de 30 de noviembre de 2021, se crea la entidad
"Navegacion Aérea y Aeropuertos Bolivianos - NAABOL", como una institucion publica
descentralizada de derecho publico con personalidad juridica, autonomia de gestion administrativa,
financiera, legal y técnica y patrimonio propio, bajo tuicién del Ministerio de Obras Publicas, Servicios
y Vivienda, cuyas funciones son el planificar la infraestructura aeronautica: dirigir y administrar los
aeropuertos del Estado Plurinacional de Bolivia y organizar el espacio aéreo y el control de su transito.

Que, el articulo 3 y los incisos d) y k) del articulo 6 del Decreto Supremo de creacion de NAABOL,
establece que NAABOL estéa a cargo de Director General Ejecutivo como Maxima Autoridad Ejecutiva
y que entre otras, tiene la atribucion de aprobar reglamentos internos, manuales y toda normativa
necesaria para el cumplimiento de las finalidades de NAABOL, asi como la atribucion de realizar y
autorizar los actos administrativos necesarios para el funcionamiento de la institucion.

Que, el 30 de octubre de 2025, el Ministro de Economia y Finanzas Publicas, emite la Resolucion
Ministerial N°448, en cuya disposicion resolutiva tercera resuelve “(...) Aprobar el Modelo de
Reglamento Interno (RIP) que en Anexo 3 forma parte de la presente Resolucion Ministerial, aplicable
por todas las entidades del sector publico. (...)"

Que, la citada resolucion en sus disposiciones resolutivas Quinta y Sexta sefala: “(...) QUINTO.-
Todas las entidades publicas deben remitir los nuevos reglamentos al Organo Rector de los Sistemas
de Administracion Gubernamental para su respectiva compatibilizaciéon. SEXTO.- Las entidades
publicas que a la fecha de vigencia de la presente Resolucién Ministeriales cuenten con reglamentos
compatibilizados y aprobados, podran aplicar los mismos hasta el 31 de marzo de 2026. (...)"

www.naabol.gob.bo
Telefono : (591) 2351305
Calle Reyes Ortiz N° 74 Esq. Federico Suazo - Edif. FEDEPETROL Piscs 4-5-6-8 al 14
La Paz - Bolivia


http://www.naabol.gob.bo

NAVEGACION AEREA Y AEROPUERTOS BOLIVIANOS

i
.- ,'?q . OBRAS PUBLICAS i af
(,*?J . SERVICIOS Y VIVIENDA NAABOL

Que, la Direccion Nacional Juridica, mediante Informe Juridico INF/DGE-DNJA N°0xxx/2026 de 21 de
mayo de 2026, concluye sefialando que la aprobacion del Reglamento Interno de Personal (RIP)
Version - v.2., se encuentra plenamente respaldada por normativa vigente y no contraviene norma
legal alguna por lo que recomienda al Director General Ejecutivo aprobar el Reglamento Interno de
Personal (RIP) Version - v.2., mediante Resolucion Administrativa.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema N°32095 de 13 de noviembre de 2025, se designa al Cap. Av.
Jaime Humberto Machicao Roca, como Director General Ejecutivo de Navegacion Aérea y
Aeropuertos Bolivianos - NAABOL.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo de Navegacion Aérea y Aeropuertos Bolivianos - NAABOL, en uso de
sus atribuciones legales que le confiere la Ley.

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL (RIP) VERSION - v.2, que
forma parte indivisible de la presente Resolucién Administrativa en sus dos (2) partes compuestos por
siete (VII) capitulos, cincuenta y cinco (55) articulos y cuatro (4) apéndices.

SEGUNDO: APROBAR los Informes INF/DGE-UNP N°0102/2026 de 18 de mayo de 2026 emitido
por la Profesional de Desarrollo Organizacional | dependiente de la Unidad Nacional de Planificacion
e INF/DGE-DNJA N°0215/2026 de 21 de mayo de 2026, emitido por la Direccion Nacional Juridica.

TERCERO: INSTRUIR a la Unidad Nacional de Planificacion de la entidad realice las gestiones
necesarias para la publicacion y difusion del REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL (RIP),
VERSION - v.2; asi como su remisién de una copia a la Direccion General de Normas de Gestion
Publica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP), para su registro y archivo.

CUARTO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Administrativa NAABOL-RA N°076/2022 de 23 de
diciembre de 2022.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.
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GENERALIDADES

ARTICULO 1.(OBJETO).

El presente Reglamento Interno de Personal (RIP), tiene por objeto regular la relacién
laboral entre Navegacion Aérea y Aeropuertos Bolivianos (NAABOL) y el personal que
presta servicios en la entidad.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION).

. I. El Reglamento Interno de Personal (RIP) es de aplicacion y cumplimiento obligatorio
por todo el personal de las diferentes areas y unidades organizacionales de la entidad,
sujetos al alcance de la Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Publico.

Il. El RIP se aplicara al Personal Eventual de la entidad, salvo que en el contrato
establezca lo contrario o se determinen las salvedades que correspondan.

ARTICULO 3.(BASE LEGAL).
El presente reglamento, tiene como base legal las siguientes disposiciones normativas:

a) Constitucidon Politica del Estado;

b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales;

c) Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico;

d) Ley N° 045, de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacién, y su reglamentacion;

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992.

Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico
aprobado mediante Decreto Supremo N° 25749, de 20 de abril de 2000;

Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal (NB-SAP) aprobadas
mediante Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001,

Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatales, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 1111, de 9 de noviembre de 2017, emitida por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Resolucién Ministerial N° 033, de 21 de enero de 2019, emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.

<Y

- AONFF// ARTICULO 4.(PREVISION)

\‘3
S
o
% $ ,En caso de presentarse dudas, contradicciones, omisiones y/o diferencias en el presente
Yomy. /¥~ reglamento y/o su aplicacion, éstas deben ser resueltas en los alcances y previsiones de
la Ley N° 1178, Ley N° 2027 y otras disposiciones emitidas por el Ministerio de Economia

y Ein 1zas Publlcas (MEFP)

SNO [

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO
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ARTICULO 5.(ELABORACION DEL REGLAMENTO)

La elaboracion del RIP es responsabilidad del Jefe de la Unidad Nacional de Recursos
Humanos.

ARTICULO 6.(APROBACION DEL REGLAMENTO).

La aprobacién del RIP es responsabilidad del Director General Ejecutivo de Navegacion

Aérea y Aeropuertos Bolivianos — NAABOL, mediante Resolucion Administrativa, una vez

que el mismo haya sido declarado compatible por el Organo Rector del Sistema de
‘ Administracion de Personal (SAP).

ARTICULO 7. (DIFUSION DEL REGLAMENTO).

Es responsabilidad del Jefe de la Unidad Nacional de Planificacion, realizar la difusién del
RIP una vez aprobado, utilizando para ello los canales y medios de comunicacién interna,
definidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa
(RE-SOA).

ARTICULO 8. (REVISION, Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO).
. Es responsabilidad del Jefe de Unidad Nacional de Recursos Humanos, la revision
y modificacion del RIP, en base a la experiencia institucional de su aplicacién, la
efectividad y oportunidad de sus procesos y la dinamica administrativa.

Il. La modificacién del RIP se efectuara en los siguientes casos:

a) Cuando se haya determinado la necesidad producto de su revision;
b) Por la emision de disposiciones normativas que dispongan su modificacion.

lll. ElI RIP modificado, se aprobara conforme lo establecido en el Articulo 6 del
presente Reglamento.

ARTICULO 9.(CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION).

El Jefe de Unidad Nacional de Planificacion, es responsable de la conservacion y custodia
del RIP aprobado, asi como de la documentacion desarrollada y considerada de
relevancia en el proceso de su elaboracion, aprobacion y/o modificacion.

ARTICULO 10. (INCUMPLIMIENTO).

El incumplimiento u omisién de las disposiciones contenidas en el presente reglamento
generara responsabilidades de acuerdo a la Responsabilidad por la Funcién Publica,
establecida en la Ley N° 1178 y disposiciones normativas reglamentarias.
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CAPITULOII

DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 11. (DERECHOS).

Los Derechos del personal de la entidad se encuentran establecidos por la Constitucion
Politica del Estado, Ley N° 2027, Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley N° 2027
Estatuto del Funcionario Publico y normativa vigente aplicable a la materia, mismos que

se incorporan en la Parte Segunda—|. Derechos en Norma Especifica del presente
reglamento.
‘ ARTICULO 12. (DEBERES CON LA ENTIDAD).

Son deberes del personal de la entidad ademas de los establecidos por el Articulo 8 de la
Ley N° 2027, Articulo 15 del Reglamento de Desarrollo Parcial a Ley N° 2027 Estatuto del
Funcionario Publico y normativa vigente aplicable a la materia, los siguientes:

a)
b)

p)

Cumplir con lo dispuesto por el presente reglamento;

Cumplir con la jornada laboral establecida, debiendo registrar su asistencia mediante
el medio formal establecido por la entidad;

Desarrollar sus labores o tareas y manejar la documentacion e informacion a su cargo
con responsabilidad y diligencia;

Atencion al publico y/o personal de la entidad, con calidad, calidez y oportunidad;
Iniciar y desarrollar sus actividades laborales una vez que se haya constituido en su
trabajo;

Evitar actividades ajenas a los fines de la entidad salvo aquellas que tengan un fin
social o que promuevan la integracién social o familiar del personal;

Atender exclusivamente asuntos propios del trabajo dentro de la jornada de trabajo;
Asistir a eventos y/o actividades institucionales instruidos por autoridad competente;
Cumplir las instrucciones emitidas por autoridades competentes;

Cumplir con los mandatos y disposiciones emitidos por la entidad,;

Ejercer atribuciones y funciones propias de su competencia;

Recabar autorizacion escrita del jefe inmediato superior, superior jerarquico o de la
autoridad correspondiente, para retirar de la entidad documentos, bienes u otros
objetos que sean de propiedad o estén a cargo de la entidad,

m) Abstenerse de realizar declaraciones a nombre de la entidad sin autorizacién o dar

publicidad por cuenta propia, de trabajos o documentos de propiedad o a cargo de la
entidad;

Por ninguna circunstancia, debe presentarse al trabajo bajo efectos de bebidas
alcohdlicas, sustancias controladas u otras de similar efecto;

Evitar la provocacién, promocion o participacion en actividades irregulares que afecten
el normal desarrollo de actividades institucionales dentro o fuera de los ambientes de
la entidad, o que dafien la imagen institucional;

Abstenerse de realizar actos que permitan la evasion en los mecanismos establecidos
poylla entidad para el control del personal, en beneficio propio o de otro miembro del

o
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q) Bajo ninguna circunstancia generar conductas de hostigamiento, de acoso, vejatorias
u hostiles en el trabajo, de caracter psicolégico, laboral o fisico, en contra del personal
de la entidad;

r) Portar la credencial de identificacion institucional en un lugar visible durante su horario
de trabajo, tanto en instalaciones de la entidad como en otras instancias publicas o
privadas.

ARTICULO 13. (OBLIGACIONES).

El personal de la entidad estara sujeto a las Obligaciones establecidas por los Articulos
235y 237 de la Constitucion Politica del Estado, y demas normativa vigente aplicable a la
materia.

ARTICULO 14. (PROHIBICIONES).

El personal de la entidad estara sujeto a las Prohibiciones establecidas por el Articulo 236
de la Constitucién Politica del Estado, Articulo 9 de la Ley N° 2027 y demas normativa
vigente aplicable a la materia.

ARTICULO 15. (INCOMPATIBILIDADES).

El personal de la entidad estara sujeto a las Incompatibilidades establecidas por el
Articulo 239 de la Constitucion Politica del Estado, Articulo 11 de la Ley N° 2027 y demas
normativa vigente aplicable a la materia.

CAPITULO Il
JORNADA LABORAL

ARTICULO 16. (DIAS, JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO).

De lunes a viernes, la jornada de trabajo es de ocho (8) horas diarias, de forma
discontinua, conforme al siguiente horario: de 8:30 a 12:30 y de 14:30 a 18:30.

Para el caso de las Direcciones Regionales, el horario de trabajo regular sera
determinado de acuerdo al trabajo operativo, mediante Resolucién Administrativa Interna
del Director General Ejecutivo.

ARTICULO 17. (CONTROL DE ASISTENCIA).

La asistencia del personal de la entidad en los dias, jornadas y horarios de trabajo, sera

S _Jcontrolada a través de los mecanismos dispuestos para este fin. El registro debera

contemplar informacién que permita determinar su cumplimiento.
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SECCION 1

PERMISOS OFICIALES
ARTICULO 18. (PERMISO OFICIAL).

Son permisos oficiales:

a) Comision;

b) Permiso oficial por horas;
c) Permiso para Beca Estatal,
d) Asueto;

e) Tolerancia;

f) Otros permisos oficiales.

ARTICULO 19. (COMISION).

I. La Comisidon debera ser dispuesta por el jefe inmediato superior o superior jerarquico
para la realizacion de funciones y/o actividades, en representacion de la entidad, cuando
la misma se encuentre dentro de los plazos establecidos por el Reglamento de Permisos
Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatales, que son:

a) Cuando sea dentro del propio municipio donde se encuentre su sede habitual de
trabajo, hasta tres (3) meses;

b) Cuando signifique trasladarse a otro municipio distinto al de su sede habitual de
trabajo, dentro del territorio nacional, hasta dos (2) meses;

c) Cuando implique trasladarse al exterior del pais, hasta un (1) mes.

Il. La Comision sera dispuesta mediante Memorandum de Comisién.

Cuando la Comision requiera desarrollarse por plazos mayores a los establecidos en el
Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatales, la misma
debera ser dispuesta por el Director General Ejecutivo mediante Resolucién expresa.

El instrumento que disponga la Comision, debera contener al menos informacion referente
al lugar, tiempo de duracién y motivo de la misma.

lll. Para la Comisién en horas o dias no laborales, y/o que se cumplan fuera del municipio
donde desarrolla sus actividades de manera regular el personal comisionado, y que no
esté alcanzada por lo sefialado en el segundo parrafo del Paragrafo IV del Articulo 5 del
Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatales, debera
evidenciarse la aceptacion previa del comisionado para proceder con la comisién.

IV. El personal que sea declarado en comision de servicio fuera del municipio donde se
encuentra la sede habitual de trabajo, tendra derecho a los pasajes de ida y vuelta en el
medio de transporte conveniente y adecuado. Por otra parte, tendra derecho al
reconocimiento de viaticos por el tiempo que dure la comisién, conforme a la Norma que
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