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Navegacion Aérea y Aeropuertos Bolivianos

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
NAABOL-RA N° 045/2022

La Paz, 07 de octubre de 2022
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que los numerales 1y 2 del paragrafo | del articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno, con seguridad industrial higiene
y salud ocupacional sin discriminacion y con remuneracion o salario justo, equitativo y
satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna, asi como a una fuente
laboral estable, en condiciones equitativas y satisfactorias.

Que el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, determina que la Administracion
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales,
conforme lo establece en el inciso a) del articulo 1, regula los Sistemas de Administracion y
de Control de los recursos del Estado y su relacion con el Sistema de Planificacion Integral
del Estado, con el objeto de Programar, Organizar, Ejecutar y Controlar la captacion y el uso
eficaz y eficiente de los recursos publicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las
politicas, los programas, la presentacion de servicios y los proyectos del Sector Publico.

Que el articulo 3 de la citada Disposicion Legal establece que los sistemas de Administracion
y de Control se aplicaran en todas las entidades del Sector Publico, si excepcion; por su parte
el inciso b) del articulo 7 determina que toda entidad pulblica se organizara internamente, en
funcién de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades.

Que el Articulo 27 de la referida Disposicion Legal, sefala que: “Cada entidad del Sector
Publico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los 6rganos rectores, los
reglamentos especificos para el funcionamiento de los Sistemas de Administracion y Control
Interno regulados por la presente Ley y los sistemas de Planificacion e Inversién Publica.
Corresponde a la maxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacion.

Que la Ley N° 16998 de 02 de agosto de 1979 “Ley de Higiene y Seguridad Ocupacional y
Bienestar”, en su Articulo 6 numeral 14 sefiala como obligaciones de los empleadores, entre
otros, la de adoptar las medidas de orden técnico para la proteccion de la vida y la integridad
fisica de los trabajadores, debiendo proveer y mantener al efecto, la ropa y/o equipos

protectores adecuados contra los riesgos provenientes de substancias peligrosas, el clima,
ruidos, radiaciones, caidas de materiales y otros.
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Que la citada Ley define en su articulo 371 a la Ropa de Trabajo como las prendas de vestir
que, ademas de cumplir con la funcién basica de toda vestimenta, son las mas aptas para
realizar determinados trabajos por razén de su resistencia o disefio Ejemplo: overoles,
pantalones reforzados, etc.

Que el articulo 372 de la misma Ley determina: “Las ropas de trabajo deben conformarse a
normas respecto a disefo, talla, ajuste, mantenimiento, confeccion, resistencia del material
al uso, al fuego, a la degradacién por el tiempo, con el objeto de que no se conviertan en
riesgos

Que la Ley N° 1413 de 17 de diciembre de 2017 de Presupuesto General del Estado Gestion
2022, que en sus disposiciones finales, mantiene vigente para su aplicacion el articulo 20 de
la Ley N° 396 de 26 de agosto de 2013, la cual expone en su articulo 20 (UNIFORMES Y
ROPA DE TRABAJO). “Las entidades publicas, podran dotar anualmente a los servidores
publicos de uniformes y ropa de trabajo de acuerdo a su disponibilidad financiera, para lo
cual deberan considerar la particularidad de la funcién a desarrollar, la atencién al publico,
las condiciones climaticas a efecto de identificar la entidad publica, mismo que sera
responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad y debera ser
reglamentado internamente”.

Que el articulo 9 del Decreto Supremo N° 23215 de 22 de julio de 1992 que aprueba el
Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la entonces Contraloria General de la
Republica (actual Contraloria General del Estado), establece que el Control Gubernamental
Interno, esta regulado por las normas basicas que emita la Contraloria General de la
Republica, por las normas basicas de los sistemas de administracion que dicte el Ministerio
de Finanzas y por los reglamentos, manuales e instructivos especificos que elabore cada
entidad publica, de igual manera, el articulo 21 de la citada disposicion normativa sefiala
que la normatividad secundaria de control gubernamental interno estara integrada en los
sistemas de administracion y se desarrollara en reglamentos, manuales, instructivos o guias
emitidos por los ejecutivos y aplicados por las propias entidades.

Que el Decreto Supremo N° 108 de 01 de mayo de 2009, tiene por objeto, garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente relacionada con la higiene, seguridad ocupacional y
bienestar, a favor de las personas naturales y juridicas que tengan una relacion contractual
con entidades publicas, asi como, incluir entre los requisitos que deben cumplir los
proveedores de servicios de las entidades publicas, la obligatoriedad de adquirir ropa de
trabajo y equipos de proteccion personal contra riesgos ocupacionales.

Que mediante Decreto Supremo N° 4630 de 30 de noviembre de 2021, se crea la entidad
Navegacion Aérea y Aeropuertos Bolivianos - NAABOL, como una institucion publica -
descentralizada de derecho publico con personalidad juridica, autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica y patrimonio propio, bajo tuicion del Ministerio de
Obras Publicas, Servicios y Vivienda, cuyas funciones son el planificar la infraestructura
aeronautica; dirigir y administrar los aeropuertos del Estado Plurinacional de Bolivia y
organizar el espacio aéreo y el control de su transito.
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Que de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 3 y 6 del Decreto Supremo N° 4630, de 30 de
noviembre de 2021, NAABOL estara a cargo de una o un Director General Ejecutivo como
Maxima Autoridad Ejecutiva, entre otras, con la atribucién de: d) Aprobar reglamentos

internos, manuales y toda normativa necesaria para el cumplimiento de las finalidades de
NAABOL.

Que en este antecedente, la Jefatura Nacional Unidad Administrativa, mediante Informe
NAABOL/DNAF/JNUA N° 00174/2022 de 06 de octubre de 2022, hace referencia a los
siguientes informes: Informe I/NAABOL/NAV N° 089/2022, emitido por el Jefe Unidad
Nacional de Navegacion Aérea; Informe JNSA/INF-044/10/2022-LP, emitido por el Jefe
Nacional de Servicios Aeroportuarios; Informe INF/EA/SST N° 0019/2022, emitido por la
Encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la Regional La Paz; Informe
INF/INAABOL/DNAF/URH/INF-041/2022, emitido por el Jefe Nacional de la Unidad de
Recursos Humanos, siendo todos los informes de fecha 04 de octubre de 2022, los cuales
consideran toda la normativa juridica y con el fin de dar cumplimiento a la misma y de
combatir los riesgos de accidentes y perjuicio para la salud, recomiendan realizar la dotacion
de Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccion Personal (EPPs) en funcién al tipo de riesgo al
que se encuentra expuesta la persona por las actividades que desarrolla en su puesto de
trabajo, y Uniformes a fin de brindar las condiciones minimas necesarias para el desarrollo
de sus funciones.

Que, mediante Informe NAABOL-UNP/N°023/2022 de 06 de octubre de 2022, la Jefatura
Nacional de la Unidad de Planificacién, en coordinacién con la Jefatura Nacional
Administrativa, la Jefatura Nacional de Recursos Humanos y al Encargada de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) de la Regional La Paz, han elaborado el Reglamento Interno para
la Dotacion, Uso y Reposicion de Uniformes, Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccion
Personal, para lo cual consideraron disposiciones legales y todos los Informes
Respaldatorios, recomendando al Director General Ejecutivo aprobar el Reglamento Interno
para la Dotacion, Uso y Reposicion de Uniformes, Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccion
Personal, Version 2022 - v. 1 mediante Resolucién Administrativa.

Que el Informe Legal INF/DNJ/071-2022 de 07 de octubre de 2023, sustentado en los
Informes NAABOL/DNAF/JNUA No. 0174/2022 de 06 de octubre de 2022, de la Jefatura
Nacional Unidad Administrativa; e Informe NAABOL-UNP/N° 023/2022 de 06 de octubre de
2022, de la Jefatura Nacional de la Unidad de Planificacion, previa revision de antecedentes
y de la normativa legal correspondiente, la Direccion Nacional Juridica concluye sefalando
que, el Reglamento Interno para la Dotacion, Uso y Reposicion de Uniformes, Ropa de
Trabajo y Equipos de Proteccién Personal de Navegacion Aérea y Aeropuertos Bolivianos -
NAABOL, se enmarca dentro de las disposiciones legales en actual vigencia, por lo que
recomienda al Director - General Ejecutivo, en su condicién de Maxima Autoridad Ejecutiva,
e su aprobacion a traves de Resolucion Administrativa.
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mgy POR TANTO:

El Director General Ejecutivo de Navegacion Aérea y Aeropuertos Bolivianos, en uso de sus
atribuciones y facultades previstas por Ley.
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RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Reglamento Interno para la Dotacién, Uso y Reposicion de
Uniformes, Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccion Personal version 2022 — v.1, en sus
diecisiete (17) articulos, documento que en Anexo forma parte integrante e indivisible de la
presente Resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar los Informes NAABOL/DNAF/JNUA N° 00174/2022 de 06 de octubre
de 2022, emitido por la Jefatura Nacional Unidad Administrativa; Informe I/NAABOL/NAV N°
089/2022, emitido por el Jefe Unidad Nacional de Navegaciéon Aérea; Informe JNSA/INF-
044/10/2022-LP, emitido por el Jefe Nacional de Servicios Aeroportuarios; Informe
INF/EA/SST N° 0019/2022, emitido por la Encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) de la Regional La Paz; Informe INF/NAABOL/DNAF/URH/INF-041/2022, emitido por el
Jefe Nacional de la Unidad de Recursos Humanos, todos de fecha 04 de octubre de 2022;
Informe NAABOL-UNP/N°023/2022 de 06 de octubre de 2022, de la Jefatura Nacional de la
Unidad de Planificacién e Informe Legal INF/DNJ/071-2022 de 07 de octubre de 2022,
informes que sustentan, técnica y legalmente la procedencia de la presente Resolucion.

TERCERO.- La Unidad Nacional de Planificacion de NAABOL, queda encargada de la
difusién del presente Reglamento Interno para la Dotacion, Uso y Reposicion de Uniformes,
Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccién Personal.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. OBJETIVO GENERAL

El presente reglamento tiene por objetivo general, normar y regular la dotacién, uso y reposicion
de uniformes, ropa de trabajo y equipos de proteccion personal a fin de brindar las condiciones
de seguridad contra posibles riesgos ocupacionales a los servidores publicos, personal eventual
y consultores individuales de linea de Navegacion Aérea y Aeropuertos Bolivianos — NAABOL y
posicionar su imagen institucional.

ARTICULO 2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los objetivos especificos son los siguientes:
a) Definir los lineamientos para la dotacion, uso y reposicién de uniformes, ropa de trabajo y

equipos de proteccion personal, considerando la particularidad de la funcion a desarrollar,
la atencién al publico y las condiciones climaticas del personal de la entidad.

b) Establecer las responsabilidades emergentes sobre la dotaciéon, uso y/o reposicion de
uniformes, ropa de trabajo y equipos de proteccion para el personal de NAABOL.

c) Senalar las prohibiciones y sanciones referentes al uso de uniformes, ropa de trabajo y
equipos de proteccion personal.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento obligatorio y
aplicable para todos los participantes de los procesos de dotacion, uso y reposicion de uniformes,
ropa de trabajo y equipos de proteccion personal de Navegacion Aérea y Aeropuertos Bolivianos
— NAABOL.

VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO
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ARTICULO 4. MARCO LEGAL

a) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administraciéon y Control Gubernamentales y sus
Decretos Supremos Reglamentarios.

b) Ley N° 396, de 26 de agosto de 2013, de Modificaciones al Presupuesto General del Estado
— PGE 2013, articulo 20 (Uniformes y Ropa de Trabajo), que mantiene su vigencia mediante
la Disposicion Final Segunda de la Ley N°614 de 13 de diciembre de 2014 del Presupuesto
General del Estado Gestion 2014.

c) Ley N° 1413, de 17 de diciembre de 2021, de Presupuesto General del Estado Gestion 2022.

d) Decreto Ley N° 16998, de 2 de agosto de 1979, de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar, que tiene por objeto garantizar las condiciones adecuadas de salud, higiene,
seguridad y bienestar en el trabajo.

e) Decreto Supremo N° 108, de 1 de mayo de 2009, relativo al cumplimiento de la normativa
relacionada con la Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar de cumplimiento de personas
naturales o juridicas, publicas o privadas.

ARTICULO 5. DEFINICIONES

Beneficiarios: Servidor publico, personal eventual y consultor individual de linea, que
desempeiian funciones en NAABOL.

Dotacién: Es la asignacion de uniforme, ropa de trabajo y/o equipo de proteccion personal,
al servidor publico, personal eventual o consultor individual de linea dependientes de
NAABOL.

Equipo de Proteccion Personal: Conjunto de elementos y dispositivos de uso personal,
cuya funcion es estrictamente de proteccion a la persona contra uno o mas riesgos asociados

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO
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d)

e)

f)

9)

a un trabajo especifico, empleado como ultima barrera de proteccién de peligros que puedan
ser causados durante el desarrollo de sus funciones en un determinado puesto de trabajo.

Se considera equipo de proteccion personal a:

e Cascos de seguridad
* Lentes de proteccién
* Botines de seguridad
* Botas de seguridad

¢ Guantes de seguridad
e Arnés

e Lineas de vida

* Protectores auditivos

¢ Y otros definidos de acuerdo a normativa vigente.

Evaluacion de Riesgo: Proceso mediante el cual se obtiene la informacién necesaria para
que la empresa o establecimiento laboral caracterice los riesgos a través de una

metodologia, con el propésito de definir acciones y tomar decisiones.

Puesto de Trabajo: Lugar ocupado por el servidor publico, personal eventual o consultor
individual de linea, dentro de entidad, donde desarrollan y cumplen sus funciones y

actividades laborales.

Reposicién: Sustitucion o cambio, ya sea de uniformes, ropa de trabajo o equipo de

proteccion personal por desgaste, pérdida u otros hechos debidamente justificados.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso (incidente) o exposicién
peligrosa y severidad del dafio o deterioro que puede sufrir un trabajador como consecuencia
de la exposicién o contacto con agentes fisicos, quimicos o bioldégicos durante la realizacion

de su actividad laboral.

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO
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h) Ropa de Trabajo. Prenda de vestir confeccionada bajo normas y caracteristicas especificas
de resistencia y disefio, que protege de la exposicién al riesgo en el desempefio de una
funcioén.

Se considera ropa de trabajo a:

- Chaleco

- Overol

- Ropa térmica para el frio

- Camisa, chaqueta y pantalén con cintas reflectivas
- Sombrero legionario

- Ropa resistente al fuego

- Mandil de soldadura

- Ropa de cuero

- Ropa impermeable

- Y otros definidos por normativa vigente.

i) Uniforme: Prendas de vestir con el logotipo de la entidad, que identifique a los servidores
publicos, personal eventual y consultores individuales de linea, en el desempefio de sus
funciones.

Se considera uniforme a:

- Camisa de vestir

- Suéter

- Chaqueta o chamarra
- Pantalon de vestir

- Polera

Wy - Corbata

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO




REGLAMENTO INTERNO PARA LA DOTACION, -
igo:

USO Y REPOSICION DE UNIFORMES, ROPA DE REG - DNAF - UNRH - 3

ML TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

DIRECCION NACIONAL ADMINISTRATIVA Versiom 2022 v
FINANCIERA oy
UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS petien

j) Unidad Solicitante: Se constituiran las Direcciones Regionales, para el requerimiento,
dotacién y reposicion de uniformes, ropa de trabajo o equipos de proteccion personal a través
de:

» Los Profesionales de Recursos Humanos de las Regionales, en lo que corresponda
a uniformes.

* Los Encargados de Seguridad Industrial y Medio Ambiente, para ropa de trabajo y
equipos de proteccién personal.

ARTICULO 6. PREVISION LEGAL

En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones y/o diferencias en la interpretacién
del presente reglamento, éstas seran solucionadas en los alcances de las normas previstas en
el marco normativo del Articulo 4° del presente reglamento.

ARTICULO 7. APROBACION, VIGENCIA Y DIFUSION

It El presente Reglamento sera aprobado por el Director General Ejecutivo de NAABOL,
mediante Resolucién Administrativa.

Il. La vigencia del Reglamento sera a partir de la fecha de su difusién y publicacion en la
Pagina WEB de le entidad.

lll. La difusion del Reglamento sera realizada por la Unidad Nacional de Planificacién.

ARTICULO 8. REVISION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

La Unidad Nacional de Recursos Humanos, en coordinacién con los Encargados de Seguridad
Industrial y Medio Ambiente y la Unidad Nacional de Planificacién y sera la responsable de la
revision y actualizacion del presente Reglamento, considerando la dinamica administrativa y las

nuevas disposiciones que puedan emitirse al respecto.
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ARTICULO 9. PROGRAMACION Y RECURSOS ECONOMICOS

Las Direcciones Regionales y la Direcciéon Nacional de Administracion y Finanzas deberan prever
la programacién de los recursos necesarios para la dotaciéon de uniformes, ropa de trabajo y

equipos de proteccién personal, en el Plan Operativo Anual de cada gestion.

CAPITULO II
RESPONSABILIDADES
ARTICULO 11. RESPONSABILIDADES

I. Direcciones Regionales a través de los Encargados de Seguridad Industrial y Medio
Ambiente (Ropa de trabajo y equipos de proteccién personal)

a) Identificar los peligros y evaluar los riesgos asociados a los puestos de trabajo de los
servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de linea, para la
seleccion de la ropa de trabajo y equipos de proteccién personal, en el marco de la
normativa vigente.

b) Coordinar con la Unidad Nacional de Recursos Humanos a través de sus dependencias
regionales el relevamiento de informacién sobre la movilidad funcionaria (altas y bajas de
personal), tallas y otra informacion necesaria de los servidores publicos, personal eventual

y consultores individuales de linea para la dotacién de ropa de trabajo y equipo de

proteccién personal.

'D‘ ~ c) Elaborar y mantener actualizada la Matriz de Dotacién de Ropa de Trabajo y Equipos de
( gﬁ'\_ j Proteccion Personal, en funcion a las actividades que desarrollan los servidores publicos,
NBL personal eventual y consultores individuales de linea de NAABOL, en la cual se describan
; las especificaciones técnicas de la ropa de trabajo y equipo de proteccion personal y
periodicidad de su dotacion.

Requerir a Almacenes la entrega de ropa de trabajo y equipos de proteccién personal de
acuerdo a procedimientos internos.
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9)

Recabar la constancia escrita sobre la entrega de ropa de trabajo y equipos de proteccién
al beneficiario.

Capacitar a los beneficiarios, sobre el uso y mantenimiento adecuado de la ropa de trabajo
y equipos de proteccion de personal.

Informar a la Unidad Nacional de Recursos Humanos y sus dependencias regionales,
sobre el uso indebido de ropa de trabajo y/o equipo de proteccién personal o el

incumplimiento de su uso obligatorio.

Il.  Direccion Nacional de Administracion y Finanzas:

Prever la asignacion presupuestaria necesaria para la adquisicion de uniformes, ropa de

trabajo y/o equipos de proteccién personal.

Ill.  Unidad Nacional Administrativa y/o Dependencias Regionales:

Proveer la entrega de uniformes, ropa de trabajo y equipos de proteccion personal de acuerdo

a procedimientos internos.

V. Unidad Nacional de Recursos Humanos a través de los Profesionales de Recursos

Humanos en las Direcciones Regionales:

a)
b)

©)

d)

Efectuar la dotacion de uniformes y llevar un registro actualizado de este proceso.
Recabar la constancia escrita sobre la entrega de uniformes.

Realizar el seguimiento y control periodico sobre el correcto uso de los uniformes, en
coordinacion con los inmediatos superiores de las Direcciones Regionales.

Velar por la aplicacion del presente Reglamento.

Proporcionar informacién actualizada sobre la movilidad funcionaria para la dotacién de

ropa de trabajo y equipos de proteccion personal.
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V. Beneficiario

a) Hacer uso del uniforme, ropa de trabajo y/o equipo de protecciéon personal durante el
desemperio de sus funciones, siendo responsables de su custodia y conservacion.

b) Reponer la ropa de trabajo y/o los equipos de proteccion personal en caso de extravio.

c) Reportar a la Unidad Nacional de Recursos Humanos y/o dependencias Regionales el
impedimento o la justificacién médica para no usar el uniforme, ropa de trabajo o equipo
de proteccién personal (EPP) de manera escrita, adjuntando el respaldo y/o informe

meédico correspondiente.

CAPITULO Il

DOTACION DE UNIFORMES, ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL

ARTICULO 12. DOTACIC')'N DE UNIFORMES, ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL
I. La dotacion de uniformes a los servidores publicos, personal eventual y consultores
individuales de linea de NAABOL, sera de forma anual.
Il.  La dotacion de ropa de trabajo y equipos de proteccién personal se realizara de acuerdo

a evaluacién, en funcién al tipo de tareas realizadas en el puesto de trabajo, tomando en

cuenta lo siguiente:
a) Las condiciones de higiene y seguridad en las instalaciones, inmuebles u otros

—

HH

ambientes donde presten servicios los beneficiarios.
b) Identificacion de riesgos potenciales, posibles accidentes y enfermedades de trabajo,
relacionadas a las actividades y funciones que cumplen los beneficiarios.

L c) Normas nacionales e internacionales vigentes aplicables.
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lll.  La Unidad Nacional de Recursos Humanos a través de sus dependencias regionales sera
la responsable de la dotacién de los uniformes de acuerdo a los listados emitidos a nivel
regional.

IV.  Ladotacién de ropa de trabajo y los equipos de proteccién personal se lo realizara a través
de los Encargados de Seguridad Industrial y Medio Ambiente de las regionales, de
acuerdo a los listados emitidos a nivel regional en funcién a la evaluacién de riesgos

asociados a los puestos de trabajo.

ARTICULO 13. USO DE UNIFORMES, ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL

. Los servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de linea a los cuales
se les haya asignado uniforme, ropa de trabajo y equipos de protecciéon personal, deberan
hacer uso del mismo durante el ejercicio de sus funciones en sus puestos de trabajo.

Il. Los servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de linea son
responsables sobre la custodia y preservacion de sus uniformes, ropa de trabajo y equipos
de proteccion personal.

lll. La Unidad Nacional de Recursos Humanos a través de sus dependencias regionales e
inmediatos superiores de los beneficiarios, debera efectuar el control y seguimiento sobre el
uso de uniformes y emitir las sanciones que correspondan.

IV. La Unidad Nacional de Recursos Humanos definira los dias para el uso de uniformes.

ARTICULO 14. REPOSICION DE LA ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL
. En caso de deterioro o desgaste de la ropa de trabajo y equipos de proteccién personal por
el uso o por la actividad laboral realizada, los beneficiarios podran solicitar al Encargado de
Seguridad industrial y Medio Ambiente, con el visto bueno del inmediato superior, su

reposicién a través de un informe que registre las causas y circunstancias del requerimiento.
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Il. En caso de pérdida, hurto o robo de la ropa de trabajo o equipo de proteccion personal, el
beneficiario debera informar por escrito en el plazo de 24 horas las circunstancias que

originaron el hecho, debiendo asumir el costo para la reposicién del mismo.

lll. El Encargado de Seguridad Industrial y Medio Ambiente, previa evaluacion, podra disponer
la reposicion de la ropa de trabajo y/o del equipo de proteccion personal.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES, PROHIBICIONES y SANCIONES
ARTICULO 15. OBLIGACIONES

Los beneficiarios que reciban uniforme, ropa de trabajo y/o equipos de proteccién personal tienen
las siguientes obligaciones:

a) Hacer uso obligatorio y exclusivo, para el ejercicio de sus funciones.

b) Darle un uso adecuado.

c) Independientemente de la condicién jerarquica del beneficiario, debera asumir plena
responsabilidad por su custodia, cuidado y mantenimiento.

d) Informar por escrito a la Unidad Nacional de Recursos Humanos a través de sus
dependencias Regionales o al Encargado de Seguridad Industrial y Medio Ambiente,
segun corresponda, en un plazo maximo de dos (2) dias habiles computables a partir del
dia siguiente de su recepcion, la identificacion de algun defecto o deterioro del uniforme,

ropa de trabajo y/o en los equipos de proteccién personal que le fueron dotados, para su

cambio o reemplazo correspondiente.

% . ARTICULO 16. PROHIBICIONES
[ =

13> ’ Los beneficiarios quedan prohibidos de:
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a) Alterar, cortar, modificar y realizar otras manipulaciones inadecuadas que cambien las

caracteristicas del uniforme, ropa de trabajo y/o equipos de proteccion personal.

b) Usar el uniforme, ropa de trabajo y el equipo de proteccién personal para fines distintos a

los determinados en sus funciones.

c) Prestar uniformes, ropa de trabajo y/o equipos de proteccién personal.

ARTICULO 17. SANCIONES

El incumplimiento al presente reglamento sera sancionado en el marco de lo establecido en el

Reglamento Interno de Personal vigente de NAABOL.
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