
? MANUAL DE PUESTOS DE
NAVEGACION AEREA Y

AEROPUERTOS BOLIVIANOS

GESTION 2025

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS

DIRECCION NACIONAL DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Version
2025 - v.2

NAAtfOL
Navegacion Aerea y Aeropuertos Bolivianos



FICHA DE CONTROL DE DOCUMENTOS

CONTROL DE LOS CAMBIOS:

Versidn Anterior
VersidnN’ Version

Instrumento de Aprobacidn

1 Versidn N° 01 Versidn N° 02

INSTANCIAS DE ELABORACldN O MODIFICACION, REVISION Y VALIDACION:

Modificado por: Revisado por: Revisado por: evisado por:

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

lx.Ce^i
PROFfi^ 

MOVII 
XjWHaato.

NOMBRE O DENOMINACION DEL DOCUMENTO: MANUAL DE PUESTOS DE NAVEGAClON AEREA Y AEROPUERTOS BOLIVIANOS

CODIGO DEL MANUAL: MAN - DNAF - UNRH Versidn 2025 v.2

Resolucidn Administrativa 
NAABOL-DNJ-RA N° 074/2024 

de 29 de octubre de 2024

Las modificaciones se encuentran plasmadas en el Informe 
INF/DGE-UNRHH N° 0378/2025 de fecha 01/08/2025 referido 
a Aprobacidn del Manual de Puestos de NAABOL Versidn 
2025 - V.2

Versidn Actual_______________
Detalle de Modificaciones

PLAKJICM W 
TOSBOLIW WS 

NAABOL J

iif/’inseD



FICHA DE CONTROL DE DOCUMENTOS

Validado por: Validado: Validado por: Validado por:

AnNombre y Firma

Validado por: Validado: Validado por: Validado por:

^doRaary
Li

Validado por: Validado: Validado por:

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

Nombray^rma

MAERLWM'&S aOlift

Jdan'Jqri
NAVEGO»YVIG<JWaA

«^:NombreyFirmF^

lUGfat'wyfcacioV

A^xWlsop^— 
direcT '

\,______ REAYABOfflEfflOS BOIWWC^/
NAABUL

Pirit^Mw rt Hfi
z Nombre y Firmaombre yi Fltr$f «cm y

KartK^merica

V.'/iuAviOKW^lOiJERTOS KUVIANOS

v NAABOL

Validado por:

/ngZ^UiSiR^sSzar ■R^^maM/cdrTrdrre

NAABOL

racaj/p

------^Wql

HAAbuL



Pagina 4 de 11

INDICE DE CONTENIDO

ASPECTOS GENERALES Y ESPECIFICOS 51

62 ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

PRESENTACION DEL MANUAL DE PUESTOS 83

CODIFICACION Y NUMERACION 84

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

OBJETO...................................................
MARCO LEGAL..........................................
AMBITO DE APLICACION..........................
DIFUSION DEL MANUAL DE PUESTOS.......
EMISION DE CIRCULARES E INSTRUCTIVOS 
RESPONSABILIDAD...................................
IMPORTANCE..........................................

MANUAL DE PUESTOS DE NAVEGACION 
AEREA Y AEROPUERTOS BOLIVIANOS

CODIGO
MAN -DNAF-UNRH

5
5
5
5
5
5
6

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7

Version 
2025-v.2

NAAtfOL 
fUvegxiM Awm y Avropuwioi Bolivianos



Pagina 5 de 11

ASPECTOS GENERALES Y ESPECIFICOS1

1.1 OBJETO

MARCO LEGAL1.2

AMBITO DE APLICACION1.3

DIFUSION DEL MANUAL DE PUESTOS1.4

EMISION DE CIRCULARES E INSTRUCTIVOS1.5

RESPONSABILIDAD1.6

La responsabilidad por la actualization y modification del POAI es del Inmediato Superior.

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

MANUAL DE PUESTOS DE NAVEGACION 
AEREA Y AEROPUERTOS BOLIVIANOS

El Manual de Puestos (Plan Operative Anual Individual - POAI), tiene como objeto establecer y definir 
el objetivo de cada puesto, las funciones a cumplir y los resultados que se esperan del ocupante del 
cargo; ademas, se constituye en la base para la evaluation del desempeno.

La Direction Nacional de Administracion y Finanzas o a traves de la Unidad Nacional de Recursos 
Humanos, podra emitir circulares o instructivos a efectos de operativizar el proceso de actualization del 
Manual de Puestos (Planes Operatives Anuales I ndividuales) a principios de cada gestidn, en el marco 
de Io establecido en el articulo 17 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal y 
en el articulo 13 del Reglamento Especifico del Sistema de Administration de Personal de Navegacidn 
Aerea y Aeropuertos Bolivianos.

El presente Manual de Puestos es de cumplimiento obligatorio para todo el personal de planta de 
“Navegacidn Aerea y Aeropuertos Bolivianos”- NAABOL.

El presente Manual de Puestos, sera difundido a todo el personal de planta dependientes de NAABOL, 
a traves de circular interna, emitida por la Unidad Nacional de Planificacidn, en coordination con la 
Direction Nacional de Administration y Finanzas y la Unidad Nacional de Recursos Humanos.

En el proceso de llenado y actualization del Manual de Puestos (Plan Operative Anual Individual), 
asumen la responsabilidad el siguiente personal:

CODIGO
MAN -DNAF■UNRH

Version 
2025-v.2

• Constitucion Politica del Estado de fecha 07/02/2009.
• Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales.
• La Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 del Estatuto del Funcionario Publico.
• Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas Basicas del 

Sistema de Administracion de Personal
• Decreto Supremo N° 4630 de fecha 30 de noviembre de 2021, de creation de Navegacidn 

Aerea y Aeropuertos Bolivianos NAABOL, entre otros senala Io siguiente:
• Escala Salarial, Estructura de Cargos y Planilia Presupuestaria de Navegacidn Aerea y 

Aeropuertos Bolivianos - NAABOL vigente, aprobada por Resolucidn Bi-Ministerial N° 13 de 
fecha 29 de octubre de 2024.

• Reglamento Especifico del Sistema de Administracidn de Personal de Navegacidn Aerea y 
Aeropuertos Bolivianos aprobado por Resolucidn Administrative de Direction General Ejecutiva 
N° 070/2022 de fecha 16/12/2022.

NMtfOL
Nwegxfcn Artw y toopuwiw BoIimw
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IMPORTANCIA1.7

2 ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

+

TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 1)0%

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

OULTADOSESPECIFICOS 1

MANUAL DE PUESTOS DE NAVEGACION 
AEREA Y AEROPUERTOS BOLIVIANOS

Los Planes Operativos Anuales Individuales son importantes toda vez que permiten disgregar al nivel 
de los puestos de trabajo las operaciones, resultados y fechas de ejecucibn programadas en el Plan 
Operative Anual de la Entidad, permitiendo establecer el grade de intervencion de los puestos y el nivel 
de responsabilidad en el cumplimiento de resultados esperados.

Por otro lado, para evaluar o medir el desempeho de un Servidor Publico, es necesario conocer con 
exactitud cuales son las tareas que llevara adelante, cuales sus funciones y sus objetivos. Dicha 
descripcibn servira mas adelante para determiner hasta que punto el funcionario esta desarrollando un 
rendimiento acorde a Io exigido por el puesto.

El Reglamento Especifico del Sistema de Administracibn de Personal de Navegacibn Aerea y 
Aeropuertos Bolivianos establece en su articulo 13 el proceso del Plan Operative Anual Individual y 
senala como instrumento de aplicacibn el Formulario NAABOL/RE-SAP/F002 A, B Y C.

El FORMULARIO NAABOL/RE-SAP/F002-A, debera fue aplicado por servidores publicos que ocupan 
puestos comprendidos dentro de los niveles 2 al 6 de la Escala Salarial de Navegacibn Aerea y 
Aeropuertos Bolivianos (Directores Nacionales, Directores Regionales, Jefes de Unidad, Profesionales 
y Tecnicos). Este Formulario, incluye dentro de la parte de DESCRIPCION, “los resultados especificos”, 
por ser puestos que ejecutan funciones que coadyuvan directamente al cumplimiento de objetivos de 
gestibn de la Entidad. Estas funciones fueron ponderadas sobre un total de 100 puntos, tai como se 
puede observar a continuacibn:

En ese sentido, el llenado de POAI realizado de forma responsable y conforme a Io establecido en el 
POA de cada unidad, proporcionara parametros de medicibn para efectuar la evaluacibn de 
desempeho, haciendo que este sea un proceso mas justo y objetivo, siempre en beneficio del propio 
Servidor Publico y por consiguiente de la institucibn.

coo.
POA

La responsabilidad por la aprobacibn del POAI, vale decir, para que este se ajuste a las 
demandas de las unidades organizacionales de Navegacibn Aerea y Aeropuertos 
Bolivianos NAABOL, (reflejadas en el POA) es del Servidor Publico de mayor nivel 
jerarquico del area organizacional en que se halla ubicado el puesto. (Gerente Ejecutivo, 
Gerente de Area, o Jefe de Unidad segun sea el caso)
Es responsabilidad del Area de Recursos Humanos validar la informacibn contenida en 
los POAI’s.
La responsabilidad por la ejecucibn del POAI, es del Servidor Publico.

FUENTE DE VERIFICACION 
(Espectfcar, mforme. aichvo base de datos 

raw etc. que e.-cecoe el togro del resullado)

CODIGO
MAN -DNAF-UNRH

IOENTIFICACION DE RESULTADOS
(Expresados en nd:cado.-es qee penratan medir su grade de 

cumplimento (cantdad cai dad), delallancc el resuttado que se qu ere 
fc-g-ar y que este vmeuiado a as resuJadss del POA)

TIEUPOY PLAZO DE 
PRESENTACION 

A SUPERIOR JERARQUICO 
(Indcar MesWio)

PONOERACION ASIGNAOA 
SOBRE EL 100% DE 

RESULTADOS 
(La sumatoriadetos 

porcenlajes asignados dete ser 
lOTt)

Version
2025 - v.2NAAtfOL

Hawspodn Aerea y Aeropuertos Bolnnaoos
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VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

PONDERACION' FUNCIONESDELPUESTO:

El Plan Operativo Anual Individual para la gestion 2025, esta compuesto por cuatro partes: 
identificacidn, descripcion de funciones, especificacion del puesto y compromiso.

MANUAL DE PUESTOS DE NAVEGACION 
AEREA Y AEROPUERTOS BOLIVIANOS

FORMULARIO NAABOL/RE-SAP/F002-B, fue aplicado a servidores publicos que ocupan puestos 
comprendidos dentro de los niveles 7 al 8 (Asistentes, Servicios). Este Formulario no incluye funciones 
especlficas dentro de la parte de DESCRIPCION, por ser puestos que realizan funciones que no estan 
directamente ligadas al POA. Estos puestos deberan describir “las funciones del puesto” y seran 
ponderadas sobre un total de 100 puntos, tai como se puede observar a continuacion:

FORMULARIO NAABOL/RE-SAP/F002-C, corresponde a un instructive de llenado que establece la 
definicion, objetivo, proceso del POAI, alcance, responsabilidad, importancia, incumplimiento y 
sanciones, uso de formatos.

La IDENTIFICACION proporciona informacion que permite reconocer al puesto en relacibn a la 
estructura organizacional. Los datos que contempla este punto estan referidos a:

Nivel Salarial: se refiere a la informacion del nivel establecido de acuerdo a la escala salarial 
de la Entidad.

Unidad Organizacional que depende: expresada en terminos del nombre de la unidad 
organizacional a la que pertenece el puesto de trabajo, conforme la estructura aprobada.

Denominacidn del Puesto del inmediato superior: se considera la dependencia lineal y/o 
funcional (si corresponde) del cargo respecto a su inmediato superior.
Puestos a los que supervisa (si corresponde), se refiere a la relacidn indicativa de puestos 
sobre los cuales, el ocupante del puesto descrito, ejerce supervision directa.

Ubicacion geografica del puesto, expresado en terminos del nivel central o desconcentrado 
de la estructura organizacional en el que esta situado el cargo.

Relaciones Institucionales, comprende las relaciones que el ocupante del puesto debe 
establecer al interior de la institucidn (relaciones intrainstitucionales) y fuera de ella 
(relaciones interinstitucionales) para el ejercicio del puesto.

Denominacidn del puesto: nombre del puesto que figurara en la planilla presupuestaria de 
la Entidad y que guarda relacibn con la funcibn principal del puesto.

Categoria: se refiere a la jerarquia que pertenece el puesto, es decir: Superior, Ejecutivo y 
Operativo segiin las Normas Basicas del Sistema de Administracibn de Personal (NB-SAP).

CODIGO
MAN -DNAF-UNRH

Version 
2025-v.2

10
100%

10
20
40
10
10

NA^OL
Navegacwi Aiwa y Aeropuenos Bolwaooi

1 Realizar seguimiento a los tramites de la Direccibn, ante las diferentes instancias mlemas y exlemas__________
2 Recepcionar y entregar correspondencia y documentacion interna y externa de la Direccion.______________
3 Apoyar en la orqanizacion del archivo de la Direccibn_________________________________
4 Sacar fotocopias.___________________________________________________
5 Mantener reserve y confidenciahdad en el tratamiento de la mtomiacion y documentacion mstituaonal, conforme a

disposiciones legates vigentes.____________________________________________
6 Olras que le sean asignadas por el Director Nacional Juridico, de forma esenta y verbal.________________
TOTAL VALORACION DE FUNCIONES CONTINUAS
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b.

c.

d.

PRESENTACION DEL MANUAL DE PUESTOS3

CODIFICACION Y NUMERACION4

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

Para facilitar la ubicacibn de los puestos de trabajo de Navegacidn Aerea y Aeropuertos Bolivianos, se 
elabord una codificacidn por unidad organizacional conforme a la estructura organizacional, la misma 
que involucra a todos los puestos dependientes y que estan organizados por numero item, la cual se 
presenta a continuacibn:

La DESCRIPCION DE FUNCIONES, proporciona informacidn respecto al objetivo, normas a 
cumplir, funciones del puesto y resultados.

La ESPECIFICACION DEL PUESTO proporciona informacidn respecto al perfil o requisites que el 
ocupante del cargo debe poseer en terminos de formacidn academica, experiencia laboral y 
cualidades para ejercer eficientemente las funciones del cargo, asi como Conocimientos 
Complementarios y Requisites Constitucionales.

El COMPROMISO, donde se suscribe la conformidad con el contenido del documento mediante 
firmas del servidor publico, inmediato superior y maximo ejecutivo del area organizacional.

TOMOI
TOMO II
TOMO III
TOMO IV 
TOMOV
TOMO VI
TOMO VII
TOMO VIII
TOMO IX

Objetivo del puesto: delimita la competencia del cargo en relacidn al objetivo de la unidad 
organizacional, guarda estrecha relacidn con el objeto del(os) proceso(s) en el (los) que 
interviene su ocupante.

Funciones del Puesto, donde se senala las actividades mas relevantes que se cumplen en 
el cargo.

Normas a cumplir relacionadas al puesto: comprende normas de aplicacidn general y 
normas especificas a las que esta sujeto el ocupante de un puesto.

Resultados Especificos: comprende resultados expresados en indicadores, plazos y medios 
de verificacidn conforme al Plan Operative Anual de la Entidad. Los resultados especificos 
determinados para cada puesto van'an anualmente de acuerdo al Plan Operative Anual y 
deben ser ajustados al inicio de cada gestidn.

: OFICINA CENTRAL
: DIRECClON REGIONAL LA PAZ
: DIRECClON REGIONAL LA PAZ
: DIRECClON REGIONAL COCHABAMBA
: DIRECClON REGIONAL COCHABAMBA
: DIRECClON REGIONAL SANTA CRUZ
: DIRECClON REGIONAL SANTA CRUZ
: DIRECClON REGIONAL BENI
: DIRECClON REGIONAL BENI

MANUAL DE PUESTOS DE NAVEGACION 
AEREA Y AEROPUERTOS BOLIVIANOS

CODIGO 
MAN-DNAF-UNRH

Version 
2025 - v.2

El conjunto de los Planes Operatives Anuales Individuates, constituyen el “MANUAL DE PUESTOS 
DE NAVEGACION AEREA Y AEROPUERTOS BOLIVIANOS”, presentado de acuerdo al orden de la 
estructura organizacional (asignando un eddigo por unidad organizacional y respectiva numeracidn 
para mejor identificacidn de los mismos), numero correlative de item y puesto de trabajo establecido en 
la Planilla Presupuestaria de la Entidad. Por Io senalado, se presenta la informacidn distribuida en 9 
tomos de acuerdo al siguiente detalle:

NMeOL
NmHjjodn Aetca y Aempuem Bohw’os
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CODIGO

1 1-131.1

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 1-211.1.11
UNIDAD DE COMUNICAClON INSTITUCIONAL 1-81.1.21

1.1.3 1-271

1.1.4 1-241

1-61.1.51

1-91.1.61

UNIDAD NACIONAL DE ANALISIS JURIDICO 1.1.6.1 1-111

UNIDAD NACIONAL DE GESTlON JURIDICA 1.1.6.2 1-141

DIRECCI6N NACIONAL DE ADMINISTRAClON Y FINANZAS 1.1.7 1-91

UNIDAD NACIONAL FINANCIERA 1.1.7.1 1-301
UNIDAD NACIONAL ADMINISTRATIVA 1.1.7.2 1-581

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS 1.1.7.3 1-241

UNIDAD NACIONAL COMERCIAL 1.1.7.4 1-141

1.1.8 1-71

1.1.8.1 1-211

UNIDAD NACIONAL DE MANTENIMIENTO AEROPORTUARIO 1.1.8.2 1-151

DIRECClON NACIONAL DE OPERACIONES 1.1.9 1-161

1.1.9.1 1-1091

1.1.9.2 1-141

1-151.1.9.31

DIRECCION REGIONAL LA PAZ 1.2 1-2152

1.2.1 1-44UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES LA PAZ2

1-1111.2.1.12

1.2.1.2 1-802

1.2.1.3 1-832

1-653 1.2.1.4

1.2.1.5 1-53

3 1.2.1.6 1-2

3 UNIDAD DE AEROPUERTO INTERNACIONAL EL ALTO 1.2.2 1-596

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO

MANUAL DE PUESTOS DE NAVEGACION 
AEREA Y AEROPUERTOS BOLIVIANOS

CODIGO
MAN -DNAF-UNRH

Version 
2025 - v.2

4.' z/- . ' cr-

AREAORGANIZACIONAL

■ ’ ' • ’ ■ '................................................................................

CODIGO

DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO Y 
MANTENIMIENTO AEROPORTUARIO

UNIDAD NACIONAL DE DESARROLLO AEROPORTUARIO

UNIDAD NACIONAL DE NAVEGACION AEREA

UNIDAD NACIONAL DE COMUNICAClON, NAVEGACION Y 
VIGILANCIA

UNIDAD NACIONAL DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS

UNIDAD NACIONAL DE PLANIFICAClON

UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMAClON Y 
_______________COMUNICAClON_______________  
UNIDAD DE TRANSPARENCY Y LUCHA CONTRA LA

CORRUPCiON

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES LA PAZ- 
AEROPUERTOANIBAL ARAB FADUL

UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES LA PAZ- 
________AEROPUERTO JOYA ANDINA________  
UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES LA PAZ- 
_______AEROPUERTO JUAN MENDOZA_______ 
UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES LA PAZ- 

AEROPUERTO RURRENABAQUE
UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES LA PAZ- 

__________ AEROPUERTO APOLO__________  
UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES LA PAZ- 

AEROPUERTO COPACABANA

PAGINASAREAORGANIZACIONAL

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

PAGINASTOMOs ------------ ------- --

TOMO

N/V^OL
NawjKion y Awopuf nos Bolwiaow



Pagina 10 de 11

CODIGO

DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA 1.3 1-2064

UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES COCHABAMBA 1.3.1 1-384

1.3.1.1 1-1734

1.3.1.2 1-514

1-1474 1.3.1.3

1.3.1.4 1-514

1.3.1.5 1-214

4 1.3.1.6 1-5

1.3.1.7 1-54

1.3.1.8 1-54

1.3.2 1-5515

DIRECCION REGIONAL SANTA CRUZ 1-2871.46

UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES SANTA CRUZ6 1.4.1 1-39

6 1.4.1.1 1-57

1.4.1.2 1-56

6 1.4.1.3 1-7

6 1.4.1.4 1-7

6 1.4.1.5 1-7

6 1.4.1.6 1-7

6 1.4.1.7 1-7

6 1.4.1.8 1-5

6 1.4.1.9 1-5

6 1.4.1.10 1-5

6 1.4.1.11 1-5

UNIDAD DE AEROPUERTO INTERNACIONAL VIRU VIRU7 1.4.2 1-810

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO
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CODIGO 
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CODIGO PAGINAS

PAG1NAS

Areaorganizacional

UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES COCHABAMBA 
____________ AEROPUERTO ALCANTARI___________  
UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES COCHABAMBA 
__________ AEROPUERTO NICOLAS ROJAS_________  
UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES COCHABAMBA 
_________ AEROPUERTO ORIEL LEA PLAZA________  
UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES COCHABAMBA 
_____________ AEROPUERTO YACUIBA____________  
UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES COCHABAMBA 
_____________ AEROPUERTO CHIMORE____________  
UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES COCHABAMBA 
_____________AEROPUERTO BERMEJO____________  
UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES COCHABAMBA 
___________AEROPUERTO MONTEAGUDO__________ 
UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES COCHABAMBA 
___________ AEROPUERTO VILLAMONTES__________

UNIDAD DE AEROPUERTO INTERNACIONAL JORGE 
WILSTERMANN

UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES SANTA CRUZ 
__________AEROPUERTO EL TROMPILLO_________  

UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES SANTA CRUZ 
AEROPUERTO ASCENClON DE GUARAYOS

UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES SANTA CRUZ 
_____________ AEROPUERTO CAMIRI____________  
UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES SANTA CRUZ 
__________ AEROPUERTO CONCEPCION_________  
UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES SANTA CRUZ 
_________AEROPUERTO PUERTO SUAREZ________  
UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES SANTA CRUZ 
____________ AEROPUERTO ROBORE____________ 
UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES SANTA CRUZ

AEROPUERTO SAN IGNACIO DE VELASCO 
UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES SANTA CRUZ 
___________ AEROPUERTO SAN JAVIER__________  
UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES SANTA CRUZ 
____________AEROPUERTO SAN JOSF___________  
UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES SANTA CRUZ 
___________AEROPUERTO SAN MATIAS__________  
UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES SANTA CRUZ

AEROPUERTO VALLEGRANDE

TOMOt

........................................... . ■' ' } ■■■■: ■

AreaorganizacionalTOMOr

NAatfOL
Nawgxion Aerej y toopuenw BoInMnot
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CODIGO PAGINASTOMO

DIRECCION REGIONAL BENI 1-1378 1.5

UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES BENI8 1.5.1 1-29

8 1.5.1.1 1-60

8 1.5.1.2 1-60

8 1.5.1.3 1-25

8 1.5.1.4 1-5

8 1.5.1.5 1-5

8 1.5.1.6 1-7

8 1.5.1.7 1-5

8 1.5.1.8 1-5

8 1.5.1.9 1-5

8 1.5.1.10 1-5
UNIDAD DE AEROPUERTO JORGE HENRICH ARAUZ9 1.5.2 1-211

VERIFICAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO CON EL PUBLICADO
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