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Navegacion Aérea y Aeropuertos Bolivianos

1.5.2 UNIDAD DE AEROPUERTO
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANZACIONAL: DIRECCION REGICHAL BEN GESTION
2025
Denominacion del Puesto: | JEFE DE AEROPUERTO | - JORGE HENRICH ARAUZ
Catagoria dol Puesto: EECUTVD
Mivel Salarial: JEFE 3/ RESPONGABLE 2] PROFESIONALY

W e lom: %3
Unidad Ovganizacional que dependa: | UNGIAD OF AERDPUERTCO JORGE HENRICH ARALZ o
Donominacian del Pussto del nmediato | JEFE DE UNIDAD REGIONAL DE OPERAGIDNES BEM

Puestos a ks Que Superviaa: EUPERVISOR APPITWIA REGIONAL EENI

TECHICO DE AYUDAS VISUALES LUMINCISAS |

{ TECNICO) OF MANEGACION ¥ VIGILAKCEA |

DASERVADOR METEOROLOGICO |

ARD AIS-AD |

OFERADCER DE COMUNICACIONES AERONALITICAS

OFERADOR DE ESTACION AERONALTICA |

TECMICO DE TELECOMUMICACIONES i1

BOMBERD CAPITAN |

NEDICO LUMA

SFERVISOR DE SEGURIDAD |

HFORMESFACILITACION |

CPERADOR SATII

CPERADCR BAT I

VIGILANTE TECHICO OE ESTACHON DE RACHR

Ublcackin Goografica del Puesto: | TRINDAD - AERDPUERT( JORIGE HENRIGH ARALZ

Relaciongs Intra e imferinatiucionales Relacicaes Intrainstiucionales Relaciones Interinstitucionales
{(Cife Joa nombvos de iog puestas con fos que | (Tl des inslifusionse con 22 quo Fferacila pars

imeractiig pare &f dasaralio de Runciones y logro | & desarollo de funciongs y logro de rasulfados, )

e ressliachon |
Direclor Resgtonal Dirnccitn General de Anonaufca Gl (DGAC)
Jeda da Unidad Angional de Operacionas Gobigmes Municipaies
Puesios Profesonales, Técnices y Fobiemos Depariamentlas
Adminsirativos
Instiluciangs Gubsmamentales
Ceganamas Iniemacionalas

.ueq;nmlamum m,wmmmmmWEMwﬂwmammmr
ermunwm:-:km velando por los aspecics da regulandad v calkdad de ks operadionas en condiciones normales, aspeciales y da
: amwmtrmuawunm

leyes, norman, reglamendos, manbales y digposiciones que

. 3 HHHMHEHEMLEB _ WORMAS ESPECIFICAS
© |1, Constilugdn Pofitica cel Estado [CPE) 1. Manuat de Organizaciin ¥ Pusciones de HAABDL
:-'_Lu.rriu 1178 do Admnisiracion y Contral Gubemamenis. 2 Manuai de Proceins § Procedimienios.
3, Ley Mo E7 del Ealalulo del Funcionang Péblico, 3 Inlemo ge Personal,
4, Lay Mo 00 da Loche Contra fa Cormupcion, Emiutmtu-lllv:iha ’
Invesligacian de Formnas. 4. Reglamentaciin Aerondulica Boliians
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B Lay Moo 45 de Lucha contra el Racsmo y ioda forma de
cisoriminikatn,

fi, Decrelo Sugeema Noo 33318-A Reglamanto do Rasponsabilicad por
I3 Furcin Patdics .
T Decreto Supreme Neo 28237 “WModificacionss def Reglamento da
Responsabiidad por la Funcidn Piblics”

. Loy Mo 2341 de Procedmignio Adminairaivo

1 Planficr, eiganizar, sjecutar y coneliy g clvidades Menicas, operaivas. en & lumo.

2 Fealirar b Gesaon Integral de as Operaciones de Asvodromo (Navogacion Adrea y Servicios Asroporiuarios) an cumplmionio o les S0PS,
Planas y Programas wigenies y aprobadus por |a Auioridad Aeronfetica Civi, la Reglamentacitn Auronsubics Bolvizna (RAS) y fas Nonmes
i Metlndos: recomendados inlemecionstes de g OACH

1 Pardcpar on la elaboradion dol Prageama de Opersciones Apwdl del Aofopuenio de su compotencia, &n & marco O los cdjethos

inshucioraes de MAABDL

4 hplicar y dfundy manuaes, regiamenios especficos y nomas, aprbados en B adminstraciin y prestacin de sencios semporiuanos § a
la navagaciin aérea an ios aamopuartos 4 s cagd

5. Lewanly reponias @ Informes y solciudes pera: planificar, programar, onganize y coonding: & mantenimienio o la infeesiruchira de

asropuerts y of oquipamieo d IS B OpURINS 85U CAD0 e CONTINGCIoN con a5 areas que comespenda,

8 Coondinar con ks encargados, responsabled, supenisores y capilanes de 50 reglonal, sspecins Monioos OpEraconalEs y adminisiravos de
s dferonlas amas.

7. Fesizy b8 acciones que comesponds pare ios acios torioos operalivos, admentsinaives y jeridoos en el ssnopoeria di s compelinga
durante & farno de frabaja, de contormised con L nomas y en coordnaciin con les araas comespondenies.

B Comdnailas acivicades de adminsiracion de asropuerns y préstacidn de servicics & |8 navegaciin afras con la Jefalura Regional de
Creracionas, con o fin du opfmizar & rendimisndo de las dress da su dependancia,

g Coodnar medisnte su Jelaua Ragioral de Ciperaciones, las necesidades de mejeramisnia y marienimienio da |a inlreestuchurs. y
uisaTIEo pepiiune, del sstdomn bap su dependencia.

t0, Remir en forma aportund Ko informes que Sean iequendos sobre & desamoln de las actividades an el fumo 3 ks dress corregpondentes
preed COMiuCD feguiar

", mlammimm.mmwmmmmmhwmm_demm

12, Coordnar 15 actividades de |as dierenias depandencias nioman y ouinimas del Aeropiensa, oo el fin de cpimizar el rendimaents do [
1aness Wcnicas, operalivas ¥ adminkirativis.

13 Parlicipar en |a slaborackin de los Planes Massos de 108 Seropunrios i &3 cango.

14 Asisir a rouniones & fepresentacin da SAABOL dentro del #mibsin de ga compelancia,

15 Ejecutar oiras faras encomandadas y delgadss por o Dimclar General Ejecutive, Directnr Macional Operaciongs Adreds yio Direcior
haconal Adminisinsivg Financiam dg Hﬂ.ﬁ.E-D‘L.mdﬁmtdnﬁmmm

RESULTADOS ESPED F.ﬁ“
coo O AL 1 mit CHOERLAG D & SO n [
(i s - PREEATACHE [y RO EL 170 K
i wmﬂumﬂmimrk.—- & HPERICR SRARGUCD —:mﬂi—;r REELLTENE
g e el s o e il i RO e Apsitio ey e ]
gt e e 130
(S| Programa amial operacionat con un resullada | Dicembre | |Infome de  cumpimento & 3
pon ung epcuttn mo menor @ 8% de b L] programa anisl da aperacionid
1300
LAY | Requisilos.  mglameros . aiicables  a Dicemtrs | [ Base de daios X%
aerddromos oamplidos &n un pomaniaE no 2025
manat a T5% N
LAY | Requisilos  meglamentics  agocables 2 Ocjerers | | Bass dedains %
AWEECHFAL cumplides en un pomcenise mo 225

I ESPECIFICACION DEL PUESTO

F'EI:‘;'.IIE-‘?EJ ] F.JF!M.JL.'I,JP ¥ ERPERIENCLA
: Licencia Asrondulca o Carifcads de Corscs de Fomeciin Anmondufica cerfficads por la DGAL

In‘mmmmummdhﬂummh:a
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i Capacidnd de Rresoiein e Problemas 1. Proaclpidad
¥, Capackdad da Comunicacin
CONOCIMIENTOS COMPEEMENT ARIOS

Cirsa Pofiticas Pibicas

Cursn Lay Mo 1178

Carsa Rasporsablidad por la Functn Pibica
Cirsa da Prevanciin da Iz Videnca

Cissa Idioma Nafivo

REGUISITOS CONET] RalESTSEuUN ol iriad o 300 de la Conslitlciln Pallicy de Eatads:
»  Contar con nagionaldad bobvona
«  Sar magor de adsd,

«  Haber cumplito con los deberns miktares (solo pars varones).
.

[}

& o & @

Fo e e de carge siecutofade, l senlencs condenalona ajetudorass en malena penal, perdientss de cumpim e
M estar comprandico, ni comprendida, &0 s cases de prohifickin ¥ de incompuibildad estableridos en la Constituciin Polfica del

Estar insenio o Inacrita en &l Fadrén Elscicral
% Hablar & menos dos idiomas oficisies del pais.

EN 5 DE CONFORMIDAD COM EL CONTEMIDD DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN CPERATIMO
ANLAL INDIVIDUAL, EL SERVIDDR PUBLICT, EL NMEDIATD SLUPERIOR Y EL SUPERIOR JERAROUICO

ﬁuhl_i__nlllh\rﬂnfhhﬂm
JESE FIDEL 50LE PEREZ /
— Nombre del Jefn Inmediata Superioe Fio
MARTIN JESUS GUTIERRET ; T 'ITEF-""‘J
VILLAFLIERTE JE'EuEwm.p:rﬁ.Gth
s e o QFERACHOHES FEP R
JUAN MORENG RAMIREZ

Fecha de elaboraciin: Jank 125
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: CIRECCION REGIONAL BEN GESTION
2025
L. IDEMTIFICACION
Denominacion del Puesta. JEFE DE AEROPUERTO | - JORGE HENRICH ARAUZ
Catogoria del Puesio: EJECLTIVO — I —
Bieed Salarial: JEFE 3 | RESPON3ABLE 2/ PROFESIDNAL 2
W s Bon: 1531 ==

Unidad Organizacional que depende; | UNIDAD DE AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALZ

e e TR

Denominacion del Pussto del Inmediate | JEFE DE (MDAD REGIONAL CE DPERACIONES BENI

Pussios a los que superviss BUPERVISDR APPITMA REGIONAL BENI

TECNICD DE AYUDAS VISUALES LUMBNOSAS |

TECAICD DE MAVEGACION ¥ VIGILANCIA

OBSERVADOR METECROLOGICO!

ARD Al=-A0

OPERADOR DE COMUMICACIONES AERCMALITICAS

OFERADOR DE ESTACION AERONALITICA |

TECHICD DE TELECOMUMICACIONES 0

BCNEERD CARITAN |

MEDICO LINA

SUPERVISOR GE SEGURIDAD

NFOEMESTACILITACION |

CIPERADOR SaT il

OFERADOR SAT I

VIGLANTE TECHICO DE ESTACION DE RADAR

Ubicacion Geogrifica del Puesio: TRINIDAD - AEROPUERTD JORGE HEMRICH ARALT

Relaianes Infra o Intesinstibacionales Relaciones Infrainstitucianales Relsciones Interinstitucionales
{Cite Ins nombms da fog puesing con los gue | (Cife las instituciones con las que ineractis pars

intgvaciis pere of dasarrole de funcianas i iogro | & desarrcilo de funcionas v kgro da resuiados |

e mullados )
[Directnr Regional Draccalit Gisnaral de Astondilicn Chl {DISAC)
| Jalo da Unidad Regional de Cperaciones | Gobiernos Municipaies
Puashos Prolesionaies, Tacrions y Gobigrnis Departamen| e
firerosilvio
imsliuciones Gobemameniaies
Drganisras Inlrnpconsles

haaq.uarlamtrﬂna:im MEWMMmﬂWE&mmWWmﬁmmr
::'h:reﬂuﬂﬂwb:l‘{ﬂm il por los mipecios oo regalandad y calidad de B opivaciones on condicionss nivmalss, atpecidas ¥ da
ergancia denirn dal ambiin da =y jurisdiccidn:

[ A5 4 CUMPLIR RELA 3 Ak PLUESTO [Cite |ER principates feyes, narmas, riglamentos, manuales § dSpogiciooes que
dehap ey ciemplidas oo ol ejencicio del puesio)
RORMAS GERERALES | HORMAS ESPECIFICAS
acmmmuammrzpq 1. Marual 0o Organizackin y Funciones de NARBOL.
Z Ley Ma. 1178 da Adminstraciée y Conlrel Cuberramanial 2. Manisal da Procisea y Pracadiminnias
3. Loy Mo, 227 def Extabuln del Funconaric Piblico 3 Reclaments indernn de Prrgonsl

4, Ley Mo, Wmmmﬂhmmnlme ; .
Investigaciin ds Foruras Ay Do
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5 Ley Mo 45 de Licha pondm el Racsso y ods foma de
ciscriminaciin. =
B Decreto Supremo No. 23316-A Reglaments de Resporsatilgad por
5 Fancion Piblca
T Decrel Guprame No, 26037 “Madicacones gel Regament de

Lo o, SN e
& Ley No. 2341 da Procodmiena Adminginai

FURCIOHER DEL PUESTLY

1. Plasificer, organizar, sjecutar y conbrober Las acividades Monicas, operafivas en & lumo

7 Fealtar ks Gesidn Inlegral de las Opersciones de Asrddromo (Nawegadion Adsea y Servicios Aeroporiuarics) en cumpimanto a los S0PS,
Planes y Programas vigenies y aprobados por |3 Autoriad Asrondutica Civil, ta Reglamentacion Aeroniufca Boliviana (RAB) y las Normas
y Mélodas recomendados infomacionales de 1o CACH

31 Paiopa n ja elsboracion del Programa de Operaciones fnial del Asiopusio 08 Sy competencia, en o maro do los cbjelhos
insfluconales do NAABOL

4 Aphcar y cifundr manuaies, reglamanias especlions y NOMMas, aprobades en & SATINSYECON § PrEsiacin de SHVGos Jpeuans ¥ 8
I A alria o 0% Dernpuenios & su earga.

5 Levaniar repories a informes y solchides para planilicar, programar, oiganizar y coordiner @ manienimionio de s infreesinclurs da
aropoins y ol equipamienko te s aropueris & su cano en coordinacin con ks ireas gue comeaponda.

f  Coondinar con los encangadas, responsating, supeivisores y capilanas de su regional, aspecios Bchicos operadionaies ¥ aominsiratives de
las cHerenies deas

7. Radiza las sccohes qui compponds peed o5 acios teonioos operatvas, adminksirativos y juridoss en el asropuero de su compelencia
duranie e luma da rebaie, de conformidad con ks nofmas ¥ o0 coohdnpcion con a8 freas comespondientas. _

8, Comdingr s acividados de sdmisiskacon de seropoerins y restacion de servicos a la navegaciin aéres oon la Jefaiura Regional de
Cperacianss, con & fin da oplimizar ef rendimiento do ks dreas de sy depandencia 5

0. Coonding medanle s Jefshas Ragonal de Operacionss, s necosidades do mejoramissty § manlenimiento de la infeesiucios ¥
equipemianio aeropoiuant, del senidmma b su dependencia

11, Ramiir e fomme oportina ios informes qua sean requandas sobre of desarolla de b achvicades en el fumo g las aeas coraspordiantes
par concacin negular

1. Solicitar |3 provisitn de infraesiruciura, mobifanio, inslalacionss, iransponies adecusdos pars |a prestacitn eficienta de los Saivicios.

12, Cooiding ks aclividades de laa dieremes dependencias inlamas y extamas dol Apropusrs, con & tn de cplimizar of rendimiento de k=
ioFpat Wonicas, apsalinas § adminiskalives,

13 Parlicipar en |a elaboraciin de los Flanes Maastnes di 08 aeiopoilis § s canmgo,

14, Asight 3 reurones & representacion de NAABCL dentro del ambilo da su competencia

15 Ejecutar olras teraas encomendadss y delegadag por ol Drecior General Ejecutiv, Direcir Nacional Operaciones Adesas yio Direcky
Hasional Adminairative Financkern de BAARCL. en e ambiin da s compatencia

RESULTADDE ESFECIFECOS
FICACIN O RESLE TADD

S T B A BT kT FREEEH AN (it . n
. u-q:-—mnmm;:t-_ & STPERTN JERLATNCD _::rnr;r mﬂ
gy e e v L B sk el WY Urale ar Plicsa A, HEMR lim;h::
SSEETTTT | Programa anual operacindl oon Un esukads | Dicembie (| iame 08 cumgiimenio o E
on und secuckn no menor 3 8% de o 2005 G ! e OpeTackr
panificado =
BIAVNY | Rpquisios  eeglementinos  aplcabies @ Cicembe /| Bmsa de dais %
aaftdraros cumpldos en un porcentae. no kL
e @ 75%
BT | Fagusios  regiamentancs  aplcabes @ Gicembre /| Bsmedodaims 5%
BVSECIFAL eumpldos &n uf (FERLNE o it
meEnce 3 TEN
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

lIi. ESPECIFICACION DEL FUESTD

REQUISITOE OF FORMACION Y EXPERIENCIA
REA DE FORMACID Lioercia Asrordutica o Corfficadn de Cursos de Farmacion Asroniufica corificada por la DGAC

EXPERIENCIA GENERAL: | 4 aflos do expaniendia o o Snis Sstaniulich.
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= Cumo PolScas Publicas

=  Cureo Ley Mo 1178

=  Cursg Rasponssbifdad por la Funoin Piblca
= Cursn di Prevensisn de b Vidanca

- Clmktlumﬂ.am

D ES T Regiin e aricu b 2 e it ensitl cicde Poitiza o= Estadat
- h’ﬂir oon nanlmnl:hu bolviza
= Sar mayer de edad,
«  Habar cumpido con ks debares millares (sck para varonas).
= MG benar plego oe cango ejoutonade, nl sentencia condanalana elecutonacs en malena penal, pendiamies de cumplmisnio
= mm i fompredida, an los tas0s da prohibickdn y o incompatiblidad estableckdos en L Constitucion Pofics dai
= Eslarinscrio o inscrila en & Fadén Elecioral.
Hablar & menos dos idiomas alicinhes dol pais.

o L

Mambro ded Servidor Pablico
BRYAN SAAVEDRA SALAS
Wamira del Jafe inmediats Superior |
MARTIN JESLS GUTIERREZ
] . nrmn-u.um
Nombro del Maximo Ejecutvo del Area " FirmarSelio
JUAN MOREND RAMSEZ WWJ
QR REG
DIRECTORRE ':'H“I

Facha de slakoracian: Junio 3505
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGONAL BEMI GESTION
2025
|, IDENTIFICACION
Damaminacion ded Puesto: SUPERVISOR APPITMA REGIONAL BENI
_Categotia del Puestn: DPERATIVG
Hival Salarial: JEFE 4 | PROFESIONAL 4 J TECHICE 1
N de am: _ 1632

- Unidad Organizacional que dopance: | UNIDWD DE AERLIPUER T0) JORIGE HENRICH ARALIZ
Denominacion del Pusko del inmedialo | JEFE DE AEROPUERTO | - JORGE HENRICH ARALZ

 superior. et L -
Pusstos 3 ko5 quO SUporvisa: CONTROLADGR DE APRCKIMAGION |
CONTROLADOR DE AERGDROMG |
ARD 45401 I
Ublcacion Geagratics dal Pusata; TRINIGAD - AERCPUERTO JORIGE HENRSCH ARMLZ
Relaciones intra & Interinstiucionales Relaciones intrainstitucionales Ralaciones Interinsditucionaks

{Cite los nomibres de fos puasios oon fos que | {Cife las instlucionag con las que intsracklia pa
misracils paa ol desarmio de Ancionss g | &l desamaln de fnclanss i logro o8 resulfedos |
g resutadas, )
Responsatie de Nawegacen Abea Regonal | Ningung
Jals da Linidad da
Encargado de Transio Adrec Regichal
Puesks Profesionaies, Téenicos y
Admisistrafivas

1) BESERIPCION DE FUNCIONES

CHEJET WO DEL FUESTC (Razan oo sge aef phosta dentre' oo i unsdod ofganitacional)

Supaﬁardmﬂhiaﬂhmrﬂmmu reglamemanias o pats § recomeEnciEciones Oe crgansmos de aviaciin civil inlernacional 20 gl pracess

| 1. Constiucin Polllica dal Estada [CPE). 1 Nirual de Orparizacitn y Funconas ce NAABOL
2 Loy Mo 1178 da Adminisiraciin y Control Gubsmamantal F Mol de Procesos ¥ Procedmisnios
3. Loy o, 2077 dal Esiatulo did Fundionaria Poblics 3. Ragamanty Inlsmao de Pemsansl
4_Lay Mo, {04 de Lucha Contra i3 uedmienia ichoa
b acitn de Forlunas, . 4. Reglamentaciin Aworuika Sobira
5. Ley Moo D45 da Lucha conifa o Facama y lodo loima de
hactiminaciin,
&, Decreto Supremo ho. ZE318-2 Ragiamenio de Responssbifices por
| i Funcabe Piblica
'.l' m&mﬂu o P el Mmiﬁa;umddﬂajanmmdu

(EUNGIGNES DEL PUERTO

1.
2
3
4

Cutnplr con o8 frcionss asgnatss o caige, bajs supervisin uneonsl del Ercargade de Tramsiio Afreo Ragonal,

Supervsar qua el persongl AFFTWER da o, werifigee &l omecto funcionaminnko da equipas de comuncasdn, fecueins
sigiemas y eqiipamiento esignado para sl dessmpeiio de funciones, gestionando |3 sohicitn do cuaiquier fala o mal funcionamenls
Goordiner & cumplmisndo de 105 Planas de Ackn Comadives

Coordnar |3 mplemeniacion y &l manerimisnio da los sisiemas de Sepuridad Operaciondl SMS y & pesliin da la calidsd 6 eslaliecidas
pars ins serdoes de irinsto aénes
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Coordingr las Beoiones o2 lod Flanes de Accian Comactivag:
6 Pamops en e cumpiment ¥ el assguramienio o & calidad aicanzandd tas mafas ostablecidas &n gl plan de objelivos del SMS y de OA
para @ ATH
T, Gegienar y cosifinar nmaedisiamenis oon ol Supanisar TMC, |as madidas do noliScacion, coondinatitn y respuesia mas adecuadas anle
sihuacionas oe emenganclas 2Eraas, resgos, incldenles ATS, segln lo establecio en las Tearjetas de Acoidn
8.  Paricipar y colsborar en jodss s aciwioades scheblacidas pare | prevencidn de incidenes-acooentas. ATS, comaccion de ermones:
pperncionakd v olra [mogramsdes con gl otielive da mators? 8l serin
8 Coordig con &l Bupsnisor TMC i realzeed a8 iareas do gesSon operativa wo odministeativa anle las instanciay comespondiantas chlas y
miidlanes, reberente 3 ks porisas do ingresos v salidas do aaronans,
0. Supsreiss los acfividades dol personal on furna, asequranda una justs o iddnea disiibicidn de las lress, manienisnds 18 decpling ¥
compaitasinnle y ssaguias gus las espemsbiidadas se cumpian
11, Evalr ol Fabaj del parsonal @ su cingn y codndinar can ta sutoridad o anidad comespondamin,
- 12, Regisirer sn o Pane de Movedsdes lodos I8 sutescs mas rdeuvanied atuifidas dornmle S lumo de b ey mameosaments y oon
claridad foa decumenios aperaconales, ullizands la nemencaiur semndulics establecids
13, Reallzsr giras lunciones gkgnades por sy inmedaln sapeion,
., EBpodsr obes tweas encomandedas ¥ dalpgadas per @ Clreclor Genard Beculia, Director Macionsl Opsraciones yio Director Nacional
Adminatraivg Fingncism de NAABOL, an & bmbilo de sy compelsncis

Mn-un-ﬁb
napim jcantad B T RESLL TAZOR
gy s b st e STMG) [ Misab| ranuiaded 8 e e b s e
Ao Galm w15
Compliments sl o mayper 8l 50 % on
airsricr | bemincs o8 efcada de la Geslde de Trinsilo AN Iniaime da saguimenin 1
Al
&nﬁhﬂﬁh}lﬂnlﬁjﬂrimimlﬂ Fan de Acdones Comeclives
EEZEVLLL oot NN {DGAC) X
g Wﬁﬂ'mﬂhhwﬁﬁwh S Fh'rlia‘lrhm_ " 2
Mariges, Proosdmiania 2
baval de aplicackin lgusl o superior & B0 % de
FEEFTR RS N0 Inslrctivas  apeahados an el 40
Izs requisios de la RAG 217 mavmo g Ia RAB 211
TOTAL VALORACION RESULTADOS & ALCANZAR 100%

IESPECIEIGACIONDEL FUESTO

EREQUESITES: DE EORRALIN Y ELPERIENCIA

AREA DE FORMACKIN Licancia de Goriral e Transio Alrao oo Febiltacin de Aproxssciin y Gedificads Misdioo Asondutico

gy
EXPERIENCIA GENERAL: |3 afoa de mpmm ln li m H'-hl'lh'hﬂ
EXPERIEMCIA ESPECIFICA: z
AL ADES PERSONALES

1. Basikencia 10. Persuasitn
1 11, BN
5 infefigonca Emoconal 2 Gasitn dal Tempo.

A Curso Lay Ho. 1178

#1 = Cumso Reaponsabilitet por la Furcian Piblica
= Gurap oe Presencitn de la Violaecia

. {:umnh!mmﬂmi'm
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% Habher cumplido con Ins debess miktares (sols par o)

« Mol plego de camo ejecutonade, nl sentencis condanalone ejacutonizas en melena panal, pencientes de cumplmissnta

. Eﬁﬂrmrﬂm.nhmdﬂpﬂﬂﬂh ¥ O Incoenpatibiidad establacidas en |3 Congitucion Pollica dal
»  Estarinscrto o inscrita o & Padrén Elsciors.
= Hablar of menca dos idiomss oficisles dal pais

EM EEEL DE CONFORMIDAD COM EL CONTEMDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVD

ANLIAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO. EL INMEDIATD SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARGLIDD

i | .-l"'r A
: ‘Nombeg cal Servider Pablico ﬁﬁp
RAFAEL EDUARDO HUASERE BELLO e Hh‘ - Mﬁ\
Wl-ff APFTIA, ,
MAAROL REG, TRINIDAD
Nambra cel Jefo Inmediato Supariar i Firma/Seilo
payedra Salas
BRYAN SAAVEDRL SALAS PP ]gffﬂfﬁmpmml
{ AGE HENEICH ARALT L
Noembes cel Maximo Ejecutivo del Area’ | . _r_a;mmuu%'m_““'“"'““
i ___.-..-?-'— w
JUAN MOREND RAMIREZ ] “:Enum REGUOMAL BE
T NaamoL
o e

Facha de slabarsciin: Junds 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

| AREA ORGANEZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEMI GESTION
2025

Demaminacitn del Pussio: SUPERVISOR APPITMA REGIONAL BEMI

Categoria del Puasto: COPERATIVO

' Nival Salarial: JEFE 4 | PROFESIONAL 4 / TECHIED 1

H* da ltam: 1513

- Unidad Organizacionsd que depende: | UNIDAD DE AERDPUERTD JORGE HENRICH ARALIZ
Domominacion ded Puesio del inmedisie | JEFE DE AERDFUERTO |- JORGE HENRICH ARALIZ

suparior:
Puestos 4 los qua supervisa: CONTROLADOR DE APROXIMACIGN |
CONTROLADOR DE ASROCROMO |
ARD AIS-AD | )
Ubicacitn Geografica dol Pussto; | TRMMOAD - ASROPUERTD JORGE HENRICH ARALZ
“Relaciones ntra o Intarinstitucicnaies Relaciones infrainstitucianales Relaciones Interinstiucionales

(it b nomiires da fof posalon con os que | (008 les Insiiusiones oon fas guB infevaciis parg
irferactin pars o desarrall do luncones  ogro | of dessvells de fncienss § bagro de rasondas |
dp msufacs )
wmwmw Hinguna
| e de Unkdad
ErmgdndiTliﬂthHiwmd
Pugstos Prolesionalas, Thoricoa y
Adminisiraisns

A Il DESCRIPCION BE FUNCIONES
CHIETING BECRUESTO | Raxtn sz saroel pieatn emre e Imunldad orpanmaciznnl

wummummmm”mmwmmmmﬂdm

I inped mommEs. - nag Emontos manidles e dispos IS paEstg e
NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

| 1. Congifiuciin Poltica del Estado (CPE). 1. Mazvual de Crganizacion y Fundanes de MAKBDL

2 Loy Mo, 1178 do Adminisiactn v ool Gubemamantal, 2, Manual de Procescs ¢ Brocedimianing

| 3. Ley No. 2097 del Estatulo del Funcicnano Plofo 3, Reglamento Intermo de Parsonal

4, Loy No. 004 e Lucha Contra Is Comupein, Enrguecimianto llicily.o FRogismontaciin Asrondulica Bolviana

Invastigacitn de Forimas. 4.

5 Loy Mo, 45 di Lucha conla & Facamo y ioda lorma da

8. Decrato Supremo o, ZX8-4 Reglamanin de Responssbikcag pof

1a Funcidn Piblics

7. Decrels- Supremo No. 26237 "Modficacdonss del Reglamenic de

| Rsponsatidad por 1a Fundon Pubics”

B Ley Mo, 3341 di Procedissenio Admenistraig

EUNCIONE S NELPLESTA

1. Cumplr con lag fonciones ssgradas & superdsin funcional dol Encargade de Trinsio Agma Ragional

2 E:mu'“.m gue &l parsonal mﬁ?mm al cormcin funcioramianio de squipos da comuricacn, frecosncias,
sslemas y equipients psgnado para &l desempena de funciones, gesfionands la scluctn 44 cuslquisr (als & mal furconamianio.

1 Coondinar o cumpimieno de los Planes de Actiin Comectivas

4 Goordnar la mplomaoniacitn y il manknimients de ks sisternas de Bequridad Operaciongl SMS y I goalidn da la calided DA eslablecidos
para lps servicns da lansio adied
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1,
12,

13,

14

RESUA-TADDG ESRES

Coondrar 1= 3ociones do los Planes do Accidn Cormectives,

Parficipar an of cumpiimienin y el asequramianio de fa caldad scanzandd las melas esablecidas en of plan de chiethos dol SME y cel 04
para el ATS

Gastionar y poordinas inmediatamants con of Bupenisor TMC, s madidas do nofficaciin, ootondinacitn i tespuista mbs sdecusdas 60y
Sliationss fe omigenciss slmas, nasgos, noidentas ATS, segln ko establacido an ks Tarjelas de Accidn,

Patfiopar ¥ colsborar an iodss s acthidades esiablecidas pera & prewencitn do incidenles-gocidonies ATS, comecoin de eroes
oporaciangies y ofras programadas con el obiatieo de mejorar o sardcio.

Ceordrar oon 8l Superdisor TMO y rasfizard 135 teraas de gestion operaiva yio administraiva anie ke inslangas oormespondiondes chiies i
miitares, rederenie 8 ks pamizes da ingresos § saldes da paronaves.

Supanizar b= potwidates del personal an fumo, EEegurancs una jusla e kinea distibuciin da ke lamess, mantoniends la disiping ¥
compartamisnta y asegurar gue |2s responsabiidades se cumplan

Evaluar & brabio dal parsanal i S Gingo ¥ eoordisar oon |a sulonidisd o urilad comespandients.

Registrar an sl Parle de Novedades 1odos los sucesos mis mlevantes ccurridos durane su luima da Irabajn Benadn minuGosaments i con
chariiad los documenies operadionales, ulfizande la nomanclalura asrondulica eslatiecida

Resizar giras Rincikanas asignadss paf 5i nmedialo supercr,

Emculal oiras tiraas ancomendacss v delagadas por ol Dimclor Ganeral Ejpcoive, Direclor Nacional Operacianss yia Direcler Nacional
Adminisirstive Finarciern de MAABOL, en el amhiga de su campalandi.

OIFICOS

Wli“lﬂ-_-llﬁl
cerpbeanin st N, R £ 1S
gwp e am ol |Ly wradorw bm by pr i
ks 1 TR
Cumplimienin iguel o meyor & 80% en
il | lmmings de eficacia de la Gesiin da Tramsho ARG informa de saguimianio in
faLill=)
LR T Wﬂ#ﬁl:m&w al Bl% on & A5 M Acciones  Corecivis 10
Cumplimienio del 100 % = la parlicipacidn da Plan da insinscoitn
1iianing ok e I aras Inferme de fingiizacién de cursa ]
) Manyaiss, Procodimenics 8
10101148 T“ﬂﬁﬂﬁTMdmiﬁ A LR25 Inginctves  aprobedos en el a0
'qu merco de la RAB 311

Il ESFECIEICACION DEL PUESTD

REAUISTOS D8 FORMACON T EXPERIENGIE

Licencz de Control de Transiy AGned con habiflacitn de Apeiaimadiin y Corlificado Misdicd asroniulcn

viganly
ammmﬂnmmmm
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#  Haber cumpiida con los debenes mElanes (s56 parn varanas).

= Ho lener piago de cargo ajecuionada, n sentencin concenafons sjeculonada on matedia penal, pandioniss da cumplimianio

" mmm.mmmmmmmm' y do mcompaltisticed ssiabisoidos on la ConsBucion Politicz del
o Estar irsciflo 0 nsorka en &l Padedn Blecioral
»__ Habiar al menos dos idomas chicains el pals

EN E DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN CPERATIVD

ANUAL INCTADLIAL, EL SERYIDOR PUBLICO, EL INMEDIATD SUPERICR Y EL SUPERIOR JERARQUICO
 Nombre del Servdor Piblico

DEMIR FORERD MOLINA

‘Nombre dal Jefe Inmediato Superior

ERYAR SAAVEDRA SALAS

ot i ot

Fecha de elaboracidn: Junio 2005
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA CRGANIZACIONAL: DIRECCION REGICHAL BEN GESTION
2025

[TIOENTIFICATIGH

SUPERVISOR APFITMA REGIONAL BENI

OPERATIVG

JEFE 4 | FROFESSONAL 4 { TECHICO 1

1834

d

Unidisd Organizacional

UNIDAD DE AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALIZ

Denominacidn dal Puesto del hlnldlltu
suparicr

JEFE DE AERCPUERTO | - JORGE HENRICH ARALZ

Pusssies & log gue siperiss:

CONTROLADOR DE APROKIMACION |
CONTROLADCR DE AERCIDROMS |
ARC AKEAD |

Uoicacion Geografica dal Pussta

TRINIDAD - AERCPUERTC JORGE HENFICH A

Refaciones Intra & mierinsgilucionales

Relacionss Intrainstitucionales
(i fne nombvas oo fos puesios 0o o gu
nigrachin pava 6l desanmilo de fmciones | g
g reguttados |

RALE

{Citn fag instilucionos con (g que ninreciis par
ol desamal de Buaciangs i logeo do nesulldes. |

Rieaponsatis de Navugacin Abrea Regenal

L I

| Jata do Linidad da

| Encargado de Translio Abres Ressianal

Pussices Profesionales, Técncoa y
Admirigiratived

|l DESCRIFCION DE EUNGIONES

CEJETNO BEL FUESTC [Ra

n de-sordal pussta densro e

wnmm uhlun:rmnmmnﬁ s y Fecnimenfacones de orgieiamos o mdaciin cid Inleraciong en el proceso

&1 unldod orgonizacianat]

Ol Cile 1 princepales [eyes

- [BEI T ||.-g|||r_ WG, IR ¥ EEO0SCEONEE gUs.

 NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1. Conslituctn Poifica o8l Eslad [CPE] 1, Manual s Crganizacon y Furchnes de NARBOL
[ Loy No. 1178 ds Adminisiracién y Control Guberniamantal 2. Manual da Procisos y Prooedmienos
gl Estatudn gl Funcionarnc PUbIco, 3. Reglamento Inksing de Personal

4. ey Mo, 004 de Lucha Contra |a Carupgitn, Eviguecimients ficko &
Invmsigaciin da Forunas

.'Ll.nj'll.lu 045 de Lucha comm 8l Radsma y foda frma de

_'_"_El.rprmﬂu 233154 Regiamenio de Resporsabiidad por

la Furmeitin PODAES

Becrato Suprema Mo, I Modiicacones ol Reglamento de
= shildad por la Furckin Fiblica”

Supenitss e & porsonal APPTWR de oo, wenifllgus
Coordi ol cumplimient da ios Planes de Agciin Comeclios.
para los Satvicias da Irinsfo strag

Cumpli con iss funtones asignacss al cangs, bajo supsowsidn furcienal del Encargado de Trinsto Admeo Regional

&l corech funcionamientt de squipes de comunizaciin, frecuansas,

milemas ¥ equipamisnty saorado perp o desamasha da funcones, gestionands ke soluckin de cusiguier falia o mal funcionamisnio
Coording |3 Implementacitn y ¢ manipnimionio de los sisiomas de Segunidad Operacional SMES y |a geshion de |a caildad OA astablecdos
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Coordnar s accionas de los Plares de Accn Covmectives.
Fa‘ﬂ-upl:rzelnnﬂmm' § &l asequramienio de Ia caldad deanzando [28 melas eslablecidas en & plan de cbistag del SMS v del QA
parael
7. Geslionar y cocrding: inmadistaments con & Supenisar TMC, s medidas do nofficacidn, moordinacitn y respoitls mis ndecusdas ais
siuBcknds (i BMEpEnotss Jineas, fesged, incidestes ATS, segin ko establacido en s Taqulas de Aocidn,
8. Palidpar y colaborar en fodes fas aclhvidades estabiecidas para 3 prevonddn do incidonins-accidories ATS, correcdtn de émors
aparacianidfes y oiras programadas con ol pbjatho de maejorar el sanvicio.
9. Coordinar con @l Supervisor TMO y reailzard las (areas e gestion operativa yio administrativa enie a8 pstandas cormespondientes chies v
miitares, refierants a los pamizos da ingresos y saildas de ssrnnaves,
10, Bupendsar las scividades dal personal 4n lume, Segurisds nh Lsla e kidaes datibusdn de i leeas, manenesdo (B deciping y
COMpOriamiand ¥ assgars que (ns responsabelidndes se camplan,
11, Evaluar el rabajo dal personal a-5u carge y coordingr oon [ aulotdad ¢ unkdad coraspordinnie
B 12 Ragistrar an ol Parle de Movedadas oo (08 Seesas mbs rekvanis oourmides duranke s lurms da irabaja lenadn minudosamene y on
clanidad log documenios opercionais, ullizands la romenclatura serondufica asablogida,
13 Rapkzer ores funciones asnadas por s inmidaio supadiar
W Ejecular plras lansss encomendadas y delegacks por ol Direcior Geraral Ejeculive, Dimclor Magional Oporacionss vl Dirachir Masionsl
Adminisralive Fnanciena de MAAEDL en ol amivio de su compaiencia,

P

RESULTAOS I'::'-.FJ.'-EETIED‘J

oD, AOR [ RENLL TR TEMF Y F 2t TR HLE G B A
P il i g 34 PELSTNTALKCH ipmhen ko ST e in dals. BOCAE CL 166% 0§
ﬂm_ﬁ—mﬂ_d-up-m & BLPHSON SEMARGHDD ramad skl e g 2 AEELR TADCE
S il il el oy s lliibni il P Winli il B e E mrriibihd i bs i indigem
i i ket L 1 [T
Cumphimigma igual 0 mayor 3 0% an
1azanend | Mmings de ohcica de & Gasion de Transto I 205 Informe de seguimiant W
Afrun
= EwuuﬂumWiﬂﬁmh Pian de Accones Comadlives
PN | eoensccitn de dowiscionss. WHE | meac)
Cumplimento del 100% en i pariopacin de Pian du Insfruccidn
EE | capackaciones procramadas ININE | jriorma de fralizacion da owrso
Menumes, Procedmismios @
sxpuerng | il Oe apicacon igual o superior 3l 80 % de S ids o &
s remusiins de la RAR 711 "“m““m“mi"
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

[N ESRECIEICACION BIEL PUESTD

DN Y EXPERFENCIA

AHEAFEFMAII:I-EH' Licancia ds Confrol de Trénsho Asred on habilsoin oe Aprosimacitn y Cerfcads Médico Asrnsfica
wigare
Eiﬁhﬁhﬂﬁlﬂﬂﬂ mmm

Curso Ley Ma. 1178
Cursn Responssbifdad por la Funoén Flbica
Curso-ie Fresenciin de is Vicencs
mmmmm
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e Haber cumpiido com los deberes miflnnes [sala parn varnnes),

= Mo feree plioge. de camo efeculonado, ni senienda condenaloda seculeiads an malers penal, pendisstes de complimienin

o Noeslar comprendidy, nl comprendida, an ios oasos de prohineckin ¥ de incompatiblided eslabiecidos en ta Conslilustin Poltica del
»  Estarinscrilo o insceita en & Padrén Eleciorsl,

s Hablar & menos dos Idiomaea aficlsles dal paia.

EN EEEL 0E CONFORMDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRBEN EL PRESENTE PLAN OPERATVG

ARLAL INOIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDEATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARGUICD

. "Nomiare deé Sarvidor Piblico [ Firma!Sello
ACEFALD ! |
[} —
Mombra det Jefe Inmediats Superkar
- S S
BRYAN SAAVEDRA SALAS #F Dt AFROPUERTD
———— . JORGEHENRICH AT
| Noshrs det i Reoiie S0 FimaiSalis AP
| JUAN MORENG RAMIREZ M1in Siforemp Fora=%
- DUECTER "= "l BIH
T

Fecha ds elaborasibn: Junio 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCAON REGONAL BENI GESTION
2025
_ T DENTIFICAGION
Deriominacion del Puesto: CONTROLADDR DE APROXIMACION |
Categoria del Pussto: DFERATIVO
Nivel Salasial PROFESIONAL B/ TECNICO 2
N de e w5 T
Unidad Organizacionai UNIDAD OE AEROPUERTL JORGE HEWRICH ARALZ
Denominacian del Puesto del Inmediato | SUPERVSOR APPITMA REGIONAL BENI
 suparicr
Pussins & log gUb BUpENiSa: KINGLRG
Ubicacion Geogrifica del Pussto: TRINIDAD - AEROPUERTO JORGE HENRICH ARAUZ
Rirlackanes inlra @ Inderinstiucionales Refacianes iniralnstifucionsiss Relecianas imfarinstivcianales
[Cite ios rombres o s pussios con os que | (il des insBicionas oon i Quo ifevacis pars
Ieraciis para & desamalo o8 lincones yiogm: | & desamoilo de Amciores J logro oo rmeufadng |
da resulecos. )

Jefe da Uridad Regional da Oparacones Fingung

Fiaponkaig o Navegacion Adme Fegnal

Puasios Profisionales., ToGnicos y

Admirisyaiives

3. Ley No. 0T def Extanuto del Funcionano Pubbon,

3. Reglaman Feerna de Persenal

HORMAS ESPECIFICAS
1. Consfituctn Poifica del Esiads (GPE] 1, Manual 8 Organizaci, y Funciones da NAABOL
2 Ley Mo 1178 ds Adminstracide y Conind Gubemamsnis 2 Manua! de Processs y Procedimeentts

4 Ley Mo 004 da Lucha Conies la Comupcian, Erviquecimients lidio &
 Investgaciin ds Forkanas

4. Reglamantackin Aerandofica Boliviana

B Ley Mo, D45 fe Luchn oo & Racismo y bda foema de
discreinasde

& Decreto Suprema Mo, 230184 Hugimnﬂnwﬁaﬂﬂndw
I Farilin Piilbiica

1. Desrato Suprama Ma, 26217 "Modilicasiones ¢al Reglamento de
Resperaabiiidad por o Funeis Pibles®

B Ley Min 2341 da Procedimisnio Admirdstrative

+UNGIDHES BECPUESTOS

F  Controls el espaco afreo de cordormidad 3 niveles Secuadod 1o segufidsd oparacorgl dol Irinsio bereq en |85 Areas: oe contn ermeal i

en las ronas da contral mas & espacio qua les 5= tetagado.
Aplicar las aociores de e Plares do Aocién Cormscthns,
para kos sanicios di trimsio adeon.

Eajo s responskildad,

Currplir 1as rormas ¥ procedimienios Kenicos operadonalas para ol coreco funcioramianko da los serddios de frnslla aéree AT regicnal
Pariciar en |3 irplementaciin y of martenimisrtd de ios sisinmas da Seguridad Cperacional SMS y I gesian de & caidad QA astsbiocidos
Rexcibir em o puesto da trabaja, of relove de fumo corespondiente con & briefing da loda &l ininsio Bire0 exislenia, BqUipos ¥ aqupemET
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6 Werilcar o forfechy luncicnamisnio o equpes do comunicacionss, recuoncias, Hstemas v ol equipameents ssignada pafs o desanralio de
s luncones,

¥, ' Cuando ses necssano coondingr bos ansiies con los supervisores Wo controladiones da las dependencizs sdyacentes, ssgbn o Hpo de
fraingts yin requeriienin de 1 rpulacin y en apiicacin & las carias o aculnds cperacionsl vigenle suorilas enins dependencis.

& W;Mml%ﬁ%bﬂﬂmﬂ%mﬁmimmummuﬁmﬂ
como |3 safida,

B Revsar, warificar y aplicar on & irsbajo inds ks informacién cperacional actudizada y corfenids en s boleines P13, NOTAMS,
CIRCLILARES, yoincs:

10. Mardener esoucha consiante en odas laa reosnctss ssignadss & puesio de irahan, alendende proniements |os requenmisnios ¥ splicando
procedimienins de colecion coende pal el pslslieerda.

11. Ejecutar inmediataments medidas de nofficacidn, cooedinacin y reapunsta mas adecundas ane stusciones de ememencias aérass segin
procedmientos ssteblecidos en las Tarjsas 0e acclin,

12 Uenar complefa, minuciossmenie y con clandid iodas las fichas dé progrest di vusio ¥ obos dooumeniog cperacionsiss, ulizando Is
romencaiurs seronautes sstablacids.

14, Parficipar de fodos Ios programas da enlrenamients; capaciacin y evakincion para la prevencitn de incidentes-accidenies ATS, comecodn
o erroras oparacicnalas, maniener habifiaciones ¥ oiras aclhidades programadas con el sbjethe de majorar la gestiin da Iréneéo sérea,

14. Redizar otras funciones asignadas por 5o Inmedste supaniar,

..- UENTE BF YERFIEACK
Erpmandm w1 o Fapmre rrew arsh b g iz
mﬂmnﬂh-mhf—ﬂ AN, T TaE e T e
ki ok rems Bk B N L8 st e
| -
Mol da ehcecis gual o supanor & 50 % an el
12230002 | cumplmienia de funciones opieslivas denlr da R [ v it Irferma da segulmianin it
i geshin del irinsdn st
Aplicaciin gual o mapee & 50 % en la comeccidn Flan de Accones Comecivas
e cacs I 2035 (DGAL] 1]
Parfcipacian del 100% an las capaciiacionas Fian da lrstnacaitn
BERILLID ; B3 [ bl Sfcme de fnakzacitn g cursD i
Manimsles, Procedimientas &
Mivsl da complimientn igusd o supsrior = 80 % an
EEETRRE] N5 Inginsfias sprohaded en &l ]
| ‘Ii?ﬂudm-dal-:urqﬂmmlumlfh maren e 18 FAR 711 B
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR fo0%

IESRPECIFIGACION DEL PUERTO

tREQUIRITOS DE FORMAG N ¥ EXFERIENCIA
AREA DE FORMACION: Lisencin ¢ Contral di Transdo Adred con habiilacén on Agroimacién y Cerilicada Midica Awronduticn

EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA EEF'E-.

ENTCECOMPLEMENT RARICS

«  Cursa Lay Na. 1178

=  Carso Responsabiidad por | Funcién Pibica

= Carsa de Peevandn da ki Viclenos

kdicweca Matun !
FREQUSTOS CONSTITUCICMALES Segym el arfsculs 238 gy ln Gomsltycién Paltice daf Ealadn

= Contad con nadionalidad bofviana
w S mpyer dis edod,
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= Hibaf cuffipide oon los debires milkares ($olo pa vanmones),

= [0 fanar plego de cango ejemdonado, ni sentencla condenelons ejecutoniads en malena panal. pendiamiss de cumplimissia

= Mo astar comgrendido, nf comprendida, en ks casos de prohibickin y de incompatbitdad establackios er [a Constilucitn Poliica det
Esieda.

=  Eslarinsmrio o Inscnla an ol Padnin Elscioral

= Habdar al meros dod idiamas olldiies dol pais.

EM & DE CONFORMIDAD COM EL CONTEMIDD DEL PRESENTE DOCUMENTD. SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVD

ANUAL INDAIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERICR Y EL SUPERIOR JERARQUICT

| Nombre del Servidor Plbdco |

_ | ERMESTD ABEDTT LIMPIAS -’W: —
| H i :
vl }_/_}J L]

Mombre del Jefe Inmediata Supsrior -

DENIR FORERD MOLIMA

o i G 0 s

JLAN MOREND RAMIREZ

Fecha de elaboracie: Jenlo 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

| AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025
Denaminacion del Fueste: n@mmmﬂ i I
del Pussto: DPERATIVO
Nival al: PROFECAINAL & 1 TECMICD 2
N* da Ram: 1535

= Unidad Cvpanizacional que depends; LIKICHD DE AERDPUERTC JORGE HENRICH ARSUZ
Denominacién del Puesto del Inmediate | SUPERVISOR APPTMA REGIONAL BEM

superior:
| Pussics a bos qua suponvisa: NINGLING
Ubicatitn Geogrfica del Pugsta: TRINIDAD - AEROPLERTD JORGE RENRICH ARAUZ
Rulackanss Intra & InfarinstRucionalis Rsfaciones Intrainstitucionsies Relaciones Interinstilucionaies

[Cife los pomties de fos poscfos com 8 qoe | O ke ineftucianes oon kea que inkvactis pare

infernoios para ol desaralis oo imcomes yiogn | & desaroio de furekones ¥ fogno os resufatos |

g mesidledos. )

Jola g Unidao Regonal da Dperacionas Minguna

Regpanishle do Naveqacon Abrea Regional
Puasios Profesiorales, Teoncos §

mmas NORMAS ESPECIFICAS

1. Constitucin Polica del Estads (CPE]. 1. Manual de Drganizacion ¥ Funciones de HARSDIL
F Ly Mo 1178 da Adminsiracidn y Control Gubernamental 2, wmmgﬁmm
3. Ley No. 2027 ool Estatato cel Funcionario Pible. | 3. Reglamenio inlemo de Personal
4 Lay Mo 004 da Lucha Cana la Carrupcion, Evriquecimeents Tiate &

ey 4, Raglameniacitn Asranbufca Bollviana
% Lay Mo, (M5 de Licha conta el Racdemo y ioda forma de
cECriminacion.
6. Decrels Supremd Mo, 23318-4 Reglamenis g Respeedabiidad por
A Fungitn Pitiica
'.f Decredn Sugeemao Mo, P6EET "Modilicaciones gl Reglamenn o8

eeraabiidg por ks Funcin Pitlizs’

Corkmlar e espac afeen de confomidad a niveles adacuados la seguridad oparacingl del indnaio oo on s dess de coningd berming y
et 28 200 do conirol miss &l eSpaco que ks sea deegado.

Cumedir s nofmas v procedimientos cnicos aperacionales pera el comecio fncionaminnio 00 ios senicios do inalln aéned AT regional
Aplicar fz8 apcionas de los Flanss de Accidn Cormectives,

Participar en I3 iImplementaciin y & mantanimisnto da oe sislemas da Sagurided Dperacional SME v & gosfide de &3 caldsd (04 aetablendos
perm los ervicins de inbnslio adesa,




cooico |
MANUAL DE PUESTOS MAN - DNAF ~ LINRH -
u e 152
oL DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION ¥ ;gm
Thirs i it 7 ey FINAKNZAS
UMIDAD MACIONAL DE RECURSOS HUMANDS Pigine 20 de 211

B
L]

LAR

i

Riecibir en sl pussto da trebap, & releva da lume comespandents con & briafeg de |odo of Irknsio sfeeo exisianie, squipos v equpamianta

Exsio 5U tesponsabibiian

WVerficar gl comacio funclonnmienia de equipos de comunicadones, frecusncias, sslamas y ofrp- squipamiantd asignade parg o desamcll de
gig funchmes,

Cada sin neotaio coodinara ks rdrsitos con los supenisores o controladores do i depandancias adyacenies, segun & fipo de

transite wio requermianio da k2 iipulackin ¥ en eplcacion a las canas de sousrdo operadonal vigania suscritss anie dependenoss.
Ragsirar delaladaments en ol Pate de Movedades Iodes lof sucesod més refevnnss ocumides an el tuma incluvendo & hora de ingraso asl

‘como {a salida.

Revisar, verficer v aplicer an e rebap lode 0 Wlormacibn opersclonsl pohssipodn y contEnida en kol boletings PIB, MOTAMS
CERCULARES, y ofroe,

Maniensr esacha constante en looes las recusncas seignadas al pussio de febajn, Mendends prontamente los requenimentos y apkcanda
procedmienios te colaziin cusnds 88! esle estatiacids,

Ejpoutat inmedislamania medidas da notificaciin, ooordinecitn y respossha mas adecusdas snle shisdones de smigenciss aSreas 5ag0n
proceimianios eslablecidos en las Tarjetss de aciin,

Lignar complets, mnucicsaments y con clanidad iodas les fichas de progrese de vaelo v oinos documenios operacionsles, uifizando la
momenciafus apronduiine estabilscida

11 Paricipar da todos los programias de anfrenamianta, Capaciactn v evelzacin pura b prevencidn de incicentes-gocidantas ATS, comeccion

",

e enores cperacdonales, maniensr habillasiones i clrey acthidades programadas con sl chieltha de meonar 1 gestiin de rinslio aéreo
Fetirar airas funciones asignadad por su inmedialo supefior,

E"“"‘“_..—".‘.""._’:.":.‘:.‘:."‘"ﬂ...: o 0 s e
wrcxinde o low ek el PO [l o Blan B8 [os Lo el
Pt Wiy e
B o]
biyel de slicacia igual o supatiaf al 50% @ el
aracir | cumpbmiania de fundonas aperativas dantro do IR0 Informa da sagumiania L
T gessditn dal irinsin s
Aplicaciin igual o mayor &l 8% en |z comecciin PMan de Accones Comscivas
BARALLLE . 22025 k1|
| |decesviacores, (DGAC)
aazanyry | Fadcipacikn dol 0% on lse capachaciones 23095 Hmdu:'hmd-h “ %
Manumks, Procsdmiendos e
vl da cumplimienio kyaal o supenion o B0 % en
EREETRAT 341202025 Instucivat sprofeced an & 4
Ia aplcadin de loe requisins G I8 AAE 211 s AR 211
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

(I ESPECIFEACION DELPUESTD

REEURITOS OE FORMAC IO Y EXFERIEN IR

Curse Loy No. 1178

Curss Responsatilicad por fa Funcidn Fiiblica
Curzp de Prevencion de s Viokencia

Cursn Idioma Mative
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RECUISHTOS CONETITUCINALES Sequin el apicufa 254 de la Canatiucior Podgion del:Estania
s Conber oon ruciannfidad bolvang
Ser mayer da edad.
Haber cumplida &on los deberes miltans (S0l pera varonas).
P terw plego die camo ejeculndado, M sensnss condenmiorin eeculniada en malsna penal, pendisnies da oumplimanino
i ealar comprencido, ni comprandida, & los casos da prohieckin y de incompatiblidad eslablecides on B Coratitocitn Paiilica del
Estada.
Estar inscnio o inscrita on o Padrén Elecora
= Hablar @ mencs dag idiomas alicinies dal pais.

- EHEE&DEEEHFUPJ.HMG{HELGUMEH{EDELFHESEHTEDGCMEFW.EUEEHPE-EHELP'FIEEEHTEPUHEIPEH'&.TNCI

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICT, EL NMEDIATD SUPERIOR Y EL SUPERIOR JERAROUICT

LI L

-

Membee del Sesvidar Piblies _FirmalSello .~ /
JORGE YVO PEDRAZA LANGUIDEY /
| Nombre dal Jefe Inmediata Superice F FirmalSelly
- - - — e i "?‘ .';
% _._'._'_'. i E
RAFAEL EDUARDO HUASERE BELLD Milizar ﬂﬁg;ﬂnﬁeﬂi)
r"_é,ljpgwugc.n APP/TREE
FREIDAD

g Ty ey e g e it

i — . Rgmired
JUAN MORENG RAMIREZ Juan mﬂﬂm eH)
I E'*F'Emﬁqmm

Feche de elaborachin: Janio 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI

AREA ORGAMIZACIONAL: DIRECCIGN REGIONAL BEN GESTION
2025
: i TIDENTIFIGACION
DOenaminacicn del Puesio: CONTROLADOR DE AERODROMO |
%ﬁnﬂ Puesta; | DPERATING
Ivel Salarial: PROFESIONALA ) TECNICG 3
N' de ltem: 1837
~— | Unidad Organizacional qus depands: | UNIDAD DE AERDPUERTD JORGE HENFIGH ARALE
Danominacién del Fussio del inmadiaio | SUPERVISOR APPITMA REGICNAL BENL
suparkor; i
Pupsbos o o que supervisa: HINGUND
Ubdcackin Gaografica del Puesio: TRIKIDAD - AERCIFUERTD JORGE HENRICH ARALIE
Relaciones Indra e Interinstibucionales Relaciones Intrainst§ucionalos Ralacicnes interinstitucionales

{3 Joi Aombees e lof puBslos oo ok gue | [C¥e lag instusonaes con 88 que (nlersclia pam
infaraciin panr 4l dasarmio de Brnciangs logro | el desamoin do funcones v oo dn fesuiliades |
o resmtados.

Jefe di Unidad Reglonal de Operacions b

WHmmmmrMManrmuuﬁmrmmmwﬂ
Hhmm luamdﬂ

Y EOR0RLIONES -Qua

1. Consilucién Polilca dal ESiada JGPEL 1. Manusl dg Organizacin y Funcrres de NARBOL
2 Loy No_1178 09 Adminisiracion y Conlrol Gubermamental Z Manual o Processs y Procecimientos
3. Lery No 2007 dal Estabuto del Funcionar Piblca 3, Reglamana inberma de Persoral

4. Ly M, 004 da Lucha Conirs la Comupslin, Eviguscimento oo &
da Fon 4, Heglameniaciin #erondudcn Boliviana

5 Loy Mo, 045 de Lucha comva @ Racsmo y Ida fema g6
discrminaciin

B. Decrelo Supremeo Mo, Z3318-A Roglamenic da Rssporsablidad por
In Fumeifin Pitica

7. Decrefo Suprema Mo 36217 “Modifcaciones del Sagiamento de
Responsablidad por la Funcin Pibéca®
A Loy Mo 2341 de Procediments Administane

Eonireiar i espacia péren nocional de conlomeidad o riveies adeciados 0s fa seguridad apsracional dsl IrAnsiln Béren en 5 Zonas o8
o orienl, dircufion de Inkrrita mis ol espacio qua les saa dangadc.
¥ Cumplr 153 nomas v procedimisnieg Weonizos apsricerales sare &l comecty ncioramianty 82 los sanvickos 08 rérsito adrao ATM an ol
BE(GERama
. Agicer iny acoiones de loa Planes da Accidn Comecivoy
i Parliipar gn W implementacian y of marilsnimienio de 108 sstems dé Sequniasd Opersciorsl SME ¥ a8 gastitn de |8 cafidad 08 esiahlacidos
para log servicos i INnslo afen
.. Participar en &l cumglimionio ¥ of pseguramionto de L caldad slcandandd L metld esloblecida en el plan de objalivos cef SMS y dal 04
parasl ATR
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6. Rachiren ol pussio de irabsio, &l refevo du furmo cormespondiantn con ol brinfing du lodo of rinsia Breo sxistenis, equpes ¥ equipamients
o su reeponsabiidad,
T, Werificar el comechy fundonamisnto da equipes de comunkacionss, frecuerclas, sisemas v ol pgupamienio siignada pars &f desamolic de
2155 funclorss:
8. Regisirar detalladamenta an &l Pare de Movedades indos bos sucesas mis ralsanies ocumides on o fomnn mcduyends |2 hera de ngreso, ast
coma 3 eakda.
8, Fewsar, wericar y apicer en @ frabeio iods |3 informacitn  cperaciong! achuslzada y corienida en los bolksines PIB, HOTAMS,
GIRCULARES, yolma,

1. Manianer sscucha constanis & fodas las fecuencias asignadas & puesio de fratap, alnndiendo pronfamesta fos requermienios y aplizanon
procedimentos de colacidn puands 25l psie establacida,

11, Ejgcular inmedistaments meddas de nolficactin, coominadin v respuests més adecuadas anle shuacionss de emergandas aéraas segln
procedimentos esisblecides &n fas Tanelas ds scoidn.

- 12, Usngr completa, minutossments v con dended todss fes fichas da progresd do wunlo ¥ obos decumandts aperaconsles, ullizands &

namencialurs semndutics eqlatiecits

13. Parficipar de Jodas ks programas de ertrenasmenis, cpaciiaadn y evaluscitn pars & prevencion de inodenizs-accidemes ATS, comeosin
e irtones. oparackanis, mattener hatidRacionss y alas aclividades programsdes con e objstive ce mejorar fa gestion de transilc adma.

1¢, Ragtzar ovas hmciones ssignecas pof s inmadiaa suparicr,

ERpwbbm o oot e pormias. wack 5 T m_—-— AL BOEAE B
mﬂ:n.ﬂﬂ:.l“ﬂ::wfmﬂ el s, s e o o e e |10 [ REBILTATOS
wroEmcr § b emsicre ded [T [i mrnstan ¢ ka
sccmisgs fibs

Kivel de oficaca igual o superior al 3% & el

aasiiy | eumplmiena da lundones operalivas denim de 122025 Infizrme g saguimisnia g
L3 geston del irinsilo dbnen

sasaiieg | Ppicecion igual o mayor @ B0 % an la comaccidn A5 Plon de Actones Comecivas %

| dedesviaciones. (DAL

‘Paricpacin el 100 % en i capaciaciones Plan da nslruccidn

11131112 phalerison 422025 Informe e finaizacion d cursa i

MFEMMI

11341113 :“:h“'“‘:h::mwm:m:iﬁ“m FIEHANEE Instrictvas sprotsdos an ol £
apkcaciin de ks requisiios 0 la mares de la RAB 211

TOTAL VALDRACION RESULTADOS A ALCANTAR fo0%

. EEPECIFICACICN DEL P

TREOUISTCE [E FORMACICH Y EXPESENCTS
AREA DE ECRMACION: mﬁmemmMmmmmumymm

A meses de enfrenamianio an canirel de irdnsio aéen
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= Haber urgiido (o kes deberes miflams {solo para verones),

» Mo terer plego de cago ejeculodado, ni senlenda condenimania ejeculonada an malida penal, pendientes do cumplismienin

»  Moesiar comprendida, ni comprendidn, en fos casos de pohibicide v do incompalibfidad establecidon on la Conliocidn Polilica del
s Estar inscriln o inscita an & Paditn Electorsl,
= Hablar & menas dos kiiomes oficisles o2 pais

EH&UEWM EL CONTENIDD DEL PRESENTE COCUMENTO, SUSCREEN EL PRESENTE PLAN DPERATIVD

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICD, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERICR JERARCUICD

. Wamhira det Servidor Piblico : FirmaiSelle |
ALVIH NICOLAS JAMES VILLARDEL L . 1
.
T # 1
Marribra del Jefo Inmediato Sugenar e |
T |
RAFAEL EDLARDC HUASERE BELLO | .-.'n:u.ﬂﬂzejf asehe BEllo

AUPEVIRDT AR TMA )
“Nombre del Meaima Ejecutivo dol Area | T Cibmarsali
jll[iﬂ Mm‘mﬂ

- BEML
CTORREGIONAL
BIREET NaBOL I

JUAN MOREND PAMRES

Fecha de elaboracian: Junio 2835
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCICN REGIONAL BEN GESTION
2025
IBENTIFICA CION
Denominacion del Puesio: ERODR
oiis del Puesta; scﬂ-En.-.nm
 Nivel Salarial: | PROFESIONAL 8 / TECRICD 3
N da ftem: 1538

- Unédad Organizsciansl qus depende: LIKIDAD DE AERDPUERTD JORGE HEMRICH ARALIZ
Denominacicn del Pussio del inmediste | SUPERVISOR APPTMA REGICINAL BEM

suparion

Puestos o los que supervisa: HINGUND

Ubicacitn Geografica dal Puesto: TRIMIDAD - AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALIZ

Rolacionas inira o Interinstituclonates Rstacionas Imrainstiucionalss Relacfones Inderinatischonales

[Cite oa rombres de los pussios con log que | (8o fag inslivcionss con 188 gL iteracios pars
ifaraciie para & fesamody o Ancenss ¥ logm | @ desavrelo de funcionmes  fogro o raacatidas |
da rasuiacod. |

Jato ce Unidad ida Dperaciones Mingung

MummmmmmMmﬂummmmmﬁ,mmmﬁ
35 E3laCatn g8 servicios del Indnsity BFEO BN Su iad da Lnsdcd

HL']F"‘H}J'H A CUMBLIRGE 'i'J'J' WEE-A ] -'IJ";":.TI‘I =i i |||,|[.|.'| lpe Imfen; normes. Tdglamanios - manuates § dispasic onkE- o

"'n,_';ulr"1.r|,_.|||l1||'1:|'1 o '.-r.Ir {puesial

- NORMAL GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

LA L R L S L S RS A T e

1, Consliucgion Polion dal Estado (CPE]L 1. Manual de Organigacidn ¥ Funocnes da MAAROL
| 2. Ley No. 1178 de Adminigirecidn y Contrel Guberamental 2. Manual de Procesos ¥ Procedimienios

3. Ley Mo, 2027 del Edzhuln dal Funconans Piiioo. 3. Rogiamanio infernd de Personal

4, Ly No. D04 da Lucha Condra | Comupeiin, Ennguecisients llidlo e
InweaSgack's: e Fortands 4, Regiameniacin Asronkutica Bolvans
5 Ley Mo 045 de Luchs conlrn & Racitng Y loda forma de
discriminacin

. Decroio Bupmme ko, Z3318-4 Regsmenio de Responsatilidad po
1 1a Funcidin Pdtlica

T Dal:.mn Suprema Mo 26237 “Mod#cacones del Raglaments da
Fespons Id.udEitu'FunnﬁnPﬁtlu‘

i re—ror )

Contralar & espacia afreo nacional de conformidad @ nviles adecuadas de Lo seguidsd cperacional del renslio afw0 a0 las Tones o
cantrol, amculias de risiia min nl espacio que ke sea dniegado

Cumplir las normas v proacedisinnios Woniood aperacionales pars of corects funcionameento d2 e seniocs de iansto sarec ATM & al
pErGdmma

Aplicar las acciones da ios Planes de Acdin Conecioy

Padicpar en 3 iglemanincidn y & mastenimienio da log sisiemas de Saguridad Operscicrel SMS v &2 gesiin de 3 caldad 04
ekl abiecidas parn s senvicios da wimais albnn

5 Parficpa en el cumpiimients y ol assgoramienio de b calidad seanzando tam melas establacidns em ol plan die objalvos del 5W5 v del Q4
para ol ATE
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B Facibiren el puesho de rabao. e relevs de na cormespimdiens con &l brisfing de odo el indnsio aéneo sdstents, squipas v squipaianio

o Bu

T Werificar el poerectn funcionamianio de equipes de comunicaciongs, frecuancies, ssiemas y ot sgupamisndo asigniado pari o desaniolic
o fus funciones.

&  FRegsinr delaladsments on o Pade de Movedades fooos g sucests mis relevanied ocumidos en el lume inchayendo la hora de ingiese,
i como la salda

B Feisa, vorficer v aplocar on ol Imbejo ioda B nformaotn opeaconal athuslizada y confenidn en os boletires FIB, HOTAMS,
GIRCULARES, yofros

i Mandener ascucha constarée en fodas las frecusnciss asignadas & possio de isbajo, slondiends prordamects los regusckmienios y
apficando procedmisnios de cofacitn cuanda asl este sstabiecidn.

11, Ejecutar inmedisamsnts maddas de nobficackie, cocedinaciln v respussts mas adecuadas anle sluscones de emengercias alrias segun
procedmientos astablecidos en las Tarjetas de socidn,

— 12 Uenar ooenglels, minucossments y oon cnided jodas te fches o progress da veeln y ofnos documanios operacionaies, uhlizands b
rerrencialura seroniulca establedida

131 Porlicipar de todod 108 peogramas de entranameents, capactaciin v evaluacitn para bz prevenciin de incidemes-acoicenies ATE, comaoniin
s ETedes apalacorales, manlenes babiflacones y olras scllddades programacas con o obielive de mejorar (g gesdin de Irénsio afren

4. Realzar oires fnciores asgnadas por su inmediato suparior,

" ; .-r'-..'.-
Illll I|I._— i T - k |“ﬂ 'u AT O IESEL 1ADOE
rkadadn & WA AR il DO ﬂ.ih—u-h:-.
o 10T
Hived o eficacls igual o supengr 8l 90% an &l
11211110 | mamplimienin de fonclones oparativas. dertra de 2025 Infarma da sequimienis 10
i3 gestifin del Irdesfio séren
Aglicaciin igual o mayor al 20 % on la cormecnitn Pan da Accioes  Comectivas
(REREEET] e WHINIRS [DGAC) k. 1}
aagarnyg | Plicpactn dal 100% en s capacticines S m;ﬁmmmm o0
Manugies, Procedimentos @
hibwed e cumpimisode lgual o supesion ol 83 % en !
11311112 kn apiicacite g los saquisits 4o fa RAB 211, A0S Wﬂimﬁmd 40
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

Il EEFECIFHCACHIN DEL PUESTO

.EEEJL"!:“T':E QE |5-:Ir-'.r.|r".-.'--i1r| ¥ EXPERIENDIA
; Licensia g Contred o Translo Al con habifiacian vigents en Conbol de Aerddeoma y Cerfifada Madio
AREA DE FORMACION: S _

3 i i AR & CORIN 0 Tnsn Ao




CODIGO
MEH - DMAF ~ LINRH -
- MAMNUAL DE PUESTOS dae
m DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y .,
. FINANZAS
UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Pégina 27 de 211

= Haber ;unplida con los deberss midiares |sola par varonas),

# Mo terar piogn de cargo ejeculndada, ni sanfonda condenalota ieculndads on malara peagl, pendinies de cumplimienio

»  Noeslar comprendids, ni comprendida, en loe casos da peohiticin y de incompatinitidsd edlatisciios en a Constituckin Politica det
Estada.

»  Esiwr inscrilo o inscriln en of Padnin Elecior,

#  Hablar & menos dog idomes oficisies da pals.

[V EORFRaMIS0

EN SENAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTENDD DEL PRESENTE DOCUNENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVO
ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL MMEDIATD SUPERIOR Y EL SUPERIOR JERARGUICO

L) Nombee ded Servidar Pablico __ FimalSailo .~
Fa
a
JORGE WCTOR CHAVEZ CARPIO e
Mombee del Jeds Inmediato Suparior
| DENIR FORERD MOLINA
Nombre dal Miximo Ejecutive del Area 1
JUAN MOREND RAMIREZ Juan Moreno K¢ i
Dmﬁgﬁﬁumﬂuﬁ
MAABTH

i —_—

Focha de slaboracitn: Junlp 2025 >L
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI

AREA DRGANIZACIONAL: DORECCIIN REGIDNAL BENI GESTION
2025
Denominacitn del Pussta; CONTROLADOR BE DROMD |
Categoria ded Puesio; OPERATIVG
Hivel Salarial; PROFESIONAL B/ TECGHNICO 3
[ de Hem: 168 ___
= | Unidad Organizacional gue depende: | UNIDAT DE AEROPUERTD JORGE HENRICH ARAUZ
Cienominecién del Puesto del inmadiata | SUPERVISOR APRITIMA REGIONAL BENI
superior; L
Pupstos a los que supervisa MINGUNG
Ubicacidn Gacgrafica del Fuesio TRIKIGAD = AERDPUERTD JORGE HEMRICH ARALIZ
Relaciones Inire & Inlednstitocionalss Relaciones intrainslfucionales Rolaciones Interirstitucionales
{Cila jog nombres do Aos puasios con dos que | (Cife (a5 nshfuciones con B que nferscilia pam
infaraciia pars & dassmols de Sncones i logo | el desarolo de funapnps ¥ oo de resutiesss |
o resulagos |
| Jafiz de Linidad Ragional de Oparacionss Hifegore
| Resporsabio de Mivegacian Adean Regionsl

"ORIETIVODEL PUESICNR

. HORMAS GENERALES MORMAS ESPECIFICAS
1. Constiuclin Paflica del Estade (CPE). 1. Mzl de Deganuaciton y Fundones de MAABDL
2. Ley Ha., 1978 de Adminisksagn y Ooodol Gubsmamentsl, 2 Marusl de Proceses y Procadimianios
3. Ley Mo, 2097 del Estalulo-del Funconanc Piticn oo 3. Ragiamenio Inlemo de Porsana

&, Ly N, 004 da Corira la Cornapentn, Endqueeminnio Hiclo e ;

Investigacén de Fortnas. A SRghasriucko Mk S
5. Ley Mo D45 do Lucha contra o Racismo y loda forma de
discrimingin

. Decreln Suprema M 233184 Regiamenin de Responsatilidsd por
I3 Funcidn Piklica

T, Decrelo Supemo Woo 26237 “ModBcasionas del Reglaments de
Reapensabdidad par lo Funsdn Pitsca’

B. Ley Mo, 2341 oe Frocedimienio Admnisrato

FUNCIONES DECFLESTE

g Conlidar o spacin @éen nacional do conlormidad o nvales adecandas de ts sequiided operacional d6 Inknsiio Em0 en las zonas dei
ooel, drotios de ideai mis ol espatio qua bes sea delecade.

2. Cumpir 23 noemas v procodiiontos Hicnicos operacionales para sl camests lunclonueients de leg sentios de anslo plrec ATM en ol
aenidromo

3. Aplcar las acoones da ios Panes de Acctn Coreclvos.

4, Paficipar an la impiemantacian ¥ & mantenimianio da s sisiamss de Saguridad Opasconal SMS v 3 gesstn de la cakdad QA
astabsckios pera ios sanvicics da fransic asmeo.

5. Parlopsy en o cumpimients y & assquraméentn de ka calidsd deanrando fas melas establecidas én o plan de objgtos del B85 i dal Qb
para &l ATS
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B o W

1
1
1

"

Racibir o of punshy de trabao, o seleve de tumo comespondints con o riefing de indo &l iensto adreo exslonls, equipos ¥ equipamienic
51 responsatilitad

Wmumwmmmm.mmrmmmmmdm
da g funcicres.

detalladnmenta en & Parte de Novedades fodos los Sucescs mas relevanizs ccumdos an ol luma incirends la hora da ingresa,
g5icom la saiida
Revisar, verficar y splicar on o raodo ode la inomaciin operacional achusiizass y contenida en los bolelings PIB, NOTAM'S,
CIRCULARES, ¥ oiras. _ _
Manionar esoucha ocorstanle e todas fas frecuercias asignacas al puesta de trabsjo, sendiendo peontamants De requarnimionos y
aplicandn procadimisnics de colasiin cusnon a5l este eslablocido _
Ejecutar inmadiatamentn medides de nolificaciin, coordnacitn v respuesta més adecuadas ane siuacionns de emergencias aemes sogin
procedimienios estabiecidos on s Tadelss d8 accidn.
Lignar comglela, minciasamente y con claridad todas las fchas do progress de vueio y oiros docamentos speracionsies, Ullizando (@
vl ture seronduica establacida _
Parficipar de todos ks programas de erfrnamients, capadiackin y evaluacin para la prevencion de ncdentss-accidenles ATS, conecabn
da emores nparacionalos, manlaner habiflacones y olres actiidades programadas con & objstive de majorar (a gestitn de trinsin sérea
Ragizar piras funclones asgnadas por s inmidislo supanor.

2 N - AU BE AERR TADCE .
gt et s e o ey
m-n::.—_::-;hﬂu_ T Remratebadrive
% .
Wiy oa efcaces igual o sepangr @l B % en ol
s | eumphmisnia da funtones operatives danti da LIS nfore de seguimiama !
I3 gesttn del tinsits aéren
BAAVLLS rﬂﬂluﬂnmiﬂ'ﬂ"‘-‘lhmﬂfﬂﬂ NH2025 I;HMUE“QH m it an
syparqyy | PEUCipacion del 100% an las capacilasones NS Hmda:mmm. _ 3
Mareslos Procadisiantos &
Mival da cumplimients lqual & superor 2l 50 % an nabicivin an sl 0
BB | licaciin g los rogquisics da 1 RAB 211, RS Aty ey
TOTAL VALORACTON RESULTADDS A ALCANZAR 100%

[IIFESPECIRICACHIN DEL FUESTL

REQLISITOS DE FORMACKIIN -EXFERIENEIA

AREA DE FORMACION: Lisencia de Contraf de Transto Adrea con habiflacson vigentz an Control de Asrddrome y Cestifcado Médicn

Aprongulico vigerie

CUALIDADES PERECHALER

3 musas da nlrecamanta an comol da transdo atrea,

sfiucion Peifies dgl Extndo
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Haber cumplido con los deberss miitanss {solo para varonas),
W terer pliego de carge ajeculonada, ni sanlanda cordenaiona seculoiada en malara pendl, pendientes da cumglimunts
Mo estar comprovcido, nl comprendida, & los cisos da peahiicsdn ¥ de incompatiblidad eslabiecidos an & Consliluciin Politics ¢l
Emtida.
= Estar inscnie o inscniis en ol Padrén Elecioral
& Hahlar 3 menos dos idiomas olicisies del pals

iH&LEMWCﬂIHmﬂELPﬂEﬁEﬁTEwﬂ. GUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVD

ANLUAL INDIWIDUAL EL SERVIDOR PUBLICO, EL WNMEDIATD SUPERIOR Y EL SUPERIDR JERARCILICD

| Nombre del Servidor Piblico [ Firna'Seto

i

4
RICHARD AVILA MAGUERA ‘ /’"—-{ ;

 Nombre del Jufe iInmediato Supsricr

DENIR, FORERD MOLIMA,

Mamtire dal Mixima Ejecutive dal Ares

JUAN MOREND RAMIRES

Fecha de slabarscion: Junis 2035
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCIDN REGIGNAL BENI GESTION
2025
Denominacion del Puesto: :mlunew % [ . |
Categaria del Pussio: OPERATIVD
Mive! Salasial: PROFEGIONAL § [ TECNIGO 3
N da Ram ] ST
- Unidad Drganizacional que depende; | UNIDAD CE AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALZ
Denceninackén dol Pussto del Inmediate | SUPERVISOR APPITMA REGIONAL BEN
superior:
Puasios a 105 que suporviss: NINGUNG
Uhicacién Geegrifica del Puesto: TRINIDAD - AERDPUERTO JORGE HENR:CH ARAUZ
Relacipnes Intra 8 Interinstiucanales Relaciones Intramstitucionales Ralaciones interinstitucionshes

{Cite foz nombres de fos pussios oo jog que | [Ofe las instlusiones com (85 que intarecida pars

intaraciin pars 8l desavilo de fanciones yiogro | &/ desamo g8 funcionss i logrn de reuliscos |

o ragitados |

Jefe e Unidad Fiagional de Operacianes Ningro

| Responsabie de Mawgaciin Abea Regional
Putslgs Pratesionaias, Téenioos

EEDESTRI F"I} IONEE FUNCIONES

||E|J|':'r VO DELPUESTE [Hazdn dosar dol peste dombra de: e : o i
l:m'uhmupﬁmnamad amMmhmMmmurmmWﬁ
prastacan de servicos dol irinsio pareo en su Sraea da uris

ETOCHe Tas principalesd leylap  nommas; redlamordns - smanl=<s dlspagiclcnes qus

7. Canslifuchn Poliica oo Eslada [GPEL__ 1. Manual 9o Organizaciin y Funciones de NAABIOL
Z Ley Mo 1178 g Administracidn y Control Gubernamenta 2 Manual da Procesos y Procefimentod

3 Lay No. 2027 o Estato dal Furcionirts PUbICD, 3 Reglamuniz Intema de Perscoal

4. Loy No, 004 ge Lucha Canlia (8 Comupgian, Entiguedmienin lioko & .

snvesligacitn e Forunas A Fafarmiackio emibics Bckiny
B Ley Mo 045 de Lucha contra el Ragsma y %odn loma de

%

) umn.s-.mru 13316-A Feglamenio de Responsabiidad por
'aaFmDErl

7. Dereln Supremo No Fh237 “Modhicaciones ds| Reglamento da
 Reésponsatilder por a Funcitn Pltics’
. Ley Mo. 2341 de Procedimisnio Administratg

 UNEIENEE DELRUERTT

mummwmmmammmuwmﬂwWMMMumm
conred, clroutos de irinsio mas of espaco gue ks see delegads,

2 wmmymwmmmamwmmmammammu
genddmmo.

3. Aphcar (55 acciones de ks Planes de Accibn Comecivas.

q P‘I:‘Imarmliwm$inmMHMMuﬁww3Mrhmmhmmm
[erm o sarvicios de trisllo adeen,

& F’a‘ﬁ:hafanalmnphm-mhyﬂm;.mﬂiﬁdulinﬁidiﬁﬂiﬂnlﬁmmdum-w#mdelﬁuﬁy#m
para Bl ATS,
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B Recibir en ol pusstn da irebsin, &l releva da turmo consspandients oo & riefing da todo ol tniesin aéren exalents, equipas y squipamiaio
bajo 5u responsaksliad

7. Verficar of comact funcionamenin de squpos da comuncacones, recusncizs, sslomas y oo equinseienio asionado para el desamalla de
SuUS Funaonas.

B Rugairar delaladaments en o Pare de Novedades fooos los sucsecs més releyantes ocurmidos an o hrna inchipendo 1a hara de ingresn, s
come b Ealkla,

B

Reniser, werficar v aplicar e of Irabajo toda 3 informacidn operacionsl aclunizads y contenida an los baislinas P, NOTAMS,
GIRCULARES, y otros

10 Mamener estucha constants en fodas |as frecuencias ssignadas &l puesta de Irabsjo, alendiendo prondaments fos requermientos y splicando
procedimignies da colachin muendo a5 ashe ealabiecida

11. Ejecutar mmeciatemenie meddes de nofficackn, coordinaciin ¥ respuesa mis acocundas ame scores ds BMENEncias aereas segun
procedimientos sstablecidos en las Tarjalas de accin,

12 Uenar completa, minuciosaments y con dlandad lodes las fiches da pogress de vuslo y olros dobumentos operacionaks, ullizands
ramencalura ssconaulca sstzbistda

13; Parficipar de sodos ios programss de entrengmients, capachaciin ¥ evaluasidn para la prnanciin de incidemes-accidentes ATE, comecodn
Mmmmmmmpnmwmumﬁmﬂmmumm

14 Raakzar piras Arciones asgnaitas por sa inmedisto supenior,

L %ﬁﬂ'ﬂlﬁm z THEEFO ! H!E BOMTERMTCH

=T It prishbress {Espcdle, mbarwin, Brchaam, Euas du s, AT O L
hﬂﬂﬂuu.ﬂ_ummgnu & BUPERICH JERAROUACD | P, s, s ki o g e venaieiey | 16470 [0 FERALTAGOE
e frefica bl Lo saramncnta e b
sl dctn
Nivedl da elcacs igusl o supenor 8l B0 % en &
1fiing | pumpiinkana 498 lundonas opersivas danto de JHAR025 Inlormie di Sogrimiaia "
I3 gasttn del khnsln sbeo
sazaisg | AMiCBCon igual o mayor al 30 % en la comactin N1 Purn de Apclonses  Comectives »
| de desviscones, - [OGAL)
Faificpacstn del 100% en 133 Capechationes Plar gie Ingtuccian
— SARB | o de finallzacion de curs Gl
fdanuakes, Pocedmianios &
Kival da complimientn igual o supertar o 50 % &n
FTETREE] \a apicacion do fos recuisiios de s FAS 711 2025 Inatructyas sprohecos an ol &
mafco e la RAR 211
TOTAL VALORACIGN RESULTADOS A ALCAMZAR T00%

11 ESRECIFICACICN DEL FUESTO

RECEGT DS DEEGRMATION ¥ EXPERENGIA

_ Licencia de Cantenl d& Trinalln Admen con habiibscibn vigente en Conirot da Assddrome y Carfiicado Midioo
AREM DE FOEMACICN Narendii s

| 3 meses oe enfronaienin en coniicl do rsilo séreo.

Corsa Ly Mo 1178

i

= Curgo Resporaabiidad por la Fundan Pobica
= CiFsoda Prevencion da la Videnda
-

Carsa |diorma Malivo
RERETOS CONSTITEE ONA L ER Sapln e nrchin/d I = s ConstibiciaH Faliica det Entada

Canlar con nacenabicad bolvisna
s Ser mayer de edad.
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«  Habar cumplicdo éon e doberes miisres (solo para vannes)

= Mo lener pliegs de cargo gemiatiads r serferala condenalnra sjecutofindn en matera penal, peedianies de cumplmisnio

= Mo estar compiendida, s comprendiea, en los casos de profibictn v ds mcompatbildad esssblecidos en |8 Cons$hucin Pollfca del
Estacn

¢ Estar imeorio o insonis en el Padrdn Elecioral
# Hablar al manos dos iomae ofioales del pake

EN & DOF CONFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVD

ANUAL INDIVIOUIAL, L SERVIDOR PUBLICS, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR J

= | Kamére dof Sarvidor Piblica ] _ w
2 . %

CELS0) SALAS TERRAZAS ¥ ﬁi =
i i £
Nambre del Jefe lnmedisto Superior — ﬂ@!ﬂp F _
_'_1'. e |
RAFAEL EDUARDO HUASEEE BELLOD J,u;. -rlfir Huat@tﬂﬂ"n" .
S0l APRSIMA S
Namibre del Mixima Ejecutiv dol Ares _ ““W'“'““"—_" S

—— Fuan Moreno Ramirez
. | /\Iw DIRECTOR REGIONAL BENT |
Y . = i |

Fecha de daboracion: Junio 2035
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIOMAL BEN gﬁgﬂrjﬂ
2025
Denominaciin del Puesto: CONTROLADOR DE I
| Calegoria del Puesta: OPERATIVD
Mivel Salarial: PROFESIONAL 6/ TECHICD 3
N d ftem: 1841
- | Uinidad Organizscional que depende: | UNIDAD DE AERDFUERTD JORGE HENSICH ARALIZ
Denominaciin del Pussto del inmadiato | SUPERVIGDE APPTAMA REGIDMAL BENI
SUpRTIan
Pupstos 8 los que supervisa: HINGLND
Ublcaciin Geogrifics del Puesto: TRIMIDAD - AEROPUERTD JORGE HENRICH ARALIT
Relaciones Intra @ Interinstitucionsies Relacicnes Infrainstitucionales Fielaciones InferinstRucionales
{Cite Jog nambies de kg puesing con ioe que | (i e nettacionss oon g 0ue infeyaciia para
mitarschin pors o dnsael die funcones v iogm | o desarodo de mciones § fogre ce ressitador,)
o regutidos. |
Jefe de Unidad Regional d& Operpdonas Kinguna
iin Adma

DOCORE, ARG |'|IHF:Ir.||.I|:-'I||'a UG

E

Ly Mo, 1trlmmm¢m&mﬁ 2. Manual do Procesos  Procedimisning

LﬂrM_ﬂﬁﬁHEﬂHMMqummﬂ; 4. Regiaments inferns de Pemandl
me.mmmmmmhmm&mmmmma 4 Rsgl : sdics Dol

A, Loy Mo, 45 de Lucha conta o Racksma v loda forma da
scriminacit

6. Decrsia Supremo Moo 23318-4 Raglamenio de Responsatilided por
ila Funoidn Piblica

T, Deciely Supremo Noo 28237 “Modficacionss dol Redamenlc de
Responsabilidad nor 1 Funciin Pities’
8, Ley blo. 2341 de Procedimienin Adminisraio

TRINCIORES DED FOESTAT

1 Conirclar & espacio aéren nacknsl da confomidad 8 mveles adeouados do b seguridad cperacional del irdralio been an a8 Zonas oo
confrnl, circufice de iransio més el espacin gue ks nea dalegadn

2 Cumplir [28 normas ¥ procedimienine enloos apeeacionales para el comsclo funclonamienin e ks seraoos de Fangte awno ATW en al
aeridroma.

4, Aplcar las acocnes da los Planes de Acctn Corecis
4, Patidper an la mplamantacion y ol masterimiant de los sisemas de Seguridsd Opeiacondl SMS y 8 gesitn de = caldsd QA
astabiecidoy para los servicos de lrnsin s,

Participer an of cumpimiento y ol assquramianie de fa calidad slcanrancd ks maolas eslableciias en & plan de chislves d2l SM5 v oel 04
para gl ATS
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1,
11

12
13

14,

Rechir en o puesio de trebejo, & relevo da fume comespondiants fon of brsfing de fodo of (ransila afeed axslefe. equipes y egdpamisnio
bajs su resporaahiidad.

Werilicar &l comeclo funclonamienio de equipos de comunicaciones, fracuencias, sishemas i ol equipaminnii asigrads pars el desamala
g8 wm funcionss.

Regisgirar delaladamente on o Pare de Mosedades todas iod sucesos maés relevanias ocurridos e &l furma induyesdo ks hora da Ingreso,
asi como la salida

Ravisar, verficar y splicar an el irabao fods |3 informacibn  oporacionsl scluaizads ¥ contenida en log bolelines P, NOTAMTS,
CIRZULARES, ¥ oiroe.

Manlener espocha onsinnie 8n iocss las fecoencias Bsonades &l puesio de irabsfn, slendendn pronlamenin fos reguedimienos y
apleands procadimnins de colaciin aands isl aste aslnbiacida.

Escular immesdatamanio modidas de nofificactn, coordinacion ¥ spuesia mas adecuadas ams slluaconas de emegances aaraas sagin
procudimionics nstabinokios on 55 Tajelas da accidn.

Lipnar comphida, mirucicsaments ¥ con ciandsd fodss Ias Schas de progiese de vuslo v oies dooumenins operacionales, ufiizands la
nomanciatur apmnaulics establecida

Participar-dn lotdos los programas da antreraminonk), capacilactn y evaiuciin pand b prevencidn de inpdentes-sccdentas ATS, comecitn
o ariohes oporacionpies, mamener habiilasiones ¥ oires acividades pragramadas con & obigiva 98 meorar la geslion da fansin aéneo.
Reslizar olfas undanes ssignacss por su medialy sgerior,

faie i
o E
mﬂ-ﬂ'-_:HmeTH“ ﬂimhh—
|
hivel da eficaca igual o supaior & 50 % an el
ety | cumpbmisnts de funtdones operetivas dentro da TINHAEE infirma da saguimiania ¢
I5-geston del Inénsin sérec
Aplicacitn igual o mayor 3 50 % en @ coraockin Flan d¢ Acconss  Conectvas
BRERLLLE da NG DGAT) W
Parscipacion del 100 % an las cagacitacnnes Pan de Fainoertn
LIIELLES ; HHEIG idorm de fnalizacion de curso Faf]
Mzrnsates, Procedimienins &
Pl e cumplimienin lgual & supsnor & 50 % en
UL s de-ion. neyisiton d (s RAB 211, NS HEM;T;WME 4
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR T

M ESREQEIGACION DEL PUESTD

hESAHET I DE EORMAGICH Y Ex EERIENTIA

AREA DE FORMACIOMN: larintai o

Lisenzta da Condml da Trénsiia Ateen ton Rabiliscin vigents en Contngt de Aantdromo § Cerffizado Médica

3 e b8 erliahanmerio @ conlndl di IRl pdvad,

s Cupsa o Prevesciin da la Viclanda

Cursa Homs Meive
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»  Hahet cumples con dos debares miftares (sdio para varnes).
= Nolenar pliego de cang ejeculinga, n samencin condenatona eeculanadn en makefia peral, pendienies da cumplimianio

#  HNoestar comprendida, ni compendida, on loa casos oo profibicitn y de Poompalisiicad estabiecidos &0 [ Congifucion Politics ol
Estatn,

# [Esiar oo 0 insoria en el Padelin Blecional
= Habigr al menas dos idomas oficales dol pais

EN & DE COMFORMICAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OFERATIVG

ANUAL INDIVIDLUAL, BL BERVIDOR PUBLICE, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIDR JERARDIUMCT
- Hambre del Servidor Pubilica

EYTl MARCILINA MONTAN

Mamiore del Jels inmediso Superar

DEME FORER MOLENA

 Mambre del Masima Emmull.lm

JUN MOREND RAMIRET

nmcrunﬂiﬂlﬂ"-‘-‘- “E”‘

Fecha do alabaracian: Junlo 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANZACIONAL: DIFECCN REGIONAL BN GESTION

2025

DFERATIVD

L IDEMTIFIC
C0 DE AYUDAS VISUALES LUMINOSAS |

ACION

PROFESIONAL 6/ TEGNIZO 3

1542

 Unidad Organizacional que depands: | UNICAD DE AERCPUERTD JORGE HENRICH ARALZ

Denominacion dol Puesto del inmediate | JEFE OF AERCEUERTO | - JORGE HENSGCH ARALZ

swpertor: |

| Pussios a los que NIRNGLING

| Ubicacion Geografica del Pussto: | TRINIDAD - AERCPUERTO JORGE HENRICH ARALZ

Refaciones Infra e Interinstitucionales Refaciones Intainstilecionales Relsziones interimsiitocianales
(Cite ks nombres de los posslas oo e que | (Cile las natfociones con [y que kisrachig pars
isarociie pans of desanolis o nciones yiogro | & dessroilo de funcianas i logn de resuiiados, )

o s |

Jaia de Uinidad Regional de Operaciones Minguny

CNS

Fegonal
Encangada o Ayudas Vsuakes Luminosas

mw

Dasamtarmaadu mmmmdaa;umﬂnadnlmhqnmmmydagmmﬂﬁnmbmm
mmmmmlmﬂmﬁmlmhmmmmmﬁlmm qua conforman a8 Apklas Viesdes y sslamas

NORMAS ESPECIFICAS

P e e L Lot

1. Marual dao Organizacidn y Funcionas da MAABUL

2 Ley No, 1178 da Admiristiaciin y I:—mtrd Gisternamental,

&, Warizal di Procesas v Procsdirasilos

3. Loy Mo, AT dal Estatote del Funcionanis Pitilon

3. Regfamanin inlema do Personal

4. Ley Mo, 004 de Lucha Conira |3 Comupciin, Enngueamsiamo Bolo o
Imvesfigacitn de Forfunas.

4. Raglamentaditn Aerondufica Boliviana

5 Ley Moo (M5 de Luchs comia &l Radsmo y ioda forma de
CSCTiminain.

B Decreto Suprema Mo, 23315-4 Reglamento de Reaponzabiidad por
It Funcitn Pibica

Responsabifidad por |2 Funcitn Piiblics’

7. Decrelo Suprema Mo, 26237 “Moditcacones del Reglamenso de |

B. Ley Mo, 2341 da Procedimisnio Admiriss i

FUNCIGHES DEL PUESTS:

subestaciones en media y baja lenskn

drea Ayudas Vissales Luminoszs,

Cumglir can ks funcionas ssignadas & carge, bajo supsnision luncional del Encangado de Ayudas Visyakes Lumincsas Regional
Feafizar los momdsnimisnics y operocion de los ssiomas de Juminacién de las Apudas Visuales, sisiemas elécirioos primanoisecundario y

Desarrplar & inferpretar plancs ¥ SoCUMENioS oo de gran complaidad.
Elechiz ® montaj, nslalaciin y puesia en sanvicio 08 Ios equipos qua haguere B ssnico g8 asnonavegaciin gn ios sisiemas a cago del

Reparar = nivel general los aquipes do 68 sislemas de luminacion do las ayudas visusles.
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Bagizar & diagneslico, desmonlas y reampiazo de midulos ol 1atjelas deleciucsas de los selamas de ayudas visuglss, reguiadores da
corkETia conslants y eguipos de sumrnisrn de enerpia skelnca én media y baja eslin de las subestaciones.

Feallzar l2 cobbracidn y ajsles complsos de los pardmedros de operaciin do los equipos ¥ sistemes o cango de &rea de Ayudas Visuales
Lumsincgas:

mmrm:ammwummwl o 5w Ao 14, @1 como |a nomativa necional RAB 137, 138, 133 y demds duposicianes de 8

Aseqursr 1 operalhidad de los sistomas y nquipas al servicio do la
demmmnﬂunt,mmym#mduammmmmm mangial, imesinal, semestnal
y enual def drea da Ayudes Visusles Luminosas,
1. Cooedinar ks rebaics de manksni missia programade y no rogramada con: 5u mmediaa superor y demas crass de la Unidad de CNE,
12 Elsborar y cosdyuvar én aneproyectos de mefrss, implementaciin, amplaciones y cosiod d8 |og Soiemas ge Spudas visuaks y sishemas
eticiioos en Media y Baja Tensiin
- 13, Cumplir con lns dispodiciones del Ercaigado de Asa de scusrdd & ns resporgablidades de su compatencia.
4. Elecluar igs vizjss de comisiin para los Irabaes da manienmien|s on s aenguerins de |8 Regional de acusnda 3 requanimisrs.
16 Verficar @ buan lunconamiano do los Eslomas ssondulicos, @0 cuanio a suministnd do energia prmania en MedaBa lansdn y fusns
e enerfld eldeinica cundadia 4 loy sistemas da Comunicaciin Mnegaciin y Vigilancia,
16 Ejeculsr clras [nress de =4 compsiencia de acuendo a instuctiones supenicies

2@ @ M om

RE=ULTADOS FRAE

CICH [ FESaL TADDE.
Eipeaie e e
HM“HHHH—MT-& i, W e G el AEAOF AFRNTADD
ity i ok e d PN L o i =
I-—lll-I dads
i
1311132946 Mmsbniams p sparaso di st Speule o (8% 1A%6Y & Tprmggees o Vonwremaamn ] i ]
da i arhalades de MaNlaEEREN peatia DROchel p Ammim
CONTRCH O oS sisiamo on Apudn Venake § ol segin " [Lkan da nowadsser. § Sane da dnion
ST T TeeTna e e pcivictagey ciaripn
EEFETERE] Diagrosticn, regancion § cefercion oo BgUpsn Rrsow [Fleivee] w e b LAGPRERCS f MR, =
dugniicoy,  desronip.  wevplen o omodeoe g ¥ Fpivuiyion fe Celtracin
calibrasor cromiingag con @ manes 15 % e plecvidad en L . Terela g ool G onienimien
Sokeids i (e,
AAXILENY | Mol msialeciin ¢ gty s yerecle Gomgiiar of 100 jFirien " ke da Blosiaw, rELERCCn v i
Wode b orortal Follciel ¢ogeaibe 00 BAACE R DRISTH 7 BRRET.
TRANED RN, OO bl dB SO GAVEQAEY @4 © i = Bolas e gk g sben
hasiles, . i o chefedd 3 JuREW B0
- RV
AS731 20T | intergretacitn dn slasow y svisropicios de meon ] Parcs v anispropates Gmbte s oo i
Dasnarrhs b (BTG [EEGL § DURIERAR G SRR bt MRy
e pmplkaiin ¢ cochm, erbwegandc documenice epichodos
AAIATENT RCESN  CHIg ETeraa do iniTacciooan Coping B [Frvs] itpor da coprEnCion FerToneGGm oo )
100 % do foe babaok pIOQrEmadts § RO pROgeETEEen Vs orisde; informe Se comEdn O brbeis
e poreatn & iTEiraoTgen BUPRIONSS, MegakandD actvidadas oes TG
13331291 Cumplimiantd nemdlhin § WERRLacisn o aperwdvidud: 1573005 |wioI TRl €0 CLIP TOnD MBI MEgrs 1%
Garandzar o 100 % 0 complivmianin S¢ O8C1 Avsxg 10y o wariisaitn on mdemat
RAR EI7H 130 y werificsr |s cosmihedad o Indow los
TOTAL VALG RESULTADOS A ALCANZAR 1005

[l EEPECEICACIEN DEL PUESTO

RECHIET oS DEFORMACIDN Y EXPERIERCIA

Tiluka e Prowigidn Macional & nel Licenaiatura o Tiuio de Técnico Superior da L8 carans e Ingenkeia
Elbgirica o Blechomnginica o Beciririca o Eleckicdad

SENERAL: | 2 afos da axperencia prolasional

ICA: | 2 aficd de expaliendn profesional e3peciica en of dnea ERcinca o Eleciumecinica o Eecirénica o Ayudes
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6 Capacidar para iabajaren equie 13. Purunidad
7. Geslidn dal Tiempo 14, Crasiyidad

» Curso Poliicas Pibicas
e  Curse Ley Mo, 1178
&  Cursn Responsshiliead por (3 Funeibe Pilia

Ser mayor de edad.

Curso te Prevancitn da ta Viokncia

=  Habar cumpldo con ios daberes miltares (soio para varones)

Mo lnnpr phiagh da Same ejpcaiorias, nl senfencia condenatonas ejacubonizds en malena penal pendlantss de cumpimisto

o estar pormpmndido, ni comprandida, en kos casca da probibicidn y da incompatibiidad esteblacidos en 13 Consdlusdn PolSica dal

Esbado,
& Eslarinscrio o inscrils en ol Padin Elecorl
#  Hablar al menos dos okamas oficiakes del pas

EN EE& DE CONFORMIDAD COM EL CONTENIDO DEL PRESEMTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVG

AMUIAL INDIIDUIAL, EL SERVIDOR PUBLICT, EL INMEDIATO BUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARQUICO

| Mombre dol Servidor Pibico —
ERICK CRISOLDO POZO CLARDS
oo Sl Jfe sl Sparo
BRYAN SAAVEDRA SALAS m‘mﬁ,ﬁnﬂm
Nombre dol Niximo Eecidivo del rsa | R R
JUAN MOREND RAMIREZ T
TORREGIOMALBEN——

Fecha de elaboracion: Juie 200s
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA DRGANZACIONAL: DRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025
FENT R ICACGE
Denominacion del Puesio: | TECNICO DE AYUDAS VISUALES LUMINDSAS |
Categoria del Pussio: OPERATIVO
Nive! Salasial PROFESIONAL f { TECHICD 3

N de ke 1643
S L[r!’ldudg']gnhnlmdgmgﬂﬂi_:‘_ LFI"I]ADDEAEFEJH.IEHTG.H}HEE HEHHHIH#R&UE

o 8 m s e e i B Eid T 7 @ BT T

Denominacian del Pugsto del inmediato | JEFE DE AEROPUERTO | - JORGE FENRIGH AR

suparios

Pussios 3 los gue superviss NGO —

Ubicacion Geogrifica del Pussto: TRINIDAD — AERDFUERTD JORGE HENGSCH ARALIY

Relaciones Inira & Interinaffucionales Relacianes Inrainsiitucionales Relaciones interinstiucinnates

[Cite ins pombrme de fog puarios con foe que | [Cife les insfitucranas con l2s que infemclila pam
ilevacide pave el desarnlis fe Aamciones piogre | & desarils de feciones i logro de resufidos
b8 reduitadng |

mmmw agcral de 'l:_g-m' Ninguna

MORMAS A CU h'lPLIR RELAG I"“'Iﬂ.llﬂ..; Al PUESTO:(Cliz tas princepales. leyes, normas; reglameiicd mmanuales | dlepesicine qu#
sy A Sumplidas en el pigrciclo dol pessio)

1. Consfituitn Poifica de Eslada [CPE] 1. Manual g2 Cnganizackin y Funciones da NAABOL
2. Ley Mo, 1178 de Admisesiracin ¥ Gonird Gubemamarial & Manual do Procesos ¥

3. Lay Mo, 00T el Estshuln del Funcionaro Publica, 3 amania lm=na da Personal
A ey Mo 004 de Lucha Contea la Comupcian, Erviquecimasntn digho o
 Inveshgaciin de P

§ Ley Mo (45 dg Licha conbm el Racismo y ioda forma de [
digcriminagicn !
B, Cecreln-Supremo Mo, Z3318-4 Reglamarho te Responsabiidad par
ki Furiin Pldica

]' EEﬁHnEupmruH:n 26237 “Meditieasiones del Ragsments da

Cumplir pon [25 funcionss sgonaces ol canm, bayo sopennaidn fnclong! sl Encangado g Avotss WVauakes Luminosse Rogond,

Realizar kas mamanmientos y speracin de ks sistemas de Ruminasitn de las Ayudas Visusies, alslemas @cincos primanadsecundana i

subesiacionas s media y baja lersiin,

3 Desamolar & inferpretar plancs y documeantos Bonices da gran complaidad,

4 Efactuz ol monlsla, inslalaciin y pussts en servoio o los equipss que raguiens = sendcin d8 Berrevegadtin en los sslemas a cago del
dea Mydas Visuges Luminosas

5 Raparar & nivel genardl los equipcs de s sislamas e lminacifn de (as ayudas visudes,

B =
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0.  Redizs o diggroslico, desmonlaie y resmplazo de mbddlos o ladelas defeciucsas da los Sslamas da ayudas visuaes, mgulsdaes te
coients consianie y equipas de suminising de energia ekcinca en media y baja tensidn de (as subestacionss,

T, Feeslizaf lo calbracibn v apsies mphics de log porlmelros do operacidn de los equpes ¥ siskeras @ cango dal érea de Ayudas Visuaks
Lumminossis:

B Cuwgir y haoar cumpir & nommativa OAC 1 an su Anewo W, 23l como la nomativa recional RAB 137, 138, 138 y dormis disposicionss c& la
AAD

b Apsgurar la operaividad de s slzlemas y equinos &l senice 02 ls Beronavegaciin,

i Resllzs el mandermianio pediclive, preveniive y cormecivg de cuendo 3 l0s cronogramas de manienimisnia mensud, imesisal, semesinl
¥ aninl daldrea de Ayudas Vissales Laminoss,

11, Coordings los rubaics de mantenimisnis programade ¥ ho programada con su mediol supencr ¥ demas Sreas de (3 Unidad da CRE.

12, Elaborar y candyivar on anlaproyecins do mejorss, implermariacion, ompllacionss y cosioa de |os-ssiemas de ayudss visuskes y sislemas
elickiond m Media y Baja Tensitn,

- 13 Cumpllf con s disposidanes del Ercamace de Afea de acuso & 183 reaponzabildades de su compelenda

. Efecluar los vigps di comigitn pars los rahaos de manenimienis en s seeopusrios de | Regional de scuerda 8 requenmiamo.

15, Werlicar o busn luncionamisno di s sslemas saonduticas, &0 cuani @ sminksing de enenga primaa en WedeaBals iensdn y fusnis
e erergla elbeling secindars & e alsteras g0 Comunisacan MNavegacdn y Viglanca.

%h Ejendtsr oirss (s de s compétancia da acusnds A inslnocones speiores

RESULTAGOEFRAEC]

AN D RERLTAIOR FLENTE O VR
g . ¥ mtﬂu n-ﬂ—,_-,-u-,—-uu
jraim ceddad] i T vl wE e o s el e ek
b o e e ) (LN e e
i gk
TATAT301 | Mamaskrents y cparaciss de theieean fjecie o 10) % T P ¥ F—— T )
o9 i acvidaded i marldteanl Eretia pridcled p fradm
COMECEVD (4 0% GRBITUR 05 A7UELE ViRl § ol Segin w Libes da mowwd soun, 5 Sene S8 Tk
O TEFn da 1ms ecividades e
JAT11300 | Diagedeticn, repencion § calsncion e sgupes: loskay i - mloomas a2 dhag ros BoD § Oaciaa; ™
dagrinicod,  desmomigs el de  miducn g " Forvubiiid do Cality donie
el GOl COn i Tl 5 % o eleciridad aa e M Taiwd e e e TaT
el dha Callas —
13731311 | Meomlaja, isdtslscidn y puwits as sereicds Comgte ol 100 TS & nipoe g8 Neolme, FaiEmsn 1%
%ol o mOaNl Velskeinn ¢ eSSl e BareDn de [ LV
MREFAOE GERDE, Con ivinrma 3 ceme aringada er b da ® Aciys de seccn. de sl
DL - Unisdo o <B8CL00 & DetsE ™
- ___wnin o
AAF11 249 e pralacin 48 plaRod § EAlRpepECIDE 30 BEpEL hFipiie=t Plorda 'y snspropsony fmacos; sci oo L )
Corarrrlas o bebarpwatar Laeos § DoBSYSR BR STEPIVECALS EFobace idonicl
da ompldacida § coion, Pricejandn dOCUTONIS Epmiadas
TS ke
Bl O Coamdinacion y cumplnemd d nnrcdonl. Coonene o 1330S FE{rE  IDONanan mEmnandan oy oY
105 % dha el UBSaA (rograeites § i SASREREE vigEd comaitr;, |vioma do comisln © Tobais
M COPHRIGN | IRETLACOAES SUGKAOML, IOQILTRNCD B0fadanes. dgnaiie e
13711270 | Cumpliminrda norativg y eeriftacén de spetathdded: TS IrkyvTi i CLSPETANI AITRIVE, D0 Lt
Qaninsgar of 100 % de Sympliviint de DAC] Asexs 14 ¢ i e ooty de BFElovman
REH NIPHIMMT y verfice W operatieded de ofol ko
BRIl ORI Ol b i
TOTAL VALORACION RESULTADDS A ALCANZAR 100%

N ESPEQWFICACION DELPUESTO
REGUET oS DEFORMACIDH ¥ EXPER] r_'" 14
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B ] ja Bn 7 Punlusidad
T Gasliin dal Temao 1, Craatwadad

o (urzo Folllcas Poblkcas

= Curso Ley Ho. 1178

s Curen Respensatlidad por fa Funcidn Pibica
e Curso de Prevencain de |3 Viclancia

=  Gursn igoma Hative

RECUISTLE CONITITUCKONALES  Seguin el artlcufa @3 de e tanstiwcidn Fobticy dol Extadd!

= Conlar son racionalidad bobvana.

w  Dar maynl e edad

#  Haber complida con kos debenst millares (5ot para varonas),

= Nolerer plago de cargo sjeculoriado, i santencia condenaloria execulonada en maleria pendl, pendienies da eumglimients

o estar comprendido, 1l comprendids, en fos cse08 de prohibicién i de incompatiblidad esiablecidos on ks Corstifucian Palllics el
Estada

= Esia inscnlo o ingcrila an o Padrin Elkecloral,
= Hablar & menos dos kiiomas aliciales del pals.

EHE&DEWCH’.HMC{HE‘LDDHTEE)DDELFFESEHTEDECL&EPH&EUEREHELFFEEEHTEMMTW

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR FUBLICO. EL INVEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERAROUICO

ACEFALD /)
Nombrs dal Jel Inmadialo Suparior = || Firmaiseis :
BRYAN SAAVEDIRA SALAS Tt ATOPULLIE
Nombre del Miximo Ejecutive dgiirea —— —— o
= N © e Mo
_ JLUAN MORENG RAMIREZ ST foou

Fagha de slaboracian: Junio 3835
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIOMAL: DIRECCION REGIONAL BEN GESTION
2025

| Demominacion dol Puesto; DE NAVEGACION ¥ VIGILANCIA |

| Gabogosia del Puasio: CPERATIVD

Nivel Salarial; PROFESIONAL B { TECMICO 3

N da tbemn: 1544

Unidad Organizacional que depende: | LINIDAD DE AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALZ

Denominacion del Puests del inmedisle | JEFE OF AEROPUERTO | - JORGE RENRICH ARALIZ

| superiar:

Pusstos a los qua suparvisa: NINGUND

Ubicacidn Geografica del Pussto: TRIMIDAD - AERDPUERTD JORGE HENRICH ARALT

Refacicnes Intra e Intorinstiucionales Relaciones intrainstitucionales Relaciones Inlerinatii=tianales

{Citn Jos nombyas o fos puesios com ios que | (G lag inslfucionis con lss Jua nienecins pam
inferaciin pars of desamoio de fncionss § logro | &f desarolio da Biacionss y fogne de reduliacos |

ae
S o gl ottt hingure
de | lancia
Pussios Prolesiondes, Taomioos
Admintsiradvas

.- DESCRIPGION OE FUNCIONES
ORJIETID DEL PUESTO |Raztn dE s&i del pussts dendro de |8 unidad arganiERCEEnaly

Elactirar inslziaciones, mamanimiania, gesiide y sopenision de los squices ¥ s5lemas de navegaciin y vwiglancia a cango de la Ragonal
NOEMAS A CUMPLIR RELAC 'IH.-E-'-H AL PUESTD iCits Bz prncipales leyes, normes. reglamentos, manaikes v disposiciangs gue
denan sef cumplidas er £

Hﬂﬂm GEHEHH.EE mwmﬁ

| 1, Constilugion Politica del Estado (GPE). 1. HMMEEMIFMHW

4—2 Len Ko 11?H-ﬂlhhﬂmnan-t|1y{‘awf3uhm1mﬂ | & Manual de Procescs y Procedimiantos

3. Lay Mo A0T el Estatulo del Fungonariy Pibiico, & Reglamenio iniomo oe Parsonal

&, Lay Mo, 004 da Lucha Conira & Corfupiin, Ennquetimsnls [lisia 8 ; L 1
invesiigacitn d & : 4, Aglamantacion Asmniulica Boivana

5 Loy Mo 045 de Locks contra of Racsmo y fods forma da
dscriminacitn.

e

§. Deceln Supremo Mo, 23310-5 Reglamento 08 Responsatrlided por
13 Funcidn Puiica

T, Decrsta Supremo Mo, 35237 “Modficaciones del Regaments de
Responsatificad por ka Funcidn Piblica’

& wah!ﬂdtﬁeﬁminﬁwmﬁmﬂm

Cumgilr con ks funciones asignadas al camo, bajo supenvsion funcional def Encargado de Navegackin y Vigiancia Regional
Roaizar inslalaciones, mantenimienio, geslidn y supsnisiin de los oquipos y Sistemas de Navagaciin y Vigitancia a cargo de la Reglonal
Ejerutar lwess do afta complijidad do los Sisiemas de Navegackn y Vighancs
Fealizar los sjustes, configuraciin: @ inslaisciin de alta complojidad oon relacion @ los pardmeins de aperacon de s equipos de fos
Sistemas da Navegacion ¢ Wigilarncia
= Silema de Ageoximacion de NO PRESICION (DYOR, CVOR, DME)
Sistema da Aproximaciin de PRESICION {ILS DME)
Shslema VIGILANCIA (MS5R, 53R, ADS-B}
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- Bigema METEOROLOGICES (AWOE]
Elabatar repories de luntionamisnio te los sqapos v Sistemas de Newagadtn y Vigiancia,
Fealicar locturas somanaies y valkoraciln dé pardmelies de lindionemienio de bos sslamas ILS, T-DME, DVORTME,
Rnalizar kas ensayos on fiers (Ground Check) programadas o & requenimisnds de los slstemas B3, T-DME, DVORIDME
hmmupmmmmtmmmnmauﬁquHﬁMhMMMH
las Verdcopones an Vueln,
D cumplimientn de nommss, esléndares inlemacionales relaclanados o Ios Sklemas de Mavegacidn y Viglorels ¥ 2 las nomas de
siquiidad indusirial.
Ejecctar y gestionar los mantenimienina prevenivos, comecivos y predicives o2 los Sistemas da Navegaciin y Vigitacia
Diagnoslicar v evikir & &3iado de los sishemss, subsiaiamas, equipos v disposiivos: alackonicos du fos Sisternas de Nausgactn y

Vigiancia
Resfizn of sequimenlo & ealade de los galames, subsisiemaa, equipos v dsposiies elecimnicns do los Sslemas de Neavegaciin y

Reaizr | spendsin de s solvidades da marienimiama de fos TECHICOS i dal Asea do Navegactn ¢ Vigitancla,
Reaizar piras funciones asignadas por s Inmedishc suparigr

MIZE317 | Lechorn O Parsmetros Semanmes al 100% oe [Fri Formdanc oo regetn  de [0
piusttn al Rl di Turno marsmiano

11235371 | Manienimianio Preventvo Trimesral Fli Informes Satre El i
- CVORIDME rantesmient Trimesyal

B39 0 | Manipniienin Presenfyn Samesial 122035 Informes Salbre o 20
- CVORTME mantanimienio Semesis!
- ANCIS

EIZERI1T | Manienimeenio Prevantvo Anual 1202025 Informe: Eobre ef manieniTiento FIi)
-CVORDMVE Amid
- A0S

B33 | Panicpacitn v Prusbas en Thema CYOR 120025 Inlpmas do  Superdsin 15
- Do acuerda a crorograma Ds mandenmiania 27es 2 aprobados

B2 | . Petbdipacin sctve en las Prushas en Vosio de 122025 Informe de 3 DGAC aohre e 1%
lon sSiEMas resutiadcs
CAIOR OME

TOTAL VALORACMAW RESULTADOS A ALCANZAR H00%

MBEFM&GEH MNWHMJHMnMHWWHHWHMU

[IE' ESPECIEICACION DEL PUESTO

O F OB TICNY, EXFERIENCER
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L O ENT OIS COMBEEMENTIRIOS
= Cures Polficas Pibbcas
= (Curso Ley Mo, 1178
= Cuwso Rosponsabikdad por la Finciin Plibica
= Cumn de Prevancin de & Videnca
& Carsn Hioma Malog
ReLUSTOSCONSTITUCICHA LES Saqinsl arteult eI de W L Enstitclon Bl ke 0= Satade
= {Contar con nagionabcad bolvians
»  Sermayor deednd,
#  Hanar cumplon oo los debeess miEanes (sola pas virones)
w3 langr plisod de cango sjocuforado, nl eenienciz condanalons ejectorads en malens penal pendisnas de cumpimismo
- =  Noastar comprandico, il comprondida, an o8 cascs do prohibicidn y oo incoemaibiidad establacidos en la ConsStucion Politca dal

Estada,
« Eslar insaito o ingcnta en e Pedrin Elsdiorsl

= Hablar o mencs dos idiomas oficiskes dal pais

DANIEL ARZE  ANTELAMA,
Mombre dai Jefs Inmediale Superiar
VEDRA SALAS ‘ q_ranjmwd'miﬂﬂf
gl =PI DE AIRCEUERTDN
S —— . aIniGE HEh'lnEH ARAL
Vo df Wi St da A 5
- 2 DIRECTOR REGIOMAL BEM!
AN

Fecha de slabsmacian: Junio 2035
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025

[DENTIFICACICN

PROFESKINAL 8/ TECNICO 3
............. 1M5 =y . e Tt
| Unidad Organizacional que depende: | LNIDAD D AERDFUERT( JORGE HENRICH ARALZ
[ Denominacice del Pussto del inmediate | JEFE DE AERDFUERTO | - JORGE HEMAICH ARALT

superion

| Pusesios a |os que superviss: MINGLING ez s i

lt-l-nuhuﬁuurﬂﬂﬂdm TRINIDAD - AERDFUERTO JORGE HENRICH ARALIZ

Relachones Intra & Interinstiseionales Relaclones Intrainstiucionales Redaciones Inberrstiucionales

[Cite Jok nombras e os pusslos con los que | [Cile s instificiones con Las gue kferachiia pars
xwraciu par af desaroéo de Rancionss  logo | & dasarmolio o funcianas i logro de nesulados.)

T ——————— e ——— F—

J#lhhﬂdaﬂﬂaﬁma_iduﬂwil:i:iﬂ Menguno

k5 principales lepes, ngfmas, freglementos, manuales ¥ disposiconed quo
MORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
| 1. Consihscitn Polica del Estado [CPE). 1. Manual e Oranizacion ¥ Funcionss do NARBOL
L Ley Mo, 1178 de Administaciin y Contral Gubsmamentat 2 Manunl de Proceses y Procedimissiog
3mmwwmwmnﬂm | 3. Reglamento infemo de Parsonal
4, Liry Mo, 004 g Lucha Conlra ka Cormupcitn, Ernicp.u:lnmlullhlha
 investigacion de Fstunas. 4. Reglamentacain Asonbulics Balhizans
5. Loy Mo. 045 da Lucha conire el Radsmo y ioda forma de
dseriminagin,
B Decredo Sugramo Mo, 23318-A Reglaments de Responsabilidad por
laFmoonPitlica
7. Decreto Suprmmo Mo, 28237 *Modficacones del Ragamanta de
Fesponsabilidad por fa Funckin Piblcg’
B Ley Mo, 2341 da Procedimionio Adminisialie

{ FUNCIONES DEL PUESTO:

Carmplir con fes funclones avgnadas ol cargo, bajo supanvision himcienal del Ercangado de Navegacitn v Wolanda Regional

# L Raslirar nlabacions, manianimianio, gesiidn y supervision de ios equipos y Sstamas do Navegaciin y Vigianoa a carga de |2 Regions,
4. Ejpcuts lareas de dla complaidad de ing Ssieens de Navegacitn v Vigiants.
4 Fedine ios ajusies, configuracion & instdacion de alla compisidad con redacidn & los pardmetros de cperacion de los aquipcs de los

2 Slalemas do Mavegaoiin y Vigiencz:

F - Gislema de Aprowdmacitn de MO PRESICION [DVOR, CVOR, DVE)

o Balema de Apheimacian da PRESICION (ILS DME)

e - Salama VIGILANCIA (MESR, 55R, ADS-B)
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Sistema METEOROLOGICOS (AWOS)

G Elsborar regerins da furcioramionto da fos aquipos § Sisiemas de Mevegacin y Vigianca,

& Realzar lecioras semanaias y valoracin de parémetros ge unclonamiento de jos sislemas ILS, T-OME, DVORDVE

T FRagkzarlos encayos en bers (Geound Check) programadas o & reguenmiamia da ios sistemas IL5. T-OME, DVORIDME

&  [Participar &n los pocasos de Homologaclin, Cerfficeciin de los SiEtamas de Mavegaciin v Viglancia, mafiands i3 padicipacicn dinecta ce
las Varifi:acionss en Vuelo

9 Dor cumgiimisnts de noomes, estineanes intemacionples relasonades 2 o Slotemes de Mavegacion v Viglanda y a las nomas da
saaridad industial

10 Ejecular y qestonar los marenimionios provaniivos, cormiclives y prediclives de los Sistemas de Navegackn y Vigilancia

1. Diagreslicar y ewailuar o osfade du los ssemas, subsitlomas, equipos v dispoditves lecininicns de fos Sloiernas de Newapadin ¥
Vigilarcia,

12 Wlmuwmgmmmmmm.MymmmmﬁhMMMﬂw

13 Realizar 3 supvisiin de las acividades de manlenmianio de os TECNICOS B del Area de Navegacide y Vigilancia.
14 Raalizar obras fonciones asgnadas por s inmedisto superict

e i yr- i o T - FTADERACIH
it o' et ee P8 Mtz Lo ] p ) b marmadony dha fon
arings sww
33238211 | Luckra de Parsmelros Semanales # 100% de 12005 Formdano de  regiin  de 10
acugdo al Ral do Turng mamimisio
13235390 | Manienimienio Prevaniva Trimesyal 122025 InfEmes Soire d 0
~CVORDME mantanmieao Trimesiral
IREATITT | Manieninnio Proventvo Somesiral Flrr] Inkwmes Eerre e 20
- CYORDME manmgrimioni Semesal
- AWDS
TIZERZTT | Manienimienin Prevantva Ao [Flmr) inorme Scbra 8 mantenimienio 20
- CVORDME Al
- -m e
(B3Z5VITT | Parigpacony Prusbas en Tema CYOR TS infmes  de  Guperison 15
— - Ds acuerdo a cronograma De mankenmiaio i apobados
11235310 | Parlicipacién achua an las Prosbas en Vuslo oo 1S Infarmn da la DGAC sabm ioa 15
las rlamas RsuLais
CVDR DME
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

IV ESSECIFIEATION DELIFUESTO

REQUEMTOa NE FORMACKIN Y EXPERIENGIA
AREA DE FORMACION: ;ammmmlm-muummmﬂmmrmwmlamaduﬂmnnn

EXPERIENCIA GENERAL Ilﬂulﬂ-wpurrmipmhhﬂ
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N CCIMIENTO S CORPLENENTARIDS

Curst Prfificas Piblicas

Curad Lisy Mg, 1178

Gursn Responsatslidad por fa Furcidn Publca
Curso dis Prevencin da la Vialercia

Curso ldinma Nativa

RECIHETOE CORETIUCIONALES =aln e Aricln P T Canhbigiam Poltles dinl Eefgd &5

= Conlar con naconslidad bolvana

Sar mayor do edad.

Haber cumplido con los deberes mililes | solo pars vanones)

Mo laner plisga da cango siecuaniada. fl seniencls condenstors ejecoanada en matens penal, pandienies de cumplmiania

Ho asiaf comprandida, o comprandica, en s casce de profeblgion v da incompatbiidad estiableddos en |5 Consshucitn Polllica del

Eatado

Ester raoiin o insorits en @l Padrdn Blecioral.
Hahilar gl manos dos idomas cicieles del pals

- o & oW

EN OE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTD, 8 EL PRESENTE FLAN CPERATIVO
ANUIAL INDIVIDUIAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR Y EL SUPERIOR JERARGINCO

| Nombre del Servidor Pibico [ I
‘ ISRAEL NICOLAS LINARES TORD ~ |

r
|

Nombre del Jefe inmedistn Supesior Firma/seto |
rngmn Saavedra Salas
| B AN SRAVEDRA SALAS FFE DE AIROPUENTD |
: \CRGE HENHIE;‘::"UI
e ——— L) REEH e
| Mambite del Mixima Elscutive dal 5
.‘j"‘mfli REGHIMAL BENI
- JUAN MOREND RAMIREZ DRECTO S0l

Fechia de elaborackin: Junio 2835
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025
Denamanacien del Pussio: CBSERVADOR METEQD I
Categoria del Puesta: CPERATIVD
Nivel Salarial: PROFESICNAL 7 TECRCD 4
N da 1546 T
- Unidad Crganizacional LINIGAD DE AEACIPUERTO JORGE HENRICH ARALZ
Denominacion del Pugsto del inmedistc | EFE DF AEROPUERTO | - JORGE HENRICH ARALZ
suparion
Pugstos  kos RINGURD
Ubicacion Geagrifica del Puesto: TRINIDAD ~ AEROPUER T JORGE HENRICH ARALIZ
Rulackanes intra e interinstiucionales Relaciones Intrainstitucionales Rolacionss intorinstitucianakes
[T ins poméves o los puesfos o jos que | [Cifelas imiflucianes con A8 que ievecids pera
infevacdde para ol desarmalls o fmcionss ¢ logre | o fesamodo de farckongs  logro de resutidos |
da reauliadog. |
Jala da Unictad Regoral de Opevacones Nnguny
| Fgaponsabie de Navenacén Abrea Ragonal
| Encarada da Malgorciogia Regional
Jale do
Puestos Profesionaies, Tecnicos y
Apmimeginetivoe

l‘lajFI' O DEL FUEST R Rpzan peagr deb puesto dertig cedlr L r mll
Regizar ctmervacores sansoriales & Insrumemsles y ssborr mersajes mateoraicgics. aerondulicos da su serddiomo asgnads, digidas 3
mmum%y%mmmﬂwﬂmhwmmmﬂ
las cirecirices di a OAC | oon &l Anexn J de! Servicis Malsorolig

l.,||:_"|;r,1,!f-' j._'|r1-.|_-.| RELAGKONADAS AL PUEET lng prircipdes .-,u fosrds s reg-ame '||'|'r. rrarunlde 4 ||r|:r|.'| s “'|LI'-
daban 2é Eumpldinen el olareisiomel puestn ;

NORMAS GENERALES WORMAS ESPECIFICAS
1.mm%ﬁwm3. 1. Manual de Chganzacén y Funcones de MAABDL
£ Loy Mo, 1178 de Administraciin  Coevrol Subemamental. 2. Manhual do Prcacs ¢ Pracedimiening

3. Ley Ma. 2037 del Estaluin del Funciocnario Plbios
4 wmmnmmummumu 7

Invasfigacier te For 4, Reglamentaciin Asmrdutica Boiviana
0 Ley Mo, !]-lﬁduLLu:rumelﬁh:ﬂnuymdal'mmdl
discriminasitn

. Decret Supremn Mo, 23318-A Roglamenit de Responsabiidad por

?Dummﬁupr-'mﬂ: I "Medificacones del Regaments de

| Responsabiidad por la Funcion Pablica®
B Ly Moo 7341 de Procedimisnin Adminisistivo

RLIMCH NES: B

1
2.
1
q
&
]

LCREERED

Cumpli con 28 lunciones asignadas &l carga, bajo supaiviian kuncional del Encargado de Meteomologia Ragional,

Feglizar ahservaciones Meleorolbgicas Aeronduicas, ordnarias  especiges o8 ssiodroma asignada

Fizall s abservaciones Meleordgicas incaies dal Aerddroms psgraio,

Digializar [z informaciin Meleomibgica, esladisicn dimataidaies en la PC de Extadislica.

Cooedingr con ol pronosticador OMA da tuma, ol prontsSico tpd endencia “TRENDT

En cisod de coumencie de fendmence meleomidgicos poligroscs parn s cperaciones aémas, coordnar o8 pronkulicos 48 SUPErCIND piazn
con ol proncsiicaden OMA de huina,
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7

8
8

1.
i1,

12,
13.
14,
15.

i

L

En taso di actidiening o indidanios o0 ol Adrddrome aisborar &l respactiva informe espacial y s regisir compspondiente #n @ Fomulario
MET{EM

Reakzar el resumen digra y mensusl on ol formulari MET-004, MET-002,

Sardn fesponsablos de antegar a las inslancias designadas, iba Formulanios MET-004 y MET-002 an formalo digial @ impresa, ademds de
i3 bendas ulfizadss an e jardin moteorckigico, kos obseradanes quo eskdn de furna noclurno of GEma dia de cada mes.

Par designacionas suparioes, peparar saminarios, falleens ¥ olngs gvenlos.

Blaborar ¥ emifi informes Meleoroidgicns Asronduficos METAR, MET REFORT cada hora XX:58 duranis ks horarios de umo rospectives via
AMHS |Carls de Acuenda Operacional COMMET, 3027

Elsborar y emitic informas Meteornibaicos Aeronduticos: SPEC] y SPECIALES sl of casd lo amerils, conformms &l Menual de Procedimionios
Melenraibgicos Asrondulizos, Anesn 3y RAS-E3

Elnterar SPECH kical on 330 de accidente ywh incidents en of serddromo oo “JORGE HENRICH ARALET,

Elstarar y emil loa dalos SINOF e horas principsies o intermadias (cada 3 horas)

Pastariar o ln emistn o8] METAR, SPECH yio SINCP regisrar los ics Moloarmkigicns Estadiaticas Climatoldgions an la computadora 08
estadisica,

Coordirar con of proncsticador DMK do hurng, seivicl g Trinsio Adreo (TWRIAPP] y olras depondendas |a informacihe y prondstioos da
tendancia ¥ dio suferco plies

Cumplir con oiras taaas que of Jefa win Superdec i encomenden por Pecestiates ds servicio [Cico operalv que S prEsenien &n 3
(Cifizing.

18, Reglire ol Parlo Diavia do Nowsiades e-p-Sasama-dRAYA 5 min, Aries d2 concidr o fume.
i} mammmammwmmwm.Mammwwmmu

desgnaio Dajn B resperaatdidad

ABfapuaTs
Ml Comgilr todas las scitvidades vincu'adas con log Sistersan dit Gastitn de ln Caldad pan ks procascs comespondianing
D mcuends: 8 disposicionss supaioes 7 e do fures

el Tl -

o

-
a.
T

RESULTADCS ESFECARIC DG

Faaizar &l Picleo de cartas sindpocas de horas prncipales 1200, 1800 ¢ 0000 UTC, |lempn no maypor a 2 horas)

Regizar Conlrol de caldad da ios mensses METAR, SPECI, SMOS du ladas t= Eslaciones Meleorlbgicss Asronauicas (ERAS] da fa
FIR La Paz.

Arckivar an formats liscs v digital en forma secuencial |8 informacidn del ssioma AMHE, en las Bltdcorzs y archivos respeciivos 108
mensies Muleoroigicos FABD TAF, SIGMET. ARER, METAR, SPECI, MET REPORT y SPECIAL

Realzar las acividades wioculsdss con % gesitn oo caldad en cuanto confrol do calidad do promdslicos melecroiighoos, segin los
marmies do gesion de caidad,

Raalzar valdacitn y warificacién de |a infeemacin matsomiogics seondulica referida al sistema de Gesfitn da Geston de Calicad

Complatar tables prasizboradas relacionadas con la gestion do cafidad,
{Oares funciongs temporaies 0 definiivas en s mamo te s compelancia peolesional ds acusndo B asignacitn de instancis supariores:

O DI FESILTADCE R T H A D FUENTT Of VIR ADOS

POA. T o 4 It s PETTASY TR R b crrpiee FRESEMTALIS. [T apcilicar, mforem. arcieve, e i dikok, REEFHEBIE E2A3F T
Feariied, cabced, SrirSwrele 8 oiads W gwes ey e s | A SUPERDE ETURGACT | el s, g sesdes o Do ki paied] (| WA GE REEIG TADCE
g i b B e POAY troiew baa i [Ln iy e
I AR
B3R | 900 % da cbesnvaconas meleorcidgcas dal HH 2075 Mensaes metemnkigoas 40
eerddrome esagnade para generaf la oporfuna arangdoes  disponibes i
eoreCia . elaboaciin y dFsian de  manksjes coeciaments  elaborados  en
aondidces  [cheanmdos METARISPECHMET
prungsdcedos) acords @ |3 Raglasectacian REPORT/SPECEAL madianin AFE
y formidarios RO 1-EMA01
T (100 % de sencion cportund y preciss A los BTN Solicifudes  programedas ¥ o o
usEnGS rfenas v adirnes programadas por pois de s
ASRAGS ¥ pare de novedades,
BARRL | 1a0% Cumglimenin ds & meglamsniaciin NS inspecciones da lg DGAC a
nareulics belviena Piangs de aocongs cofrecinid
{PAC} en respiesta 8 Ins
CARDEF de ia EMA
ITIITIT |\ % du cumplimianio a0 s actividades del N2z Corificady de Gesién da o i
Procasn  de  observeciomes  meftorolgicin calidad 150 S00120ME clergata
vinculedo con gesdin da k3 cakdad, por IBNORCA en o procesa de

pheervaciones maleoologicas
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Wm VAl LOWACION RESULTADOS A ALCANZAR ! 1067 ]

[ ES F‘E"I [OECION BECPUESTD

AEQLSTOS CoNET oA ES SR A el ar daly T i IR AR Ei el SR PRIk e deE Ex{3dh

Cordar can nacisnaidad bolviss

Ser mayor de edad,

Haber cumpldo con los deberes milltanss (3ol pafa vartnns],

o fener pliego de came olecuiciads, ni saniancia condenalona ejecuttnacs én maleria panal, pendbanies do cumpimissio

Mo estar comprandido, i comprindidy, on ks cascs de prohificln y de incompatibfided astablacidas en la Congiluciin Poisen del
Esiada

L

Estar inscrto & Inserita en &l Padrén Electoral
= Hanlar g menos dos idiomas oficdales del pais.

EM EE DE COMFORMIDAD COM EL CONTEMIDD DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIWD

ANUAL INDWIDUAL, EL SERYIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERICR Y EL SUPERIOR J

Nombre dal Servidor Piblico [ FirmaiSella . 1|

| P
GUILLERMG CORTEZ SUAREZ ar
T
BRYAN SAAVEDRA SALAS
oy i e A e ——
JUAN WORENC RAMIREZ 1 e
m:EEEmiiﬁE”-
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI
"AREA ORGANIZACIGNAL: DIRECCION REGIONAL BEN) GESTION
2025
Denaminacion del Puesta: OBSERVADOR M |
Calegoria del Puesto: CPERATIVD
| Nivel Salarial: PROFESIONAL 7/ TECKICD 4
W do ftem: 1847
Unidad Grganizacional que UNIDAD DE AERCEUERTD JORGE HENFIGH ARALT
Denominacion del Puesto del inmadiate | JEFE DE AERCFUERTD | = JORGE HENRICH ARALIZ
superiar:
Punstos a los qua supervisa; HINGLIND
Ubicacian Geogrifica del Puesto: TRINIDAD = AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALZ
Relaciones Intra & Inberinstibucionales Relaciones |ntrainstfucianales Relaciones Interingtitucionales

(Cits lpe nambres de ke pussing con g gue
faraciin pars o JasaToid de ncanag v oo

{Cite iae inshfusionses oo s que inforsctia pan
el cesarrolo o8 funciones ¥ kg e resufiados. |

e rogiafadog |

Jefe de Linkiad Reglonal de Operacionas
i5n Adrpa Aogi

Ninguro

(I-HDESCRIPCION DEFURCIDNES

LB QDR RUEST R Blazin oe sss el

dobari 5ee reampldnan gl ejpiohas telf puraba)

FHEHMAS AL UMPLIR RELACIOH AL &5 AL I'-'LII-.---II o] Ir|Fi PTG pas

nuesto comtro de | punidad argantacicnall ’
Realizar phasrvacionss sensorisles o insbumenigies y elaborer meraajss mebsormibgicee. geronduticos de su semidromo asignada, diigidas &
cesdyirend & 18 sequridad requisdidad y Hﬁﬂntﬂluwm mmhum Ia Fhﬂmmhﬁ.ﬂmm Bolwviana RAB A0

s pnmes mmpdamen s, mnUnleay d s peeiciones il

NORMAS GENERALES HNORMAS ESPECEFICAS
1, Consfitucidn Politica del Estado (CPE) 1. Marial do Chganteacin y Funcones o RARBOL

. Loy Mo, 1178 de Admnisiaciin y Corvirol Gubermsmental,

3. Ley Ma 127 del Eslatuln dal Funsonana Pabtion

4. Ley M. 004 o Lucha Conira ks Comupoion, Enriquecmienio licia @
It acion de Fortunas,

4 Ley 045 de Lucha contra & Rackmo y lodn fonma de

6. Decrenn Suvema o 253155 Fagaments 08 REsponsabiiosd por
| Ia Funcién Piblica

Shtrii) p ey P AT SRR R

7. Deomby Supmmo No. 28237 *Modficacioes dal Reglamanis da
Responsatilidad por 1h Funcion Piblics”

B. Lay Mo, 2347 de Procedimienis Administratv

FHEONES DECFUESTD

Hegizor cheeryacones

£ Th B Lk b —

pazn con @l gronascada’ A, de luimg

Cumpir con las krclones ssiqnadas & came, bap superdsion funcional dol Encangads de Meleaokaga Reglonal
Maworoiigicss Asronbuticas, ordinarias ¥ espadaks (el aarldromi asgnads,
Realzar hapraaciones Melsoroiioicss locales del Aantdroemo asignada,
Diptadizar b inlonmaciie Meleorcidgica, astedfsliéa cimatolbgea en la PC da Estadlstica
Coondirar oon el prorosScadar O, ¢ s, & presdslico tips lendansdda "TRERD®
En castoa do ooumencia da fendmenca meloroibgicos peligrosca para las opsraciones admas, coordingf los prondalcos O8 SUpEniDRg
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7

&
B

1
iAl

12

13
4

15,
16

17
18

14.
0,

En c=s0 de aocidentss yio incidenas en &l Aevidroma elaborar el respociiva informa espacal ¥ su redistro comespondents en el Formuiano
MET-00d

Ragkzar ef resumen disnio y menseal en e formuano MET-004, MET-002.

Serin resporssbles oo oniregar & las inslancias dasignadas, ks Formolaries MET-004 y MET-002 en formald diglal & imgeess, slames da
k=5 bandes utlizadas en & jardin meteomidgon, s chsarvadores que asbin oé o nochumo ol Dlima dia de cada mes.

Por desigracionss SUpSnotes, prapamar samnarics, |alieres y olms avanios.

Elzhorar y armitir infonmes Metenrddigicos Asmnaulicos F.I'ETF'.FL MET REPORT carda horg XX-58 duranis 108 hinangs og IO respecines
¥ia ANEE (Carta de Acserds Operacionsl COMMET, 2025

Elsbornt y emifir Informes Melsorokoicos Aeronbuticos: SPECH y SPECIALES si el caso ko smerla, corforma al Marual de Procedimierdos
Melsorolbgions Amoniulicos, Angsd 3 y RAB-E3.

Elsborar SPEC local on casa de acoidenin wo incidents én ¢l aerddrama de “JORGE HENRICH ARAUT,

Elsborar y smiir iog dalos SINGP an horss princpalos o informeciss (cida 3 raras),

Pasterior a ba amisidn dal METAR, SPECI wao SINOP registiar ko ditos Meledoligicas Estadisticos Simaioéigices an la compitadata do
esiaslica

Coordnar con 6l pronostcador OMA da lume, seracio de Transio Abme (TWRAPP) ¥ olms depandencias [ infpmacidn y prondsdoos de
fandanci y de supernorio plaes,

Cumply con ofras taas que el Jofn yio Supersor I encomiandan por necesidadas da senico Wacnioo aparmive quersa presentan &n ia
Ofiina

Realzar of Pare Cano do: Novedades en el Sisema RAYA §min, Antés do conchin & o,

Realzzr ol Brieling corespondientz-al ahservador Molaonitgicn. do ieng enlrame, referente 3 a5 condiciones del tempe reinanies an @l
Asropuerio dasignadn hajs su responsetildad,

Cumplir |ndas ks scfividades vincdpdss con ios Sislemes da Seslion de 2 Calided para los procesos comespondienlis

De aouamo a disposicones supercnes y ol da umos:

Raalizar o Plolen da canss endpliczs da hores principakss 1300, 1800 y 0000 UTC, (fempo no mayor a 2 horos],

Realizar Corerol de calided de ios memajes METAR, SFECL SINOP de todas l6s Estaciees Metedrnlagicas Aasndulica (EMAL) de la
FIRlaPaz,

Adchivar 6 larmaty Nuico y digisl ed Sema seciencisl is pformactn d&f sistema AMHS, en |28 bitdcoras y a'chivos mspodivos los
mensaes Melpomlbgicos FABD TAF, SIGMET, AIREF, METAR, SPECI, MET REFORT y SPECIAL.
Mmlmmﬁﬂmmmhmﬁnhﬂﬂmmmhmﬁmm.mlm
manualas de geeshiin da califad.

Realizar welidacidn v wvenficacidn de i imlormaecitn melecmitgica serondufica refonds ol sistema de Gesfin 08 Gsstién de Cafidad

Wﬁhmﬂumwummmm
Citras funcones fempeorakes: o delicllivas en & maeco de su compstencla profesional de aomendo 2 asigrecion de instantias supenons.

r[q—-—#.—- Fun fa g AI:IH hhmuﬂ“ J.“-lﬂlll-l-

Jeriiced colbul dedider o ety g pu U bopw pops mib | 8 BUPERGHE SRARGUIST | sired i ok ssterns o e bimaies | W0 EE RESULTADDE
rcinte o i el del POV fiicar il [Fpee—-
ey e
I 12N
LaLtel (900 % de chsanadones melsomiigcas dol 1AINE Wersiie metaaiagcos 40
gerbilromo eskgrado para penerarla opodluna y acroninfcos disponibies
comecta elaborecion y diositn de mensaes conpiaments  eoborados an
medeoroibgicos  asvonbulicos  {ocbeerdados METARSPECIMET
pronosicados] acorde 8 I8 Reglamentacian REPORTISPECIAL mediania AFS
.: avoniutica bolviars ¥ formadanios B0 1-EMALY
BLRALERY |00 % de slanddn opofma y preciss 2 ios Nz Eslicliudes  progremadas § mo m
imarios inbernas y ndarnos pogramadas por pate de los
USIGAIES ¥ parks oe novedacea.
SRELARLY [00% Cumgpdimasnty o 18 reglamemacion NTHES Imspeccionet de 13 DGAC y 2
e boliviata Flanes e scciones cormectivas
{PAC) en respuests B Ios
CARDEF da ks EMA
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WO 900 % do cumplmisno en las acividadss del NS | Cethcads O0e Gasion de & i1
Propeso da  observacones  melsonldgicas caldad 150 BMH:M15 clogsds
wingul adi pon gesiion de (g calidad oo |IBMORCA en 8l procaso de
chapratones melsoribgles
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 00

Ohsarvador Mstsorokieeoa |Clase V) o Téonco Melsoniogo Mivel inidal o Licancisture en Meisorclogla o
AREA DE FORMACKN Hd "

EXPERIENCIL GEMERAL. |-
L EXPERIENCIA ESPECIFICA;

=  Curso Polficas Piblcas

= Cumo Ley Ma. 1175

= Curgy Responsabiidad por 18 Funcién Pibica
*  Cusso de Prevancion da ks Vicdlencia

= Cursa idicma blidko

CiBELEE Begui @t articelln 214 da la Cormlituclis Fallica del Eatzdn
= Comiar con nacionaidsd bolvisss

Sermayor de-edad.

Haber pumplito pan los deberes miltarss (5ol pare varones),

P Sener plego de came sjecuioiads, ni senlonca condanalona ejecstoriada sn malerta panal, pendianies de cumpimisrio

o eftar comprandido, nl comprandids, en 05 casos dd prohibiclin § de inosepalibiidsd establecidas en 18 Consfitucidn Pollica del
Estada,

= Eslor inseriln o ingsriln an of Padnin Elciorsl
= Hablar g menos dos idiomaes alleines ded pais.

HE&LEMMMHMHWW&WWH%MMMM

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDSATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERAROLUICD

Nombra de! Sarvigar Pablico

ARESTIDES DORADO PERA

Nombre del Jefe Inmediato Superior 5 <l)

Eul 3 Bruan Mﬁﬂﬁﬂ-ﬂﬁ
R _%D‘éfw Ml
HEN

Fuan Moreno Ramirez

MIRECTOR REGEOMNAL T
LY L

JUAN MOREND RAMIREL

Fecha dia nlsborachin: Juais 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANPACIONAL: DIRECCION FEGIOMAL BENI GESTION c
2025

Denominacian del Pussto: OBSERVADDR MET [ |

Categoria del Puesio: QPERATIV |

Nivet Salarial PROFESIONAL 7/ TECNICO £

N* diz Hem: 1680

L Unidsd Crganizacional que depands: Li0AD DE AERGPUERTS JORGE HENRICH ARALIZ
Denaminacién del Puesto dal inmediat | JEFE DE AEROPUERTE |- JORGE HENRICH ARALIZ

sUparicn;

| Pussins ¥ los que SUperiss RINGLURNG

Ublcacién Geogrifica dal Pussto: TRINIDAD - AERCFUERTO JORGE HENRIGH ARALIZ

Relaciones Inira & Interinatiucionales Relaciones intralnstitucionales Relaciones inberinstitucionales

(Clte ok portbvas de g pussies so fog gus | (O Ley ineflucmnag o (ag qos infarschia pars
inferncidia pavn ol desarralo de Knciones y logro | o cesanmoi de Saaciones i logro g8 resultacne |
e resutiadag, |
Jete da Unidad Regienal de Dperacionss  Ningung
o acitn Ainea Rog
Engamada da Melearoiogls Regknal
| Jaia da Asrapuern
Pirasdsd Profesiories, Tecnicos y
hdministaives

il DESGRIPLN DE FUNCIGHES

DHJETIVO:DEL-PUEST O Rt da wor ol pucsio 1|| ro-de B pidnd oo'gan FLAGIOn {5

Hﬁlnmmmihm'rﬂhr: mensies mmabgbnmﬁmuwm Hgﬂm-u :ingh.u
coadyuver an |8 saguidad, moulaided y efcencia da las cperacGonag s, nmarcados & ka Regameninaon Asrondulics Baliviana RAB 203
ks direcirnioes de 8 DRG] con & Anexo 3 gl Senvicio Metecrolagico para [a Navegacion Adraa Inlenacional
(HERMAS A CUMPLIE RELAQICHADAS AL FURSTO (Cite Lo pilreipoles [efes, formis, reglpims s Ananuslsg y iandd e
deberrsar pumlhias'en bl abarielo del peeitn) G )
MORMAS GEMNERALES KORMAS ESFECIFICAS
| 1. Consifucitn Pofca dal Estado (GPE]. 1. Manusl ge Crganizaciin y Funcionss e NAABOL
2, Ly No, 1178 de Adminisiraciin y Conlrol Gubenamadal 2. Manual oa Procesos y Procedimieniog
| 3. Lay No. 2037 del Esiaiufn del Funcioneno Piblco. 3. Feglamania ieeno do Personal
4 Loty Ne 004 da Lucha Cordra |3 Comupciin, Errgesciments Mo &
Inveskigaciin do Fors 4, Reglamantaciin Asanautca Balvana
4, Ley Mo 45 de Lucha contra o Reciumo y loda kerma do
discriminaciin E .
b, Decredo Supromo Mo, 23318-A Roaglamenin de Responsabididad por
Ia Funciln Piblica
7. Decrete Supreey Mo 36237 “Modilesannes del Ragaments do
Responsabiidad por la Funcain Plibkes®
B. Ley Ne. 2341 de Procedimienin Administrathe

EUNCIONES DEL PUESTO:

Cumplr eon fas funcionas asignadas al cange, bajo supendein funclanal del Encangada de Meteoriogia Regional

Baakzar cheersaciorss Malomniigicas Ascnduticss, ordnenas v sspecisles def sertdromo s kgnaoo.

Replear cbaeracionss Melesmiigicas Incalas del Aerddroma asignado.

Digeladizar a informfaciin WMeteoraiigica, sstadistica cmalnlbgica en (s PC da Estedlsica

Coondnar con el proncslicadoer ORA de humo, & prondstion po iendencia " TREMD"

En £3s08 de oourmencia de fendmenos mefeonciiioos pefiginsas para e operacionss slrais, coondinar los prondsticos de supanano piazo
con ef pronceticador DB de lure

0 Lh de fa fd =
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. En cosode acoidonies v incidantes an ol Aanidromo slaborar el respacivo informa sspadial v sy megisro pormespendisnts an &l Fomularnia
MET.C04

& Rgakzar ol msymen diza y mensusl an & formuiaro MET-(04, MET-002

2 Eerin msponsablos do enfeegar 3 |as imslancies Gesignadas, bos Formolarics MET-004 y MET-002 en formatn digital @ Impres, sdemss de
I bandas ullirsdas on 2 jandin meleorcigics, ks chearadores que esien de luma noctumo &l GAmo dla ds cacs mes.

10 Por designacionss superioes, praparer seminanos, [alierss y olnos evanios.

11. Elaboerar y amir informes Meteonoldgicos Asrondutions METAR, MET REPORT cada hora XG5S duranta e horaros de tuma reepsctives via
ANHE [Canis da Acoerdo Opancionsl COMMET, 2007

12. Elaborw y emifr inlormes Mefsoroitgicos AbroniuScos: SPEC! y SPECIALES si el caso ko amanila, conforma al Manual de Procedimionios
Metecepligicos Asrondulicos. Anexo 3y RAE-S]

13, Elaborar SPECI local gn caso de accdenty yo inddents en el aerdroma de "JORGE HENRICH ARALIT,

4. Elabena y eendin log daios SINDP on horas principates e inlemmedias {cada 3 hovas).

15 Pesleder a la emisidn del METAR, SPECH yie SINDP regisirar ios dalos Mefsorgiigioos Esladistioos Clmatoligicos en la computadors de
estadislica.

16 Caordingr con al pronosicador OMA de tumo, senico de Transho Atrea [TWRIAPF) v olras dependancias |3 intormacon y prondslicos oe
berdancia y de suporcocio plaza,

7. Cumplir con airss tames gue ol Jefa yie Supenvisor ls encomiandan por necasidadas da sericl Mcnico aparative gue se prasacten &n &
CHicina

18 Rasizat ol Pate Diang de Movedades an & Sislema IRAYA § mn Anles: de conchar of fuma:

1% Reasizar ol Brgfing correspondienie &l cbsanmdor Meleoroibgicn. ds fumo anfranie, relerente & las condicones oo lempn renanies en &
Amrapuarto designado bejo w responsabilidad,

20 Curniplr Boclas las acinidades vinculsdss con los Sistemas de Gesfiin de (2 Calded pars s procesns comaspontd isnies

D scvenda i disposicionas supenions ¥ né da umos:

Ragirar of Pioteo de cartas sindploas de horss pincpales 1200, 1800 y 0000 LITE, {Hampa no maygar & 2 honas).

Raglzar Gonlrod da caldad da los mensales METAR, SBECI, SIND® de todes lps Eslaciones Meleoraibgices Asnandutcas (EMAG) de ks

Fif La Paz.

Archivar an formste fisico ¥ Sgis! & Toma secusndidl 1 Inkemacion del sslema AMHS, an bis Sithooras y anchivas rekpecihes los

mensajas Meleoraibgicod FABD TAF, SIGMET, AIREP, METAR, SPEC|, MET REPDRT y SPECIAL

4, Reslizs fas sclividades vinculadss con & geslidn de caldad an cuanio contned da cafded de promdslicos meleoroifgions, s=gin o
manisalis da guslin da clidad

3, Feslier validacian y verficacin de 13 Informacitn melecroligics ssronautica refends @ sstema e Gachidn de Gestén da Cebdad

Meteoraiogica.
6. Completar tabtas preslaboradas retacionsdes oom fa gestidn de calidad
B Dires funciones ismporales o defintives sn el mare de su compelenda profesional do acuerdo a asignacian do inslandas superores

2 pa

h-unt- : T-T1 '™ FER
Mnﬂ.ﬂhi:—u:-::-n--u e, = g deacs @ eyl i)
s el P i My [Ipee————
o DTN L
TEETIET |00 % e cservadones malbomidgcas del HANIDE | Mersaes e T s T

aericinmo dsgnads para generar [a oportuna seronamidoos  disponibes y

corecda elsboreoin y difusidn de mansses corsciamenle  slaborados - en

meteoroilpicos  asrondutoss  [observados NETARYSPECLMET

pronpsticados) aconde & 13 Raplamentace REPOIRTISPECIAL madiania AFS

serondutca bolviana v lormudarigs ROT-ERA-1

100 % de stenciim oportuna ¥ precisz 3 los AN Sobchides  programadas Y Ao il

Lesudrtices interrds y edomcs pogiemadas por pElE & oS

1 LIS § e di Dovedaies,

100% Cumplisanla de 3  reglamentacin R Bl nspecciones de |3 DEAC Fai]

seroniufica balviang Flanes de seciores cormscivas
(PAC] en memRslE & ks
CARDEF de la EMA
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ALALLIN 100 % de cumplmiamia en las acthidadas del IS  [Ceriicadn de Geston e s )
Procesn da  cbeservadones  meleorckbgicss caliad 150 B000:M15 clogad
vingulado con gestién de |l calidad por [BNORCA ar @l procesa de

ddarvadionas mebionolbgicas
 DRACION RESULTADOS A ALCANZAR

. ﬂhﬂmui:rﬁmu v o Técnico Meteondloga Nreel bnicks! o Licenoalurs en Meteorologla o
Hommeteonigis

EXPERIENCIA GENERAL.

3 mesas ge enirerarienio en meleoroion
LA 0R0ES PEREORALER

1. Capacidad do Resolucidn da Problemas
2. Capacidad de Comanicaiin,

|3 Responsabilitad
4. Motivaddn

5. Carfrol ded esinde ;
bi. Capacidad para Yabagr an equpo. 13. Puniuaida
7. Gestion del Tiempa

CN O N ENT O COMPLEMENT AR IS

= Carso Polilicas Plbicas

& Cursd Loy Ma, 1178

»  Curen Respansabildad pof la Funcin Pibica
- mmmﬂmmum

- Gzhnmnmdﬂmm

=  Sarmayor de edad,

= Habesr cumplto oo los debeces millanes (5olo pars varones|.

» Mo lener plego de cargo ejecutedade, i sentencia condanalona sjeciteriads en maberz penal, pondiamies de cumpimianto

» o estar comprondido, ni comprendida; on fos casos da probibickan y e Inooemmatibidnd estsbiscidos s in Consflucdn Paliiea dal
Esiada,

«  Esiar inscriln o insesiin an @ Padrsn Electoral

= Hablar & manos dos idiomas aliclsies de! pads.

EH'&LMWWEWHMM&SWWELWMMHW

ANLIAL INDIVIDUAAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL MIMEDIATD SUPERIOR Y EL BUPERIOR JERARQUICD

Homibre del Servidar Pdblice
JOGE LUIS ECHEVARRIA BOEA
Nomira del Jefo inmediato Suparior ¢ il
= 7 | i ==
BRYAN SAMVEDRA SALAS 1 % stk b sl Brnan Sanvedra Salas
i T L ! i m-s.qnnmltmL
e H 2 "wwﬁ
Hombre del Miximo Ejecuthva ; | FamniSallo WAAROL - KEGIORAL DEH
JLIAN MORENG RAMIREZ WWE
e DIRECTORRECEN™

Facha de slabaracion: Junio 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCIGN REGIONAL BEW GESTION
2025

|

AR IDENTIFICAGION
Denamnacicn del Pusstn AR AIS -AD |
| Calegoria del Pussto; OPERATIVD

| Nivel Salarial: TECHNICO S

N* da ltam: 1644 o

Unidad gue dependa: | UNIDAD DE AERDPUERTD JORGE HENRICH ARAIIT
Denoménacidn del Pussto del inmediato | SLPERVISOR AFFITMA REGICBAL BEN

HUparkar

Puestas 3 los que suparvisa: NINGUND

Ublcacatn Geografica del Puesio: TRINIDAD = AERCIFUERTO JORGE HEMRICH ARALZ

Rulacicnes Infra » Intarinsiiucinnaiss Relaciones Intrainsifucionales Relacienss Interinsiitucicnales

{Cite log nombres do ke puesios con os gua. | (Cite (s insifuciones con fag gus inferechis pars
infaraciila pars of decanodo da ncionas i logro | el desanmde o funcionas ¥ lngre O resultados.)
e raseATadas |

Jefe de Unkiad Regional de Dperacianss Ningur

= DESCRIFPCION.DE FUNCIONES

UEETID DSl PUEST: i Razam d= Ber dil pussio dantrs e W unddatd ooijankzsblong)
Huminisdar un seracio ficaz de infomactn anles y despuas del vosio sagiin tos requermienias estabiecidos;
HORMAS, & CUMPLIR-RELAGIDRADAS AL PUESTT (GITe s npincannl g (ayes, rormas, reqlamenics mangales y: GEposskanes e
Habsrsar oumphaes o 8l #lete o dalpaesln)

HORMAS GENERALES WORMAS ESPECIFICAS
1. Conglifucitn Politics del Eslada {CPE). 1. Menusl de Crganizaciin ¥ Furcionss de NASBOL
2 Ley Mo 1178 e Aominsiractin ¥ Contral Gebernamamal, 7. Manual de Procesos y Prooodimientos
34 Ly Ko K0T def Extsteio del Furcionarn Pliblco. 3, Reglaments Intsenag de Personal
q.mm.mtd:?umﬂunnum.wmm 4. Ragl sarorbuico Balivisng
B Ley Mo, 05 de Licha conia ol Radsmo y ofa forma da
diseriminaciin

B Deceln Supremo Mo 23318-A Reglamento de Resporsablidad por
la Funcitm Piibica

7, Decreto Supremo Mo, 26237 “Medificaciones del Regiaments do
Fesporaahiidad por |a Funcién Publica™
B Ley Mo 2341 da Promedimisni Admisstoativo

{EUNCEONES DECFIES TN

Recdir an el puecshs de babsjo, ¢l rakve de krno comespondiante can of biafing do odas lns FPL sxisientes, equipos y equipaminnio bajo
Bl responsatlial

Varilicar el comecls Rrcipna=inilo de aqupcs de comunicacionas, iskefoniz, slsiemas ¥ ol equpamisyo asgnace nas o desarolo de
Sl fumcihes.

Regisiar dolaladamants an gl Parte de Movedades iodos ios sucests  més melovanias ocurridos en el furmo incleyando 1a hora da ingreso
poma I sakda
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4 Rewsar, wrificar y aphcs’ en o frabaip toda |a Inkamacats  aparacions achializada y condanids en o8 Boletires &8 Intemecidn prevea al
Yugio (PIB], NOTAMS, Clreulares de informaciin Asranbutca (M), Supfemenies y Enmiencas AP, AIRAC y obos,

5 Feslizar s menssos concernefiies & movimisnic 9o seranaves, Flanes de vuelo (FPL} ¥ olrs mensajeria (paes & desarmiio anfenado ¥
negisi de ks mismos

L] Mantanar escutha conslanis do eigkonds ssignades & possio de imbajo, alendiende promaments los requarsionios y il
procedimienios de colaoitn cuando a5/ este eslshiacidn.

7. Colaborer inmedidtamenls an s medidas de rotificacetn, coordinaciin y responsia mis adecusdas ente sRuaclonss de emengancias
nisredes sagdn normaliva vigunls ¥ @ mequarnimerio de las degendancias ATC,

0. Rechbir y mvisar mimuciosamania gue fodos los formuisrics, regisinos v oiros docomenios operacipnaies s ancaeninen lenados oon
claridad, ufifzanda 13 nomenciziura serondutics astsblecda

| Partidpar de tods los programas de entrenamiento, capachackin y eveluiacion pars |8 comscoiin de eimores operEconEies, mantinar
m;mmmmammmhmmmm

1 Roalrar el contrel y aclualzaciin da todos ios producias A5 esistanies pars su dwiigscitn & reguarmionta da la comonedad asronidica,

11, Raalzar & poniml ¥ ectuaizaciion de todas os producios 15 axdsianies pafR su dwigectn a requenmiania da & comunidad aerondacica.,

12, Coordnar sl cumpbmianio de los Flanes de Acckin Comecivas

13, Coondnar y velar 0l manfenimiento del Bslems la gasiin de calidad M5 eslablacidos para los seracios da infrmaciin saronadiica

14, Raalgar acividades y oumple dieciices emenedss por & Rasponsabla Mackona de Gastian g Imkemacitn Asrondfica, con fespedc &
AlG,

15, Roaluar céras Lncionas asgnadas por s inmadiaio supancr,

E-_#uhnmﬂﬂumn“ PREREWIACIH E—uuuumn—. KB BRADA BIGRE B
ranie, caliad, Euiaiwaby o sk e o Gibers Ty i ik | 4 BUPERICR JERARCIICE | e sk s woteraies ol o et | 1807% 05 PSOLTADON
LN T | v P slru e ey 1rnrmrmsder o
peniriagis o b
11411 Apicaciin ol 58% 8 los procecimisnos Mansuz Informes da actividades Pl

Boetings -de ndormacitn pravia & Vuelo (FIB),
HOTAME, Circulares da Informaciin Asronaulica
{AIC), Suplemenios y Ermigndas AR, AIRAL y
para & ofidnz ARD Panes de wasln (FPL) §

3 radacionada & FPL —

ST | Cumplt con | iraseision e mensajria 3 100% | A mouenmienio Sisterna AMHS 1
modianie AMHS .

FEFFLLLF] ; : Precadimienios eprobsdos pae
cugliments el 0% 8 [ PoMEN | ooincomesponda | ARD AIS AD emarcsdos an is 2

reglameriann vigeris

A | Cumpimionio el 08% @l insrudiv e | A fequermienia Famularios Fiskos 10
natficaciin de formularies

TV Wotfcar 3 99% en o e Giaro o noveasges, | oo T o e 10

sobrs FPL, procucios AIS y extados te eouips
30Al | Cumpkmisnta ol 100% al progama o

ralrcEtn, plan de abuccin y o¥os cueod | Sagin cormesponda Cortificados smdas 1
— pex @l inmedian aupetial
11T | Gumpimianto 8l 9% del manual da caldad (50
5 smisntios AIE establech Manse ininrmes da aclividades &
TOTAL VALORACION RESULTADDS A ALCANZAR 100%

i ESFELFIC I-.I.I...IH DEL PUEETD

RFIJIJI"I'II:'E 0E F"IFIh'I ALHIN M ERBEERIENGIA
EAIZIEFDHJ.HE : Cariificads dal Cursa informacitn Amonautica,

Emdll#MMWhUﬁiﬂﬂTﬂlmmnﬁﬂﬂ AD
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CEHDGIMIENTOS COMPLEMENTARIGE
v Curso Polllicas Piblicag
o Curso Ley Ho. 9978
e Curso Responsabilidad por ka Funcidn Piklica
#  Curso de Privencion da la Vikencia
o Cursn fdioma Nallva

REGUIBT LS CONSTITUCIGNALE S, Stgun ol adlcliia 22496 |a Constitisadn Peitica del Esdinds

Conter con packonatidad boliviana.

Sar mayor de edad,

Habsr compliga con los deberes millama {sok parn veronas).

ho terer plego de cama sjsculonado, i semenca condanaioria aleculodada en makwia pocal, pendienies da compliméanin

Me eslar comprerdid, ni comprendidn, & los casos de peohiticibn y 08 Incompaliblidad esiatieoidos an iz Corsifucidn Polilica del
Estida

Estar inscnin o inscnita en & Padén Eecloral

Hablar & manos dog idiomas aliciales dol pain.

VOO FROMIE0

EN SENAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTEMDO DEL PRESENTE DOCUMENTOD, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVO
ANUAL INDWIDUAL. EL SERVIDOR PUBLICE, EL INMECHATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARDUICD

Hombre dal Servidor Piblico

CRESTIAM JUNIDR HERRERA RIBERT

Nombre dal Jefe Inmediato Buperioe

DEHIR FORERD MOLIMA

Nombra del Mixime Ejecutive del Anes

JUAN MOREND RAMRET

Focihia de elaboracidn: Junia 2325
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[ - HOENTERICALIGHN

Denominacidn dal Puesic: ARD AIS <401
| Cateporia del Puesto: DPERATIVG
Niwet Salariak TEGNICO B
N de Rom: 1650 e
Unidad Crganizacional qus dapanda; UNEDAD DE AEROPUERTS JORGE HENRICH

ARALIT
Denoeninacian del Puesto dal inmediate | SLIPERVISOR APRTMA REGITRAL BENI
 suparior;
Puesics & 108 que SUparvisi WENGLING
Lbicacién Googrifica dal Pussto: TRINIDAD - AERDPUERTD JORGE HENRICH ARMIZ
Relscianes Inira & lnlerinafifucianales Relaclames Intrainstitucionales Ralaciones Interinsiitucionales

{Cife ins novndve de jos pustios pon begus | [DRe (e inglfuniones con (ag qoa infarschia pans
inlerocide para el deserroilo te Knciones y logro | &l desamali de funciones y lagre o resullacas. )
o resulagas |

Jefe ds Unidad Regional de Cparaciones Higuro

 Fiesponsatin o Navogacion Abrea Reger

Jals de Aermpuars

Encangads du Comunteacianes Aeronbuicas

| CCAMVAMHS Ragonal

Pussios Profasipnaiss, Técnicoa y

Adminstraivas

HINDE FUNCIONES

(X BESCRIPE

e

FOCDEL PUEET O iR o 5o def puesho-oeptra on da urndad argankaclonl)

WmMHmmmrmmm;mdﬁmmhmm

i]l.',:'-n,l.'l' A CUMPLIR S REL LA S AL PLEST DA Cikn) o) pimdipakey epes: nonmas rofamentos- masuaies y dieposiciomanique
Hnb=MRan CLmpid s 2 ol airreko dal pusktl

NORMAS GENERALES
1. Consilucidn Poliiea del Eatadg [CFE)
2 Lew Ma, 1178 da Admenistraciin y Conlral Gubamamanial
3 Ly Mo 2077 ds! Eslalula del Funclonata Piblics,
4, Lay bg. M4 de Lucha Conlra & Cormupcitn, Enrquecmiam licio a
Irvasiigacién de Forfunas.
5 Ley Mo DM5 da Lucha sonlra & Ragsma y lods (orra da
chacrimirEciin.

& m%mmu-nw&wiﬁw
Iz Funcidn Piiblics
'.f mwmm “Modficaciores del Feglamenio da

ST

HORMAS ESPECIFICAS

mmgmsrmmwm
2. Manaal do ProGaics

1@@!]&%3
4. Ragiamanio Asoniulién Bolvang

1 Rabir &n el pusslo de fabaic o releyo de W cortespondiertt oon of brieling de boccs |05 FPL exislenles, Bquipas y equpamisnia Dac
i) regporsabiidad.,
2 Verilicar ol pormecin loncionamipnia de ecuipas da comunicaciones, iefonia, sistemas y olm aguipamients aEqnado parn &l Gesaroln de
un fncores,
3 Regisirar detalladaments an ol Parls do Nowedades 6dos bod sutescs  mas relevantes coumidos an al tume induyands la hora e ingress

coma fa salida



CODIGO
MANUAL DE PUESTOS MAMN - DNAF — UNGRH -
o K it
m DIRECCION MACIDNAL DE ADMINISTRACION ¥ aien,
. FINANZAS
UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Pigina 62 de 211

11

12
19,

12

Ravisar, wrdicar v aplicar on ol irabaln tocs la informaciion pperacional soluafzada y contenida an s Boldines de miarmacion praviad
Wuelo [F1B), NOTAM S, Croganes de Informacitn Asrondutica (AIC), Suplementos y Enmiendas AIP, AIRAC y ciros

Redizar los mersajes concemiantas @ movimionio de seroraves, Planes da vuelo [FPL) y o mensgeria [pafa of desarole aimenado i
raglztro de s mismas

Mardene mscucha constames de |Eisionos espnadcs &l puesio de tabap, slendendo prortsmenie los Equenmionios ¥ apicanag
procedmianios de colacidn cuandc as| ests estatiecida.
Colsborar mmedalamenta on las medidss de notificactdn, coordnacin v respussis mas adecuadas anle shuscionas de emergancias
aéreas segun rormalva viganie y & requanimiantt do oy cependencias ATC.
Redbir y revisar minucksaments gue lodos los formianos, mgistros y cires documenios cperscionales sa ancniren lanados con
clardad, ulilzands kx nomendatuna seronaulica estabincda
Pariicipar de lodos los programss de enfrenamientn, capachiackin y pydksacin ara (3 COMBONON 08 BIMVES. CPERCINIGS, Maniner
nabdilaciones y oiras acividacks programadas con of objetvo de majorar & gesibo del ARO-AISAD.

Realzar & control y sclusizacidn de tndos os procucios AR xsiantes para su duiigante & requermianta da & comunidad aeeniutica
Realzar o conirel v actuniizaciin de todss ios producios ATS exsienies pam su dwulgaciin & requerimianio de ta comunidad astonaulica..
Coondinar & cumplimisnio 8 los Flanes de Accibn Comecfaas,
Cooedinar v wolar ¢l mesdenimiento del shstema la gestion de calidsd OMS establacides pars ios sendtios da informaciin seronaufica
Realizar aciiidades y cumplic dinecinoes emanedss por &f Responsablo Macional de Geatén da Inlomacdn Asrondutica, oo respecia al
Al5,

Realizar olras luncionss ssignaciss por sy mmedialy siperar,

o0, = T .1 - o DER
FEarmnnton s ey g parstr i 5 e FRZELHT i, ki, dws, ASISRADA STELE £L
o hﬂmd“ﬂu:ﬁrvﬂ# & EIPLALIE —n-.l-_t;::# ‘1300 B FLLTAG D
anrkas, i i redstackon | e Wty Fﬂ:;-.-::;l:_
iy A
T | Anicacon @ 90% 08 o Manzual Informes de aciividades ot
eslzblpodns pars doda  la informacin
oneeagional ecluskzads y conlenida en ks
Boielines de rfermaciin presis & Vislg (PIB
NOTAKS, Clreularss e Infomaciin Asronaufica
(AICY, Buplementas v Ermisndns AP, AIRAC ¥
jpaa l3 cidna ARD Planes da vuslo (FPL) ¥
minsaeia o rolasiorads § FPL =
NI | Cumplr con 12 raEmsien oe mensaera d 100% | A requerisienln Siglama AMHE o
- mediante AMHS: _
aizining , H‘mmmm
ourglimient del 100 @ la nomalba th a0
. Segin comasponda | ARDH A AD anmaradad én
I [Cumplmienio oel 08% @ instuckvo o | A requersmenio Formuarios Flsioos n
nolificacion de Tommulatios
133303 | Ntificar al §8% an al parte danc de novodades, Seqin comasponta T ——— 10
gobe FPL. productos A y galados da equipes. helsiuises
LHY Toomplimienlo & 0% a8 pogeme de )
ingfruccitn, plan de inslncoitn y ofros cursos | Segin comesponda Cenificades amiidos 10
T | e s S | e s
Bl man i o0
EWM&M "
TOTAL VAL RESULTADOE A ALCANZAR 100%

hLl.-.,'I MG DE FORMACH N ¥ TXPERIENCLA

il ESPECIFICACION DEL PLESTO

Cerificado dal Course informacién Agondutica

ammMmummmmnﬁmmm
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5. Proacinvidad 10, Crealividad

o Curso Polificas Plolicas

s CursoLey Mo 1178

= Curso Responsabilidad por b2 Funcldn Pdbilcs

&  Curse da Pravencitn de la Vinlancia

s Cures oma Nallva

CREGUIET DS E0NITITUCKINALES Segun ol anlceka 234 defa Gamasituchon Polsica del Estac;

s Conlar con nacionalidad holvians.

& Sar mayor da edad

= Habar complicka con las doberes miifamss {soko para varonas).

=  Hoierer plego-de caego eculnniada, M eentenda condenalona exculoiada en matena pandl, pendientes da cumpliimisnto

Mo pstar comprendida, ni cemprendida, =n los css0s da peohibicion e Incompalinlided eslatiecidcs an ta Comiihiiin Pollica de
Esiada

= Estaf imedlo o Fdeifia en @ Padrin Elsclorsl
= Habdar & menss dos idiomas obicidles o8 pais.

EN SENAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTEMDD DEL PRESENTE DOCUNENTO, SUSCRIBEN ENTE PLAN OPERATVD
ANLIAL INDIVIDUSL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDSATO SUPERIDR ¥ EL SUPERIOR JERARCI

Mombre del Servider Pdblice —
LUIS FELIPE MEMACHO TANAKA
Mombre ded Jefe Inmediate Suparior
RAFAEL EDUARDO HUASESE BELLO gt i
-.Jr,.,,ﬂm::st mlumﬂr
e AT T e —
= uan Moreno Ramirez
AUNNOREND FIRCL /t@' DIRECTOR REGIONAL BEN'

Fecha do elabaracian: Junic 2003
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[ilnw|lruﬁundﬂ Pussto: m' |Mms COMUNICACIDNES AERONAUTICAS
Categorin del Puests: OPERATIVG
Kivel Salarial: TECHICD &

N s Ham: 1651
- Unidad Organizacional gus depends: UNIDAD DE AEROPUERTD JORGE HERRIGH ARALZ
Denominschin del Puesto del Inmediato | JEFE DE UNIDAD CIE AERCPUERTO | - JORGE HENRICH ARALZ

superior: .
[Pussios 1 los que supervisa: HINGLHD
Ubicacian Googrilica ded Puesio: TRIKIDAD = AERDPUERTD JORGE HENRICH ARALIZ
Relaciones Intra & inberinstilucionsles Ralacionos Intrainstiecionales Refaciones Intarinsl®ucionales
{C¥a kog nambres do o puisios conkos i | {0 e deifueionsa con g gue inferaca para
infarscive pard of Desamols e fungones v logrm | of desavolio de fimcionas ¥ iogro o@ resifados.|
g resuTEoeE.)
Jede de Linidad Reglanal 42 Operaciones Minguna
 Resporsabla da Navegaciin Aérea Regionst
Jefe dio AdOCLn g
s Comuricadionas Adrondulicas
CCAMAMHE Ragional
Posalos Prolesionales, Téoricos y
Adminisiralns

I ﬂE*I:FhPI:II:IN '_'IE FLNCIONES

OEIET WO DEEBUEST A TR e =5 r"|..I41|.'1._‘r. denira dr:l:ll Al cipanizacanal)

Mandar el sanvico continuo diz v noche [H24) de las Comunicaciones Aarcndulices an kimas presdiotiecidns pars |8 afcans y elckncia del
sarvicio dal sistema de Geslién de [3 Segunidad Operacional [SMS) de la OACT y malizar of regisio ol movimients de aeronaves 8 nivel nacional @
mnmmun IR]RME!PEE[FI’.‘-A‘B

1, Conslifucitn Polfica de! Esiada (CPE). 1. Manual g2 Organizacion y Funciones do NAABOL
2 Loy Ho. 1178 de Adminstracién y Contrel Gubsrmamantal 2 Manial de Procssos y Procecimisnios i
3. Lty Mo J0GT diel Estabute del Funcionaric Pibikco, 1. Reglamanta infamo ds Personal
4, Ley Moo 004 da Luchs Conts la Domugcidn. Erviguecimento Hdio g
el che Tl 4, Reglamaniaciin Aaroniutes Ballvana
5. Ley Mo, 045 de Lucha coren el Raclsmo y tooa foma cef . i 0 e b Citminkaciones Aasink
F;ch FWIIHF 23318-A Ruglamecto de Reporaablidad por E. Ploni de Coningancia Comunizsciones Aeonduticas AWMHE

| 7 Decrety Supesma Mo 8237 "Meodilicaoenes del Reglamento de

| Resporsabiidad por s Furcidn Pibiica”

Curmglir con ioa procadimisnios da Comonicationes Asronduicas, conforme al Anexa 10 Teleoomunicacionss Asfonbulicas Volumen 1l y
oiros Reglarenios Astcnadulicos Bolivianos, peninenies para el intercambio de monsajes seronauiicm on la ANES,

Marferes & sanich confinug de las Comunicscionas Aemnduticas en fumos praastsblacidos pars ta eflicaca y efidenta del senasa del
sishema o Gesglion de la Sequridat Cparaciongl (SMS) oe 18 DACL

Cumplr los procedimienins pern ks operacidn y utilizacion da los ssnicios de comunicaciones: aemndulicas ool CCAM La Fag

Transmile y reltarsmin [a mansyjida del Serdon de ln Red de menssens seronduiica AMHE que so brinds 2 nivel naconal
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4
W,

"

12
13,

15,
18.

18.

[}

Registar en & Parle de Crogilos AFS (lomulaia COM - 003) la yansmisstrdracepeidn de los mensgies asronduticos oal AFS y ks

novedades relevanins duranie e poriodo o (rabajo con estaciones inbutarias y arohive comespendients

Warificr du ta Red da mensseria asmndulica AMHS ante cuakpier cerfingencia aglicar las Carlas de Acuerdo Operacional y los planes do
para dar contiruidad al sarvicio.

Salcis 13 reparackin inmedizta de los eguipss ¥ crouios da comunicacianas cuando axisie algin conlradiempa an ¢f misma,

Resisar y Conrolar = normal furcionamiania te fa memsajeria nacional @ intermacional pare ranemitr v edransmifr 3 los bancos de dalios

intemaciones de las depandancias ATSVETICOMMNOTAMIARD AIS v Eslacenes Tributarias, qua permita eslablecer comunicacionns mdd

SEqurss v eiciries

Cumplic dn los instrucfeas da trabiaje dn 18 estaciones de comunicacianes AMHS aplicar & SHS ¥ OMS del frea de comunicationed.

Realizsr ¢l AFE do las formingles (LA cug o s6 encutniran actvas do la Reglonal pars los inkemes de esindisficas da [a inoparatividad

AMHE y def rafico da mensajas Gue 58 corsan por 13 red

Realizar |a coordinacion da las horas de servicio racomandacidon de la DBAC con las demds depondencias del CCAM dependencias ATE y

MET

Transmiir o trafion regional de s reporias melecnoibglocs y sindpticos an oolaccin Regonal,

Retransmifir |83 colesciones ntemacianaies acorde 8 kos reguerimientos de ks banoss do dalkas imemaconales

Radransmitir los planes da wish nacionales e miemacionales a mguerimanto ACC 2 las FIR quo S8 solloh.

Aplcar las manuaies y cumplr con les Carlas de Acusmtio Operacional con |38 deds dependencias pera [a mejora &n |a efdenda da los

procescs,

Realizar debldaments |3 apartura y clausurs de operacionas del Cenira da informacion de Vosls an ks horarios esiabienidos.

Registrar tas fichas de progresa de vuslo ATCD0E y Iodas las operaciones de rinsio abno o nivel Macional, en & Fegisto Naconal de
Pcyimento 6 Asronaves

Proporcionar ylo rechir informasitn operacional de los ussarios anmnduficos qoe asl lo rquieran mediants las canpies 48 pomunicaciin

BSigNatoE

Proporcionan, Tequent § recepocnar e 185 esletiones fijgs saronsuticas wio peonaves, 13 informaciin sobne @l fiwimso o2 Seronavss &n
la F# La Paz, ﬂT‘h:Hjlm}EEa!'m'h e canses de comunicaciin, ssiemas AMHS yo medics allernes asignadas

Froporeions gl ACC les inkemes da poscidn da Irfesila (FR o VPR 2 meouedimianto o cuando corslders guan asla informacian operaciang
BEd NecesEia pans 13 sequndad de los vuska o cusndt se8 requEtido, Realzer +is sietema AMHS, REDGA ks despeques y anibos de ks
aefonives rogulanes v no requlies, veelns de eslados y avisckn en genersl & Mvel Nacional, haclendo & comsspondiania sequimiana con
las Echas da progresa da vwslo ATC 008

Regisirar comectamanty & movmienia de asronives @ nivel Nacional & Infemecional en el Sistema de [SACATEMA)

Ejpcuta olras funciones encomentdacas § delegadas por el Diecior Gerera Egeculive, Diveclor Macional de Cperacionss Afrea, o8
MAABOL wo Jele Unidad Macional de Mavegackin Afiresa, en & mbio do su compatancia

Citras funcicres encagadas por 2 Jela nmediato Suparips

. I curpien PREsERTACEEN tpecha AEGEADE
s mmmnw--::w.uu A FUPERICH JERAECIRCS ____un.,-m:*n o e R TR0
itk 8 i i P04 {Pidcar MmFc) LB s o
H—-m_
FCETTLE] ;:'wrﬂmhmbdcmiWﬁmm NS irmizrma e seguimanic 10
Pian d &ociones Cornéclivas, o la
Cumpimisnio fgual o mojor @ K% e 18
FETEIRET NNEAE mplomentackin dal nuges siema X
mﬂmﬂhd-adawlnﬂim SHYSOFTIAMHE
or | Cumplimionta cel 100% e I3 padicpacen de Faan de: Insiruccion
CERFLELY - ! bk e iy i e fralizactn de s i
Wanugles, Procodimisning 4
AL W?‘m‘?ﬁ;““ﬁ“"m“““ N2 | Instructivas aprobados en o 40
Thquision - marmn da s RAB 63
TOTAL VALORACION RESULTADDS A ALCANZAR 100%

RECILIETOS EL FORMACEIN ¥ EXFERIENCIA

Il ESFECIEICACION DEL-FUESTD

Cartificadn dol Cursa da Comunicaciones Asmnmiulicas u Operador da Estacion Asrnsutics o AMHS

!mmﬂ-hmmmﬁuum
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Mo Inner piago de cargo ejeculonado, i senfonda condenaloda eeculndads en malerdo pangl, pendiéntes de cumplimiento
Mo ealar comprendida, nl compiendida, & l0g Saa0s o8 peohifosbe y o8 Intompalibiidad eslablecidos an la Constifucitin Poilica del
s Estaf inscniln o Facriln en o Padotn Elecionl,
= Hablar & manos dos idiomas gficisies def pais

L]
»  Haber surplids con kas debenes miilones |50 pars vanonas),
L]
L

EHS‘E!LﬂEmmEﬂHE.DHHEPW{}DELFHEEHTEMQEUECRIEHELPFEEEHTEHMUPEETWQ

ANLIAL BOIVIDUAL EL SERVIDOR PUBLICD, EL INMEDIWTD SUPERIOR ¥ EL SLPERIOR JERAROUICO
Kamben fe Sapvidar Piblice

CLARIZA ESTIGARRIEL, RODRIGUES

Nombro ded Jete Inmediato Superior

)

BRYAN SAAVEDRA SALAS =
e HORGE HENRAH BRALT
—— PRAOOL S REGIONAL R

.
Nembsre dal Maxime Ejecudive del Area

s W e BEGIONAL SRR

Focha de alaborseate: Junlo 1025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANIZACIONAL: DIFECCION REGIONAL BENI GESTION
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Denominacian dol Puosto: OPERADDR DE COMUNICACIONES UTICAS
| Catogaria del Puesto: DPERATIVO
Miwed Salarial TECAIGO 8
H"‘d-m. 852
_LEIH E.ll'ltﬂdlﬂlll e depands; LiNIDAD DE SEROPLUERTD JORGE HENRICH ARALLY
Denominachin dal Puesto dal Iinmediate | JEFE DE UNIDAD DE AEROPUERTD | - JORGE HENRICH ARALIZ
| Suparics:
Pusaies § 193 tue Supsria: NIRGLING
Blcacidn dal Puaaba: TRINIOAD — AERDEUERTD JOREGE HENRECH ARALLT
Relaciones intra e interinstiucionales Relaciones Inirainsiitucionales Ralaciones inlerinstibocionaes
(Gt ik rovrboas o fod puseins con o qoe [ﬂBHMmHMmp&a
intaraciis pava ol desanmlle o nciones logro | & desemads de fnciosse p logra 8 feautenag |
i resuliadod. )

| Jatz da Unidad Regonal de Operadones Kinguna

Rnspansable dn Navegactn Abrea Begonal

Jala da

Ensargada de Comunicaciones Aomrdidicas

CCAMIGMHS Regianal

Puastos Profesonales, Téenicos

Admrisialee

I DESE F|..F'1...|n'-i DE-FUMEIONES

L'EJL'TI-"II DEL :"I-.ﬂu |-|.1:.'-'- da wer dnl peestn dentra de-la & nldiad piminlzzeanl)
MﬂﬁmmﬂmmrmpﬂuﬂhmanMMmehmy!‘lﬂﬂlﬂﬂﬂ
| sanvicka dal sisiama de Gestitn: de I Seguridad Operacional {SMS) de la OACH y reaizar of regso ol movimianto de saroraves 2 nivel nadonal &

ESTR [Cinlog prancipales lobes| normos; reglamentos, maniaies i dlseasiciopes qus

HORMAS GENERALES NORMAS ESFECIFICAS
1, Conafffocion Pofica del Esado {CPE). 1. Manugl de Funzongs e MAKBOL
-2, Ley Mo, 1178 oe Administrecién v Conbrl Gubemarrenisl 2. Manua de Procasss v Frocadimenios
A, Loy Mo, 2037 del Estahdn dal Fungonans Pigico 3. Reglasenko intermo de Persanal

4. Ley Ne. 004 e Lucha Corira |2 Cornupern, Erriquecrianta llisita @
Inwesligacidn de Fodunas,

4, Regiamanticin Avicrduliia Bobnang

b, Ley Mo (M5 da Lucha conira & Raciemo y inde forma de
fiscriminact

5, Manuages y Documantos de Comunicaciones Aammnaulicss

6. Decralo Suprema Mo, Z3318-4 Regiamenlo de Responsatelidsd po
18 Fureién Plkfica

., Pan de Conlingencla Comunicaciones Aerorduticss AMHE

T. Decreio Supremo Moo 25237 "ModBcacionss del Reglemanls da

N CIONES DEL PUESTOD)

1. Cumplr con los procedimientos de Comuncaciones Aeronaufces, conlonna al Anexo 10 Telpcomynizaciones Asmniduticas Valuman I y
ates Reglamamios Aerniautices Boflianos, pertrenfes para e intercambic de manssas asronaulicos en la AMHE

2. MWantanar el sericip conlinun de tss Comunicaciones Aerondudnas en fumos preasksblacidos para b sficecss y efidenca del sanecia dal
siiema de Gaslion da ka Seguridad Operacions’ (5A85) da ks OACH

A Cumple ios procedimientos para ta operackin ¥ ullizaciin da tos sendcis de comunicacionss garnsuticas an & CRAM La Pag

4 Transmitir y retransmir i menssjerls del Servicio de (8 Red de mensaeris ssronduiica AMHE que 68 brinda 3 nivel nacona
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& Regslrar en el Fame da Clrculics AFS {fermedaioe COM - 003} 13 ransmisiénirecepciin de los mensajas serordutions det AFG y las
rovedaces relevanies duranie ¢ peroda de frabaje con estacionss iibularas ¥ archive cormspordients,

B Verificar do ks Red de mensajera asrondutica AMMS anke cusiquisr confngancia aplicar b5 Cartas de Acsrds Dperacional i los planes de
contingenca para dar continuidad &l servitio

7 Selicitar s reparacion inmadials da ios equipos v clicuiios. de comunicaciones cuando-awisls igin cootraiempo en el mama

B Ravisar y Conirolar af namal lundonamiento de |2 mensaeria nacional @ imamacional parz ansmilis y reiransmific @ los bancos dis datos
internaciznes da L depandencias ATRMETICOMMNOTAMARD &15 v Estaciones Trimaarizs, nue parmia assblacer comunicationis mad
sequras y elidenies:

7] Cumpir da g irginaclives de iraba oo las egjacdones de comuricadonas AMHS aplcar el SIS v OMS dal &raa de comunicacionss.

10, Rasizar & AFS diy s bererinales. (UA] qui no se encugniran acives de 3 Ragonal para ks informes de esiedisicas de |8 inoperatividad
AREE i diel tfico de mansaes que 58 cursan (of |a md

11, Raaiizar fa coominacitn i las horms de sevicio rcomendaciin do la DGAC con L demas dependencias del CCAM dependencias ATS y

= MET,

12 Tramsmilic ol irifico regional da los mpodas mefecraifgioos § snopliods: en rolecotn Regicnal,

13 Ralransmitr ks colpecionas inlamasionakes scorde & ks requarimicnés de los bancds de dalos inlmacicrales.

1. Ralransmiir s plares do veslp nacionales o Alernadicnales & requanmisnda ACT a las FIR qua se salishe.

15 Aphicsr los manuales ¥ cumplr con las Cartas de Acusmdo Dpecacienal con las domds dapendancias paes [a mejors en |8 efidencs da oy

[1grrsin

16, Reakzar debidaments & aperura ¥ clisura oo cperaciones del Certro do Informacin de Yualo én las horarios eatabiecidos,

7. Regsira s fchas de progreso o8 wieio ATCOOE v [odas las operacionns. oo Ininsfio adneo 3 rivel Nadonal, en el Regisin Neconal de
Mavimiaia de Asraninar,

18, Proporcionar yo recibir informadién operacional de los usuanios asronduficos qua 33l lo requiaian madiants 108 canalss de comunicacidn
asignados:

18 Propocisnal, reqeest y respconar d6 68 astaciones figa seronduticas yio semnaves, 13 nfomacion sobre el movimianta de aeronives on
la FIR La Paz, srribos y despecues & irdwds de conates de comurlcacibn, silemas AMHE wo medios silamos asighados

M. Propomionss o ACC ke infarmes de posicidn di ridnailo IFR & VFR a regoerimianis o cuando canstdere gue asba informacin operacional
i recesan para b saguridad do los wwekes o cuando sea requanide. Fesizar via slstema AMHS, REDCA los despegues y amibos de los
aunnaves Fgulses § no requlanss, weslos do estados y aviadin on goneral 3 Mivel Nacioral, hadindn ol comespondients segumbanta con
Ias fichas de progreso de sl ATC008,

1. Regslrar comsctamenis & movimlenio de asronaves a nivel Nackions & Intemacional en el Sislema de [SACAUESME)

£2  Eleoulsr piras lunciones enpomendiadas i dekgadas por el Deecior Gereral Elscutive, Direcior Macional do Dperaciones Aérea, da
MAARAL wa Jele Unidad Nasenal ds Navegaciin Airea. &n & dmbio de s compatandia.

23 Otras ferciones encargadas por 2 Jefe [vmedialn Superiorn

. m T 0N OE NEELETADOE
H“ﬂmmnﬁmruu liﬁm B | e mut"m-‘.ﬂﬂl
—-:En-
Cumplmigna igual o mayor al 5% an brmings
LT ERTELT) e A oy [ et Infme de sequimenio 1
Pizn de Acclonas Comeclivas, ala
Cumplmienda igual o moyer & 81% & la Py
EEEELENT) HH2Ees mﬁanmm“mm E, 1]
Cumpimianta dal 100% en 3 padicpaciin de Pizn de Insfruccion
ELTRLLLY) i J RS Ind i Ribarin de Ft)
Manyzios, Procedimientos o
mpay | NEldoapicacos g0 superior 2l 0Wde S| 31120055 | insructvas aprobados en o 4
Tequisios : marco de ks FAR 63
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANTAR T00%

I ESEFECIFICACION DEL RUESTO
REQUISITOBOEFD uara..u: N ¥ EXFERIENCIA

mmmmmmummmmmnmﬁ
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3. Motvaciin 8. Inicialiva

4 it an 0. Puntusidad
E Pmmm 1. Crestvigas

L v
= Cursd Resporsabiidad por i3 Funddn Plibica
= Curso ds Prevencidin da la Viclenga
= [irss Kioms Nafvo
RECQUISTOE COMATITUHDNALES Sagdn-al aric il 234 ce-ta Comstibunion Paldica def Extada
s [Corts pon naclonaidad bolviara
= Sermayorda sdsd,
= Habir oumpiido oom los deberas miflares [solo para varonas],
w

M e plego di cargo epeculanade, ni senlenca candanalana ejfeculodada on malona pasal, pendienfes do cumglimients

Mo eslar eomprasckdn, ni comprendida, en s caos do peohiticids ¥ dir incompalibiidad estabiscidos on b Comstiluciin Paftica dai
. Emrl-r.um'.hnnh'm::h.lmimum Elecioral,
= Hablar & manos dos idiomas aficisgies dal pals

W COEEPROMISE

EN SENAL DE COMFORMIDAD CON EL CONTEMIDO DEL PRESENTE DOCUMENTD, S

ECRIBEN EL PRESENTE PLAM OPERATIVO

ANUAL INOIVIDUAL, EL SERVIDOR POBLICO, EL INMEDIATD ELI'F’EFIIEIR‘FEEI. SLIPEF RARQUICO
Namibra del Sarvidor Pablico I
DANIEL LIMPIAS DORADO \
L
Wambra del Jafs inmadiato Superior .
H-"‘j ! T
BRYAN SAAVEDRA SALAS 7 L e gt |
y MAKBOIL -+ REGIDMNAL BER
Mombre del Méximo Ejecutive del .iu'gr

JUAN MOREND RAMREZ (W DIRECTOR REGIC ﬁﬁmmmul

Fecha de elaboracian; Junio 2005




CODG0

L

Lo
]

f

MANUAL DE PUESTOS MAN - DHAF - UNR{ -
I\MS_L DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y e
UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Phgine 70 de 211
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI
AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025
Denaminacién del Puesio: OPERADOR DE COMUMICACIONES %m
Categeria dal Puesto;
Nivel Salarial: C
H* de ltem:
Unidad Orpanizacional que depende: | UNIDAD D= AEROPUERTD JORGE HEWRICH ARMIZ
Denominacian cel Pussto dal inmediato | JEFE DE UNIDAD DE AERDPUERTD | - JORGE HENRICH ARALZ
upericr:
iﬁm.mwﬂmu NINGLNG
Ubicacion Geogrifica del Pussto: | TRINIDAD - AERCPUERTD JORGE HENRICH ARALIZ
mmthm Relaciones inirainsiiiucionsses Ralacionss inlarinstiucionales
(Cife dns pombres de fop puestos con fos que | D0 bes insilucionss ean lsa que ineracia pars
Ineracioe pave ol desarrolic o fimconss ¥ ingro | o dheamolio de fmcioned i logro de resuaoos:|
de reautiedoy. |
Jula da Uridadd Regonal de Dperacones Ningung
| Responsshie de Nawegacin Abrea Regional
Jaka da
Encargatio de Comunicacianss Asnonauicas
CCAMIAMHS Ragional
Pusss Profesionales, TEcnins y
Admisistratives

I ESCRIPCION [E FLUNC

DEIETND CECPUESTD Raton denar del piins (o, dantra/dd & Unddod arai &
Mﬂmmdh;mmﬂ}mmﬂawﬂm:uﬂawﬁ.ﬁam h.rrrm:nuﬂlﬂnﬁnlp:'l
soritio del sEtema de Gestiin de 18 Seourdd Oparaciors (S65) de 18 DACH y reslizar el registro & movimisnio de aeronaves & nivel naciony &

htﬁ::ll:i-lrmuﬂa

nrmas,-reqlamentor; ma) 1ales i dinpok ki ey ke

3. Lay Mo, A7 dol Eslatulo dot Funconario PObio

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1. Cansthucin Polllica tul Exlads [LPE) 1. Maraal de Dvganzacidn y Funcanas de NAABCL
2. Ley Na_ 1178 de Admnisiracion y Corirol Gubamamental. | 2 Ml de Procasos y Procodeminios

| 3 Reglamenin infeme de Persanal

4. Lay Mo, 00< 0e Luchs Conlra & Cormupoidn, Enfguecimianta (licha e
invesligacidn de Fordunas.

4, Reglamentacion Asronaulica Bolviana

5 Loy No 045 de Lucha conra o Rackmo y lods forma d
discriminacitn,

5, Mimuales y Documentas de Comunicaiones Aamndutizss

6. Decrein Bupremo No. 23318-4 Regiamenlo de Responsabbdsd por
La Funcifin Plblica

. Pian de Confingancia Comunicacionas Asmoncuficas AMHS

T, Dewete Supremo o, 26237 “ModScacanas del Reglemanto da
Responsatiidad por la Funciin Plbics’

A. Ly No. 2341 do Procodieenio Admanisraivg

ELNCIONES DEEEUESTO

1. Cumgplr conlos procediminnics de Comunicacionas Aeronduficas, conforme 8 Anes 10 Teieeomuricaciongs Asrordulicas Volumen | ¥
obres Reglamenios Aenanieficos: Boliviaros, parlinenies para & inlercamblo dé mensajes aefondulicos &n la AMHS.
2. Wanlunor ol spricio conlingo de les Comunicacones Asrondulicas en lumas preesinbiecdos parn | eficadia y elciencia del sendcio dal

suinma dn Gestidn da & Sequridad Operacional {5ME) da 12 OACI

k| Cumplit los procecimiontcs para la operasitn ¥ ol Heactn de los serdsins de comunicaciones asronfuicas en el CCAM La Paz
&, Transslr ¢ efansmily s mensaerta el Safvici da 13 Fad do mensaje s aanrdiliss AMHS que 38 brinds 8 niel naconal
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B Regisirar en o Parin e Crodlos ARG floarmulads COM - 003) (8 ransmisidniecepdin de ios menssos ssonauicos del AFS y los
nveilades rebanies duranin o parode de Irabals con estacionss [ribulanss § srchlva comeaspondients.

6. Verlicar do la Rod do mansatera seconbubica AMHS anle cupipaer confingencia apicar lns Carlas de Acuanio Diparacional i koS planes da
i para-dar contiruidad al saricia

Soliciar [ reparacibn inmadista ce los eguipos ¥ cradios de comuniGacionds cusndy existe aigdn conlratiempo an & mismo.

Revisar y Confrolar o ronmal foncioramianto de la mensajeria nagional o Inlénackonsl pars IreramiSr y retracsmir & los bancos do dalos

intemaciongs de las depandancias ATSMETICOMNOTAMART AJS y Eslacones Tributarias, que permis eglabiecer comunizsciones mas

Siequias y elicheie.

g wimlmmmmmm#munﬁmﬁ”HEWﬂSMEyﬂMﬁﬁhﬁhm.

A0 Redlizar ol 4F5 da las Inmminges (L) que nd e encussisn aclives ds | Aegions pare Ios informeas da esiadisticas de la inopevalindad
AMHS y del trlfico de mansajos gue 58 oursan por i red,

1%, Reaftzar la coordinasion do las hores ce servcio meomendacin ¢ o DGAC con laa demés dependencias dal CCAM dapandencizs ATS y
MET

12 Trarsmir o frifico regional de los reporias matenmidgios y aindplicos sn coisccion Regional,

13 Fesansmilir las coletcione imernationaies acordd b foa recuerimienios de ke bancos da dales inlemadonales

4. Refransmiin los planed 9b vinska nacionsles & inbarnscionales 8 reqoanimenio ACC & las FIR que sa soficlis,

16 Aplicar los manuaes y cumplr oon Las Carins da Acosrde Cperacional con |its demds dependenciss para |3 majora en ia afciencia de ion
proceses.

16 Redizar dobidomerns (@ pperars ¥ cliusurs de operacionss del Canin g8 infoemacitn da Yusio en os horarios estableodos.

17 Rogsinar ks fchas do progneso. de vaslo ATCD0S ¥ lodas [a% cperaciongs de Wansin aéeo 3 nivel Macional, an of Ragisirg Maciona! de
Mivimiarta de Aerongves

18 Proporcionar wio reciir informaditn operadional de os dsuaros surcndulicss que asl |o requieran mediate s cansles da comunicacion
sslgnados.

18 Proporclons:, e ¥ recepoonan de |as eslasonea fias seeonduticas yla seeonaves, tinfofmaciin sobie &l minmisnio 02 sEronaves an
la FIR La Paz, amibos v despegues a jravis de cansfes de comunicacibn, ssiamas AMHS yio madios allernos asighadas

0. Propocionar @ ACT ba inlymes de pesicln de iriealio IFR o VPR a requenimiama o cuando considern qua edla infomackdn opracnal
$0a PecEsana para 5 sequidad do ks vuslon o coands Se0 Tequenida. Reslizar via sistema AMHG, REDGA tos despagues y armbos di s
asmnaves roguiares ¥ no egulams, vanlos de eslados y svincidn en goneral o Nivel Nacienal, hadiendo o comespondianta seguimienio con
I2s fichas da progress de vusln ATC006

#1.  Ragistrar comactaments al movimianio de aeonaves a nivil Kacional @ Inlernacional an 8 Sisems de [SACAIIEEMA)

#2  Ejecular clras funciones encomerdadas v dolegadas por @ Dieeclor Gereral Ejeculivg, Diedor Mackeal de Operacones Aéma, do
NAABOL who Jefe Unidad Hmmmammuwmummmt

23 Oiras nciones encamadas por 54 Jofo Inmedialt Supaericr

e

Eﬂmﬁﬂhﬂﬂlﬂﬂ# 2 _mm m;ﬁlﬂt 1
T L i e [
i g ke
i = i Y
11334448 im rlogw“w’w"“mm Rl el Ininmme e sguimients 1
Pian de Acdones Corectivas, o 3
aazanyg | Cumpimianio |u.£: o mayar & W% 0B\ sinaans | mslemeniacin del rusvo sslems %0
paganiry | wemplmanio del 300% on @ paicpacon de WS mw o a
capastacones prgratadas linailzacn
Manugles, Pmosdmisraca a
sxaarasg | vl o aplicackin lgual o superior 3 B0 % de Jas AR5 Instrucivas sprobeds an & a0
TOTAL VALORAGION RESULTADOS A ALCAMZAR 100%

: I ESPECIFICAGIDN DEL BUESTD
1 TL':Z ..,IL_"-Ehh'Ul_..h NY EXEE -il""Hl T

M | Centificado del Curso de Comunicacionas Asronindicas w Opsrmdor 08 Estacion Asronaufica o ANHS

EXPERIENCEA EEHEFI.-'.L
EXPERIENCIA ESPECIFICA. Jmmw'rmimh}m nb:lmhh:l‘ﬁ-ﬁﬂl
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3. Mobivagitn B, Inicialiva
] 8. Puniugidad
1, Craalivicest

Cursa Polsicas Flblicas

Carsg Lay Mo, 1178

Cursa Resporsabilidad por 12 Fundte Pibica
Curso de Presanciin da & Videncz

Cursn Idioa Malkho _
NETITURICNALES Samim e drtichlo 34 ara Consitucicn Palitica fed Estadn
Caordar oon nacionalidad bolvizna
Ler mayar de adad
Habar cumplde con los deberes miltares (4clo para vafones).
Mo faner plisgd da cano ejendorisdo, ni sentencis condanalona ejeouborists en matens penal, pendiantes de cumpimisnio
Mo astar compeandida, ni comprandida, en ks casos de probibicidn y de incompaihiidad sstablecidos en la Constiluciin Polfca dal
Estado.
Eslar insorio o Inscnia en ! Padrin Elecoral
Hetiar gl mence dos idiames olizikes del pais,

EM & DE COMFORMIDAD COM EL CONTEMIDD DEL PRESENTE DOCUMENTD. SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVD

ANUAL INDAVIDUAL. EL SERVIDOR PUBLICD, EL INMEDIATD SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARGUICD

& & 8 @ 8 |-

-

| Nomisre del Servidor Pobfico
FAVIO LEOKARDO PERET ARTEAGA
L.
' Nombee del Jefe Inmediabo Superior
BAYAN SAAVEDRA SALAS | ﬂrymﬁnm‘mjm.s
o IEFEDE AERQPLERTL |
e | r JORGE HERRICH ARSLIT
I e RN S R T BT
| Nombre del Mrimo Ejecutivo dol Area FirmalBello
Lutn
JUAN MOREND RAMIRE? ?::m £CTOR REGIGNAL BENI
MAABOL

Focha da alaboracita: Jonla 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI]
T AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BRI GESTION
2025

UNIDAD DE AEADPUERTO JORGE HENRICH ARAUZ
EFE DE AEROPUEATD | - JORGE HENRICH ARALZ

 superior: it

Pusstos a bas que supsrvisa: HINGLING

Ubicacion Geogrifica del Puesta: TRINIDAD = AEROPUERTD JORGE HENRICH ARALE

Relacionss inira & Intarinsifucionaies Rafaciones Infrainstitacionalss Retacianes Inferinstiliscionales
(e dog nombres do lng poesios con fos qur | [Ce les rellpcionss can s QU8 inferaciis perd
iaracioa para o desarvolie oo Aimoiones ¥ iog | of desarmilo de fmciones § fogno o resaTados.|

9 resuios |

| Jeds i Uinidad Resdonal da Operacionss Minguna
| Respansabies Regonalas
Puirslios Prolesonales, THnics y
Administalves

T DESCRIPCION OE EUNCIONES

mﬂa H

ORJETIVO DEL PUESTE. | Raztm da-sor el puesio -qurr ) o |3 pnig '|-'| proanizatianal)

Garardzar I provisiin de ks serviclos o telecomunicacionss senaniiulicas, informacion asmondutica, m;mumam:
la nevagaciin adrea, confome 2 los procedimentos estsblerides y en cumplmiento da las nomas nacionales @ inlermacionates apicabies, on of
Beradromo Lefido

NaIRMAE A CUMBLIRCRECAGISADAL AL PUBSTO 1 Cesas nrincipa o6 leyes; aammas, reglamerice. manusies. v (sa00aicionen) gis
copben sersumnlidas en-olelericlo del pussio)

RORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
| 1. Conslitugion Polifica dal Estada (CPE], 1. Manual ge ¥ Funciones de NAASOIL

& Ley Mo 1178 de Adminssirecidn v Control Gubemamental

2, Wanual de Procosas y Procedimienics

1 Ly N 3007 el Eetstube gl Funcaona Plbken

3. Regiamants it da Personal

A, Ly Mo, 004 de Lucha Conira la Comopcian, Erviguecimenic fgto e
 Imvestigacian da Forunas.

4, Reglamantaciin Aeronindica Bciiviana

5. Ley Mo, (45 de Lucha ponda @l Racismo y bods krma de
O T i Tt

& Decreln Supremo Mo, 213158-A Reglamento de Rasporsatdidad por
Ia Funcitin Piblca

7 Eil:rihﬁ-l.pwrrulh 3T “Modificancnes dol Roglamenta o
; ad por 3 Funcidn Priblea”

Coortinar fa poistaratn de las sorvicion 46 Indneda abimo (NTE), sletamunicaintes gerandstnss (COM), idormanién aseoniutics (ALS), y

2. Ruecibiran ol poesio da irabajo o relevo cormespandionie con & coleyo diano del mindmienio 08 BErOrEvss I emonas.

3 Uonar conmciamaents ka informacitn de fichas ATC 006, de pmbes ¥ despenues 4 nivel nazianal y amibos v despequas infernacionales en ol
prodrams e Raegising dit informacion del Temm de InfcrrmBacion de Wuso

i Conirodar (8 mdacién del movimienia de psmnaves de amibas ¥ despegoas & nivel naconal

5 Verflear imlemacitn yio momegr emees en el reglstn de aemnsyes.



CODIGO
MANUAL DE PUESTOS MAN - DNAF — UNRH -
1.5.2
b vorsitn
ql: DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y Phbacssivp
o FINANZAS
UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Pagina 74 da 211

B Merdennt inlrmado al Supardsor da kg sobre incideries. de sequiided.

7. Elabora sstadislices disrias y mensuaes por aenibomas § Regionakes.

B Martener gl ragising an &f banco de dains,

&  Otras furcionas encamadas por su Jala medizto Suparior

RESLLT ADOSERPECIEICDS

- rorlh et asibrin o it 3 SR it M, s, e 468 acup 1L Ve e
—L-hﬂuhh;tl“h-m O BUPEA JERARGEDS P gl decdarcis Bl g sel RESLLTADOE
g v mrn i e i bl Al e ST T Nt b L purplria 04 lei pandie
AT e il Dy

Cumplmianto igual & mayer @ 50% an o

urini | souimiento @ los senvicios de navegacitn IN2R0IE Iiforme de seguimisnio £
aénes

1315103 | 100% de paricipackn de Capantacins S22 r"";"g:'mﬁ e i 20

Manuakes, Procedmienios 8

jagpungy | Cumphmianio igud o mayor 3 W% da 08| gam008 | instucsvas aprotades en e £
requisins de la RAH g

TOTAL VALORACHIN RESLILTADOS A ALCANZAR 100%

JII"ESPECIFICACION DEL PUESTO

REQUISITOS BE FORMACKINY EXPERIENTLA

AREA DE FORMACION: Certificadc ol Corsa de Canted dé Transila Adreo u Dperador de Estacitn Asnndutica o Comuninaciones
Aaronbulicas o Observadet Meleoroligics & AMHS

EXPERIENCIA -

EXPERIENGCIA ESPECIFICA | 3 mesés do erfrenamients an manejo y contol de Estacidn Asronautca o Comunicacionas Asronmlicas o

6. Adaphatilicad
7. Fimvibibd

E
d para VIR0 en eipe 2

i

= Ser meyor dis edad,
#  Habar cumpkdo con ios debores milkares (solo para vannes).
L Ha lener pliaga de cango secaioriaco, N senencia condenstona sjpouionada e materia penal, piedenies de cumpimiana
Ho esiar compmndido, ni comgrendida, an las casca da profibictn v de iecompalibiidad actsbipcidos en la Consthcitn Politica dal
Estadn,
% Esfar isoriio 0 insorta en el Padedn Elecioral

| Hablar &l manos dos idomas oficalas def pai

iy, COMPROMIS

- " Al DE CONFORMODAD COM EL CONTEMIDO DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN DPERATIVD
ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARCLICD

 Nomibire de Sarvidor Pitlico : FirmaiSallo
BAMIEL NUREZ GONZALES ,_.'—?—':_géjﬁﬁ’
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Kombre del Jole medistn Superiar m#Em
BRYAMN SAAVEDRA SALAS - W Spareant. s Calas
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P OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI
AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGICAAL BENI GESTION
2025
Denominacion del Pussso: OPERADOR DE E&T ICA|
Calegosia del Pussto: OPERATIVD
Nival Salarial: TECNICO §
N da Item: 1666 =
Unidad UNIDAD DE AERCPUERTL JORGE HENRICH ARALT
Denaminacicn del Puesto del mmediato | JEFE DE AERDPUERTD | - JORGE HENRICH ARALLZ
SUperiar:
Fuastos a los que supervisa: MINGUND
Ubicacian Googrifica del Pussto: TRIMDAD - AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALZ L
Relaciones Intra & Intsrinstitucionses Relacionas Intrainstaucionales Rulaciones interinstitucicrnles
{Cita ipg nambres do kox puscios con os gue | (Cite fas msifutiones oon g que infirschis o
infareciue pars o dassmodo de fwnciangs i logro | of desamodo do funcianes ¥ kogeo die resullsdos |
. e rEnATEODE)
Jufn dn Unidad Ragiana! de Dperacisns irgorec
Respongahles Regionmes
Puestos Protesionales, Técnicos ¥
Acminisiraivos

|l PESCRIPCION DEFUNCIONES

HOEMAS A CUMPLRTRECACONADAS ALTPUESTD

doban ser cumpidon en gl gjeicica dé

EIETIG e PUESTO {Ra200 G2 s6r, 06 pUasto cemce dnn irsdad arqamizacionall
mmhmmnumnmmmm melearcingla ¥ demis servcias do apoya a
tnmmqm:ﬁm m:mmmmmwwﬂhMmeemmmﬂn an gl
SR B

LG s primt pales | e L L TEQ'E

mrenfan; mamun los- g digpéaicianes gue

HWORMAS GENERALES HORMAS ESPECIFICAS
1. Constiuciin Polltica del Estado [CFEL 1, Marwal de Crganzacitn ¥ Funcionss ge HAABGL
| 2. Ly Ma. 1178 de Adminigirasian y Contral Gubsmamental 7 Manisal 4a Penpesns ¥ Procadmianion.

A Loy Mo 2027 dol Eslalulo def Funcionadia Piblicn

3. Regamanin inismo de Parsonal

4, Ly Mo, 004 de Lucha Conira ia Comepoitn, Enfquacimisg ko e
imvestigacion de Forlunas.

4. Reglamentagiin Ascnaulica Baliviana

4 Lay Moo (M5 4= luche conlra el Recsma y ioda foma de

danfimaacin. =
. Docrofo Suprema No, 23518+ Regfamems de Responsabiliad per

FUHEIDNES DEE PUEET O

1. Coondingr s prestacitn de los servicos de fransio séreo [ATS), elecomuricadones asmmbuicas JCOM), informaciin sacadutics {AIS], ¥

metanroiagla asmndutica (MET), segln aplige

2 Faedbiren s pussts de irabeo el rekio correspondients con ol cobeln diada del movimisndo de seronaves sin amores.

3 Unnsr sofreclaminis 15 infermmeiie ds fichas ATC 005, de s v despagues 3 nivel nasnnal y amibos ¥ despeques inlsrnadicnalis oo o
programa da Ragisino da informackn del Ceniro de informadin de Yuala.

4. Conlrolar i reteckdn del movimienio de asmnavns de aribos ¥ despiguas & fived naconal.

5 Verilicar informecion yio comgir armins an el regeino de Seronind.
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Mardanar infarmade: al Sipsndsor da lumn sobea ncideses de seguridad.
Elaborar astadislicas disrias y mersimles por senbdromes ¥ Regionalss.

B

T

B Mantenos ol registo on & banoo de daics,

8. Oiras urcionas encamadas por s Jels Inmediato Suparior

akiL E&
A it aa o (R, M, b, bt e, STRPS TL 1B 0
Lyl e A& BUPENON ERERCUTTD FELEL FT . Cod seieroE A ingT b BLBILTARGE
P 1 e b i o el MR fswiyvmin st L8 ik i b it
[
Emmhlﬁlnmmdmimﬁ
Al | segumient @ loE serwcos. de navegacion I Informe de- sEguimenic a0
a aivez
sasinees | 100% de paricipacion de Capacitariones NS r““!*md‘}m o
Manuaies, Procadimantos a
s [ ey T A RS yinomngs | Insvustivas aprobados e o 40
mafca da ki AAB
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

Wl ESPECIFICACION DEL PUESTD

RECHISITOE DE FORMACION Y EXPERIERCIA
Cartifcada dif Curan de Conlrol de Trarsia Adroa U Dpersdor de Esiasdn Asonulca o Cemunicacianes
Agraniuicas i Obsenvador Malaoioligics o AMHS

J meses o eniranamionto on manojd y ooningi da Eslaciin Aerordudics o Comunicaciones ARMPEUies O

RELUIBTRE CONET TUCEANALES  Bugin sladicite 234 de Ia Consiiusian Poftica del E¥ndo

Sar mayer da adad.

Habr bl con lok dobanes millanes {solh pars vanones).

M kerer pllego de cargo eeEculodado, i senlancs cordenaiona eEculonada an malana pendl, pendientss da camplimanio

Mo esslar comprendido, ni comprendidn, an loy cesns de peohitacibn y di incompalibilided eglablecidos an ks Constituclin Potilica del
Estada

Estar inscnin o imscriis an &l Fadnin Elecloral.

Haldar &l manos das idiomas aficises del pais.

=y L uE Ei ORI oo
ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDDR PUBLICO, EL INMEDEATD EUF‘EHIUH‘FEI.ELFERH:RMHMH:E

| Haembre del Servidar Plblics Fema/Salle

| WVICTOR CLVERA VILLARROEL

i
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Nombra cal Jefe inmediatn Superior : m F!'ml'-'Elﬂﬁ |
- T --'I_I T ;  Calds
BRYAN SAAVEDRA SALAS e JW‘J | R Saayede o kL
' L TiFE GF AIRDMIERTD |
! 5 .l_lEun:',H.."M!-!-': =

A
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JUAN MOREMO RAMIRED

Ficha de eleboracion: Jumio M125
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGAMIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEMI GESTION
2025
Denaminacion del Pupsic: GPERADOR DE E5T LITICA |
[F del DPERATIVD
Niwel Salarial: TECMICT §
N* de Bgim 1655 I
Unidad izacionsd que nis: LUMID&D DE AERCIFUERTO JORGE HENRICH ARALIZ
Deraminacian del Pusslo del inmedislo | JEFE DE AEROPUERTO |- JOREE HENRICH ARALY
suporior:
| Pussics a bos que supervisa: HINGLING
Ubicacitn Geografica del Pussto: TRINIDAD - AEROPLERTD JORGE HENRICH ARALIZ
Rulackanes Inira o Inforinstiucionalos Redaciongs imirainstiiucionsles Relacianes Inferinatiucionales
(O log nombres de ios poesios con fog goa | [00e e seilosiones can Jas que inferacida pare
iaraciid para & deswolo de funciones yiogo | & dessrollo de fumsiones § iogro o8 rasetsonE |
g rasubiadias.

| Jeda da Uinidad Ragionsl da Operadionas Minqino

| Hespontsbles Ragonales

Pugstog Prolesionales, Teoncog y

Admrigraiee

DESTRIFCION OEFUNCIONES

DEJETIVD DEC R EST O Rk o WEr gl phssa dontrade [ Uhidiei o -.rnlz:. analy

HEORMAS .5,|_ I'-.'I'- IR F|'- A
genEn ser cumnliias B et alace

Garartizer ln proviskin de los serdcins de elecomunizacionss seroniutcas, informisciin asoniica, metetrokoga v domis seriios de aioyo 8 .
umwﬂmmﬂmaMMMM7mmmphmﬁhmmdMammm an sl

JADat Al PUESTO (Che las ginncipalks leypes nommas, nsglameniog.

manuesd ¢ dispapiticnes oo

Corslitcdn Poiica det Estada (CPE),

; MBnus! e y Funcones da HALE0L

Hm*ﬁm&‘w

3. Reglamanta Intsrna de Persanal

1,
| &, Lew No. 1178 de Adminestraciin y Contml Subemamental
3 Ley Mo 3027 el Esbaluls del Funconans
Ley Mo (04 da ummmmﬁmnmmqmmwmu
da Foriurss

4, Reglamentacidn Apronicsicn Bolkiana

Lay Mo, 045 de Lucha corira ol Racsmo y loda forma od

i
|

B
discriminacitn.

& Dpmaly Suprema ko, 23315-A Reglasenls de Respensandided par
la Fareiin Pibica

7. Decrato Supeama Mo, 28237 “Modilcadones del Reglamenio de
| Respongabiidad por (o Funcitn Pibica”

B ey B 2341 de Procedimisnio Adminisirative

1, Coordnar 3 presiacdn da log serddos do thdraia adieo (ATS), lekesmuncaconss peepnauticas (COM), mformacian aorocdutics
{A&15), y mateomlogia seronduica (MET), ségin aplicus

2. Reciir an of puesio g rabaio of rehkno comespondianie. con & colen diano 0s) movimiamio g SErnaves Hn ames.

3, Llanar compciaments I informracidn da Fohas ATC 005, de anibes ¥ despegues 3 nivel nadonal y ambos § despegues imsrnasionaiss
an & programa de Registra da nformacion del Cantra de Infamacion de Vissio. _

4. Cortrolar la releciin del movimisnko e seronars de ambos ¥ despeques & nivael nacional,

Verificar informaciin yio comegir ermies an Al Fegisind O Eeonaves
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Mantener informads 8 Supaiveos de luma sobre Incidenies de seourided
Elaborar estadislicas diarias y mensuslos por apnidromas y Regionaes
Fanierar of ragsino en gl bance de dalos

Qiras funciones encangadss por su Jefie Inmedisin Supsror

B.
i
i
|

RELULTADDS ESSECIEROS

ik It o . - i ﬁ ' .!——Lh-d-h SONIE [ 187 D
it el peiial. Gdfalen ooy P mopees LIPS CH T T RERLLTADS
ey gt ezt o s ks had 11 et Umade | ey 8 wrarioris . b porcenbains
aepEmn e w15y

Cumpimisnto lgusl o mayor & 90% =n o

inpaatil | eequimionio - 3 los: sericios de . nevegaciin Nnzeoeh Informe de seguimientn 40
FFER

saaaeees | 100% de particpacon de Capaclackres U T vty i TRPOEEN 2

Manuses, Frotadimnios 4

yaggaary | Cumpimiers: iual o mayor 3 0% do M8 | guopeee  |insuciivas spbados sl 2
FequiKion de s RAR mara ds [ RAB

TOTAL VALORACION RESULTADDS 4 ALCANZAR 100%

ARES DE FORMACION: areysiicas U Ok o Metscenidgion o AMHS

HEESRPECIFICAGIUN DEL FUESTO

¥ EXPERENCIA
Ceetiipado del Cunso de Confrol de Transho &érea u Operador da Eslecion Asrondulca o Comuricechones

| EXPERIENCAA ESPECIFICA: | 3 mases 02 entrenamientc en manao § contral da Estaciin Asrnsulica o Comuncacones Asmaaulicss o

EN

ANUAL INDIVIOUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIDR Y EL SUPERIOR JERARQIACO

Guren Politcas Piblices

Curss Lay Mo, 1470

Curso Responsabiliciad por ka Funcidn Piblica
Gursn de Prevencitn de la Vinkercia

Cursn Idigma Nalivo

Conlar éon naconalidad boliviana,

S mapor de efad.

Habar ciamplido con Yos deberes militares {s0fo para yanones)

Ha lener pliega di cargo geculxiada, ni senfencia conderstoria ejeculviada an maeria panal, pendienies de cumplmienta

My astar pommendida, ni commeendida en los casss de proviblgdn y da reompalibidad esiskinsidog e o Conaifucidn Peiilica del
Esiadn

Ealar irsi 1k 0 mascrita en ol Padedn Blecioral

Halbar al manas doa idomas obcialas del pais

L DE CONFORMIDAD COM EL COMNTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVD

Mombra del Sorvidor Piblico I FirmaiSelio

AEEL ALEIANDRD ARCE ARET | M_/
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| Hombee gl Jele Inmediats Suparior

BRYAN BAAVEDRA SALAS

Nembee del Mixime Ejscutive del Area

JUAN MORERD RAMIREZ

Fecha die elaboracidn: Jusio 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANIZACIONAL: DIRECTION REGIONAL BEN GESTION
2025
e Pusste: | ._Lgmﬂ,smmm L
Gateg CPERATIVD
TECHICO 5

" de Rtam: 1587
| Unidad Organizacional que depende: | UNIDAD DE AEROPUERTD JORGE HENRICH ARALIZ
Denominacion del Fuesto del Inmediato | JEFE OF AEROPUERTO |- JORGE HENRICH ARALZ
| suparior:
Pussios a los que supeniss: KINGLIND !
Ublcatibn Goografica del Pugsto: | TRIIDAD - AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALZ ;
Felacicnes Inkra & interinstilucionales Relaciones Intrainatiucionales Retaciones Inberinstitucianales I

it dos nombies o jos pusslas oon s que | (e s msbfucones con les qua inferecils pare

Imerachie pars & desaroN de dunclones y fogro | & desarollo oe Rinciones v fogro oe resuliades |

e regulaoog |

ok o Linilad Regenal de Operaciones Minguna
Resporsabis CHE Reglonal

Encangado de Teeoomunicaciones y Telemilics

Pusstus Profesionges, Ticrions §
Ny P

I DESCRIPCION DE FUNCIONES
CBJETIVD BEL FLFESTO [Razon dn sor dol pussio dendro b k& unidad arganzecional)

Efechuar manisnimisnto preventivo y comecii da equipes y siaiamss de ielecomunicacionss.

NORMAS A CUMPLIE RELACIONADAE AL PUEBTO {Cite-lax principales leyes, nomas, réglamo
EDiET Bef cU '.I.'l|||] I ep el in -

HORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1, Consttucién Polffica dal Estado (CPE), 1. Manual de Dmanizacin y Funcanes de NAABDL
Z. Loy Ma. 1178 de Admirisiacin y Coniml Gubsmamanial. 2. Manual da Procesos y Procadimianios
3. Loy Mo, 22T del Estalulo del Funcionana Pabilon, 4. Reglamanio Inferno ce Parsanal

R e T R e T

4, Lay Mo, 004 da Lucha Conlra {3 Cormupoain, Erurqm:rmalmllkma :
investigaciin de Eomunes 4. Raglamentaciin Asronéutic Bolviana
S, Lay Mo (M5 de Lucha conlra & Racsmo y fods forma de
dacriminaciin

&, Decreln Supremao No, ZI318-A Ragdamento de Responsabilidad por
{\a Funcitn Piilica

17, Docreto Supremo No., 25237 "Modiicacones 0df Regemento de
Respongablidad por is Funcibn Piblics”

&, Ley Now 2341 de Procedimiana Adminsirative

FUNCIONEE DEL PUESTD

Cumpir con s lunciones asignadas al cango, bejo supervisidn foncional Encameado de Telecomunicacionss y Tekmafics Regional
Maniener an buan estade de fundionamibents los aquipas v sishamas de blecormunicaciones

Agerder  sokacions falas reportsdas en su fumo,

Efectiar marfsnimiamo preventiva y corteciive de equipts y sislemas de inlecomunicaciones confrme al cronograma de manfenimienio y
e del tebricanis,

Fanlear @ Encangsdo g Telecomunicacionss modficaciones v o rekemas en el s de ks sslamas da Telscomunicasiones.

Regirs irzbajos de instalacin yio modEcacidn o ios dsiemas da Telscomunicaciones,




COMGO
i MANUAL DE PUESTOS MAN - ﬂl:!:i- UNRH -
m DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION ¥ ﬂ“;ﬁi"l
. FINAMZAS
UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Pégine 83 de 211

T, Reslirar inspacciones diaras para detectsr anormaidates en bos aquipos ¥ mananar infofmaeio al Encengada de Telstomunicasionas de
lns sciividades efectusdas

B Manlener nomes de segundad indusinal,

0, Vel pof of Buen usd ¥ conservacin do manusles. soupos & insiumental de irsbajn.

1. Regisirar an fomuanios de conlrel y Bitdoons 1as aciividades de mbmenimianio reakzadas v of esiado operacional de los sislomas de
Teecamuniccones.

11, Babicitar instrusminial de Irabin ¥ reposslig histeaanos am el busn detempano de sus [Brass,

12, Teabajar en lurnod radalvag y dobe estar disponible pars alerser lamadas 45 amergancias.

13, Reslizer viges gn comiside de senicio para electuar manienkmients & ingtalackin da equipo de Takcomunicaciones on las estaciones
depondianins da la Regional

4.  Reporiar denemenie ol eslado de fos equipss dal &ea de Teleoomuniaciones

15, Curmplit normas del sneo 10 de 1a DACH RAB 58,

16,  Cumglir o estabiecito en |8 caria de scusndo operacional CHEMTS,

¥, Welar por el buen uso y conservacidn de herramientas e Instrumantal de frabajo, marcalas j squipds

B (s funciores ancieadas por su Jeda imeckalo Supanon

RESHLTANOSESRECIEINOS

cof, IERTIICACION [ BERILEADCS
PO FErprenscm By EicRdores U8 DACTIEN TG PR i PAE Ly REIH E"“H'-\.HH“F“ OO EL WrLEL
el [ T el o e R B B8 s | L BUPGHIOH JERAROUICO rurwal gk, e v o g o EEFILTADGE
Wy (i i T i 3 PTLE (e LAl Ay .8 e i
s A
13221207 | Mameniminm prvenive § cemcig squipas 1272025 | Informes  fiscos v Digizlas, =]
da Telecomunicaciones al 100% paita & niwesdades | wEnoas
IAEITENT [ MAeeridn y sohein de Falas reporisdes 122005 | Pare da movedades fisco y o
duranie al tama ol 100% nighal
TITAFINT | Inspecoonas danias para deleciar anomalias 127005 | Parie de nowedades flsca 15
an o5 squipos da (alscomunicaoonas al 100% | diglal
L1312 | Plantsar y modificaciones yio reltmas en ks 12005 | Informe fisico y digialas 15
sislemas do Tapcomwnicacions a 100
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100

I ESFECIFICACION DEL PUESTD

REGUISTOSDEFORMACIGN T EXEERIENLIA
AREADE FORMACION, | Mo de Téonca Bugserior ¢ Carsficado da Egreso o nivel Licencialura de la carréra de Ingenieiia Electiica o

EXPERIEMCIS GENERAL:

GUALIDADES FERIGNALES

-

s CursoLay No. 1178

G.F = Curss Responsabiiad por 13 Funcdn Fblca
B » s s Ersendin de-la Vil

» Cufso Kdioma Nalivo

RECLUSmoe S NSt e e S aa O SR e i S SN e n Bl ElEs s Exssadal

=  Conlar con nacoinalidad Boliviana

= B miyp de edad )
# Habar cumphda con ko3 debenss mitilaes {500 para wnanes)
« Ho lonar pllego da cargo eieculatadn, Al samencld cordanatorts eecuimiada en malsia pensl, pandientes da complimienio

e Mo eslar comprendida, nl compientdn, om les casas de peohibiciin v de mcompaliblicad esiatieciion an & Corslifucion Palilica o
Estada
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& Estar instritn o insonita an &l Panin Elactaral |
#*  Hablsr ﬂmmhﬂunmdldahﬂelgah

EM & DE CONFORMIDAD G0N EL GONTENIDD DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUPSCRIBEN EL PRESENTE PLAN CFERATIVD

ANUAL INDVIDUAL L SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR J

Nombre del Servidor Pibico |

JUMAN PRELD HUAYLLAS POMA

Nombre del Jofo inmadiato Supsnior |

BRYAN SAAVEDRA E8LAS |

]

r_!h:rtw dal Maxima Eecutive dal Ares

JUAN MOREND RAMIREZ '

Facha oy alabornsién. Junlo 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANZACIONAL: DIRECCION REGICNAL BEMI GESTION
2025
Denominacion del Puesto: !gmnﬁmamwmml
Categaoria del Puesto: QPERATIVD
Hivel Sakarial: TECHIED &
N* de Hems: 1858
Uinidded Crganizacional que depende: | UNIDAD DE AEROPUERTD JORIGE HENRICH ARALIE
Denaminachin del Pussio ded Inmediato | JEFE DE AZROPUERTO [ - JORGE HENRICH ARALLE
superior:
Pupstos 3 kos que supervisa: HINGLNGD
Ubicacién Geogrifica del Pupsie: TRINIDAD - AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALIZ
Relacionés latra ¢ Interinstitucionabes Relationes Inframstitucionales Relacionas Interinstibucionales
{Cite fos pombnes do kog puasios con los quo | (Cife [es insfilucionss con fss que inkarscia pera
infiaclas pave & desarols e Ainconas ¥ bgro | &l desamolo de funclones y kg di msfados |
da rusulngas |
Jefe de Unided Racional de Operacionss Nisguros
Responsanie CHE Regioral
Ercamedo de Telscomunicaciones y Telemadca
Resgonal
Puegips Profeaiorales Técnicos
| Adminslraive

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES

DESETND DEL PUESTC |Razon de ser del puesbo dentro dé la unidad organizcicnall

Blaciuar mantenimiento preveniin y comociva da equipos y Ssiras 9o ieecomunkcaciones,

NORMAS A CUSPLIR RELACIONADAT AL PUERTD [Cie fas principales liyes, noffes, repamenlod, manzates y disposich
delEn 5er cumplilas gn & sjeroicio d& puesla|

HNORMAS GENERALES HORMAS ESPECIFICAS
1. Conshlution Pallica del Estasio [TPE) 1. Manust de Deganizacion y Funcianes de NAABDL
2. Lay Mo, 1178 de Administracion y Conirol Gubamameantal Z Manusl de Procisos ¥ Procedmissiog
3, Ly No 2057 oel Estalulo del Funcionaria Piblico. | 3. Reglamento Iniomo e Parsonal
4. Lay Mo (04 da Lucha Contra & Cormupcitn, Entiquacimento ficha a - y ;
Invessligackon da Forunas. 4. Reglaventzcitn Asmniutica Bofiviana
5 Ley Mo 045 de Lucha conra & Facemo y ode forma da
8, Decrelo Supremo Mo, 73316-4 Reglamanta do Responsabilidi por
laFundonPibiica
7, Becralo Supremo No. B5237 “Wodicationes def Regamenio da
Responsabiidad por la Funddn Plblics”

8, Ly M. 2341 de Procedimiania Adminairaivo

FRCHONES DEL BLESTO

Cumplr con |as funciones asignadas al canga, bajn superision luncianal Encangade de Telecomunicacionas y Telamaiica Ragional
Mantanar en buen estada o funcionamisnto los equipos v sielemas da bElecomunicacionss,

i Aender v soluconar fallas reportadas en su lumo,

4, Elachyar mananimianin preveniyo y comective de equipos ¥ sisiemas de [skcomunicadonts conforme & cronggrama de manbenimients y
manuil el fabvicanta,

6. Planlear 4 Encargado da Teiecomuricaciones modicaciones y o refomas en of dsefio de los sslemas de Telecomunicacionss

B Reakzar rabajos de insidactn who modificacitn a los sislamas da Tebecomunicasionses.
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7. Faslzar repecciones disias pora debeciar anormaldades an los aquipos y manisnar inkemado al Encorads de Teleoomunicacones de
las acfvidades elocluadas.

B Mardaner normes d seguridad indusirial,

B Welar pat el busn uso  consanaciin de manusles, equipod @ nstumantsl de irahgo.

Ragaira o0 formiaios da contral ¢ bRicorss |as aclividades da mantenimiants reslizadas y el estado cperaciona! de s sslamas de

Talecomunicacionas.

Solicilar instumantal de frabge ¥ repussios necszancs pars el buen desempsato de sus Enaas

Tratasar @0 fnos iplatives ¥ debe estar disponkle para aender lamadas de amargendias.

Faoalizar viges on comision da senvicdo pera slechus manienimiento & insislacion da aquipo de Telacomunicacionss an Bs asiaciones

dopenciantes do ks Ragional,

Reportar dariamente el astade de ks equipos del dree de Telscomuneaconss

Curmglir pormas ded anema 10 de (o OACT RAB 68,

Courmipir lo ealntieckdo en o carln 3 acuiido operaconal CHEATS,

Vielar por & buen o y consirvacian de herramianias @ insiumental de iabaja, mansles y squipos

Oiiras furciones ancargadas por su Jale ivmedialo Suparior

i
12
13

W
i

i,
18

I;-E"-:L“. ADOS ES "EE'rl._ ..:

Pok il.mu mm-uq.u el PRESENTHEION [Epecthon. i, o, i 0 ot BOESE EL WOWEE
vl ke, cukdad) Ceipirds o s A e s | TUPEAIOA JERARQLICO P ok i kit o b B EEFATADOR
w7 I e i o fow e Seaan ow TN itz Laaikic| amkm Lo e ca b
mn;;hﬂﬂﬂ
13311230 | Mamanmiani everiiva y COMMECIvG BquEDS 122005 | Inlormea  fscos y Digieks, 0
da Telacomunicaciones i 100% parte de novedades ¥ Biacoras
TIEATETY [ Mencidn y souck ¥ soucidn de Falas seporisdas 1272024 | Pare de rovedades fisca a
durania of weno a2 100% ;
13231277 [ specoones dianias para deleciar anomalkss 122005 | Pards da novedades Niscn y 15
& i da talecomunicadones & 100% | dhigital
1AEVLENY | Paniear y modificacions yo rolamas an os 122025 | Informe fisico y digiales 18
sisiormas do Telecomunicaciones al 1000
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 10

« Cursoley Mo, 1178
»  Cursn Responsatilidas por b Fonciin Piblica
= Curso de Prevencidn di la Violercia

= Gyrzo ldlpma Hathe

LOE CONSTATUCIONALES: Eequn ol anlculo 234 de'ln. Sonsabiesan P ol ¥ica del Eptadal
Conlar con naconalidad Bafivana,
Bar magar de adad
Habar cymplido con ks deberss milaes (el para vennes).
Huo lunet pliegh do cargs geculadada, W semencia condenatorta goculoriada an maedia peral, pondentes de oamplimient
Mo egtar comprendida, mi comprendida, e o8 casos ce prahdicion y da incompalisilioed esixtiecos an fa Conslitucian Potika oel
Estadn,

- o oW w
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»  Extar inecriln o inserila &n & Paditn Eecioral 1
= Hzblar d mencs dos idicmas alicinles de pals,

EN EEEL DE COMFORMIDAD CON EL CONTEMDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE FLAN OPERATIVO

ANLIAL INDIVIDUAL, BL SERVIDOR PUBLICD. EL iNEDIATS SUPERIOR ¥ BL SUPERIOR JERAROUICD

s i
DN I0 ROBERTO LAMNZA ALLEN %f&
y - - ] Ll m

| Nomben del Jefn Inmediato Superior

BRYAN SAAVEDRA SALAS
Nembee del Mixime Ejacutivo uul;((;
8 i

JUAN MOREND RAMIREE "

| — Bryan Saavedra Salas
JEFE Of AFRQPUEATC |

IRGT HEHRECH ARALLE
Firma/Satha <401 - SErAL W

Fecha de elsbaracion: Jumlo H25
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANIZACIONAL: DRECCION REGICNAL BEM GESTION
2025
BOMBERD CAPITAN |
QPERATIVO
TECHICO T

1658
Unidad Organizacional qus depende: | UNIAL DE AERCPUERTD JORIGE HENFIGH ARALZ
Denominacin del Puesto del inmediato | JEFE DE AERCIFUERTD | - JORGE HENRICH ARALZ

| suparior,
Puesics a kos quse supervisa: BOMBERD CPERADOR |
BOMEERD 1
Ubleagitn Qeagrifica ded Pusiio: TRINIBAD — —AEROPUERTD JORGE HENRICH ARALE i
Relaclanss Inira & Inbeinstiliclanales Relacianes Intrastitucionales Relsciones Interinsiitucionales

(G fos rombrea o dos puesios con los que. | (Ui kas insfilucionss con g que inlsracivs para

inlaracids paa o dasarrofo oe funcianes iy logro || al desamall dy fmoindg ¥ K0 &8 AesaTedad. |

g rasiilngag ]

Jiefe da Uinictad Regional de Dperaciongs Hinguno
HBomben Comanfanls

Pusios Profesionales, Técnicoa §

I, DESCRIPCION OE FUNCIDNES
DEETIVD DEL PUESTC (Razdn de sar ded puasbo donkna da [y umsdad ergenitacional]

Eﬂimmﬂwlurhhﬁnmﬂtrﬂm mrmmmmm NBsgus qua pueda jenerarsg denim

1 o ausiandn anld loda & vida humani,
WOREMAS A I..LI'.-I.'-'LIF: Hrl.c--' ONADAS AL PUESTD (Cile [4s principales leyes. normas, reglamenios. manpafes y disposiciones gein
deten ser cumplitlas gn ef Bjercicid el 'llJ!I.1| a|

[ NORMAS GENERALES HORMAS ESPECIFICAS

| 1, Consfituctn Paiitica del Estado (GPE). 1. Manual de Cegancacitn y Funcianes de HAABOL

_EE,';T-E 1178 de Adminisiragion y Condrol Gubemamental 2. Manul dis Procesos y Procedimisedis
3. Reglarmento Inlema de Persona

'3, Loy No. 2027 del Estaluln del Funcionario Pbin,

& Lay Mo, 004 de Lucha Conlra & Cermupet, Enriquedments g 8 . .
Investiecién deFornas bt o s
5 Lay Mo 45 de Lucha conlra & Recamo y foos forma da

dscriminasiin

&, Decrelo Suprmo Moo 23386-4 Reglamonta oo Pesporsabilided por
ks Funcitn Pablica
T. Decreto Supnm:n No. 26237 “Modhicaciones del Ha;m!nmdu
Responsabdidad por la Funcitn Plblics" |
8, Ley Mo, 2341 de Procedimisnio Adminigirativg

FUNCIKINES DEL PUESTC:

Cummplr con las luncones asignadas al Ganga, bafn supervision luncional del Bombeeo Comandants

Supanesar la rmisiin de lodos kos wehlzuos AREF, wahiculo contiol Awiar y Vehloalo da Respuesia Rapida.

Wefiar por |a discipiing del personal balo su mendo ¥ & omen de 133 instalaciones de i3 estackin en su fumo de abaio

Supervisar las praclicas con fuego real segin |3 progremasitn previa con & Cmdi, | Simulacm),

Velar po 5 sequridad de su parsonal

Realzar el informe de las novadades de los wabiculos ARFF, 5l 22 presanianan.

Dirkgir cperalivaments cualgaier incidenin o accidenle qui ooura donio sy kerno, de acuerdo al Sistema do Comando da incidentes.
Realizar of parin diario dio novedades

Renbir las novedades del capilbn sabenie.

D O =i R e Rl =
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. Ceganizar v designar funtiones & cada bomibesn del furno de acwerdo sl programa diado de adfhidades

1 Contredar y wenficar & Fengde da ios fommudanios coresponcientes por el parsong! @ su canga

tE Supanizer o entrenamienio flsieo, kedrico v préotico, como @mbién o) lenado de Ios regisines do Fmincoonas

11 Controdary resizar las prsbes da suftdenda Nlues (tesl de Cocper] de aousrdn B ko programada,

. Dirigi opersfivamante segln conesponds |os slmuscmos mesa, pamsales y & escala meal.

18 Coondiner oon el coenandante para la realizaciin de los programas de entrenamianio da fos bomberos

16 mpmyamrummmm préctica.

17, Engooodinackin con s vredlet superor (CmdL ) se programard gracicas oom fukgo real (2 veces al afia),

10 Apayar y parlicipar operalvamans en fodas |as smspenciss qua =8 suschien an el eeropuana de acusnin a B insfucclings dil sapenor
inradialn o indicackones dn i peracna @ cago [CARITAM],

18 Coordings y dnigif s eniner@mionias oue s realzon ousnd els e umg,

J0.  Elsborar yio aclusfica’ o Flan da Papeccian (Exiinlones, Hidranlss, Esfruchsas y ol

- 1. Reporar & b Jefalura de Opiradonis yo Jefalura de Aeroposno cumkyder siuacidn concemiants al Bre det B5E] que afacln & las

oparacionas. on asenda dol Cmdt

22 (Cnras funGenes olamjadas por s iInmedstn sopanor

LM o o LS ERFI POHCERACON
Bih, |:[-|-h Ir.i-l-u- p..ﬂ_p.i.- TR PREEFHT AL n—l--_-hql—.hu-. REGMEDE BREE EL
e g -"'": yoami | EPEHIDR EARGCT | sl v e e o b el ressimdd | DAL DF RERULTRDOE
R ————— Vit R FLb mmaoria g8 b
r-'--tmh-—
. i

e Capaitasion aplcetie 8 S5E) pars ssegura que A T candiiio:

ﬁpmw;ﬁﬁuﬂmimmamm ey informe da fin da turss 0%

L.

[EFETHE] mdﬂmmma{nm. ) o {3075 Irferme sl de rendimieni 0%
0% oo ta ponderacian iota dal besl e Coopar | Do Bsice.

VT rachers do fuogo ral siscctades al 100% | Diciemibes /2025 | informe anussl de pricicas 25%

100 da respuastas danin dal bempo extancar
sazaryy | PEFE garentizar ks sequridad operacional en e Diclamtes { 2035 iforme sl de lempos da

s=raposrts y asegurar que & S5E] cumpla con 5%
la empos da respuesls astablecidos an la raspussia del SSEI
rermaiva sl

TOTAL VALORACION RESULTADOS & ALCANZAR [ ]

[IHESPECIFICAC|ON DEL PLUESTO

REGUIET O DE EoRMACIEHR Y EXFESERCA

Tituko g Backifior en Humanidades

AREA DE FORMACION Licancia da Darduci Cateacrin Prolesionsl
Carficado del curso de Bomboro {IBA, BAE u oiros] come Instruchr o parficipants

EXPERIENCAA GENERAL:
EXFERIENCIA ESPECIFICA
CLUALIOADES PERSOMALES
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COMOCIMENT LS MELEMENT HRIDS

s Curse Polifeas PObicas
e CursoLey No. 1178
¢  Cursn Responsatilidad por & Funcidn Piblica
#  Cursn de Prvanciin o la Violancta
e Curss Idoma Nalive

Ciros curscs compiemeniancs mlaconados al carge:

s Dperaded o Conductsr da vehicuis de Estincién de Incandio
= Apslencia Pre-Hosoilalara (APH),

o Ticricas de Insinoon o Smilar

+ Sistems de Comanda de incidanies

REGUIST OB CONSTITUSSONALES Segun el aricel T TEEEansitcion FHikimm il Eslada:

s Conlar con naciohaidad bolisana,

= SarmaEyer deedsd,

®  Faber cumpiido oon los deberes milllares |50l para varones].

«  No b plogo de cango sjeculoniade, ni denlancis condendlona ejeculonads en matera pang, pendianies de cumplmiento

» N estar somprandidn, nl comprenaide, en ioe cascs da prohibickén y de incompaibiidad establecidas en 1o Constilucdin Pollica da!

Eslada.
Eaiar inscrio & inecrila eén-&l Padrin Eleciorel
L= Habbar 5l mencs dos idkomas oficiales dal pas.

EMN Ea DE CONFORMIDAD COM EL CONTENIDO GEL PRESENTE DOCLIMENTO, EUEEFUEEH EL PREZENTE PLAN OPERATIVD
1A

ANUAL INDIVIDLIAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPEF

Nombre del Servidor Publkoo B '/ =
PALL CABALLERD ABREGD
Homtire del Jale Inmedisto Supanor i
# Bryan Saavednt Salas
BRYAN BAAVEDRA HALAS TEFE Ol AEROPUERTD |
;_-" [CTRE HEMMATH .HIIP-LIII
Noenbes del Masimo Ejecutiva del Area i
£ :
JUAN MOREND RAMIREZ uan Moreno Ramirez
DIRECTOR REGIONAL BEM

Fecha de eloboracidn: Aenio 3125
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL IF'JAII
AREA ORGANIZACIONAL: CRECCION REGIONAL EENI GESTION
2025

Denominaciin dal Puesio: BOMEERD EIIHTE |
Categoria del Puestn: | CPERATIVE
ivel Salaria: | TECNICO 7

SR AR Y Y e e e S o ™ S

Unidad Organizacionsl que depende: | UNIDAD DE AEROPUERTD JORGE HENRICH ARALIZ

Denominackin del Puestn del inmediato | JEFE DE AEROPUERTO | - JORGE HENRICH ARALZ
sUperiar:
Puestos a los que superisa: BOMBERD OPERADOR |
BOMBERC |
Ubicacian Geografica del Pussto: TRINDAD - AERCPUERTO JORGE HENRICHARALZ
Relaclenes Intra & Inferinstiuclcnales Relaciones intrainstifucionales Ralaciones Interinstitucionales

e fog novnbras o ks puesios com os que | (CHe fes insdfucionas con lss Que inferacida par
Imma:m.nmwmmm&.mrm il dasarraio da funcionea y fogno de resufados |
ds resufados |
Hamumlhm Hingam
Bormboro Comaidin

| Pussing WH.THM ¥
Adminisiraivos

Il. ‘DESCRIPCION DE FUMCIONES
QEFETIVG DEL PUESTO {Hazdn de ser del fuasbo dentro da la unidad coganizacional|
Mdmmﬂmmm;mm&mdﬂ Mymmwmmmmmmw

NOEMAS A CURFLIR FE '_.ﬁ._.'IIIH.-IE.lh AL PUESTO (Cite las principales leyes, normas, reglamenlos, maniasfes y disposscianes que

debon ser cumplidas en of ajerciclo del puesio)
HORMAS ESPECIFICAS
| 1, Conslitugon Politica del Estado [CGPE) 1. Manual de Organizacan ¥ Funciones da NAABCL
|2 Loy Mo 1178 de AdminisTacin y Conlrol Gubamamamal. | 2 Manua! de Procascs y Procedimienios
d. Mo, T diel Eslatula del Funcipnaria Piblice. | 3. Rnglamento Inisme de Parsonal
t.mm_mﬁmmmwmwmm. Entiquacimienio llicia a 4 Real sl A filkcs Bolbvian
B Loy Mo, 45 de Lucha contra & Facsmo y oda forma de
cistrminaciin, o
6. Decreln Supeema Mo, Z3318-A Reglamenta de Responsatalcad por
& Funcidn Poblica

7. Decreto Supremo Mo, 265237 "Wodficaciones del Regamania de
Responsabdidad por ks Furciin Piblica”
B Ley Mo 2341 de Procedimisceo Adminatratin

Cumpir con Les fundionas asignatas al came, bajo supénvisidn funcional dai Bombero Comandante,

Supervisar |3 ravision de fodos los vehloulos ARFF, vehicule control Avisr y Vehiculo de Respuests Répida

Velar por la discipling del personal bajo su mando y el orden da kes insiataciones de [z estacién en w2 lurm de Irabsio.

superrisar s pracicas con fusga real seqin & programacidn provia oon ol Gmdt. { Simulacro),

Velar por I segurided de 5u persond,

Fealizar & informae de 135 novedades da iog vehicwos ARFF, 5 s presiataran.

Dirigir operaivaments cuiouky incidenta o acddenla qua ocurma desir su turmo, de acuerda & Ssinma de Cosarde da Inddanise
Feedizar &f parte dario de novedades

Rieszitir [2a nowvedades def capithn tafiesde

B3 T R e G g e
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0. Organizer ¥ designar funcionas @ cada boembarn dal furno de asuerde al programa dano de acividedas,

11, Conbrelar y verlicar & fenade da o8 inmudancs comespondientes por el pamsonal 3 su g

11, Supenviaar o enirenarmiento fisica, ledrico v prioiico, comao también & llenada da los meqisinos do Falncoones

13, Confrolar y replzee Lk prustas di sufidenda isca {teat de Cooper] de acusrdo 8 o programady,

14,  Ditigi oparativaments segin cormspands 105 simiacos misa, uisles § a escala real.

15 Coordner con el comandants para ia realizaciin de Ios prograrmas de enirenamients de fos bombaros.

. Supsnizar y dirgr b prapaecin fisca, tedncs y practica

17, Encoordinncin con su lvmedialo asperior {Cmot ) s programard pricicas con Tuega feal (2 veces &l afia), ) )

16, Apoyar y parficipar aperalaments en lodas las emergencias qua se suschen an gl asrapuera de acueo 8 b insbuccionas del superice
nmadialn o indicacionss do B persond & cargo [CAPTTAN],

18 Coondingr y dirigif los eninenamionios gue $e realiran coands exhe de LETA

M. Elaborar yo actuaizar ol Plan do knspectin (Exiiniones, Hidrantes, Estnecturas  otros). )

- 3. Ruporiar a ta Jofalura de Operaciones ylo Jefalura de Aeropusnio cuslguier stuacen concemanie &l drea def SSEI. que Sects 3 66

oparaciones. on asenda dal Cmdl

22 Ohras funciones glosgadas por su inmisEso suparion

ma . Fon PREBENTREIN ..u._ NBIATA BERE EL
Jemviha. b, Selallsnk i rpraties s b o g op b | L SOPTAIGH SEAROUILD | ravssl sk mas mdeecis o e ol (| 16 [F EES0L1ADOS
TR Teden Uil .8 araricets e kon
S
Capatitacdn aplcabis @ S5E! pirs isegarar que O8N
FOEN of personal da bombaros Alcance una puntuadon ; el Imeme da fm 0 ciEsa %
mayer 8 5100 i
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Il ESPECIFIEACION DEL PUESTD

REQLISTOSOE FORMACION Y EXFERIENCIA,
Thule dg Bachiler en Homaridades
AREA DE FORMACION: Licencls de Corducir Cetegoria Profesicnal

Cerificado gel curso de Bombers (1BA, BAE u olros) como insinacior o parfogants.
engia en il Breg Servidcs da Extincidn da kncandios.
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9. Punhzalicad
10, Crismilividad
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Gursn Polilicas Poblicag
= CursoLey Mo, 1978
*  Cursc Responsatilided por l Furcidn Pibilica
s Curso de Prinenciin de |a Violencla

e Curzo ldoma Native

Dirgs cureos complemeniancs islacionadod al canger
o Dipsradora Conductor da vehitife de Exlinci da incantdia
«  Asislonga PreHosgdalatia (APH),
e Técnicas de nsinocitn o =misr
o Gistoma de Comandd de incidenies. .
HREGHISTT A5 CORSTITUCHINALES Segun el articule Jid ae 2-Comstittciom Falin de! Eatadn
= Conlar oon ndcioniidad holvans
n Sormayo deedad,
= Haber cumgfido con los deberns millarss (5ol para warones|
L]
-

H herwr' plugo die catge ojsculoriade, nl senlencis condenalona ejptutoniads en matena panal, pendianins de cumplimiesda
Mo estar comprandido, ni comprencida, en i cases de prohibickn y de incompalbiidad establesidas en la Consliucsn Poliica del
Exiada

« Estarinecrito o inscrita en of Padrén Electra
o Hablar 3 minos Jos diomas olicisies dol pais

EN & DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEM EL PRESENTE PLAN CPERATNVO

AMUAL INDIVIDUAL EL SERVIDOR PUBLICT, EL INMEDIATO SUPERIOR Y EL SUPERIOR JERARDIACO

| Mombre del Servidor Plblics | o
I 4 1
YENACIO MOSCA MOREND e
OnLYL BERI
Hembrs del Jefe Inmediato Supssior :
qﬂn,ﬂﬂﬂwmw
BRYAN SAAVEORA SALAS [ ALROFUHRTE |
sOHGGE HENRILH “:E!I
Marmors del Mixima Ejectivo del Ash - Fimaiselis
= —— ‘
JMNMORENORAMMREZ | \ Juan Moreno Ramirez
| CHRECTOR REGIONAL BEN|
o .
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEN GESTION ‘
2025
 Deaomnacion Gl Puesie: gﬁ L)
Categoria del Puesto: OPERATIVD
TECHCO 7

1561
LKIDAD OE AEROPUERTO JORGEE HENRICH ARALLE
JEFE DE AERCPUERTO |- JORGE HENRICH ARALIY

| HINGURD
TRIMDAD - AEROPUERTO JORGE HERRICH ARALIZ
Relsciones infreinslitucionsles Relaciones Inferinsifucionsles
{Cite lpz pombres oo log puestos con log que | (Cite fog instiluciones can lag goe infnraciia para
inferaclia para ol seeamodo ok fincionss ¥ og | &l desamodo de fmclonss ¥ g o resuacng |
da msdlados. )
JEfEduUnduiﬂrﬂ_:uwmI:i-um Hincuno

..........

Brindar abenciin megica (prehospilialarla de primencs. audics], an cxso de ergenciasiemnencias madicas Comunes ¥ oon peneracidn da vicimas
B Misa, Shscbidas e e mmmmlnmmﬂmaﬁmmm Frofocals y Procedimienios de
Alencitn Médice, B usurios v ncionarios del mmpe
NORMAS A CUMPLIR =.ELI1"|... MADAR AL 5IJE'="'I"I |I ite 15 principales leyes, normas, reglamentos; manuales ¥ dsposiclones que
dehon ser cumplidas en ol ¢ al pusstal ; .

NORMAS ESPECIFICAS
1. Consttucion Polfica del Estado (CPE) 1. Manual de Crgenizacion y Funciones de NAABOL
| 2, Ley Mo. 1178 de Adminisiracién y Contl Gubemamental 2 Manual de Procascs y Procedimientos
3. Loy Mo 2007 el Estatuln del Funcionati Paslie. 3 Reglamecto Interno de Pavsond
[
Immﬁmmm“m’w - Eniquecimients [ & | 4 gt amontacion Asrondutics Balviana
8. Loy Mo (M5 de Lucha conira & Racsmo y hoda forma de
| dscriminacion,
5. De Daum&mmmmhﬁujm#ﬁma:hﬁhim
I Framcitn Piiblica
T. Decretn Supremo Mo, 26237 "Modificadcnes del Reslaments de
Résponsabilidad por la Funckin Piblca’

B. Loy Mo, 2341 da Procecimients Admristative

1. Clmplir com s fonciones ssignadas & cargo, bajo supenvision funcional del Jefe de Unkiad Regional de Operacionas La Paz

£ Aencitn medica da wgencias, emergencia y ruing, &n (@ ferming adea (UMA o cusiquier lugar donde 483 fequoridn), o shardo do
BETCOTS, ﬁm@aﬁmﬁnmammmuﬂnmmﬁmrdumm
Procadimiemine Médioos di b Unidad Madica Aempoorfuaria,

3 Supervisar ol Iraslada da pacienies iransportades par vla adma hacia y desde |a sernave & direnies centros hospitalarios, en cumglimients
a la Morma Nadional de Rederenia y Cortra Reforancia
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4. Coordinar oz aspecios efalhos 2 Vighene'a Epdemioligica y Regiamento Sanitane iemacional con la Awloridad de Salud compelents o
Aerapuio, para b atencién de Emerngenciss de Salud Pibica de Inlerés Nacioral ¢ Inlenacienal

§ Solicar y coordinar el uso de la amiudanda on & paropusnio, parp la alencion de vickmas en accidenies adreos o alencitn da pasajans,
wisitanleg y persaral disl sropusln (oo & encunten e i leming ¥ qud @ crilaio misliog requisren Lra evacusckn inmedlata.

& Parficipar y ojpodar b3 alenciin de todos los incidentes contomplados en of Plan de Emergoncia Adroporiiant (Amcidentes Adrecs,
Emergancias de Salud Piblica de Inlanis Intemacional, Amenars do Bomba, Desssines Naburains, Apoderamienta llicilo, elc), de acusmo A
5U lanets de scodn y cumplisndo ot Procedimienines Nomalizados

T, Rasizar on seguimento 8 esiada di ks guipos, insumoa y medicamenics de UMA y Ceplalio OOE (reoomendatos por DACT), para
solichar s reposicién ¥ comova cuandt Sea netesira.

B Parfcipar de manora activa en la gecucin y crgamizacion de smulsros geneeuies y pardiniss.

8 Emilif repories duaics dal Mindico de Turna,

10 Regisino y manajo do documanios médiom. di pacenias alandidos con codilicactn CE 10,

11. Reisat y dativar torfespandencia, taio a nivel indesno coma miloma.

12 Manferdr intarmats 3 su inmoiiss supanor co ssumas ralevanies on & lerminal adea,

13 Llewinf urm adecuado mans y gesion do msiducs ebiidas, warilicer su adecuada dapasicdn y AMaceramisnia

1. Conoer y cumph da macesn apropiada b noimativa AVEED y FAL cusrdn 484 necesain

15 Brirda indormacion aclualizads sobie lipos de Vacunis § regquishas (el parn vingss noconaks 8 internacionales por vie aéna:

16 Qiras funcionss ssiradas por s Inmedisto superior

[ EN T 7 FUENTE BE WERFICACION oo
Fil& WM"H"'”TT . PRESER TACEIN LT_I-I:—.#:-::-&&. mm
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an un poroendsie no manor 3 80%
TN | Eumplmiea b les ragualtmenios. | Dheipmbeoe | 295 Bma de dalos  cumpimisndo %
reglamantanios RAB 987 zplicabla a LA en un Teglamentans AYSECTFAL
CENISE NG Menar 3 T3% z i
ALY | Digponiblidad asequrada y vigonca oe oqupos | Diciombre (2028 |Formulaio oo Regisim i
midicos, ratnmanial midico y medicerenins Seguimisnto DCOE y LA
spervisados en el depistn del Cantr Cperatvo
da Emerganda ¥ Unidad Médica Asrocoruaria
an un 0%
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Curso Ley bo. 1178
Cursa Resporsablidad por a Funclin Pltiles
Curso da Frevencidn da a Viclandia
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Sar miyor da edad.
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Na iener plisga de carmo sleculonada, ri serfercia condenatona sjicilaninda o materia penal, pendenias te cumpbmiano

Ho astar camprondida, o comprondida; en o casos de probibicdn y de rcompalicldad esiablecidos on 3 Conssihucitn Polllicadel
Estadn

= Egtar msciily o resia en el Padedn Becloral,
Hahlar &l menns dos domas ofcisles del pals

: VCOMPROMIBD: :
EN SENAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIESD DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCREEN EL PRESENTE FLAN OPERATVD
ARLIAL INDIVIDURL, EL SERVIDOR PUBLICD, EL INMEDIATS: SUPEHJDH‘FE.EJPEHBIHJEFAFI?.UW

e At
Wombee del Servidar Publico 2 m—
i 5 e el B0 AU
Noebre R EE MEDLS0 TS HE
Inmediate Suparior P gNFE - TRNIE
del Jele 2
|
I BRY AN SAAVEDRA SALAS ¥

JUAN MOREND RAMIREZ
I

Facha do slaboracion; Junio 2424
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZAGIONAL: DIRECCION BEGINAL BENI GESTION
2023

Denoeminacién dal Pussta: 5!3 UMA

| Catngoria del Puesta: GPERATIVO

Hirved Salarial; TECMICD T

" 60 Hom: L

Unidad Organizacional que depende: | UNDAD DE AEROFUERTU JORGE FENRICH ARALZ =

Denominacién del Pussto del inmediate | JEFE OE AERDFUERTD | - JORGE HENRICH ARALT

suparior

| Puestos a los que supenviss: NINGLKG

| Ubicackin Geografica del Puesta: TRMIDAD - AERCPUERTD JORGE HENRICH ARALZ

Refacicnes Infra @ Interinstiucionales Relaclones Intralnatiscionales Redaciones inberinaditacianalos

e Joz nomives de ins pussios oon jog que | {Cila des imelfuciones con L que nferactiie pare
intfavachia pans of desanalo do fecionss ¥ logre | & cesarode de funciones i logro e resuliacos. )
o reauliados.

rornr mrn e e ek

Jefa cie Linidad Regonal de Operaciones hinguna
Jehy e hofcpuetlo
Puestos Prolesiongies, Ticnicos v

II, ' DESCRAPCION DE FUNCIONES

GEAIETIND DEL PUESTO (Fazon de ser dod pussin derdro da la unidad crganizacionall

Brindar alencitn médica (prefospitalana i primeeos amiios), &8 caso de urgenciasfemergancias mdicas CoMuUNes Y Con Jeneracin te vidimas
n masa, suscianas en al aenpuerin, da acuendo con s compelencias establecides en & Plan de Emegancia, Prolncclos y Procedimiendos de
Aencidn Médica, 3 Lsuanos y lunconaras del aameuarn,

NLgtWAE & CHMSLIR RELACIONADAS AL PUESTO (Ciw las principales leyes. normas, reglamentos. menuales y dizpoalchonces gue
tobg=n sor cumplidas &n of ejorcicio del puesio

NORMAS GENERALES . NORMAS ESPECIFICAS
| 1. Coratitocitn Polilica del Eslada |CPE), 1, Manaal da Crganizacitn y Funciones de MAABOL
Z Ley No. 1178 de Administracian y Control Gubsrnamental 2. Maruaal da Procesos y Procedimenios
3. Ly No. 2027 dal Estaen dd Funcionans Pubics. 1 Reglamenio Inkena da Personal

4 N, 004 de Lucha Contra 18 C 10, Enriguecimiona Bcln & J . ;
mﬂmmuﬁm.rm e 4 Pagamentacitn feroniics Bobiars
B Ley Mo (ME de Lucha conie of Racismo v inds forma de |
dseniminacin

B Decrefo Supnsmo Mo, 23318-A Reglarenio de Respansabildad por
la Funcitn Piibica
7. Decml Suprama Mo, 26237 “Modicadanes g6l Regamento da
Responsablidad por |a Funcdn Putscs”

A, Lay Mo 2341 de Procedimianis Administraiv

%, Gumpircon las funciones asignactss al cargo, bajo supenvision funcionsal ded Jele de Unidad Regional do Oparaciones La Paz.

2 Aencidn medica do urgencias, emergencia y futing, en |a terminal adsea (UMM o cusiquler lugar donde ses requaridd), o abordd o
aennaves, de acuerdo @ Frowcokos Nadonales ¢ inlermacionales de Atencitn Médica en Umgencias y Emergencias y al Menual de
Procedimienios Medicos de la Unidsd Médica Asmporisna

1. Superviss ol Iraslado de pacientes Iransportados por via adma hacia y desde 3 seronave o diererdes cpnlms hospitaianos, an
eumplimiantd a & Norma Maclanal dé Referencia y Contra Referencis
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4. Coordinar ios aspecios relafeos & Vigianca Epidomicligica y Reglamanio Sanierio iseenacional con [n Auioricad de Safud compelants en
Aeropuarto, pars i alencion de Ememencas de Seud Plabkca da Imants Nacionsl 8 infsrnacional

E Spliciiar y cooediner el wao de fa ambulends en & sermpuerio, para la alendén de viclimas en soordentes atrecs o Sloncidn o pass e,
wisilanias y pereorial dil seropuario que 52 BncUEREon on B ieminal y que § oriiena meiog rRgUETan U evBouaciin inmediata.

B Parficipar y ejecutar k2 alendtn de lodos los incideniss contemplados an ol Plan do Emergenca Aeropoyanc (Accdentas Afreos,

da Sansd Plblca da Imanks Infemacional, Amenaza de Bomba, Desastres Nalurales, Apoderaminmo (Fclia, #ic], de acerdo a

B farjets de acodn y cumplendn ks Procedimlentios Mamalzados,

T, Easglza un ssguments o estado de o5 equlpos, insumos y medcamentos de UG y DepdaBo COE (recomendadas por DACK), pasa
slicilar su reposiciin ¥ compra cusando sen recesark,

B Parlielpar de manera scliva en la gecucihn y erganizacdn ie smulaons gererniss v parciakes,

] Emilir reperies disrios da! Midico de Tuma.

10 Ragsioy manejs de documenios médios, de pacenies slandidos con cocificaciin G2 #),

1. Rawisar ydenvar ooerespandencis, fanto & nivel imsina coma setenma.

12 Mandener inlrmade 8 su inmedizis superior de ssunios relevenies an @ lermingl adrea.

13 Lewar un adecuado manso ¥ gestin da residuos sdlidos, verficar s sdecuada depasicgn y amamoaminmia

14, Conopsr y cumplir de maners ap'opiada la nomativa SVEEC y FAL cusndo gea necesaris.

1% Brindar indormecin ecluadzada sobee lipos de vasunas y requishios ento pars vialss naconaks o nternadonaies por viil alrea

16 Oires funciones asignacss por su mmeadisis suparior

o0 E FEBUL TADOE TENPD Y P [ FUENTE DE WEFILALION A ILLAICH

- iy paanke ' PRFEENTACEN [mpuciicar. ke, rchia, ama cle iz, AL BITBRE EL
—— - Py — P ST S s ———————————— T T
- —— T e i s e

e REY -

AR D Nl e complimisetn 48 (4 teraas LA dann | Disiembes | 2025 Inlsme di recomendacionas A0
e ol simulncras PEA y emergendias sanisriss DGAC
an un parcenii fe manor & B0%

A I Gumplmiamis a8 los requenmisnios | Oiciembes | 2005 Baze da daos cumplmiania ]
fegiamentanios RAR BOT axlicebia a UMA en un nelamendario AVEECFAL
porcantaje no mencr 3 5%

LA | Disponibilidad asequrads y viganca da equpos | Dicembee / 2005 Formularie  de  Regleirn 3%
mighces, inslnmenkal midico y medicasenion Seguimiscin DCOE y LA,

To0%

1 Mmhnﬁhfﬂﬂlnwmmlﬂummﬂnmm

»  Cunso Loy Mo, 1178
= Cumsd Responssbildad por la Funcide Piblca

Cursg de Prevandtn du la Vidienoa

Cursg Idiama Maln

CHSTITUCIDNALES. Bagup el afipalo 258 di ln Connlitucian Polllics sal Eslado
= Conlar con naconslidsd boliiana.

o Sor mayar de adad.

»  Haber cumplido con s deberes miflaes (shp pars yoeres)
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M femar plego de camo sjscutoiado, ni senianoa condanajons sjsculoeda en melsres pang, pentisnies da cumpimienio
ho estar comprendidn, ni comprandida, on ios casos da prohibicin y da inpompatibiidad establecidos: on b Conslilucitn Politica o

Estada

Eslar Inserily o inscrila en o Paditn Eleciorsl.

— e e o e

EH&LMWWWEMDELWMMW&WHWHEMMTW

ANUAL INDIVICARAL, EL SERVIDOR POBLICO. EL IWMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARCILICO

‘HNombre del Servidar Piblico
Frotha siravs
ECAARDO TRIVERG SARAVIA {DICO CIRUIAND
sat. Profi T - JEY
Nombre del Jefe Inmediato Superior o
BRYAN SAAVEDRE SALAS
Hombre del Miimo Ejecutivo del Area
JUAN MORERD RAMIREZ

Fecha de alnboracitn; Jonio 025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA DRGANZACIONAL: IRECCION REGIGNAL BEN) T GESTION
| | 2025
|ummmnnuumt mwmwumumm | ” || | _
Categoria del Pugsto: OPERATIVO
Nivel Slarial: TECNICO T |
N." de Jtem: 1663
Unidad UNIDAD DE AERQPUERTD JORGE HENRICH ARALIZ
Dtnnnﬂmdndﬂl’mmhm JEFE DE AEROPUERTO | - JORGE HENRICH ARALIZ
Puostas 3 los quo supervisa: OFICIAL DE SEGURIDAD |
Ubicacian Geografica del Puesto: TRIMDAL - AEROPUERTD JORGE HENRICH ARALL
Relaciones Intra ¢ Inferinstitucionales Relacianes Intrainslitucionaies Relaciomes Inierinstaucionales
{iCite los nombres de kos pusstoe con los quo | (Clle fas ingfluciones con b que inferectis pere
intarschia pora ol desamodo de finciomes y agrn | el desarol da Rivcionds § fogro o fesufeoce )
8 resuiiiagos.
 Jefe e Unidad Regonal de Opamcionas Hinguno
etz de
Pussias Profesionalas, Tl y
Advinigliatives

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

CESETIWNDEL PLUESTO (Razon de sé dad pussho dentng de fa umidad sras

ﬂumplrmelﬁwmﬂasegmmﬂﬂ.ﬁm;mmymﬂmmpmﬂmmlammﬁndum
uabq-urnu Hmﬂa::rm mmamhmmm,-mmm il como |3 supenvike de [ae diversas scthidades rdallas ala
&, manuekss y dlisporckmes gue
WHEHEMLE! RORMAS ESPECIFICAS
Consfilucitn Paolitica del Extado (CPE) 1. Manuai de Qeganizacitn y Funciones da MAABDL
| 2, Loy Wi, 1178 de Adminisiracion y Conitral G Guhammﬂ.i 2 Hmua:hﬁm % § Procadimianios
4. Lay No_ 2027 tnl Estatulo del Funconark Piblico. 4. Rnglamionic Inlnine e Personal
4, Ley No. 004 de Lucha Conlra by Corupdtn, Entquecimionty il a i
| vestigarien s Fortunas. 4, Reglamenlzcicn Annnaulca Boliviana
5 Lay Ma. mmummaﬂmmrmmm
diacriminacitn.
8, Decrelo Supremo Mo, 23310-A Reglamento de Responssiilidad por
I Funcidn Poblica
7. Decreln Supemo Mo, 26237 "Modificaciones dal Raglamanto de
Responsatilidad por ' Funcidn Piblics
B. Ley Mo, 2341 da Procssimiento Adminsialin

FLUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con ks funcionas asicnades a cange, bals suparnvsion lunconal del Jefe de Unkdad Regional de Ciperaciones BEN

Fagirar gn coondinacin con o C3A, curks da capadiacitn ¥ acluslizaciin con & finalidad de manienerss y mankene gl personal de
Sequridad achsaivade, de acuendo con los Programas de Enfenamients, Flan de Emenpences dal Aeropien - PEA, Pr-:n;rmnada
Sequridad AYEEC, y ovros afines d dres

Verificer G ssmtencin del personil de Sequridad ssignado a su fumo y controlar qua egios &a encusniren én Bu3 fespocivos puesios o
ez asionadas datadamente uniformados

FAsumir e responsatilicad de kos maleriaes ¥ equipas do la oficng de Supervisoes AVSEL,
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g= pM

"

16
18:
18

Martener consiants ascucha an o Handy & ios efacios de coondinar y solugionar on proniiue cuslquier prablema relacionsdo con of area
e saquridad

Cuando a través de los equpes de reyos X, eroo detecior de melales v debecior manyal do medales, sean enconiradas ames de Suegn,
arlicuivs. prohibidos y mercancias palgrosas, deberdn coondinar con JAP o CBA pard 9u comunicaciin y fespeciva enlhegn & guen
coresponla madiante procedimientn estgiiecdo.

Rapartar todos los ingdenles o aclos inusuales que sucedan durants & raalizacitn de sus funcionss do forma inmedkata al CBA yo JAF
Coodingr & Ispeccionar diaameess todas les Areas dd seroposdn weeifcando berfo. necesidades y roquarimasnbos on maliein o8
BeguUNEas G |3 Bwachn

Ragizar prosts obisfas danins de iog equipos qus inpolucran 8 |3 ssaunided de b Beackin

Irslrur | epacuciin de inspaccones disrlss de Seguricad {on & vehiculo aigrato, anolendn hor de saidatiagada v kikmetajs ecomio)
po ol caming permelral del aeopuir, lerminsl e pasajros, leminal de canga, aviacin giveral, platalommes, puerss exiamas 4 56,y T,
nic., y foporiaf an ol pade do Fepoccions.

Supervisar i conlnalar i hrciones v redpensatilidades del presemte manual y lod procedimienics pars $5do &l personal da saguridad que
Ealin giendo eeculadas, psl como fambibn neslizar smulpcros con lo operadores de ecuipos (Rayos Xy Deteclor de Mefales)
samanalminia ¥ & forma maemsual con calficacionss, presaniands las decumanta @l C2A
WﬂumﬂmﬁMfmmMMiHWMHmmdl
aeropuans y coordinar can JAP aslquer sctividad adiclonal segln requasimanic

Contrelar gue of personal asignado 5 los pussiog da coniral da acceso revise ¥ conincla las Taelas de Acosso Aoroporiuasa ¥ verligus gue
corespondan al furcionerio que las porta.

nformar diaremenle al CAA sobes 138 noverdsdes para sy nchisidn, Susndo saa of caso, en @ PARTE DIARID D JAP, comg lambies
cedard presentar o reporia de asistencls de personal de seguridad,

Coordinar & busn estado del vehiculo de saguidad 515, =1 manfenimiano y combastitie con el encrgado de tansporias, sl mismo
cesignar pemonal que parte su cence ds conduey scluakzada para realizar ks inspecclones levendn un conine estrcts de su reccerida i
sl ealacionamisnio @n & &as Eignada

Despondrd da ura hora dé descansn e sy reapsciive wno coomdinanda préviaments con & Jela da Aengpoera.

Er situaciones de emengdntin astard o cango da Puesto da Mando Wil - PRI

Agistir o |pdo curso de cpaciiaciin o enlrenaienis pira venlicar su grado de capasilatiaon, 2si como @ las reunionss da Suparasones da
Leguridad con C5A, ke alecics de odrdng: ppecios concomienins B soguridad ol aempaiio

Cumplir y verificer ol astricn cumpiimiento por pans dal personal 3 su carga los rgiamentos wo dispasicdionos vigoning pmanadas 3 s
e Cormunicagiones internas, Cimularas. Mamos, etc., emiidas por HAABOL a tawds del G548 a objalo de garantidar o Seguricd en e
E T ]

Cumpidr purusiments y dontro los plazos previsios -puendo por razonss da sarvcio 383 reguendo- [3s miaiones 0 taress ancomandadat en
forma asoria o werbal por parie de G54, JAP yio JOB, an famas miscionados la seooridad di la aviacidn

Elaborar o dislibicén de @mas al perscnd de saguridad an basa a sus habillaoonas y capacidades, indul on ol mismo los dedtardad 48
axunrda oon |as necesidadies aporativas

Qtras fercianas asigradss reladonadas con k& sequridad da 1 siactn porsu inmadiatln mipenor

P o - PRI ACIW i, e, s, e st e, ABIIHAGA SOBRE L
H“mum_umwpmu i BUPERION JERBRGANCE | ot bl s woidwooie of g it vmltne]. | 100%. DE REBINLTADSS
ks 4 e e ot P i Lyl [
LK i
LT [ Cumpimiano g ioa  regquenmiemas | Dioembra | 2005 Base de daics cumplimienio &%
mﬂmmrﬂsﬂﬁﬂm?mmmm reqsl amaniatn AVSEC
manar & iM%
SOUT [ amplimanic de & instnecoin dol persoral @ 3| Gicembre | 2025 | Informe anual o Gumsiment: @ %
cargo asequiada en un poroendae no manot 3 plan de insrucciin.
8%
naian 1% de haliazgos de sepurided regstados y | Cloembrs | 2005 Paie de n$ovecades o= H%
reporiados resmecis 8 las Inspacoiones disrtas BUBETVROT
reglizadag =
TOTAL VALORACION RESULTADDS A ALCANZAR 100%

Il E5FE LIFILAGION DEL FUESTD

RECUETT S BE FORMACEAN FEXTERIENEIR
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Tiulo tho Bachilee on Humanidades

Licendia da Conducr vigants sk varones)
: Canihcades do Curscs de:

AREA DE FORMACIGN: + Oficial e Saguridad da 13 A

* Operador da Rayos X

¥ da Sequridsd de la Aviacin

L]
= Curso Ley be 1178

»  Lurso Responsabilided por 8 Funciin Piics
= Curso de Pravencion de (o Violancia

Sor mayor de edad

L

L

= Habercumplida con las debenss mililanss {sok parn varonos).

= Mo lerer plego do cams ajeculodado, n genlena condanalona eieculonads en malens pang!, pendiantss de cumpiimerio

= Wi eslar comprendida, ni comprendida, o0 los casos de prohibicion ¥ o inoompelibiidad establecidos on'da Conslituciin Polfica dal

= Estar Insenio o Inscrila en o Paditn Electoral,
#  Hablar & menos dos idiomas oficisfes def pals.

EN SENAL DE DONFORMIDAD CON EL CONTEMIDD DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL FRESENTE PLAN OPERATIVG
ANUIAL INDIVIDUAL, EL SERVIDCA PUBLICO, EL INVEDSATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERAROUICO

‘Mombre del Servidor Pblico

JOBLE FLORES MURDZ

Waimira del Jeo inmediato Suparior

BRYAN SAAVEDRA SaLAS

DIRECTOR REGICFMAL BEMI
A AT
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI

AREA DRGANIZACIDNAL: DIRECTION REGIONAL BENI GESTION
2025
I IDERTIFICACION
Denominacion del Puesto: SUPERYISOR DE SEGURIDAD |
Categoria ded Puesto: QPERATIVD
Mivel Salarial TECHICO T
. do Hem: 1864

~ [Unidsd Organizacional que depende: | UWIDAD DE AEROPUERTD JOREE HENRICH ARALZ
Dencminacion dal Pussta del inmediata | JEFE DE AERCPUERTD | - JURSE HEMRICH ARALZ

| BupaTar;

Pupstos 8 lod que superviss: SFICIAL DE SEGURIDAD |

Ubicacién Geogrifica del Pussin: TRINIDAD - AERDPUERTD JORGE HENRIGH ARNUZ ol
Realaciones Infra @ inberiretilasianales Relpciomes Inbraénstitucionales Relaciones Interinsiltucionales

(Gt fos novmdves o9 ios pueshos con e gue | (e (33 insttuciones con (s que inferschio pars
infermeitio pare af dassvolo de Awcinnas v logro | 8l desamolio da funcianas v logro do nesullecos |
i raguAlngas, |

Jefs s Uridad Fgions ve Opsraconss | Nigaro

c:mpi':mi Pwslguﬁq‘mwﬁl: uwm,mmqmmmmnmmm
mﬂtm lﬁpdmm w‘ﬂﬁdd«u mmmrmwm a8l com |a supervisiin oe las dvwersss aofvidades relatives 8

HMEEHEHLEB NOAMAS mchr:u

1. Eonsdhucién Politics del Estedo [CPE) 'IF-WHM:

| 2 Lay Mo 1178 da Adminigracitn y Confral Guinmamaiial 2 Morsal de

| 3 Lay Mo 2127 del Estakir dal Funcionaa Poblicn, 3. Reglaments Infeme :th:mi:

4. Loy ko, (04 do Lucha Conira i Cormupeibn, Ennguedmisnia licio n
de Fortunas.

5 Ley Moo D5 de Lucha conire & Racamg y toda fome de

SEOTIMTECin,

6. Decren Supramo Ne. 23310-A Reglamanio da Responssbildad por

| ia Funcién Plblice

mmm&mm TERAT “Modhaciones de Reglamania 38

|+ | Mgsponsabilien por b Funcion Poblica’

.D Ey Mo, 2341 g8 Procadimien Aominisinaiva

i E AURGIGNES DELPUEETL!

Cumnplr con |as funciones asignadas 5 e, bajo superdsin fundonal dal defa da Linidsd Regional de Opiraciones BENI
Faaizer én coandinaciin con & CAA. cursos da cepackacian y scluskzacin mn l fnalidad de manlenemss § mortendr ol pesonal de
Segurided aclualizada, de acuerdo can Ios Programes do Enfronamienio, Plan do Emergencis del Asrapusno - FEA, Programa de
Seguridad AVSEC, y ofros afings &l area

Verticar |a asistencla def persang de Seguridad asignada & Su Uimo ¥ coniroisr que 85105 B8 eCUBNIen BN 5SS respecivas pussios O
areas asignadas delidamente undformadas,

Agurir la responsabilidad de los maiaiaks y agopos de la oficna de Superdsones AVEED
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B Manianar constano escucha en el Hardy 3 ioa sfocias do coordnar j sclucionar con pronifad cualquier problama refaciensd con & brea
the seguridad
& Cuando a Faves de ios eguipos o8 rayos X, ereo detecior oe metakes y detecior manua de metalas, sean enconiradas ammas da fuego,
arficuics prohibidcs y mercarcias pefgrosas, deberdn coondinar con JAP' o CEA pera si comunicacidn y tespoactiva entrega & quien
corresponda madisnte procedeniento estatiecio.
Repartar fodos jos incdenies o Sins iruSuaies qua sucedan duranie 13 reszacin de sus rciones de fma inmediata 8l C5A yio JAP
Coarfinal & inspecapnar diaiamicts lodas a5 &rias del ercplaedlo veriicands lanls, necedadades y regusrimienios &n malens Oe
sequricad da la aviacn
B Raaizar proebas chighvas danias & los nquipos oue involucran @ la sepuridad do la aviacibn
10 it i efaeinstn de inspeerienes discie de Seguridad (en el vaticuls asicrade, anolandn hirs da sahidaiesana ¥ kiomerak reoomida)
por el caming perimetr del aprpuerto, terminal de pasagenos, berminal i carga, dvisciin genersl, plalalomas, pueras exernas 458,y 7,
i, ¥ IepOnar en el pane 0f Papecions.
- 11 Supergsar y contnolar (e funciones y nesponastloades del prasests manual ¥ los procedimienins para oo &l pasong de seguridad qua
eatin siendn efecuindas, 3l como fambin reallear Emulacros con los operadores o equipos (Rayos Xy Delscly de Metaies),
semaralmanis y e formi meessal con caiificacionss, preseniands s documanio 3 C&A
1z Vierficar o presercia dol pecsonal de malglerd y canos podaequipaiss de atuendo o s Pecasilades duranls 18 obeeBtonss G
mhymmmmmmm;mmm
13 Combrolar mee el parsonal ssignads & los puesine da conlrod de acoaso reviss § cominole les Tanelas de Acceso Asroporuanc i variloue quo
comuspandan a! funcionano que |as poria.
4. [nfcemar dartamenle al CBA sobes i35 nowedades para su Inclsin, cuande =23 ol caso, an & PARTE DIARID CE JAP, coma famisin
cedera presentar & epons 4 msislencs de peronal de seguridad
158 Coordinar el bupn esfede del vehicuo de ssawidad 5.15, su manfenimiento y combos|ible com el encangado e ranspories. &=l mismo
degignar paTEnE que BoTle sU lieenda de contutr ackigirads par reakzar las indpeceisnes Nevandg un conll esiice da gu recomicn ¥
5u eglatiohamiama on o brea sgracda
16 Dispondrd de uro hora de descanse en sy sspesiive huna coordinands proviamanin oon o Jefe de Aeropueni
17 En silssiones de smengencs mlard a cargs del Puesto do Mando Méwil - PRM,
6. Asmslic 8 oo curs) de capaciaciin o anifsmienio paro varificar s grado de cRoackaciin, asi comi @ b Munones de Sapervantes de
Seguridad con CSA, o o efecios do coordinar aspecios conoarminmies a la seguricad del asspurio,
18 Cungdlir y weillicer 8l ssircln cusgirsdenio por pate del persomal 3 su caigo o reglamenlas o dispesiclanss vigenies emenanas & fraves
e Comunicaciones inemnas; Circuleres, Memos, elc., emilidas por NAABOL a rivés el CSA @ objgio de garentizar ia Sequnidad en ol

m -

Beropuso:
A Cumglir pirdasiments y danlo 1os plans priilos cuande por mponed &8 serdoo a8 requarida. las mislanss o treas encomendadas en
forma aschibs o vertal por pae de C5A, JAP wo JOB. en bemas refacionados [0 sequridad de s aviacidn
. Elabors lo dstribucitin do laress &l personal de sequnidad en base a s habiRaciones v capacidades, inchur en of misme los descansss de
acuando con |as recasidades cperatvas
2= 22 Otras flunciones asgnadas miacionadas con |6 segunidad de e aviacidn por su inmediat superior

' i - o Py g ek Eu By FRYSUMTACN nn-lnu:-—.—n-. lL
e coiwkel] dvisiierst o sty T g [ oes M | A SUFLIOE ENANTHALD ‘T, s s e v g e e Rk i O SESGLTAGDE
o by i b Pl e [ M (L .
B hazE
[T
amnty Comoimerto 9z 0 ks requeimenios | Dcemoe f 2025 Bass de delps  cumpimisnio 40
reglameniarics RAS 107 an un porcaniEe oo ragamentanio AVSED
w0 B T
TR | cumplimienta de 1 instuocion ol personal @ su | Dicembre | 2005 | kforme anud de cumplmiont al %
:ﬂg: asigatada o un porcaniaipy Ao manar a glan de rsinsaon,
SEEATRT 1u:m o hallanges 9o segunidad mgistradas v | Diclemom (2028 [Pae dn  nowedadns da! T
foportados retpackt a ias intpecoongs dianas e
G F makzadas
y TOTAL VALDRACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

i ESPECIFICATION OEL PUESTL
REQUISITOS TIE FORRALC N Y EXPERENDIL
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Thuio g Bachiler & Hunandades
Ligercla de Conducir vigente (solo varonos)

Cerfficados de Cursos e
AREADE FORMICIN: | gl o Segurideri de s Aniacitn
* Dperada o Royoa X
* Bupervisor e Segueidad de la Aviacion

EXPERIEMCIA GEMERAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
CUALIDADES PEREONALES

-
o Cursc Ley Mo, 1978

e Curse Responsatilidad por la Furcidn Plblics

= Cursn de Prevencion de la Viekercia

= Curdn Idioma Malvo

PRECIESIT OE CONSTITUCIONALES  Esgin nl amtict e d & Conatauelan Paide del sisn
=  Conlar con nasionalidss boiiviana

= Ser mayor de-adad.

= Huber cumplido con Ios deberes miltaras (solo pars voronea)

-

L]

Mo faner pliscn o cange ejptulotade, ni senfencia condenslons efacutonads en mateda penal, perdienies de cumpimianio

Mo eslar compeendide, nl eomprandida, an kos casos da prohibicion v de Incompatbiidad establasioss en (o Constlucidn Polica del
+  Estarinscrio o nscria en o Padetn Elecioest,
= hablar @l monos dos idiomes oficisles del pais

msgLuﬁmm EL CONTEMIDO DEL PRESENTE DOCLMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVO

ANUAL IMOIVIGUAL, EL SERVIDOR PUBLICOD, EL INMEDWATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIDR JERARGUICD

Nambre del Servidar Publico rma'Selle
ACEFALD
w7 7 ——————

Fruan Saavedr Salus

BRYAN SAAVEDRA SALAS | EFE DF ASROPLIEETE

o _______IDEGE HENRICH ARAL

' Kombore del MAxima Ejeculive d ! FirmarSetig #201 - REGICHAT EET

] it | — — = LI T T

| JUAM MOREND RAMIRET | DIACETGR £ AL B

: ManeJl

the alaboracicn; Junia 2028
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA DRGANIZACYONAL: DIRECCION REGIDNAL BEN | GESTION
2025
|, IDENTIFICACION

Denamimacian dal Puesin: BOMBERO OPERADOR |
Cabegorin did Pussin: OPERATING
Hivel Salarak ASISTENTE 3
W e fteen: -

_Uﬂn‘- Ch]_l'_rindﬂ_q_m LIHIIZh!.I:I [IE.!'EFD:IF‘JEHTDJ'EH.'}E HEMRICH ARALE
Donominacian dol Puesto del inmediato | BOMBERD CAPTAN |

Supeniar:

Puestos 2 los que supervisa: NINGUNO.

Ubdacian Geografica del Puesto: EL ALTO - AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALZ

Relaciones Intra & Interinstitucionales Relaclones infrainstitucionales Rufaciones InferinstRucionales

{Cila fos movobnes o log pussios con las que | (Che ias insfifucionas can e que infarackla pam
nferaciia pava ol cezamolo de fincionss ¥ oo | of desama¥a de foncionas » g0 o fesubeang |

e —————r—

_JefedeUndad%mdmwm Hinganc

bl ke

| Aominstratives

n:ﬂrqlﬂﬁ:u‘ I [

zmmnmmmmmrcmmm 2. Mansal de Procesas y Procedimentos

3. Ley No. 2037 del Estaluto del Funcloraric Plibkca, 3. Reglamanto Intarno de Perscral

4. Ley No. 004 de Lucha Contra ta Comupcin, Erviquesimients licto .
_______ A Fekinns &, Regamentacidn Asroniuica Bolviana

(5 Ley Mo (M5 de Lucha conre of Redsmo y lode foma de

ESCTIminacn

£ Decreto Suprema No. 23318-A Raglamenic de Respansabiidad par

la Funcidn Piiblica

T. Duegrele Sagrema Mo 26237 "Modifcadones dal Reglamenda de

Responsablleiad por k3 Funcin Plbica” L.

B, Ley Mo, 2341 da Procediments Adminiskalvo

J Pummmmwwvmmmmmﬂm
2. Reslzar control en I Torme Vigha rolivo segin disposicion del Capitan.

(4. Perficinar en i reuniones & la par oon of Cmd, gera tratar hemas sobne su ea.
'iagnadeeg_mlralaparmd Caphée o programa diaro da aclividades an s estaciin

Saber Operar iodas loe wehiculos (Por 1s experiancin adeyirnida n s horas de capacitacian).

5. Raalirar ol reporie diario do novedadss.

| 7. inspeccionar hidranies (pafaforma y pared) de acoerdo & programa de inspeccitn,
8  Festirer & lenada de ke formulanos corespondiantas a cada Inspeccin yio acividad, convrobingo oue & personal 3 %

84 £ {ambin |3 reice.

o

o s | = | i
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2. Supsrvsar of cumplimients de ndas a5 actividades y funcones emitides por el Caplén del pamanal 2 5
10, Eleciysr k= novisionas ¥ ruatas diarias da hemamignias, wehicukos y s equipamienio, meslzar o reporia
—Wﬂm

i A

. Resmplazar af Capilin &n casg de ausencia si ol casa ko amorita.
1E' Raakzar canaciiacionas a fodas ks persorss gus desamilen s [aberss damin e Instalacionas del serampoerin sn
cumitn @ resgos y peevercin (| Trabaios &n Bhura, seguncas indualiial, Evacuaciin an cascs da emengancia, Primescs
Aupdins en Caliente v olres}, de scusedo al programss de capacitacidn.

Cumps con a8 revisionss o pruphas diarias de las harmamienias del SE| [EPP, ERA)

14 Liderar en l2s actiidades de prevencion, extincidn da incendios, rescate de personas y eniradas frzosas quo makza
g G

15 Elecludr la regarga ¥ manlonimianto da sslintores &n caso do uss,

& Resizar aclividades de rescale de pemonas y @bncin do incundios cumplhendo & sislema do comando ce

17, Rasizs nienasienio fisica, fedrico 3

| 18 Cumpiir of |esi do consuma del equing de respiraciin sulbnama.
18, Oiras funciores. & Inmedishn SUpasion. 3
TOTAL DE FUNCIONES CONTIMUAS 10

(1] Al

e ad BT =R L * o] e I LE ]

I ESFERIERALION DELPUESTD

REGLIS TS OE FORE AN Y EXPFERIERTTA

Thaio da Bachiler en Hamanidades

AREA DE FORMACSIN: Licencia de Conduci- Categoria Profesicnal
Carficaon dal curso de Bombem (IBA, BAE | ul_]tﬂ

EXPERIENGIA GENERAL |-
EXPERIENCIA ESPECIFICA. | 1 i de experiencia en of 8nea Senicio de EXinGion de ingarndos,

1, Responsabiidad
&, Molivackin

3. Capacidnd para irshagar an eguipe
4 Pml:lhl-:lad

i

Mummmmammmm
_inao nﬂmmmmsm:nmm
EEE: IS QL ONST TUGTONALES. Sagunmal arllesk 234 te W Sonsi cl i Paldicn el Estida
Ewhmnrﬂﬂneﬂdndhnlqhu.
Sair gl e i
Haber complida con los geberss milllares {aok para varones),
Ho lerer peg do crgo ajecuionado, ni senfanda condenaiovia eeculnneds en malana pens, pentlieniss de curmgiiments
o esiar comprendidn, nl comprendidn, & fos 8o de prolibicidn ¥ de incompatibfidad estableckdcs. an is Constiucitn Poltica def Estado
Esiar inscrilo o inscrila an of Padron Elecloral,
Hahiar 2 menas des idemas olciales dd pals.

EN L DE CONFORMODAD CON EL CONTENMIDD DEL PRESENTE DOCUMENTO, BUSCRIBEN EL PREGENTE PLAN OPERATIVG
ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARDICD

Namibre del Servidor Publico j Firma/Saiio. E—

e nd e

LUCIO GABRIEL MELGAR TERRAINE
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o i i i

el

PAUL CABALLERT ABREGD

Mamire del Méxima Ejeculive del Ares

JUAN MOREND) RAMREZ b umﬂﬁnmnw
DIRECTOR REEIE!HM. BEMI

Facha de slaborackin: Junio 304
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DRRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025

 Unidad Organizacional que depends; | LMOAD O AERDFUERTO JORGE HENRICH ARALT

Denominacicn del Puesto del immediate | SOMEERD CAPITAN |

superlo: | _—

F-ﬂu-li:lg_l.llq}_rnhr RIRGLUNG

Ubicacion Geografica del Puesto: EL ALTO - AEROPUERTD JORGE HENRICH ARAUZ

Relacianes Intra e Interinstitucianales Relaciones Intrairstitucionales Relscianes Intermlitugionales

(e bom rombres da ios possatos con ks gue | (Gite des Iestifocionss oo [as que slevactia para
vrRchig pare & dasarmole de luncianas y oo | & dessmollo de funcionas v kegro de msoitadas. )
o reesubindon |
Jiske da Uinidad Aegional de Dparacionis nguna
Bombées Comandanie
Fussics Prolesionaies, Tecnicos y
AdminisTalvns

I, BESCRIPCION DE FUNCIONES
OBJETIVE DEL PUESTD (Razen du ser dal peesio donirg do & ynidsd grgancacional)

muwwmvﬂmmrmmﬂMIMhm contolanda y asisiends loda Spo da resgos quo

3 BT pratelando anie ndo la vida kameans,
thF.MFL.. .ﬁ. .,.Llh'IFIIF' RELAC IDMADAS .‘-'.I "IIF Tl"ll A48 s principafas leyes, normas, reglamentos, manuales y disposicionis que
daban ser cumplidas en el gjemiclo del pusstn)

WORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1. Consthucidn Polifea dal Estado (CPE). 1. Manual da Organizacin y Fundones de NAASOL
2. Ley Mo. 1175 de Adminisiraciin v Control Gubemamental 2. Mantal de Proceses ¥ Procedeninnias
3. Ley Mo, T del Esfalufe del Funcionarie Piblico 3 Reglameno inferna de Personal
) Ley Ho. 004 da Lucha Conira 13 Cormepeitng Enrquedmisnts Hidip & , :
Investiqocion do Fomursss & Bkl Menbiles find
3. Loy Ho, (45 de lucha contra & Racs=mo ¢ doda forma da
dECmnason
6. Decrelo Supremo Mo, 233184 Regaments de Resconsablidad por
la Fundidn Pibica
7. Daceda Supfomo Ne. 25207 “Wodficacionss dol Reglamento da
Rasponsabiidsd por ks Funcitdn Pibiics" .|
. Lay Mo, X141 de Precedmianta Adminstrativo

N FUNCIINES DEL PUESTD FONDERACICH
Pamcipar en o8 pianes da capacitacion y curses rourronios eorices y practicos del perscnal
Mﬂmﬁmlﬂﬁﬂﬁgﬂﬁﬂhﬁ@dﬂﬂhm
memlaamumahpamﬁm para raite lomas Sobep 4 Gnea
da gjacuiar & ba par con 8l Capitan &l programa disrio de aclividades én la estacion
:m%amumwmwmmﬁmwummﬁ
Feakzar ef reports danio de novedades.
M@Lﬂdﬂﬂﬁmimmm
Redlzar o lienado de los farmularics comaspondientes & cada Inspeccidn yio actividad, controdanda qua el persoedl 6
84 cilrgo lambién o realics,

o= —a g en | s i (el
il = - | e | s | g |
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Bl o fodas 35 funcicnes amididas par ol dal 3 8 G,

g
1a.

1k

Eleclidr B revisiones y pruebas dlarias de hevamignias, wehicuics y su equipamiento, reaizar el repods
Aaamplarer & Capilén en caao de susencts ai & caso |0 amenls.

T

13,

Rpalzar canscilationss a jodas ks personas que dessrmllan sus [abores deriro las instalacionos del aeropuens en

cuanto 3 rigsgos y prevencin (Transjes en glurs, sequridac industrial, Evecuackin en cas0s de smergencia, Frimeras
Aeilins en Caliarto y oiroa), de il e

Cumplr con las rrvsones de prunhias dianas do las Mrramientas ol SE| [EPP, ERA)

1,

Lierar e lag pctividades de presenciin, Siincién da incendios, rescaia de personas y entedas dormoses que reslzsa
1l persarial o SU Sga

15.

Elactiar s mantanimienio de aximoes &0 o350 do Us.

&

Ruplem pcfiadades o8 rescels de personns yoedfnode de ncendios ooamphendo o sislems de comando de

Incidenizs.

Hﬂl&ﬁrmnm,hﬁ’mzﬁ
_1§ . Cumplr &l Ehmﬂﬂmngﬂn AUifinama.

19, Oiras Rnciongs
TOTAL VAL Emmmﬂma 1

EEF‘I'"‘" e o fem E=1] =) emoojon
[ |

IESPECIFICATIONOEL PUEETO

O Y ERPERIENCES
Tﬂmnﬂaﬁhmm
Upancia ga Condhicir Profsi

REQUISTRCS DE FORN

AREA DE FORMACION:

Catngerla Profisional
Cartficada dal cursa da Bombero [IBA, BAE i ciras)
| EXFERIENCIA GENERAL. |-

| EXPERIENCIA ESPECIFICA: | 1 3o de enpeniancia on & Brea Servica de Extincian do bcendios.

CUANADES PEREONLLER

[ENTOE COMPLEMENTARICS

L]
e Curso Ley b 1178

o Curso Responsabilidad por 3 Furcidn Piblica
s Curso de Prevencitn di la Viokorcia

e Curso ifioma Nathve

U’ﬂ'ﬁﬂm mmumﬁ fratja:

bl h3 o ] T AN S n"lrul:- 34 detigConstnucian Pelitlca deliEstade:

=

o Saf mayor dia odad,

= Heber cumplida con ks debires miflares {0 para uannes).

= Maienar plego de cargo slecuiovinda, ri senienclp condenaonia eleculkeieda en materls penal, pandentes da

* Mo estar comprendida, i comprendida. en los casas de profbicitn y de Pcompatibilidad eslabiecdos on la Consficion Polifca del Ealade,
Estar insctila o insiEa an el Padkdn Beclanl

Hablar al manos dos domas ofcales el pals

W COMPROMIED

*EN SENAL DE CONFORMOAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOGUMENTO, SUSCRBEN E. PRESEMTE PLAN CPERATIVD
ANLAAL DIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERICR ¥ EL SUPERIOR JERARQUICD

Firmaisallo

Mambre d&l Servidar Publico |

CALER CESPEDES JUSTSHAND
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI
AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEN GESTION
| 2025
|, IDENTIRCACION
Denominacian el Pussto: BOMBERO OPERADOR | =
' Categoria dai Pusto; OPERATIVG
Nivel Satarial- ASISTENTE 3
N® da Hem: 1667
Uinidad Drganizacional que depende: | UNIDAD DE AEROPUERTO JORGE HEMRICH ARALZ
Denaminsciin ded Pussts del inmediato | BOMBERD CAPTAMN |
| BUPRTION,
Pueslos a los que supervisa; NINGLNG =
Ubicacion Geografica del Puesto: EL ALTO - AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALE
Relaciones Inlra & Interinstitucionales Relseianes nrainstituclonzies Relaciones imterinstitucionales
{Cita fos novmires o o puesios con ks que | (CRe fas insfifusionas can les que infaracida para
interactia pam o desammila de funcones y logro | of desamadia de vciones  ingro de resutedos |
U8 meufados)
| feke ds Linidad Risgional ds Oparacionas Ningarsy
 Bombern Corandanin
Puestas Profesionales., Técnicos y
Adminisirativos

illﬂi e ﬁrﬂemﬂ-lﬁlﬂ!

Emamg:del'.'nmhwymdammmMywmummmam;mmmmmm
co” i mm.‘al.imhhmm

MORMAS GENERALES RORMAS ESPECIFICAS
Congiifucion Poiitics cel Esiado (GFE) 1. Manuaf de Qeganizacion ¥ Funclones de NAABOL
P 1078 de Admintsirackin v Control Gubsmamenial 2 Manusl de Procescs v Procedimisnioa

Ley
3. Loy No. 2027 del Estaluin el Funcionario PUblico.

1.
2
i
4, Ley Mo m#uﬂ;ﬂmtmlaﬂm'upum Erviquacimenta |licfio a
e Farunas

-l. Reglsmentacitn Azmnaufica Bolivians

5 Ley Mo, M5 de Lucha conira & Fadsmo y [ooa forms de
discriminadin.

el

A Dmﬁtpmmmtﬂ-hﬁbjmda%pmaiﬂﬂpm
I3 Funciin Plblica

7. Decreto Supremo Mo, 25237 “Wodficacones o Ragaments da
Responsatilidad por la Funcion Pablica”

B, Ley N 2341 de Procadimianta Adminstrativo

FUNCIONES DEL PUESTx

Participar en los planes de capaciisdin y curios recuenies ledioms y pradiioos del personal

PORDERACIN

Realzar conirol an la Tome Vigla rmmwaa}ndq:mdﬂmﬂt&pﬂl

P—p=fer

pichpbtorbpiraiin

521 CAnD tambéén o reslion

Inspecoicnar hidrantes {piatakema y pered) de acusio al programa de pepeccin.
Realizar & llenado de los formulancs comespondientes 3 cada Inspection o actividad, conirclanda que el persord 8

L | =t [ LA | el | A |l e |
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8. Superdsar sl cumphmisnia de fodas l2s acividades ¢ hucionas emitidas por af Capitan, del perscral o s carge.

10. Elecluar |zs rewsones y prosbas disriss oo hemamientss, vehicuios y su equipamiend, resizar el repors

11, ar al G & Cas0 08 Asonea & &l Caso i ameria,

17 Reslize capacilacionss a fodas l3s personas cue desarmollen sus labores deniro [2s instalacionas dal achopueria en
mmmumﬂmnmmmmmmnﬁWMHmmEmwﬂmmmmmqmﬁMMu
en Calierils y olroa), de Boserda &

i programa de capaclacidn.
13, @_Ermlﬁmhumﬁmdmuhlnfﬂmﬂfﬂ [EPP, ERA)

W Lidgraren las aclividades 98 prevencitn, exincion da incerdios, rescale de persoas y eniradass forrosas quo realza
ol porsorial & $U Gngo.

15, Efechsr ia recarga y manisnimniio do sxiniones gn caso do uso,

16, Renkzar aciwdades de rescals Oe persones y exinckn o incendcs cumpienda ol sisiema de meardo de
Incidonies

17, Meplzer enkenamento fisoo, oo

18. _ Cumplir 8| test do conseme dul equipo de respiachn sutnoma.

19 Chvas luncicnes asignadas por su inmedialn supeno

| TOTAL VALORACION OE FUNCIDMES CONTINUAS

(I ESPECIFICACTON DECRUESTO

_ﬁ:'_IIJ""TE E F“:I'r'-‘::l.ri'llz CFERIENGIA

Thuio e Bachiler en Homanates
AREADE FORMACKIN | Linencia do Canduckr Calegoria Profesions
Carificads del tursa de Bomber (|84, BAE U oiros)

EAPERIENCHA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA! | 1 afio de sxpaviencia en & &rea Sarvick da Exfincidn da Incendias.
(CUALIDARES PERECNALER

Epﬂm
:

O cursos complementanios retaconades a punsia de abags:!
per ol & Conducion da vahioua dit Edingitn de Intendio

RE AT S NS T U N A e S BR S a5 23 e S e Pt e e P e gl

Cantar con nacioraliiad boliana.

B mayor de eidad

Haber cumplida con ias deberss miitaies |s0i para varonas].

e tener plego de cargo efeculndade, ni senisnca condenalais egcutinizds en malera penal, pondinnies do

Estar Inscriio o inscrita an & Padnin Elecioral
Hablar 3 menos dos idioras oficipes del pals.

EmpimiEnin
Mo eslar comprencio, ni comprendida, &n ios c320s de prohibicién y de ingompatibiidad estsblecidos en [ Constiiugion Poliica del Estada.

IV L.I'Ir.'IFhI'_"' 50

ANUIAL INDPVIDUIAL. EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIDR Y EL SUPERIOR JERARGUACD

L EM ZER, EEEDHFGHMMDEENELQZHTEHIMEE.PHESEHTE DOCUMENTD, EJ.HEFH:EEHELPEESEHTEFLAH{FEHILTWD
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
| AREA DRGANZACIONAL: DIRECCICN REGIONAL BENI GESTION
| s

| IDENTIFICACION

EOMBERD OPERADOR I
OPERATIVO

ASISTENTE 3
o T
| UNDIAD OF AERDPUERTO JORGE MENRICH ARALZ
BOMBERD CAPTTAN |
superior:
Puesios 2 los que superviss; wmGWO___
Uhicacion Geografica del Pussto: | EL ALTO - AERGPUERTO JORGE FENFICH ARALZ
Relacianes Intra o Intsrinstiheionales Refaciones Intrainstilucionales Relaciones Interinslitucionalos

(Cire kos nembves de los poesios con os que | (O e sliuclones eon 185 que inevectis pars
inlavactis para af dasarodo de funciones plogro | & desarrodo o funciones y logro o rasuitados |
e resuliados |

_ﬁgwdkﬂmqw Mnguna

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES

CEJIETIVDG DEL PUESTO |Razom do soer dol pussto denire de la unidad organizacianal)
Eatar A cangn del Valkalo RFF y brindar sehice de sabamanto § pmut:hdu'rrrnuﬂns,mﬁnlaﬂny asisiands fodo tipo de riesgos que
| : mdmtrulasms&elmunaaud - acaiielando enie Indo i vida humana.
£ L PUESTOC ||- s principales leyes, noimas, reglamentos; manoeles 3 disposiciones gue
l1-:|hnn BET CUm I:III'Iu: en gl efercicio def puesta)

| 1. Cansiilucitn Poiiica ol Eviado [CPE) 1. Manus de Degarezanion y Furciones ds NAABOL
2 Ley M. 1178 de Administracin y Contr Gubomamantal 2. Manual de Peooesos y
3 Ley No. 2027 del Eslalulo def Furcionara Pliblics. 3. Aeglamenis Intamo de Personal

L lﬁrﬁhmlhl.lﬂﬂﬂ Conira la Comupcidn, Enviquecimianta [cis
m o Fetonas ® | 4. Reglamentacitn Aerunindica Boliviara

Ls'rl'i:l I)Hdel_u:h&mmﬂﬁn:im;rndamrmm
discriminaciin.
E. Decraio Suprema No. 233184 Reglaenerts de Responsablidad por
& Furiciin Publica
7. Dectoly Soprema Mo 28237 *Modificacionss del Reglamenta de

||||||

g Ley Ma. 2341 da Procedimaenio Adminisratve

"HEIH\EE EREL PUESTC: PONDERACKIN
1. Parficipar en los panes de capacilacion y cursos rocurranies (edricos y practicos dal personal 7
E &, Realizar control an i Tome Wigla molaths segin dsposicidn del Captn
4 Padlidpar en las rauniones 8 k2 par con of Cmdl. para irsfar jamas sobop 5y drea
Mahmmmmmmmmmummwum.
Saner Dperdr Indos (o8 vehiculos {Por |3 axperiencia adquiida en (a3 hotss de capadilacion)
hE Realizar gl mpots dan) do novedades
7. Inspeccionar hidrantes {plataforma y panec] de acuerdo al programa do nspoccin.
a ﬁﬂrﬁlm#mhmmmammpmmmmmugma
| &4 carge [ambién lo realice,

PO B S R BS ] T
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q mummmmmzmmEH%HMImw. ]
. Efeciuar lag revisiones vy pruetas disriss de heraminnias. vehicuks ¥ su equipamienia, reeizar & repoin §
corfespandisnts.
i. al Capitin an o250 de ausencia ¢ o casd o amerka 3
2 Raaizar capadtacenes 8 fodes b pearatnns gue desamollan s Bbores donim las instalasones del Garmpusno en
CLEnn 0 feSg0E ¥ provencian [Trabaxs en alffura; seounidad Indussras Evacuacian en c2ics do emangencia, Primeros 5
Agiliys, [rabajos on Caienle § e Ecuaro al da i
13, Cumply con las mvisiones da prunbas diaras de b herramisntes del SEIERP, ERA) ]
14 Liderar an b achvidades de prevenclin, exincibn de incandios, rescala da porsanas ¥ eniracas lorzosas qua eakza gl 5
| parsonal @S0 cangh
1%, Elsciua |la recarga y mamenimienio 0o sxbiofes en casa do uso §
16, Fpallss achvidides de matsls 08 pAoNas y BXincion de incandos curplionds o ssisma ds comandd d8 incidenles ]
— | 17, Realizar antrenamismo bedina |
18, Cumplir gl Hﬁmﬁmﬂw@m 3
19, Dilra linccres 53 inmedisn b
TOTAL VAL DE FUNCIONEE CONTINUAS 100%

Il ERFECIFICAC EIH DELFUESTL

(REGUIETOS DE FORMA R EXRERIENCIA
Titula da Bachilar sn Humanidads
AREA OE FORMACION: | Licencia da Conducr Categaria Protesional
o Certficado duf curso de Bombar (JBA, BAE u lra) ]

G -d G IRENT DS COMPLEMENT AR IDE

= Cuisg Poicas Miblicas

= Cuiso Loy Ma, 1170

T »  Curso Responsstilidad por ta Funciin Piblica
Cursp de Prevenoitn de 13 Viokercia

Cursn Idioma Mativo

mmnmmmmammmm
adur o Conductor do mhicuis dis Exncibn g Incenda

_rLI'_L. ST A COMET TUCIOMALES: Sepan elanicuka 34 &)

s Contar con racioaaidad bolviang

= Sar mEynr de edad.

s Haber comgiida con I8 deberes miRtares {50k pare varones),

» Mo tersr phego de came efeculonado, nl semencs condanatona ajeculoraca en maleda penal, pendianies de cumplmioo

L]

L

pCansiicion Falkitn dal Extada;

Phwli:‘u:mp'mﬂh.Nm.mumﬁpﬂﬂnrmimﬂdmmllmmﬁhwﬁm.
Eslas inscnln o insciita en sl Padnin Eleciorsl

= Habiar g menos dos idiomas oficiakes dol pas

1, EIJ"F'FI'L.

L DS EEN EL GOMTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN DPERATIVD
INDIVIDLIAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARGUICO

4|

Mombre del Servidor Piblico | FirmaiSello

CISCAR SOGA DAVALOS w
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEN) GESTION
2025

Denominacion del Puesto: 0 €

Categoris del Puesta: IPERATIVD

Ived Salarial;

H‘ﬂimf

Unidad Organizacional .| UNIDIAD D AERDPUERTC JORIGE HENFICH ARALZ

mmwmum BOMBERD CAPITAN |

| Superiorn

| Puestos a kos que suparvisa: NINGLND

Uicacion Geografica del Puesto: EL ALTO - AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALZ

Relaciones Ietra o Interinstitucionales Relaciones Infrasnslitucionalss Relaciomes Inforinstitucionsles

{Cite fos nombnes o los pussfos con ks que | (O las insfluciones oo fes que intaracils pera
inlwraciis peva & desaolo de inchnes ¥ bgro | el desamolio de imciones y ingro do fesulados |
de rasialindas. |

et da Unidad Regional te parasones Ngro
Eombeny Comancanls

Pussios Profesionses. Taomoa ¥
Aominsirativos

EETIVE DEL PUESTD {Hazan de ser dal pussto dentro de ; oG anizac
ng:ﬁ%gﬁﬁﬁﬁhﬂmhﬁvmﬂym&d&ﬂkmﬂm,mﬂﬂﬁyuﬂnﬂ:mmmmm

] m;mmumhmu
, NOEEs, Fegh

Cangtilicion Poltich de Ealado [CPE) 1 Hn‘mmrl:legumumﬁm:hhﬁ.ﬁﬂﬂ.
Ly Mo 1178 de Adminigyacion v Coningl Gubsmamenial 2 Manua ge Proceses y Procadimianios

Liry My Mwﬂ:ummwﬂmmﬁ.ﬂm ; A Regiaments Infemo de Parsond
wm_uﬂmumuﬁ;cwaummu,awnma 4 Rl sacins Asroniutica Baliviana
Ley Mo. (45 da Luchs conire of Racsmo y wooa forma da
-:In:trrlum

6. Decrolo Suprema No. 233184 Reglamento 96 Responsabilidad por
13 Funditin Palica

T, I:mu:lsupmmﬂu 25237 “Modficacores O Flug‘amﬂmdu
Resperaatdidad pod |a Funclin Padlics”

!

1
£
|
F i
| In
I 5

| B, Lery Mo, 2349 de Procediniento Adminisirativg

FUNDERALIUH

FE=H LRt

' y ?. ar hidrantes plaisforma y ¢ Igaﬂdamﬁ:-dmymdampﬂm 7
@E } & Rosizi a Banado de ks lormularics comespondienies 3 cada Inspeccidn yio adivided, condrolsndn que of personsl 2 9
= T :

¥ - 50 CaIne [Bmbkn lo realice.
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18 Supervisar ol cumplimienin o lodas [2s acividadiss y lundones emildas por el Capitén, del personal a st camo. 5
10, Eheciiar b covisones y pluebas daras de herumiendss, vehicuios y sy equipamiento, rediza o mpora 5
serspandiorta
1. Reamplazer & Caplibn an caso de susencia sl of cass o amarita. ]
12, Rpalzar capadiacones 3 fodas fas pérsonss que dasarrelisn sus labones danim las instalacionas dol aeroposrio an
cuanto @ fesgas ¥ pravercian (Trahacs an allura, sogurdsd indusiral, Evacuacion en casos de amesgends, Primencs 5
Ayiips &n Callants y pims), da acserds al i die co L
13, Cumpir con las revisones da prusbas diaries de las haramientas dal SEI [EPP, ERA]

T4 Liderar en a5 acividades oo pravencion. exlincian 00 Mcorcios, fescaln de personas y eniradas Iorosms que rmalzs o
| pemandl 3 5u cHPe.

15, Eleclyr i recargs y manisnkreenio de ecinloneg en S0 60 uso.

| 16, Raakzer aclividadas de rescata de parsonas v exdingitn de incandios curnplends of sisema de cormands 08 Incidenizs,
- 17, Reaizar endranaments iscn, b v priciicn,

t8. Cumplir o tesl de corsuma dad equipd da fegracin auldnoma.

BEMen| = em

1. Oiras fncionas U inmediaia
TOTAL WAL OE FUNCIOMES CONTINLIAS 100%

Il ESPECIFIGACION DELRUESTO

R'EL'IIJII-IT""E DEEQRMATON ¥ EXRERIENCIA
Thuio de Bachiler en Hursnidades
AREA DE PORMACION: Lizercia de Conduck Calegoria Prolasional

Carifizads del curso de Bombero (B4, BAE woiros)

ercie e B drea Servco e Exingian da Incandos,

=  Curso Ley o 1178

- = Cuio Responsshildad por la Fiancil Pibbcd
= Cursn de Prevendtn de a Vickencia
= Cursd Idiama Malho

ﬂmnnmmmmdmmduw:
= Orerador o Conducior de vehicun de Extincitn da incendio

REQLESITCE CORSTINUCIONALES - Sediin o articul o238 da I ComatRwsion Poitica nal Eatndn|
Conlar con necionslidad bolivana

S mayse di odad,

Habar cumplco con ios debares mHReFES (B0i0 para varonas)

K4 lanar pliaga de cangs aincuioriads, ni satlencia condonaleris sjeculonads en metens penal, pandientes da

Mo esiar comprendido. i comprandica. en los cascs de profibictn y de mcompalBilicad nsintiocdos &n fa Corsliiuckan Politica del Esfade.
Estar iramit 9 insrEs en el Pacrin Bleciasl

Habier 3l manas doa komas ofcisles del pals

i COMEROMIED
{ OPERATIVO

Mansbe dal Servidor Pdblica

AlMAR VASOUET MARTINET
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g_umhqmmmuwmp-ﬂm' ' o FirmalSelio _

YEMACID MOUICA MOREND 7 BOMBERG CAPITAN "

__ HAABOLREGIGHAL BENI

| Nombre dol Mixims Eecutive del Ares |

JUN ROREND RANIREL |/- ; & A

quan Moreno Rasmtres
"RECTOR REGIONAL BEN |
B RO

Foehi do dlabesnsin: Junio 20325
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGONAL BEN GESTION
2025

OFICIAL DE SEGURIDAD |
ASIETENTE 3

: - 1870

Uriidad Ovganizacional que depande: | UNDAD O AEROEUERT D JORGE HENRICH ARALZ
Denominacion del Puesto del inmediate | SUPERVSOR DE SEGURIDAD |

superios, [

Puesios & hos que superviss: MRGLUNG

| Ubicacion Geogrifica del Puesio: TRINIDAD - AERDPUERTD JORGE HENRICH ARALE

Relaclanes Intra @ Interinstibecianales Relssiones Infranstitocionales Ralacianes Inferinglitucionales

{Cite jos nombres o los puesios con Jog gue. | (Cife lag insilucionss oo (85 Qe VVanta pans
interarids pera &f dasarmlio o funcionas i logro | of desamallo de fmelones y kgro Je resutadns.)

July de Linuad Reglonal de Operacionas Ninguno

Il DESCRIPCI
CEETIVG BEL PUESTD (Razonde s A puesta desiro de |a Lun -
Fcumﬁrd meuusawmnﬁﬁcwmmmummmmm‘amwm SR |3 (RNPCIOn 08 104 [ASENs,
b mma-n a5 mhlamm dul dojeall
.':.JI'I'..II.-. manuales ¥ |I'.'|i TEICEINGS que

1, Congilugstn Pollich del Estado (CPE) 1, Hmudu&HMJFmﬂuwm
, Ly Mo 117 de Admisiskacén y Canirnd Gubsmamenial £ Manual de Procascs y Procedmienios

Ly Mo g7 del Estahuln del Funionang Publicn. 3 Reglamento Intermo de Parsond

o, Ly Mo, O o Lucha Corirn |a Comupesie, Enfquecdimiznt (lidio &

Inm{gmmm : 4. Reglamestacion Aprcndulica Bolviana

8, Ley Mo, 45 de Lucha contra & RackEmo y toda forma da
dachimnacsn

6. Decrels Suprome No. ZI518-4 Reghamants de Resporaabiidad por

oy = g

7. Decraty Supremo Mo 237 Mﬂﬁmwﬁwhmhh
Ressoraabiidad por |a Funciin Pokdica’

B, Lay Mo 2341 de Precedienienio Administradva

FLRGIIMNES DEL PUESTO PONDERAGIIN
1. Conlrelar of acceso de personas v vehicukss en |as punrias exomas

|2 Rasirar inspaccidn de parsonas ¥ sus peranencias on ks poeras exlamas.
T {34 Ejeouar is ingpecoidn y regisin de veficuios en las pusres exdemes.
..‘t. _Evir g ingreso da personas 10 auinizadas 3 las zonas resiingldas del asropueria

Radlirar la inspécoitn di parsanas i sus perlenacias en & ingraso & & estéries
1] Radirar la inspecoitn y regishs de squipsies de manc en & ingrsa 3 las Sraas eskvies

o e e Lo

|7, Ejpostar iainspecoén y mgisim de aquipsle fachurado
(8 Ehectuar la vigianca y pavulaje de i Terminal y plsioma

| o | | | | |
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9. Elochuar la viglanda wmmm . ]
10, Elschor |a viglanca de la Termingl y purios de sooeso mediante CCTV, ]
11, Parlidper an ios Planes de Emergencia, Coningencia y Evacuacitn del Asiopisms. z
12, Coras funcionas asi 5u Fmedialo rolacionadas 3 i ad da ks Avactn Chil 1
TOTAL VALORACION DE FUNCIONES CONTINUAS 100%

I ESPECIFCACION DEL PUESTO

RECISTOS OB FORMACION Y EXPERIENCIA

Titulo da Bachiler an Humanidadas

AREA DE FORMACION Cartificade dal Corss de Oficial do Securidad de la Avadibe

EXPERENCIA

(CUALIDADESFERBONALES:

Ser mayor de edad,

Habar cumplide con los dubenes milkares (scio para varnnes).

B fener plisna da eann eedioiatn nl senencls condenahonia sjsouloriada on materia penal, pendening e cumphmank

- Mo estar comorendido, Al comprandita, en bos cases. e profibioion y da incompafitilided estatiacdes & la Consblucitn Politica dal
Estan.

= [Eslar insorin o insonls en &l Padrdn Becioral

= Hahlar al menos dos domas ofidsles del pals

EN SENAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTEMIDO DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCREBEN EL PRESENTE FLAN OPERATIVD
ANLIAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLAGS, EL INMEDIATO SUPERICR Y EL SUPERIDR J

Kaombre del Servidor Poblica

BRANDS FACLA VELARDE S&LAZAR . J’? ﬁ
Firma/Sello

" e e o e e ey

JOSUE FLORES MURDZ

Wombre ded Micimo Ejecutive del Arsa

JUAN MOREND RAMIREZ

Fecha ds plaboracicn; Janio 25
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: CRECCION REGIONAL BEN GESTION
2025
IDENTIFICACION
Denominacion del Puesta; OFICIAL DE SEGURIDAD |
Categoria del Puesto: OPERATIVD
Mived Salarial: ASIETENTE 3
N® da Bem: LR R
Unidad Organizacionl que depende: UNIDAD DE AERDPUERTO JORGE HENRICH ARALIZ
Denominacion del Pussto del Inmedlats | SUPERVISOR DE SEGURIDAD |
| suporior;
Pusstos 2 los que superisa: NINGUND
Ubicacian dal Pugsha; TRMIDAD - AERDPUERTD JORGE HENRICH ARALIZ
Relaciones Intra ¢ Interinsffucionales Relaciones Inlralnafilisnales Relscienes Interinstiucionales
[Cite bos nombres de fos puosios con s goe. | (008 ks insifociones con Bg qua inferacfus para
feractiia pare sl deseralo de fnciosss  logne | & casanolo do luncinfes i ogro de esuiacs.
o regubtscion | -
Jsfa de Unliad Ragicral d Operaciones Hinguna

NORMAS .ﬁ. C L'HF'LIF' RE MADAS AL PUESTD |Cite las |-r||lr|ri- ha r'
doboin 38 cumplides on &l Bjencicio dol potital

, Marmas,

reglamentos, manuales y hsposiciones que

4. Loy Hn 04 da Lucha Comea la Carmapeion, Ennguecmiamo §iGio & |
inwestigacin de Forures.

§ Ley Moo (45 de Lucha contra & Ractme y ioda forme de
discriminsackin.

f. Decreto Supremo Mo, 23318-A Reglamentn de Resporsahfidad por
In Fungitn Pibdca

T. Decred Supremd No. 26237 “Modificaciones del Reglamento de
| Rusporsabiidad por 18 Fungion Ptscs’

B. Lay Mo 2341 de Procedimienio Adminisiradva

FURCHINES DEL PUESTO

1. Cenirofar o socess de persenss  vehiados en las pusrss gudernas

PONDERACION

-4

_E__mﬂpy‘mmumﬂymwmmlnmm

Ejecular |a rspecciin y ragsiro de vehicuios o f2s puerias edemas

Evitar el ingreso de personas po aulorizadas i ks xonas resiringidas del
Realizar |3 nspacciin ce personas ¥ Sus perenacias en ol ingreso a ireas eslies

3,
4,
5. Realzar |

6. Reaizar | inspeccidn i refsina de equipdses de mand en el Ingreso a ks drean estiriles

. Ejecula | inspocrion y reglsira de equipae fackrado

B Efesiuar la woiancia y patruiaje da b Termingl v plaistorma

e i | e | s || i e
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8 Efnciuat s viglarcia y painilas Ge perimelro del saropueria 7
100 Efectuarlz viilancia da i Temina y punics d acceso modanis CLTV. 3
11 en ks Planes de Evacuacibn !
12, Olras furciones asigradas por & inmedisio suparior retacionadas a |8 seguridad da (@ Asiacion Civil 7
TOTAL VALORAGION DE FUNCIONES CONTINUAS 100%

II| o Hl'-'il'. IFICAGHDN DEE PUESTO

HELUIBITOS OE FORMACEIN Y EXPERIENCIA
: Tido de Bachiler en Huzranidadaes
AREA DE FORMACAON: Certicacs del Cursn da (el de Beguidad do & Aviacitn

= Curss Ley Ko, 1178

= Cuiso Fesponsatilidad por s Funckan Piblics
= Curso de Prevencain de |n Violscia

»  Curso ldioma Hatte

mm?ﬂuﬂldmmm:

AUERIERgUe| ARy a did'ds o Canstituclon Folkice dal Estada

. umxmwwnmm

= Ser mayt da edad

= Habar compiido won los deboeras milllames |soko para varones).

= Mo berer plego de camo efcuttnads, nf senienda condanatona akcutorada an maloa penal, pendisnied de cumgimiens

»  Noeslar comprengide, nl comprendida, en s s de peohitvcidn y o8 incormpatinlided establacidos en la ConstiluGon Polifics 38
Estada.

«  Eslar insciln o Inscrila &n @ Padin Elscipral

= Habiar g mancs dos idiomas oficiases del pals.

IV DOMER

EN SERAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTEMIDD. DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVD
ANUAL INDIVIDUAL. EL SERWIDOR PUBLICO, EL INMEDIATD SUPERSOR Y EL SUPERIOR JERARGUICD

_ Nombrs dol Servidor Pablico !

CINTHIA MIMEDA FLORES CLAND |

"Nembre del Jefe Inmedisto Superior
JOSUE FLORES MUSIDZ |
' Nombre del Masimo Ejecutivo del Ares
JUAN MOREND RAMIREZ DIRECTOR REGIONAL BENI
NAABOL

Fecha de elaboracion: Junio 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGAMZACIONAL: DIRECTICN REGIDHAL BENI l GESTION
2025
IDENTIFICACION

Denceminacion del Pussta: OFICIAL DE SEGURIDAD | —
r.'u_ggru del Puesta: OPERATIVO

AGISTENTE 3
Wdo iﬁ 1672
Unidad Organizacional gue depende: | UNIDAD DE AERDPUERTO JORGE HENRICH ARALIZ
Denominacion del Puesto del inmediato | SUPERVISOR DE SEGURIDAD |
sapericr
Puesios 3 los que supervisa; MGLMND
Ublcacitn Geografica dal Puesis: TRINIDAD - AEROPUERTO JORGE HEMRICH ARALZ
Relscionea ntra & Intemstitucionales Redaciones Intramstitucionales Relaclones Inferinstitucionaies

{Cife Ins rombnes o0 log poesias con log gus | [Oile ke insfilucionss con (a8 que infaraclls para
inlsacida para ol desarrolic de flunciones v logro | & desamolio de Amoiones ¥ logv de resutados. )
de rsnftados .} I
Jelz da ‘-"WHEEE'““E Cperacianas. Neguno

ﬂI:I-JET Wi DEL PUESTO (Ramin de sor dil pusstos denbr

370 [Chy las princapales beyes, normas

, reglamendos, manuales y- disposiclenes g

HORMAS ESPECIFICAS

1 Consifucion Polilica del Eslada |[GPE|.

1, Marnaal do Crgarizackn y Funceones oo NAABGL

& Ley Mo, 2007 del Eslakats dal Funcionaio Pubco,

2 Lt Mo, 1178 de Admintsirackdn y Conlrol Gubarhamental,

2. Marual de Profesas ¢ Procedimisning

3. Ragiamentt inlima da Personal

4La:||Hn[H]-I|hLud1.aleaEmp::m Ernguecmiant licta 8
Investigachin de Forlunas

4, Ragiamentasitn Aeronauica Bolvians

& Ley No. (M5 de Locha conra @l Raduro y ide foma de
irscriminaciin

E. Decredn Suprems Mo, 233184 Reglemenls ge Reaponsshiidad po
i Funeie Publch

T, Dugrely Sugrema Mo, 6210 “Modicadonss del Reglameno g8
| Responsabifidad por [a Funcién Piblca’

B. Ley Mo, 2341 da Procediments Administatio

FUNCIONES DEL FUESTO:

e n L noa

_'!. Controlar & accesn de parsonas ¢ vehiouics én [as puerias examas

PONDERACION

Reslivar inapecciin de personas y 5l peianancias & las posring sdermn s

_F_Mhmmﬂﬂsmmmﬂ:ummmaﬁmlm

|4 Evitar of ingresa da perscnas 1o Sutorzadas 3 |85 zonas restingidas el seropueric

|3, Fealizar (3 nspeccidn da personas v sus perlenacias en o ngreso 5 aneas esténiles

Epecutar |a irspeccidn y regisiro de equpels taclurado

Iy
by
G, PFnalzarla r@rmhwﬁ!mmu Inreso & s draas eabdrins
7.
[i8

7
8
9
9
8
]
)

8. Elechr & vigilancia y paindlaje de la Terming y pfalaforma.

-
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9. Elcharia 0 thal jpeti iy il f
1, Eﬂnh@nﬂnﬂ.fﬂmmymﬂmmm ]
11, Parficipar en los Flanes de Evacuaciin dal i
pr mmmwnmmwmwuummm 7
TOTAL VALORACION DE FUMNCIGNES C 100%

Il ESFECIFICACGION DEL PUESTO

H=QUISHOS DE-FORMACKIN ¥ EXPERIENC|A
AREA DE FORMACTON: Thudoda Bachilar en Humanidadas

Cartificado dal Cursa de Dial do Seguridad do la Aviacitn
N redLeida

[ ort e e e

Ll
= Carsa Lay Ma, 11748
= Cursa Ansponsabilidad por la Funcdn Pibica
»  Curso de Prevencidn de la Videnca
= Caurso ldiorna Maivo
&mmmw#mﬁim
- 'I-:
E]LII |T DECONS |'|'| ._I""JuLE" Spgun ! sriou in 24 deds Conslibl cips Pallos dad Egkadn:
= Conar con nacionaboad bolviara
= Hor miye diixlad,
= Haber cumpldn eon los deberss el lares (20lh pam vermnes).
+  Mojanar pliego de cangn ejscutoriade, ni sentencia condenalona sjoatorads en mabora panal, pardienes de cumplimisnio
& Mook oorprandido. i comprandida, an los cascs do prohibicin y de incompuiiidad estahiscidas en Iz ConsStuciin Polifca dal

- Exad
= Eslafingerio o inscrila en ¢ Faditn Eledoral
| = Habiar al mencs dos iclemas cficisles del pafs

EH 5 CE CONFORMIDAD COM EL CONTEMIDD DEL PRESEMTE DDCUMENTD, SUSCRIBEM EL PRESENTE PLAN OPERATIVG

ANUAL INDRDUAL, EL SERVIDOR PUBLICT, EL INMEDIATD SUPERIOR Y EL SUPERIOR

SLIFENVEDN DE SEGLBTLuD
Nomirn del Mixima Ejocutive dal Area T—
v
JULAN MOREND RAMIREZ ﬁwif"’mfmu
I E:émum"*lﬂmr'

Fecha de slaboracitn: Junie 20E5 kii
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

[mﬁm DIRECCION REGIDNAL BENI GESTION

2025

IDENTIFICACION

. Categoria dal Puesto: OPERATIVD
| Nivel Salariak ASISTENTE 3
| N do fam: [ 1673
mﬂwmw UNIDAD DE AERDPUERTD JORGE HENRICH ARALZ
| Denominacidn del Puesto dal inmediato | SUFERVISOR DE SEGURIDAD |
| BUpEHar,
[ Puastos a fos NINGUND
Ubkcacion dol Punstc: TRINCAD - AERCPUERTO JORGE HENRICH ARALIZ
Relaciones Intra ¢ Interinstitucionales Relaciones Infrainstiucionsles Relaciones imarinstitucionales

(il dos nombres O kos pusios con os que. | (Cife jas inshluciones can fes gos nlsrecils para

inferactia parg ol desamolio de unoiones ¥ o | of desamalic 4o ecionss § lghe o resutecce. |

8 resuadne. ) if

Jefe de Unided Regonal de Oparationes Ninguoro
Jefe de Asopuerio

Supendsnr da Sequriced AVSEC

Possios Profesionales, Tamioos

i Ackrinisiraives

HI:'F:M-!.E- -l. I.'J'u"Lm RELA J.F-L.tu AL PUESTO {Cif= ks | n.|L||.|a|r.-= leyes, npamas, reglamentos, manwales ¥ disposiclongs: qua
dabeen sir Lumgplidas on el ajarcich de! punshal

|1 Constitucitn Poliica del Estade [CPE) 1. Manual de Oemanizacion y Funciones de NAABOL
| 2 Ley No. 1178 de Adminisracion y Contrl Gubamamenal | 2. Manus! de Procascs y Procadimiantos
Eie!;hu EII?MBHUMMFMEEH@W 3. Reglamenis Inlema de Pecsoral
n Lay Mo. (04 da Lucha Contra & Cormupaitn, Ennguecimants llicito g
{ imvesigatin de Forunas

5 Ley Mo 045 de Lucha conlra of Racismo y boda forma de
dscriminacion.

. Dacralo Supremn Moo X33 10-4 Reglamanio da Responsabilidad por
ks Funcitn Plics

7. Decralo Supremo No. 26237 “Wodiicacones del Regamenio da
 Rasponsabidad por 3 Funcidn Piblce”
& Ley Mo, 2341 de Procedimianio Acministrativo

FUMCEONES DEL PUESTC PONDERACIDH

' Hﬂm#mmmdamrauammlamm
3 Ejecuta’ la inspaceion y regisira de vehioules en |as puertas exemnas.
A Evitar 8 ingreso de parsanas no ulafizadas 3 ks ronas restringidas del asropuarin

8 Rediza la nspecoon 08 PErSONES y RS DMBNOGSS an of ingriso & Snaas skries
[ MHEIHWTMEHFJMH#MMHIMIMimmm
7. Ejecctar b inspecoion y registro de equipsie lachurada

B Eecluar la viglencs y parulaja da s Termingl y plataiorma.

el f i f o o | | A | | et
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9 Efsciuar ia vigilancia y painlsie del perimedrn del seeapunric g
10. Efectuar la vigilancia de la Terminal y purios de acoeso medianks CCTV. g
| 11 a0 kg FPlangs do i 1 Evacimcion del Aeropuena. T
12._Diris lunciones Irvmediah; s.puricr relaconadas o 1 saquridad de & Aviagin Civ 7
TOTAL VA DE FUNCIONES CONTINUAS 100%

L ESPECIFICACION DEL RUESTO
IREGILESITES BE FORMACION Y EXPERIENCIA
Thuic de Bachiler en Humanidades
Cerificads oel Cumn de Ofcsl de Sequndad de bs Aviscsdn

h =il
HECIMIERT

s Curso Ley Mo, 1178

= furso Responsabiidad por 3 Funckin Pislics
= Curgoda Provencidn de la Vickencia

e Curso kinma Native

L]
= Ly mpyer de edad.

=  Habar cumpldo con s daberes milksres (sclo para varones)

® Mo lener pliegs de cango sjpoutoriads, ni senfencls condenslona ejantoniads en maberts penal, pardemss de cumplmies

= Mo gty comyrendico, f oomprandida, en ks casos de probibicidn ¥ da incompashifded astablacidos en |8 Consilucin Pollica dal

Estaga,
=  Egfar inscribs o inserils #n & Padrén Elactoral
= Hatiar al menos dos idiomas oliclales del pais,

EHSE&DE%!MC{HHWDEL PREZENTE DOCLMWENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN QPERATIVO

ANLLAL INDIVICUL, EL SERWDOR PUBLICD. EL INVEDSATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIDR JERAROUICD

Nombre el Servidar Pablico WSallo N
MAYRA POSTIGO QUINTANA Jui-'_f_t {7
S i i S i
. = |
JOSUE FLORES MUSICZ jﬂwﬁ;
J SUPEIVON DE SEGUBTAD VSAC o
omtirs el Wlaims Efveuiiv dal Ares Sallo

Juuan Moreno Rgmires.

Fecha de slaberaciin: Junie 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA DRGARIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION N
2025

Denominacion del Puesio: |uﬂt:w. DE SEGURIDAD |

 Categoria del Pussto: OFERATIVG

Nivel Salarial ASISTENTE 3

N* di ltem: 1574

Unidad Organizacional que depente: | UNIDAD DE ASROPUERTD JORGE HENRICH ARALZ
Denominacidn del Puesis del inmedisto | SUPERYIS0R DE SEGLURIDAD |

_Euparior:

Punstos a los qun supervisa: | HINGUNGD

Ubicacion Geografica dol Pueste: TRINDAD - AERCPUERTO JORGE HENRICH ARALZ

Relacicnes Intra @ InterinstRucicnales Relaciores mirainstRucleanles Relaciones interinstiucionales

(Gt los nombres e dos punsios con fas que | [Cite fas inghucionas con Jes gue inferachiia pare

inferachia parm al desamdn de inckones y iogm | ef dasamnlo de kncionss v logro de resuliachs |

dhe resulagos |

Jofe i Linidsd Ragonal de Opereciones Mingure
Jefe e AsTopusic

S Sl A

Puesios Pralesionales, Tidninoe ¥

Adminisirplives

_—

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES
DBJETNG DEL PUESTO (Hazom do ser del pussio deniro de la inidad arganzacianal)

Eunmidﬁtgﬂmdﬂﬁngundﬂd#b’ﬁﬂdﬂhﬁmq:m‘mmmmmmﬂmwwhmﬁmﬁhm
m 3 o b -
HtlF-.r.'Ir-E A l..Jh'IFn.IH RELACIONADAS AL PUESTO Cite s poincipales I-'.E= normag, reglamentos, manuales ¥ disposiclnes que
defibh aer cumplidas on & eqaicicio del puesha)
NORMAS ESPECIFICAS
1. Consfiucidn Poltica del Estado [CRE), 1. Manual de Cipanizeodn y Funclones de NASEDL
2. Ley Mo 1178 de Adminisacion v Condrpl Gubemamental ! Manual de Procescs y Procedimiendos
3, Lay Mo, 2067 cel Estatuin del Funcionana Piblic. Feeglamenio infema de Personal
&, Lay Mo 004 ds iLochs Conlrn b Copupeidn, Enilguedimnin (lidla & ; ; :
Investigacian de Fotunas b el inniiee
3, Loy Mo, (45 de Lucha conlra of Facsmo v ok fooma do
@, Docrolo Supneiio Mo Z33E-4 Raglamanio do Responsabilidad por
5 Funcidn Pllica
¥, Decrsfo Supremo Moo 26237 “Modficaciones ddf Raglamento de
Responsabidad por 18 Funcn Piolics’
8. Lary No 2341 do Procedimients Adminsirativa

FURCHINES DEL PUEETC: PORDERACION

| 1. Conbrolar ¢l acceso de persenas y vahicubos en las puerss exdemas.

Lreralona s

2. Realiza imspeccin de personas v sus perlansncias en |as puertas extemas
Ejocutar 1a inspacrion y fegisira da vshiculos en las puertas extemas
Evitar ol ingreso de parsanas no aulorizadss 8 k8 7ona resyingides del sernpuen
MmMTMMMHImaMME
B Reafirsr la inspecoion y regisiro de equipsies de mano Bn & ingresa a ks Areas ealéiies
7. Ejpouiar i ingpecotn y magisin de equinsle fachrada
B Efectuar 13 viglanca y patrullaje 4 la Tanminal y plisorma. |

e {0 s e f | i | i
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9. Efeciuar la vighancia y patniaje del parimairo del aermpui©a, 3
W, Efecuar fa viglancia de B Terminal y ponios de anceso mediants CCTV. 8
1, Perticipar en lgs Planes de Emengencls Evacuaciin dal 7
12, Otras funcianes asignadss por si mmediaio supenor relacionidas a [ seguridad da (s Aviaoon Crl 7
| TOTAL VALORACION DE FUNCIONES CONTINUAS 100%

IZESFECIFICACION'DEL FUERTO

IRECUISITDS OE FORMACKIN Y EXFERIENCIA

Tieulo da Bachiar en Humaridades
AREADE FORMACGON: | i el Curst e Oficial di Sequridad d £ Aviaciin
EXPERIENCIA GENERAL | Mo raquerda

-
= CurseLey Ho, 1978

»  {urse Responsabilicad por la Forcion Piblice
= Curse de Prevenciin de la Vialancla

= Curso Idigma Malivg

MWMN::W“M

T|TIJ|.ILJH.F|I ESSan i alanicula i e R Cansiliasian Potkica del Extads
" Em:mmmwmu.

Sar mayor do eced

Haber cumplida con los debenes milijaes (sl pera vasones],

e tener plego de cago ajeculnnade, ni senlenda condenatora ajeculedada an mulera pensl, pendierées da cumplimento

Wi sslar comprendido, nl comprendida, 80 fos £3808 da prohiicion ¥ oe incompatiblidad eslablecidas on la Constilicion Paoltica da
Estada

« Estw inscilie o insciits &n @ Fadén Eleciora,

« - Hahblar &l menos dos Idiomas oficizes dal pais

EH%#LEMMMMHWWMWMW&MEEMMMTIW

ANUAL INDIVIDIML. EL SERVIDOR FUBLICO, EL INVEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARGLICD

—

| Noembes del Servidar Piblico ‘
| GABRIELA SALAS AMUTAR] ™
i Nombre dal Jele Inmediato Superior FirmarSelia %ﬁ
JOSUE FLORES MUSIOZ | fuaiE Eim Unoz
, W L mnm@g
Mamiore del Mixima Ejecutive del Area | o1
Moreno W
JULEN MORERD) RAMIRES DIRECTOR ﬁ:ﬂtlﬂﬂﬁm
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

IAREA DRGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEN) GESTION
| 2025
'_Illtmnmrlﬂl"ﬂ#: CFICIAL DE SEGURIDAD |
| Categoria dei Puesto: OPERATIVD
| Nivel Salerial ASISTENTES

N* da Haen: 18675

\Unidad Organizacional que depende: | UNIDAD DE AERDPUERT 0 JORGE HENRICH ARALZ
Denominackin del Peesio del inmediado | SUPERVISOR DE SEGLRIDAD |

U r
| Puastos a los qua supervisa; HINGUMG
 Ubicacién Geografica del Puesto: TRINCAL - AERCPUERTO JORGE HENRICH ARAUZ
 Relacianes intra e Interinstitucionaies Relaciones Intrainstitucionales Relaciones inturinstitucicnales

{Cite fos mommbres 08 g pussios con los gue | (Cie s insfitucionas oo 98 qoe infaracis pera
nlarackla parn o dosarolo de fmciones i kagro | al cesamally de ncionas ¢ iogro de resulfados

da resudladag. |
Jefe de Uncad Regional de Dparagonas Ninguno
| Jela da Asropueria
Superiscr da Sequiidad AVGED
Puesios Profesonales, Téonkos y
Admiresirathos

l":u"“lu' J DEL PUESTO | F"..i"'Jll [

'ﬂl.lh'El'l '.-['rl:l.lmlil!'-J-'l; onglo dr:l |:-.|r!=.-|-:-|
NORMAS GENERALES WORMAS ESPECIFICAS
1. Coralitucitn Palilica del Eslado [CPE) 1. Marnal do Drgandzacitn y Funcionns da MAABOL
2 Ly Mo, 1178 da Adeinisiracidn y Coningl Gubernamenial 2. Maraal de Progesos y Progecimienins
A Ly Mo, 2037 del Extoluto Ja Fanclonme Piblico. 3, Fegimanic Inismo de Personal

4. Lery e 004 da Lucha Conlra la Conupsion, Erviguecimients licko ¢ i . iy
e Forunas. 4, Regiamentaditn Aaronauica Boliviana

5 Lay No Diﬁdaluinmiﬂm-nyMH forma de
B Dmaa:lsimhln 23318-A Reglaments fe Reaponsahiided por
I Funcion Priblica

7. Dewele Suprema Mo 23T “Modificacones del Reglamenio de
Fesponsabibdad por @ Funcion Pliblics” -
B. Loy Mo, 2341 do Promdiments Adminisativo

FUNCIDNES DEL PEIESTO: FONDERACION
1, Crntrabsr & anesso dn pedsorad v vehiodos en fas poerias ssfamas T |
L Realizar ingpéceiin de parsonas y g8 parionencias en (35 puerias aiternas 5

J,_ Ejecular [a inspeccidn y ragako de vehicules an iss puertas medmas. )

(4. Evitar & ingreso e personas io autcrizidas & las ronas restringidas del Bempuenn g

{5, Reslzar |z napeccion da persconas ¥ 5us perenecias en &l ngreso a rmas eatériles ¥

{8, Realzar o rspeccidn y registn de ecuipaies de mano en el ngreso & las ress estinlas g

7. Epoitar s irapacek i resistro de egudpaje faclurado )

A Ehm;m@amuammuumwﬂ;gmmm 7
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5 Elbciua 3 Wighance y pabuiags 0o perimei 9 ;
10 Flectuar [n vigiancia e |a Tarminal e scomo modiants COTY. B
1. Partitipar on ks Plares de Emergencia, Contrgencia y Evacuscion del Asmpuer. 7
12, Diras funtiones asignadas por su inmedialn s.prior nelaciordss 3 18 sequrdad de 13 Aviackn Cvil I

| TOTAL VALORACIGN DE FUNCIONES CONTINUAS 100%

[ ESPECIFICACION-DEL PUESTO

RECUIBTOR QEFORMACION ¥ EXFERIENCIA

| Tiulo e Bachiier an Humankdades
AREADE FORMACION: | 1o i oo dal arso da Oficial do Securiad 8 s Aviacitn
 EXPERENGIA GENERAL. | N requenda

CGUALIDADES FERSONALES

Curso Idigma Nal
Cursos complamantaios miaciohados al postlo de lrabsjo

T UCaNALES S aqEn el pRIch 23 de In CaRRiGEl S Folkiea el Exfadn)
»  Conbar con racionalidad bolviana,
= Ser mayol dasdad
»  Haber cumpiida con los deberes miltanss {sok para varones|,
s o terer plsoe dé cirgo sjeculniade, i senlancis condanalona ajecutoniads an malsna penal, pendianies de cumplmisnio
s No estar comprendido, nl comprendida, an los casos da prohibicidn y de incompatibiidad establecidos en la Consfilugitn Pofisca dai
Esinda.
= Eslar inscrto o inscrita on of Fadndn Elecioral
#  Hatiar al menca dis idiomes oliciales del pais

EN & CE CONFORMIDAD COM EL COWTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN CPERATIVD

ANUAL INDRADUAL, EL SERYIDDR PUBLICT, EL INMEDIATO SUPERIOR Y EL SUPERIOR J

YOISY VALLE RIVERD
Maomire del Jefs Inmediate Swuperior : :
JOSUE FLORES MURDZ Josue 4 lores ﬂ"ﬂa
SUPERASOR D8 SESUBIDWD AvSHC o
Nombee del Maximo Ejacutivo del Ama S
JUAN MOREND RAMREZ !mwmm’m“m!
niRECTOR I‘m' A
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANZACIONAL: DRECCION REGIONAL BEN GESTION
2025
IDENTIFICACION

Denominacite del Pussta: OFICEAL DE SEGURIDAD |
Categaris del Puesta: OPERATIVO
Miresd Salarlal: ASISTENTE 3
W de Hem: 678

| Unidad Oranizacional que dapenda: | UNICAD DE AERCPUERTD JORGE HENRICH ARALIZ
Denominacicn dol Pussto dul inmediate | SUPERVISOR DE SEGURIDAD |

Puesios a los que suparvisa: _ MINGUND
Ublcacion Geogrifica del Puesto: TRINIDAT - AEROPUERTC JORGE HENRIGH ARALZ
Relzcianes inira o intesinstitzcionales Relacionos Intrairestitucionales | Relstsanes Interinstitucionaiss

(e laz nombree de foe pussios con e gue I[ﬂh.'ﬁmtt.mwmwmﬂmm
ummwaﬁmwhmmym & desaroilo o funciones ¥ logra de resaltudas, |

25, RnOrmas, r-:glsm-:r'h.: manuales ¥ EIEROS iCionps que

HORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1. Consiiacian Polliica oel Estada |GPE], 1, Manaal O Organizacion y Funciones de NAABOL
Z Ley No, 1178 da Adminkstracidn y Conirl Gubsmamental, Z Manal do Procesos y Procedimentos

3 Liw No. 2127 del Estatulo del Funcionano Piblico :'Iﬂmhmmhmmdnﬂmal

4. Ly No. (04 de Lucha Conlra la Comupcitn, Errgmcmiania Bolo s

b e 4 Ragamentacion Asronasica Sckvians

B Ley Mo (45 de lucha oonfea el Racsmo y inda forma de

discriminacian,

& Dacroda Supneema Mo, 2331-B-Aﬁngimh:daﬂzswudﬂl-dadw

a Funcién Priblca

7. Deceio 51.1,'1'11411:1 Mo, 20237 "Modifcacones del Reglamenta de
Responsablfdad por |8 Funcidn Pibics’ |
B Loy Mo, 2341 da Procedimients Adminisiraivo

FUNCIORES DEL PUESTO! POMOERACEIN
11, Conlrobsr @ acceso de personas ¥ vehiouos en las pueriss exlamas
1 Reslvar insneeratn de piissnas v s pidenentas on las pesdas edernas
3. Ejecudar |3 ivspeocitn y regisio da vehicuios an las poarias exdamas.
8

4. Eviars ingesn de personas oo sulorzadas @ las aonas resiingidas del seropustio
8. Heatmlarﬁmmmaewﬂ'@rmwmamﬂgm B s aslérles
[ Hmi_mgg_q:@raﬂudampa}mhmmmﬂrgmalmmm
1. ar la da aqapais acturado
8, Elechss ks vigiancia y palndlaie da la 7 Terming ¥ plalaforma.

Sl | R | | Y AR | L | =
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9. Eleciuar s wgilsrcls y palndine del perimeiro del seppuents.
18, - Efeciuar |8 vigilarcis de i Teeming y puning de acceso medianie COTY,
11, Paricinar en kos Planas de Emergenda, Conlingencia y Evacuaciin dal

=R

12-—4--“.-:1.5

12, Wm;ﬂ por 9 inMmadat superiar relacianadas & 18 seounidad de o Aviecidn Ciil
TOTAL WAL DE FUWCIONES CONTINUAS

HIFESRECIHCACIGN DEL PUESTO

REGUIETOSDE EQORMACICH Y EXPERIENCIA
Tiiulo da Bachifler an Humanadades
Cartificads del Curso de Oficlal da Seguricad de la &viadon

i fequiiida

» CursoLayNo 1178
o Cursa Responsabiidad por b Funcidn Pitlica
= Cursods Pravercidn de o Violencs

& Curso idoma Nativa

Gurscs complementsnios relacionados 2 pueso de rabaje:
= [ ol g R ¥

REG TS ORI AL ES Sagun &l srtiéuls 234t S onai il elfe Falnlch el Estado

e Contar oon naclonaidad bolvwana.

Sier mayor do ecdacd

Haber curpiido con ks deberes milllares [sok para varones),

e ferer plego de came aeculndado, nl senienca condanalona alsculonada en malena pandl, pendientes do cusnplimisni

N estar comprendida, ni comprendida, en bos casos do prohibicidn y de incompatibidad eslatiecidos: an la Condtilucion Poltica de
Estada

Enti;nﬂnnimﬂnmipwﬁ?w
= Hablar & menos dod idiomas aficisles de pajs,

EN EE&L DE COMFORMIDAD CON EL CONTEMIDD DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCRIBEN EL FRESENTE PLAM DPERATIVG

ANLIAL INDIVIDUAL, EL SESVIDCR PUBLICD, EL INVEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARQLICD

Mambee ded Bervidar Pablico Firma/Zeilg
ELWIA YUBANURE NOJLINE SZMMP*
Nombree del Jefo Inmediato Superior  Firna/Saila
JOSUE ELORES MURGZ Josué Flores Muiigs
mumﬁu
Nembre del Maxime Epcudive del Arsa ~_EimalSeto i _—
JLIAN HORENO RAMIREL Juar Moreno Kansires

CHRECTOR REGIDMAL BEM|
= o
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGAMZACIONAL: DIRECCIOH REGICHRAL BENI GESTION

2025

i IDENTIFICACION
QFICIAL DE SEGURIDAD |

Denominacion dol Pussto:

OPERATIVO

ASISTENTE 3

1677

UNIDIAD DE AERDPUERTO JORGE HENRICH ARALIZ

SUPERWVISOR DE SEGURIDAD |

HRGUND

THIHID.#.:’J .".EH:GHETE' .HZHEE HENRICH A .*.F.ﬁ.l.!?_

Relaciones Intrainstiteckonales
{Cfe Ine pombves de los posslng a0 jos que
eieraciig pare of desdarolo de funcianes ¥ logro
iy nsniiades. |

E " Relacianes Interinstitucionates
{Cie las Imeliaiones con a5 qua Inevactle para
@ desarmolo de funciones v logro o ssiingdas. )

Jits da Uriedad Regional da Dperacionsd

E:J'-ﬁ'lmll'ﬂl

ke o ARTOpURnD

| Supenvisor e Segundad AVSEC

Pugstios Prolesiongies, Téoricos y
Adminigy s

1T

HORMAS A €
dekan Sor cum

Normas

reglamentos, manuales y dispesiclones que

. Consdiuctn Poitica del Estaco (GPE),
£ Ly Mo, 1178 de Adminisiracitn v Condrol Gubsmamenal

1. Manual de Organizacicn y Funcionas de NAABOL
2 Manui do Procesos y

ER LaIHJ.EE?IH Eslaluln dei Fungonaro Pl
4. Ley Mo 004 da Lucha Conlrs s Conupeibn, Enflquacimesnto [lidio &
Invesi i da Forfunas.

3. Reglamesio inheims de Personal
4. Aeglamentaciin Aaronautics Bafiviana

3 Ley Mo 045 do Likka conlra & Racsma y [oda forma da
dsmiminacin.

f. Decroln Suprema Mo, 233184 Reglamento de Responsatliosd por
Ia Funcidn Pblics

7. Decreto Supremo Mo, 2637 "Wodficaciones del Reglamenia de
Rasponsatslidad per s Funcin Publica”

B Ly Mo, 2341 de Procadimianto Administrative

1. Conirolar ol acoeso de personas y vehiculos &n isg pusras exlemas,

2 Fedire rapecciin de pertonas y sus pererenciss en ke puering exlemas

3. Ejpoutar b3 ingpectitn y registr de vehiculos n 1a9 puerias exima.

ﬂ. Evitar al ingreso da personas no sulorizadas 5 [as ronas restringidas dol seropoario

Rsalizar fa inspeccion de persoras i sus perienacias & & ngreso & drse estinles

ez la TegEic
Emwumm;mmmm

dem;ﬁﬂmuemmumﬂkqmalumm__

Efectiar i viglareia y palndiaze de |a Terming y plataioma

Tl | e | N | W | 0 e e
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8. Efechior i viglanda y parulajs del parimetro del seropuerla. 8
%0, Etechyar ta viglancia da la Tarmina y punéos de accesa madsante CCTV. E
11, Parficipar en lns Planns de Emangencia, Contingencia y Evacuacion del Asroputrio, 7
12 Otras Rindlanas & suparicr ielacionadas 3 fa seqeidad de s Aviacion Ciwl [
TOTAL VALORACIOW DE FUNCIONES CONTINUAS 100%

IL ESFECIFICACHIN DEL PUESTO

HEQUISITOE BE EORMACON Y EXFERIENG]A

Cenficado del Cursa de Ofcal de Seaguidad de ls Aviacitn

1 ad 6. Punlunlidad
2. Melivaditn 7. Palvafrcia
3 ad an B_Acilud Posilve
. Proactividad 3. Dedicacitn

& Cursn Pollicas Piblcas

= Cusd Loy Mo, 1178

+ Curso Resporsabibdad por (3 Funcn Pablica
«  (Cursode Prevenciin de iz Videncia

= Cuitgh Idicossa Mativo

Clorsrs comphrmentarios. relaconados a pubsio o8 Fabao
=  Oreerador de Rayos X

= Confter pon nedenatided bobsans

Ser mayor de edad,

Faber cumpldo oon los daberes millanes (3060 pava varonid).

P fenar phiego e camo ejstutonado, nf sentencis condenalons ejecutonsda en matena penal, penolanies de cumpim ko

Mo etlar compeandido, ni comprancida, Bn ios casis da prohibickn y de incompatblidad establecidos en |3 Conslitucn Pobiice del
Estado.

= Eslif inscrilo o Inscrila sh ol Padron Eleciorl

»  Hablar 5 menos dos Hkrmes olidoles dal peis:

EM 3E DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDD DEL PRESENTE DOCUMENTD. SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVG
ANUAL INDWIDGUAL. EL SERVIDOR PUBLICD, EL NMEDLATO SUPERIOR Y EL SUPERIOR JERARGUICO

Nemibsfe del Servidor Piblico — I __ FirmalSess ——
' LIZ ELIANE CUATA ANTELD ﬁ .
"Nombre del Jefs Inmedinto Superior

Firma/Gesa o =l

| Mombre del Miximo Execulivo del Area

JUBN MOREND RAMIRET | AL BEMI
| R REGIDN
HWRELT H =

Facha de slaborackon: Junlo 2035
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

[ AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCKIN REGIONAL BENI GESTION
2025

L IDENTIFICACIEN

Demominacion del Pussto: | OFICHAL DE SEGURIDAD |
Gatogoria dol Punsto: DPERATIVOD

Mewel Salarial: ASISTENTE 3

N de Bom- ]

Unidad Organizacional que depemde: LUNIDWAD DE AERCPUERTO JOIRGE HENRICH ARALIZ

TR B Y A LTI

Denominacion del Puesto del inmediata | SUPERVESOR DE SEGURIDAD

Superion

Puesios a los que superviss: NINGUND

Ublcacion Geogralica del Puesto: TRINIDAD - A .ﬁEFH]H.EFtTﬂJCHEE HEMRICH ARALE

Relsciones infra e interinstituchonales Refaciones Intrainstitucionalos Relaciones Intermnglibucionales.

[Cie ks nombres de los poesias can jos gue | (018 es insfifeciomes con (32 que inleradta parg
interaciie pars & dasarmol do funcionas v iogro | ol desarmollo e funcicnes: ¥ kogro 38 resiadas.)

e resnlados. |
Jee 3 o Region de Operaciones | o
Jeda da Aeropueria
Supervisor e Sequridad AVSEC
Pussios Prolesionales, Tecnicos y
Admrsk i

L, DESCRIPCION DE FURGCIONES

QEJETRD DEL PUEST D (Randn de sar dal puesto dankra de la unidad orgenizacional]
I:m‘#n dﬁmnwwﬁcﬁ MW&;MWW#MMWHMEEM

; 3 i lizvra pldblca wsuario y fas instaacionss dal
:I'I'EH\U.E .ﬂ. ELIHFLlFI RELACIDHADAS AL PUESTO (Che las principales !e, 4, mormas, reglamendos. manuales y AEposiclones que
claben ear cumplicdes &n 2| sjercicha dal poesin)

HORMAS GENERALES HORMAS ESPECIFICAS

. Constiucian Polilica del Estada {CPE]. 1. Marual da Organizacitn y Funciones de MAABTL
|2 Ley Ho. 1178 da Adinistraciin y Conirol Gubemamental. |2 Marezal da Procesios y Procedimienios
| 3 Ley Mo, 2027 dal Eslatio del Funcionario Plbdics. 3. Hﬂghmml-rmdupamd
4. Ley No. 004 de Lucha Contrai la Comugcidn, Erviguecimisnta Bicto &
IvetSaacitn de Ford 4, Regamenlacin Asranauica Boliiars
Etwﬂntﬂuumamﬂwrlmmﬁ
] Buzxﬂ:&q:lwmﬂu Eﬂﬂm—:’.ﬂaglarmh}neﬂeamudﬂkhdpu
la Fimeain Pabica

7. Decrelo Sigrema Mo, 36217 "Modificaaones del Reglamenio de
Fesponsabiliiad pof la Funcion Pubica”

B Liy Mo, 2341 de Protediminnly Adminisialio

FUNGIORES DEC PUESTQ PONDERACION

1, Conlrobr ¢ acoeso do pesanas ¥ vehicuios en las peerias exlamas.

Fiealirar nspocrdn de peronas y Sl paflenensas & las pusrias exiaimas
Ejecular (2 Inspecditn y regaiin de vehiculos &0 s puerias exdumas
Eviar & ingresa da personds no autcriadas 3 las 2onas resinngidas del seropueria

e He

.
|
4
5. Reallzar 1a inspecciin de péssonas y sus perianecias an e rpreso 3 anss eshiriles
fi
)
B

et oy

Resizar |a inspecciln y regsin de equpaies de mana on o ingreso 3 |as Sraas esténies
Ejecular la Inspeceitm y regstrn da squpas taclurado
Efechr i vighancia y paindlag de 1s Teming y plalafonra,

Sl | R | | | | |
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| 8. Edachoer la vighanca y patrulisje def patimelna del aeroduac.
10, Edectuar i3 vigianos do la Tominal y punies de scceso mediants CCTY.
11. Parfigipar an kos Pianes do Emangencia, Contngencis ¥ Evacuacion det

12 mmﬂgmgggmmmmdmmwmuw
TOTAL VA DE FUNCIONES CONTINLIAS

HFESFECIFICACION DEL PUESTL

Er-u--unm

-

RECAUIETES DE FORMACION ¥ ENPERIERCIA

, Titulo da Bachiler on Humanidades
ARERDE FORMACION. | ¢ icad dol Cursg de Olficial e Seguridad da s Aviacit
EXPEREMCIA GENERAL. i
EXPERENCIA ESPECIFICA. |-
1. Responsabiidad 6, Pumuatdad
2. Malivaitn 7, Palvaincia
3. Capacidad para irabajar an equipe A, Actiud Posiiiva
4.F11:|a:|i1.i:lu §. Cecicackn

MENT

'J':"r-. ..u.l G5 COMELEMENTARICS

s fa o Folitlea dei Extadn

= [:umrmnrnzlmﬂdadhnhm

* Gor ol do edad

s Hizber cumgiido con los deberas miliares [solo pati varones|.

» Mo lemer pliego de citgo ejeculoriade, ni senisncia condenalona ejecutonads en malera panal pencianies de cumpimiania

s Ko mstar comprandide, il comprendda, an kos casos da prohibicin v de incompasbildad estzblecides er |a Consiihectn Poliica dal
Estada

»  Eslar inscritn o ingcrita en & Padnin Elscoral
= Habler al menos dos idlamas oficalas del pais.

IMPROMIED

EhAL DE CONFORMIDAD COM EL COMTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRRBEN EL PRESENTE PLAN PERATIVO
ANLIAL INDTVEDUAL, EL SERVIDOR PUBLICC, EL INMEDIATO EUPERIOR Y EL SUPERIDR JERARGUICD

Mamire del Servider Piblico
GIL FERMANDO ROCA MENACHD

T _--.-.r- -~ —-l—l- 5

JOSUE FLORES MURGZ -W.i ﬁﬁ im‘{u

m;:m
Nombre del Mixime Epcutive dol Are _menu
JAN NOREND RAMREZ fuan Moreno Ramir :
r'umf.‘rﬂi REGMINAL BEN

I | Pl AABCH




CODIGO
MANUAL DE PUESTOS MAN - DNAF = UNRH -
m 115‘!2
N’M’OL DIRECGIGON NACIONAL DE ADMINISTRAGION ¥ o
o FINANZAS :
UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Pégina 138 de 211

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA CRGANZACIONAL: DIRECCION REGICHAL BENI GESTION
2025

i IDENTIFICACION

Unidad Qrganizacional que dependa: | UNIDAD DIE AERDPUERTD JORGE HENRICH ARALIE

Denceminacian del Puesto del inmediate | SUPERYISOR DE SEGLIRIDAD |

| SupsTion

Puestos a kos que supervisa: NINGLG

Ubicacién Geogrifica del Puesio: TRINIDAD - AERGPUERTD JORGE HENRICH ARALE

Relaciones Intra & Interinstitucionales Relacianes Infraimsfibucionales Relacianes Inderinsitucionsies

(e fos nomibines de s pussios con kos gua | (G Las inshiucianas cow (@5 que inkevactos fare
intwacis para o oesemol de lunciones v logro | &l desamoi de imcionss ¥ g da resafaons. |

de resullados |
destis o Unidard Regional de Dperpsiones Hirguni:
Jele da Aenopuerin
Supenismy ds Seguridad AVEEC
Puesios Prolesionales, Tecnicos y
Adminiskilos

I DESCRIPCION DE FUNCIONES

H‘:lFIH:Ra A 'EUHPLIF' ﬂ.E..I-"uLIE'"rld.]hﬁ AL PUESTO. |Cie lns ||I|I||.||.J 2% leyea, normps, reglamenios, maauales i diposiclones que
dohart sér complides en ol jercicio dol peesia)

1. Constiucke Polilca dal Estado (CPE). 1. Maruzal cla Organizacin y Funcionis & NAABOL
2. Ley Mo, 1178 de Adminisirackn y Gonindl Gubemarental, 2. Wanyal da Procesos y Procedinientos

3. Ley Mo X12F ded Estaiubo del Funcanano Pibéco 3. Reglaminia ndina da Parsonal
A, Ley Mo, 004 de Lucha Carda La Camgpeide, Enmuecmiora Ticlo 8 I . )
Invastigarit da Fi 4. Regamenlacian Aerondulica Bolvizng
5 Loy Moo (45 de Lucha cooltra & Racismo y ioda doma de
| discriminackin

fi. Deoreto Supremo Mo, 23318-A Reglamenin de Resporaablidad por
In Fungién Piblica

7. Decelo Supremo No. 26237 "Modificacionss ded Raglamento da
 Resporsabiidad por la Fundion Pdica”
8. Loy Mo, 241 de Procadimiento Adminisiraiivg

W FURCIONES DEL PUEST: PUNDERAC IGM
47y =) |1 Controlar el acceso de personas v vahiculos en (as pusrtas extemas.

i | L Pealzarimpecson o personss v sus perlanencias en |as pueras demes.
Ejerutar |5 mepaceitn y mgitn e vohiculos en las pueras axfemas.
Evilar of ingteso da personas no-aulonzadas § s zonas seeirinidas gl ssmpusrn
Fediza lainspectin de persanas y sus pareneciss an & iNgIEso 2 areas eskies
Radlzar i inspeccin y gt de equipaes da mano en & ingreso a las ieas eslivies
Ejpoutar la inspecoin y rogisin de equipsje fachrado :
Efectuar |3 viglanca y patruliajo da la Terminal y plataforma. |

Pl e | e L
=l D | D | S e | e e
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. Eiecua [ vigiancs y patubae de permelra du seropuaric.
10 Eleciuar la i3 og 1a Temminal 0e Bocess mediania CCTV,
1. Pariciper en log Planea ds Emergencia, Gansngencia y Evacuacitn del S I
12._Otres su bmediala ietadionadas 3 fa o s Aviacain Chl )
TOTAL DE FUNCIONES CONTIMLIAS 100%

I ESPECIFICATION CEL PLUESTO

N Y ELPERIENC] A
Thuic de Bachiler en Homaridedes
AREA DE FORMACION. | porsocri ol Curad e Oficia e Seguridad de ks Aviacién

(EXPERIENCIA GENERAL | Mo rogueeca

EXPERIENCIA ESPECEFICA: | -
= Tl g I

Prosclividad iﬂadhuﬂh
Ad

& Cirso Pofilicas Publicas

=«  Corsd Lay Mo 1178

= Cuwrsa Rasporskbfidad por la Funcidn Plisica
»  Cursd de Provercidn da la Yiclands

& (Curgd dioma Natvo

254 de Rransdiecin Palslon del Exada:
- D:i:mmuﬂdmlm

= Ser mapor do edad.

*  Haber cumplido con los deberas mitares {solo parn varanes),

& Mo toner piego de cago aiculonada, i senienca condensioris eculonads en maleds pesdl, pendenisg de complirdenin

= Mpestar comphendida, ni comprandida, enlos csos de prohiiciin y de incompalibifidad esialfecidos en la Comstiockn Pollfics del
= Esfaic,

s Exbar ifmciin o irscrka en of Padedn Ecloral

= Hablar &l menos dos idemas clcisles del pois.

E! & DE CONFORMIDAD COM EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN DPERATIVD

ANUAL INDIVIDLIAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERICR ¥ EL SUPERIOR JERARGUACEO

 Womire del Sarvider Pllics | FirmafSelle . ., .
JORGE LUIS MOCHC ARTEAGA w
Moméire del Jofe Inmediato Superior FirmaiSalia '
’ Josue ﬁiuﬂu&

JOSUE FLORES SMUROT SLPERWSOR DE SEGURLAD ML wi

Kamiare del Mixima Elsculivo dol Area = #  FirmalSelio

JLIAN MORENG RAMBREZ F{&)/ %W
P

Focha do elabosacian; Junio 225
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEM GESTION
205
Demaminacion del Puesto: OFICIAL DE SEGURIDAD |
!ﬁr_ﬂﬁd_nﬂtl_ln ASISTEMTE 3
W* de item: 1600
Uridad Organizacional que depande: UNIDAD DE AEROPLIERTC) JORGE HENRICH ARALLZ
Denominacion del Puesto del inmediats | SUPERVIS0R DE SEGURIDAD |
suporior:
Pugsios o o3 que superviss HIKGLNOD -
Ubicackin Geografica def Puesto; TRINIDAD - AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALREZ
Relaciones Infra = interinstitucionales Refaciones Intrainsfilutionales Relscianes Interirstibacionales
(it ke nombires de los pueshas oon los que | (il las ivslfocionss com (85 que k¥eracTi pare
infevaciiia pars of desanrol de lanciones p ogro | & cesamollo o funciones i logro de resuilndas, |
oy rpsuliadoe |
Jirds: e Unidlad Regional de Operaciones __| Minquno.
Jale da Apropuer
Suparvisor te Seguridad AVGED
Pugsios Profesionaies, Teonicos y
Adminiskals

mmss

NORMAS ESPECIFICAS

.,.".u_,.,,__\...u_,__,.\_._,.__“ ol

1, Maraal du Drgarizacin y Funcones do NAABCL

L_wH-u.H?HdaMnnﬂui;lhrﬂmudEJ:mrEnlﬁ.

& Maruzl cle Procesos ¥ Procedimenios

3 Ley Ho. 2037 del Estarito del Funcionanio Pubico.

1. Regamenlo Inlema de Personal

4. Ley Mo, 004 de Lucha Contra la Goifuptiin, Errguecimianta Bolo &
Inveshigacion de Forlunas

4, Regamenlcien Aeronioica Bolvans

B Loy Noo Dd5 de Lschs cona of Racismo y lodi. lorma di
dscriminacin,

G. Decrefo Supremo Mo, 23315-4 Reglamenio de Responsabiidad por
la Fimcitn Pibkca

7. Decrolo Soproma Mo 26037 "Modificacones del Reglament de
| Respansabikdad por |2 Funcién Piblcs’

B. Ley Mao. 2341 de Procedimientn AdminisTalvo

FUNCIONES DEL PUESTO:
onirgiar & S0 do personas 'rlhfn.l'n o las

aularnas
FRieslizar inspeccie do personas y s pirionencss o las poorlas aulernas
Ejeciilar L inspectiin rwhnmﬁmumnnm

PONDERAGHKIN

Ewitar & ingreso da personas no aulorizadas a las zonas

ol Lt i i o

FRealiznr |3 inspeociin de personas § sUS periaicias o il ingreso 0 s eshinlos

i)

8 Resizar |5 inspeccion § ragsimn de equipaiss de mand &n & yeso

& Ins Srean psbirilns

.'-'. Ejecular |3 imspeccidn y regsi de equipais faciurade

B Elechur in viglancia y paindlaje e la Torminal y pataonma

= | | |G ) D | B
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9. Efectuar la v e el perimatro del
1':I. fa vi da 3 Torminal dimmrrmm

g

|

Farteipar on log Flangs do Ememencs, Conlingencia y Evacudtion dal ferapuarn [

;Lﬁ;uﬁﬁﬁﬁaﬂ_.ﬂy'_wwﬂmmwumﬂmm 4
TOTAL VALORA OE FUNCIONES CONTINUAS ik |

Il ESFECIFCACION DEL BUESTE

REGUISTOS 0E FORMACION Y, EXFERIENCIA
) Titulo da Bachiller sn Humanidadas
AREA DE FORMACION: Cartificado dol Corsa da Oficial do Seguidad de s Avacite
+ H{:-raq.nm

s Coega Loy Ma 11758

= (Cursa Resporsabiidad par la Funciim Pibica
=  Cursoda Prevercion da s WViclenda

o [Cuorsa kdioma Matea

cmmmummm

FELJIJ:..lT I'J L l'i’ |T|...|"‘1ﬂL|...' Ao el
= Cortdr oo nasionalidad babdsra

= Sermayorde edad,

s Haber cumgiido oon los debarns militares (3ol para varonas),

e o e ple die conms ejeculonade, n sentsnca eondanalonn epadorods en malena penal, peridiankes de cumplmbsio

= Noeslsrcomprendado, nil comprencida, en o8 cascs da prohibecidn ¥ ce incompatibiidad establecidos en la Consiluciin Pofica dal
o Estnda.

= Esler insorio o inscrin &n o Padren Elecineml.
»  Hablsr @ menos dos idiomes oficises del pafs.

arlicule 234 &8 12 Coidlitu gl Pal s, el Bt

W EOMEROMIE0

EM SENAL DE COMFORMIDAD COM EL CONTEMIDD DEL PRESENTE DOCUMENTO. SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVOD
ANLUIAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL IWMEDIATD SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARGLICO

_Nombea del Servidor Piblico | ~ FirmalSelig -
CECILIA GUTIERREZ CHAVEZ S ,f"'f
Nombre del Jefs inmediata Superior Fimasela
JOSUE FLORES MUROZ JosuéFlares Musioz
LIPFINRSOR D SEGURIGAD AVHE oL
Nambre dal Maximo Becutive del Ansa B0 = FRINIDAD
JLAN MOREND RAMEEZ Fuan Moreno w
BIRECTOR REGIONAL BENI
NAABCE

Focha de flabsracian: Junio 2085
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
[ AREA DRGAMIZACIONAL: DIRECCICH REGIDMAL BENI GESTION
2025
Denominacicin diel Pussio: m EBEWHJEHD I
Calegaria : |
Hivel mﬂm ASISTENTE 3

N e lem: 1681
Unidsd Organizacional que depende: | UNIOAD OF AEROPUERTD JORGE HENRICH ARALT
Denominacian del Puesin dal inmadiade | SUPERYISOR OE SEGURIDAD |

| SUpsTOr;
_ Punstos a los que superyisa: NINGUND

Ubécacion Geograficadel Pueste: | TRINIDAD - AEROPUERTD JORGE HENRICH ARALZ

Rulaciones intra o Interinstitucionales Relaciones Inrainstiucionsies Relaclones Interinstitucionales

{083 fog nombras e ke pussios con e qm . | (Cée fag insifucionas can \es Qua misrschis Aas
mfareclie pam of desarod de inconss § g | el desamol e lacionss y fopho do nesulladcs |
o FEETEcs |
Jefie de Linkdad Regonal de Oparaciones Mingues
Jefede
Superisor de Sequidad AVSEC
Puesios Profesionales. Téonioos
Admimsirat v

Il -DESCRIPCION DE FUNCIDNES

DRIETIVO:DEL PUESTO |Fazon de & diel plssto deviro de |4 unidan arganizscianaly

Eu@d%mh%ﬂ#ﬁﬂﬁ%ﬂﬂ%ﬁﬂﬂﬁmm pssgara 13 perleceidn de ks pasaens,
3k cnal de fiera plitficn usuano y las inslelacianas dal &
Hl;..lh.l.'IAE-A E'Jh'IFI IR RELACKINADAS AL PUEGTD {Clte fas pri |..I|]ﬂ|l': leyes; noamas, reglamentos, mandalkes § disposicanss gua
deoen gar cumplidas an of ejorcicle ded pumaba)
MNORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
- 1. Consfitucidn Pollica ded Estado (CPE], 1. Manuil de Onganizacitn v Funcianes de NAABOL
2. Lery Mo, 1178 o8 Adminesiracion y Control Gubemamenial 4 Manual 0 Procesos y Procedimienos
A Lay bo. 20ET ded Eslatule del Fundonano Poblics, 3 Reglamerto inferne de Persond
4, Ley Mo, 004 da Lucha Conirg k= Cormupcidn, Ennquacimienis oo e
Investigacian do Fortunas A Ragjamentaciin Aerordutica Bolvena
5. Loy Mo, 085 do Lucha conlra of Facsmo v oda forma de
dEcriminacin
i, Decrein Supreme: o, ZENE-A Regamenio da Responsablidad por
ks Funcian Péblica
T, Decrefio Supremo No. 26237 “Modficaciores ddl Raglamento da
Resporaahdidad por la Funciin Poblics”
. Ly Mo 2341 o Procedmiento Adminairaiv

FUMGIINES DEL PUESTD. PONDERACION
1. Gonlolar ol accesd de personas y venkculos en las pueras exdemss.

=]

L e e T

J  Roolzar inspeccian da personas ¥ 5us perienancias en |as puetias axiemas.
1 Ejeculaf la inapeccide y regisina da wphicdos en las pueriss mxfemas

4 Evilae ol mgreso do personas no aulorizadas 2 kas ronas resbingidas del asmpuarn
D Reaizy I inspecciin de personas y sus peienecias en & ingresa 3 &raas eskies
E Resalzar Ia inspaccon y fegisin de Wﬁmmdwamﬂaﬁh
Ejecutar b mspecoion y fachrada

E Hﬂuulnﬂgﬁm;Muﬁudnhde_Iym

=l [ | A | | L S
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8. Efeciuar | viglancla y patndiae del perimeyn dol seropuuro. ]
10, Efectiar |a vigiencia e |a Terminal y punios oe acceso mediants COTV 3
11, Pariciparan los Planes da Emerpencia, Comirgencis y Evacuacisn del Asropusnis. T
12 Diras hungs ignaas por su inmedialo relacoratss a ks de i Aviagion Civi 7
TOTAL VALD DE FUNCIONES CONTINLIAS 100%

IU'ESPECIFICECION DELPL

HEQUESMOS DE EORNATIIN Y EXFERIENCIA
AHEA.DEFWEM Thuio de Bachiler en Humanidades

Cerificads dol Curso de Cficisl da-Sequrdad de e Avisckin

2. Melivacion 7 Polvaienca
MMMW 8ol Posiiva

F!Etnl-.l"-': -.E"uTITU'.. ONALES Sefin ol nrlicifa 2 3a de b Ganeiiuckn Fedk|oaide| Estddn:

e Dar meyor de ecad

= Haber complida con ke debanss miitares (5o pera wannes),

#  Holener pliago de carga eeciloriada, i senleneia condenstoria ejscutorada an matens pensl; pandentas da cumplimisnio

* Mo estar comprendido, mi comprendida, en 1oz casos o pratibictn v do incompalifidad sstablocidos en la Consfhuciin Politics del
= Eslar inscriio o ingorfa en el Padvtin Bleciorl

* _Hablar al mencs dos ilomas oficales del pais

EM S-EH D= COMFORMIDAD COM EL CORTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTOD, SUSCRIBEM EL PRESENTE PLAN OPERATIVD

ANUAL INDAVIDUAL EL SERVIDOR AIBLICO, EL INMEDIATD SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR

Nembre del Servidor Pablico  FimmalSelo
IGNACIO SALAZAR GLIALLGMA Wy/
Neambee del Jefo Inmediato Suparior FirmaSeta =
JOSUE FLORES MURCZ ﬁm;}?m: E o
Nombee dal Maximo Ejgcutivo dol Ama ___FwmaiBelin NANACE - TEINIDIAL B
JUAN MOSEND RAMIREZ m
REGIOMAL BENI
nmmnﬂm

Faeha e alshiorasion: Jusic 2025 --""3'{:"’
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIDMAL BENI GESTION
2025
|; IDENTIFICACION

Denominacion del Puesta: OFICIAL DE SEGURIDAD |

Categaria del Pussta: OPERATIVO

Nivel Salasial: ASISTENTE 3

N de Ham: 1682

Unidad Organizacional que depende: _| UNIDAD DE AERDFUERTO JORISE HENSVCH ARAUL
Dencminacion del Pussto del inmediato | SUPERVISOR DE SEGURIDAD |

E SupETion
| Pustos a los que supervisal NMGUMND
Ublcacion Geogrifica del Puesto: TRINIDAD - AEROPUERTOD JORGE HENRICH ARSLUE

infra e Intesimstitucionales Relacionas Intraimstitucionales Rolaciones Interinstitucionsies
(e ks nombres g0 los pussios con jos gus | (Gite les insfilucionss con (B8 que inferacide para
interacida para @ desarroio da funcionas i logra | of desamola de Ameionoe i kgro de msadas. )

i )
Jele da Uindaa Regiong de Operacionas Nirgunc

. il DESCRIPGIGN DE FUNCIGNE
DEIETIWOOEL PUEBTD (Rrzon oe sar dal puesis dentro do fa unided crpantzacion .-II

w&iﬁmﬂ! m#ﬁmﬂ“m;mmmmummmﬂmﬂﬁm
rigndaciones, persiral da lerra plblco wsisie v (a5 inslafaciones dal Aa
RORMAS A ELI"F'LIF' RELACIDNADAS AL PUESTO (Ciw las principales =-"r".=. normag, reglamsndos, manuales ¥ deposiciones yug
ceben 527 cumplidas &0 el slenclcho del pussin)
HORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
- 1. Conslucion Polificadel EstadodCPE). |1 Manusl de Organizaciin y Funcones de MAABOL
& Ly Mo, 1178 da Administracis ¥ Contol Gubernamental, _| 2 Manial da Procesos ¢ Procedimienios
3. Ly Mo, 3077 gl Eslaiofn del Funcionario Pibico. 3. Ragfamania Infema da Perspnal
4. Loy No. (04 de Lucha Contra |3 Gomapeiée, Ennquedimisnio oo e | "
Iinvectigacn de Foruns | 4, Ragamentacion Aerordedica Bobviana
§ Ley Moo (M5 de Lucha corbrn & Racismo ¥ toda doma de
iscimacion e L A
f. Dectods Supnemo Mo, Z3318-A Raglamen|o de Responsahiidad por
la Fungitn Piibéca
7. Decrsio Suprema Moo 25287 ‘ModScaciones del Feglamenio de
Resporgaliidad por la Fundien Pubica’
H. Ley Mo, 7341 de Procadiminnio ddminisirafiva

FUNCIOMES DEL BLUESTG: PONDERACION

1. Conlrolar of access de personas y vehiculas on las pueras axteras.
E. 2. Reglzar inspecain de persanad y sus perlienencias en las puartas axemas

Evilar & ingraso d personas no aylonzadss | s xvds esiingdas del astopuaro
5 leglizar |3 inspecrain 42 personas y sus parenecia on o ingeso 3 Feasesliike
6 Roalizar |3 inapaccion y regising de equipaes de maro en ol ingreso a s dreas estirios
7 Ejecutar la inspaccitn y regisino de equipas fackaado

B Efeciusr laviglanca y pabulizle de fa Terming! y plitscema,

e |2 |y | | o e | | -
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st

Efeciuar I3 vigliancis y patrullsja dal perimstro dal seropuario
0. Electur | vighancis de lo Tenmingl § punios g scceso medianie CCTY.
11, Paticipsr an ks Planes de Emergancis, Confrgencia y Evaoscisn del Aprpueria.

12 Ciras _ﬁwﬂm & la sequridad da la Aviackin Civi
TOTAL W4 DE FUNCAONES CONTINUIAS

HEdr R

[ ESPECEKICACION DEL RUESTO

REGCIET OE DEEDRMACION W EXPERENCIN

. Thuky g Bachiller gn Humanidades
| AREADE FORMAGION. | £ onibcade ded Curso e Oticial s Sequridad de la Avtacion
EXPERENCYA GENERAL. | a requerios

CUALIDADES PERGONALER

2 Malnechn 7. Polvelenda
A Capacidad para trsbe{ar an eguip B Actiud Posiiva

CONGSIMIENTOS COMBLERENT ARIDE
Curzo Prlilicas Plblices

Cursa Ly Ko, 1178

Curso Responanbdidad por ia Funcin Plblics
Cursn ce Prevencidn de la Viclancla

Cursa idinma Nativa

* @ % ® = ‘-

Cursos complementancs elacionadas 2l possto de istsjn;
Craaadiod da Rayon X

IREGUIST QS COMITITUCIONALE S Sequnel aricuba 234 de [ SaisiiusibnPalticn el Eslnga

Conlar ¢on restionalidad bofviana.

Ser mayor da edad.

Haber cumplido con los deberss miltares [soko para varonas),

Mo lener plege de cargo eculodadp, ni senjenca candenalora geculpnads en mojena pena, pendienies-de pumplimients

Mo ealar eomprendidn, il comprendida, & log cass ds peahitiebn y de incompaliblided eslablacidos en la Constitudiin Poltica dat

- Estads,
»  Estar Inscriio o brecriia a0 &l Padmin Eeclorsl
& Hablar ol manos do idiomas oficiaies dol pais

EN %L DE COWNFORMIDAD CON EL CONTEMIDD DEL PRESENTE DOCUMENTOD, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVC

ANUAL BDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICT, EL INMEDSATS SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARGUICD

Hambro def Sarvidor Pablice FimalSaila

ACEFALD

Hombre del Jefe Inmediato Suparior

JOSUE FLORES MURGZ

Nombre dal Méximo Ejecufivo del Ana

JUAN MOREND RAMIREZ
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIOMAL: DIRECCIIN REGIONAL BER GESTION
2025

IDENTIFICACICH

OFICIAL DE SEGURIDAD |

OPERATIVO
AGIGTENTE 3
: 1683
| Unidad Organizscional que depends: LG 0 DE AERDPLUERTO JORGE BENRICH ARALLE
Denominacion del Pusgla del inmedista | SUPERWVIE0R DE SEGURIDAD |
| suparior:
Pussios @ los que supervisa MIMGLING "
Ublcackin Goografica del Puasto; TRINIDAT - AERDPUERTD JORGE HEMRICH ARALIE
Refaciones Infra o knterinstitucionales Refacionis Intrainstilecionales Relsciones Inberisstiiclanales

{Cite kos nombres da ok pueslos con o que | ([Cile Jes inslfocionss con (08 que keraciis pars

krieraciiie para ef dasarolo da funciones  logro | o desarollc de funciones i kegro de resuitncas, )
o resubindoa | —

Jeda g2 Lindad Regord de Cperaciones Minguno

Jaia g

ke e

Apmpuerio
| Supanesor te Saguridad AVSEC
Puasios Prolesionates, Teevoos
At sy ins

I DESCRIPCION DE FUNCIONES
QHJETIVG DEL PUESTO (farda de ser del pussls denir da s unided arganizacianal)

Wamamw AWEEC mmrmmmm peniten Ssegurar | protecciin da los pasakros,

£ al e Berem oD isundia ¥ |6 instalaciones del
H:'...IFIHI.'S A.!:I.IMF‘LIF‘ HELACICHADAS AL PUESTL (Cibe las princglpaied le ¢y s, narmas, fe glamenios, manuales y dEpoaiciones que
ceben =ar clemplies en ol elesclelo dal pussio)
RORMAS GENERALES HORMAS ESPECIFICAS

1. Constyciin Poliica del Estoda (GPE] 1. Whanial g Drganizacain y Funciongs de NAABGL
2 Ley Mo, 1178 de Aominstracidn y Contrel Gubemamenial, 2. Manpal da Procesos y Procedimiening i
3 Ley Mo, X127 del Estahuto del Funconario Pabico A Redlamania Inferna de Personal |
4. Loy Mo. 004 de Lucha Confra la Comapsiée. Enriguecmicnta Digio 8 ]
Invesigacion de Forunas, 4. Reglameniackin Agrorasiica Bolviana
1wmm5mmmuHﬂmymmﬁ
1. Decreto Supreme Mo, 23318-A Ragiamenin de Aesoonsabikdad por
la Funaidn Pildca

T. Decreio Suprema No. 25237 “Modlficacionss d& Reglamenic da
 Resporsabiidad por la Fundon Plibfics”

| 8, Lay ho. 2341 de Procedimiento Adminisirativ

FURCIONES DEL PUESTO: FONDERACIEN
Conlrolar & Boceso de personas ¥ vehiulos en (8s pusits exdemnas, T

1.
2. Raeakear inspecoitn de pamonas ¥ sus perfenencins en las puprtss exfernas
3 Eg:ﬂﬂmpmjr&gﬂud&ﬂlnjmmlumm

5 Hﬂﬂwhn@mhmruﬂwmdlmammm

6. Redio o inapeccitn y regisita de equipiges da mano en of ingtesa a s areas estériles
1. Eieouar la inspacotn y registio d equipae lachrado §
8  Efecluar |3 vigiiancia i painilse de fa Terminal y plstsforma
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(8. Efectuer & viglanda y pafrulaje ool parimetro cel aerpuerts, :
{10 Efectuar fa du ta Taming da accesy madiante CCTY, L
11, Participar errlos Planes ds Emarganca, Contingoncia y Evaruacion del Asrapuars. r
13, Citras fundionss asioradas por su inmedisfo suparior relaclonadas 5 ks searidad de la Aviaciin Chil N
TOTAL VALORACION DE FUNCIONES CONTINUAS 100%

I ESEECFICACION DEL PUESTD

REQILISITOS DE FORMACION Y EXRERIENGIA

: Titubo da Bachiler en Humanidadas
AREADE FORMAGION: | 1 i e Curen e Oficiat e Seguridae dei1a Avacin
hcrrnnr-ﬂ

L
s CursoLey Ne 1178

#  Curso Responsatsidad por i Funclin Plblica
s Cursn de Prevencitn de |3 Viokncla

s Curso idioma Naliva

Wmm?ﬁwﬁﬂMﬁiﬂn

ST O DS T L O ALES g (el Sl S i I S el s T P ol ke dal Evnda
- Eﬁ'ﬂ:m nacionalidad boliviana.
= Sarmiyer de edad,
= Habar cumplion con ica deberes mikaees (sl para vanones)
& Maioner pliags do canga ejpcutoriads, i serfencia condenstona ejecutoriada an materia penal, pendlenias de cumpimianto
- FWWHMMMMWMEMWMmMWHMM
Estade.
=  Estar insmio o inscrils en el Padrdn Elscioral
#  Habar al mencs dos iclomas cfidelss del pals

EHSEHDEWWWHWIMEELHEMWQMMNH&FEEHEMMHM

AMUAL INDIIDUAL. EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATD SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARGLICO

Nombee del Servidor Plbiics FirmalSefo

JOHAN SEBASTIAN LEANOS LORAS

| Nombrs del Jaf Inmedisto Suparior i o A

JOSLE FLORES MURDZ Josué ifigr
———— “UPERSON DESEGULIAD A
Nombre dal Maxime Ejecutive del Area ~_— Fimnalselo AR TR |

T
| DIRECTOR REGIOMAL BER
L
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANIZACIDNAL: DIRECGION REGIONAL BEN GESTION
2025
Demominacion del Pussto: | OFICRAL DE SEGURIDAD |
OPERATIVO
ASISTENTE A
1684
,,,,,,,,,,, I qua d UNDIAD D AEROPUERTO JORGE FENRICH ARALZ
Denominacion de) Pugsto del ismediaho | SUPERVISOR DE SEGURIDAD |
| Saiperiod:
Puesios 8 hos que suparviss; NMGLUMD
Ubicacion Geografica del Puesto: TRINIDAD - AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALZ
Relacianes imira o Interimstibecionales Releciones Intrainstitucionales Relacianes Inferinslitucionsies
(e las rombnes g8 os pussins con ks gue | (e s inshilucionss com (s que inkevaclls fare
inevaciis para of desevolo oo fondionas v iogr | &l desaroi de moones ¥ logr da resuliagos, |
| dersmiados)
| Jeie da Linttad Aegianal de Cperasionas Hraano

Hl:im.ﬂ.... -'l. l:u.i :'L'T: F!FL.!.' " 5 AL PUESTO (CHe |as, prin ..-ualu. leyes, noemas, replamseios, manuakes § disposiiones pun
doben ser cumplidas en & Bjerciein del puesio)

NORMAS GENERALES RORMAS ESPECIFICAS

| 1. Comslitvain Paiitica del Estado [CPE) 1, Manua de Organizacion y Fuscines da NAABOL
i ey Mo T17H de Admenisizadin ¥ Contral Gubsrnamental 2 Manudl de Procesos ¥ Procedmisnios

3 Loy Mo 2037 dol Estatulo del Funclonario Piblico 3, Regiaments inteme de Personal

4 Loy Mo, 004 de Lcha Conlra la Corupditn, Eviquecimients k8o e F =

 vestigain e Fortunas 4, Roglameniaciin Asondufica Bolivina

5 sy Moo M5 de Luche conire el Racsmo j lode foma de
dscrminpain,

6. Decrels Sugesmo Mo 23318-A Reglamenio da Responsablidad por
i Farcidin Fiiblica

7. Decrio Supremo No, 8257 “Modlcacones del Reglamento de
Responsablidad por ia Funcian Pibhca”

B Ley Mo 2381 de Prooadimiendn Adminstratim

FUNCIINES DEL PUESTD: PONOERACION
1, Commly gl acceso de personas y vebcuks en tis pusas exlemas
|2 Pealzsr irspecehin de personas v gus perieesncias on b puerdas sxdema

1. Ejeccis L8 ingpecoadn y reqislo de vehloulos én (ps puets eiemm.
4 Evexr gl ingresn de pers0nas Ne BCNZA0as 0 LS 20038 resrngidas del anpuiry
& Radirsr 3 ingpecoion de personas i 5us padenecizs an o ingresn & dress pedlrios

i, Fealizar 5 inspeceitn y regisim ce equipses de mano an & ingreso 2 [3s eas esiéics

......

| 7. Ejecutar | inspecoidn y regrsiro de squipse facurads
B, Efscloor laviglanda y parullale oe la Teminal y platsfooms.

el f S | B | S | T | A




CODIGO
MANUAL DE PUESTOS MAN - DNAF — LINAH «
i .‘# 15.2
&n
| | D'RECCION NAGIONAL DE ADMINISTRACION ¥ i
UNIDAD MACIOMAL DE RECURS0S HUMANDOS Pigina 150 de 211
9. Efeciuar ia wgilancia y patrulise del perimato dal sampuar. g
1u | 10. _Efectuar |a vigilancia da fa Terminal y punics de accesn medianie CCTY, 9
11, Paricipor en kos Planes de Emergenda, Contingencla y Evaouaciin dal Asropasio: T
m_gw[gnmmmnhgﬂdﬂhlwm L
TOTAL VALORACIGN DE FUNGCIONES CONTINUAS 109%

M ESPECIFICACION DEE PUESTD

'REQUIEITOS DE FORMACHIN ¥ EXPERIEKCIA

Titida da Bachiler an Humanidadas
AREADE FORMACION: | i i el Curso de Oficial da Sequridad da la Aviacén
EXPERIENGIA GENERAL. | No requerida
x EXPERENCIA ESPECIFEA |-

TREI ':u Tog _"|'1 ,.1 'II.II..IIJH-'I.I C 5 seq Un el ariculp 2 34 A ln Canabiiuzan Politicadel Eexada

e Saf mayor e edad.

= Haber cumnplida con las deberes miilanes (solo pars varonas),

= Mo laner pliago de cargo aieculonada, i sanenda cordenioria eeculodada an malria panal, pendinies de complimients

g = Mo eslar compiendida, nl comprendida, en loe casas da prohiSicitn yde incompatilidad estabiecidos an ks Corslituciin Polilics del
Estada

=  Estar imsenilo o bsonia an & Padnin Blectoral

= Hablar &l mengs dos idiomas oficiales def pals

HE&LEMWHMMMEM&WE%%EMMTW

i INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INVEDIATD SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARQUICD

Nombre del Servigor Pablice FirmalSello

JUAN DANIEL VACs GLZMAN

£ Nombre del Jufa Inmediata Supsrice

JOSUE FLORES MUROZ

PE SEGURIAD AVSIT o1

| Wamare del Mk Ejpculive dal Ares

‘ JUAN MOREND RAMIREZ

Fecha de slaborachin: Junis 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: REGIONAL BEN GESTION
2025

L OEMTIFICACIH

OFICIAL DE SEGURIDAD |

CPERATIVD

ASIETENTE 3

\BAE

| UMIDAT) DE AERCPUERTO JORGE HENRICH ARALZ
SUPERVISOR DE SEGURIDAD |

HINGLING
TRINDAD - AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALIZ
Relaciones Inbralnstiveianales Relacionas Intevinstitbocianales

[Gite s nombves de s pureslas con iog gue | [Coe s estfuciones con las que ierachis pars

Irferachia pars ef desermio de Bncionss  iogro | o desavollo de Rinsiongs i lgno de resulacas |
e rEsukiadoe |

Jihg: e Uil Risglonal da Operaciones tinguna
dede de
Suparvisty e Segurdad AVSED
Puzsina Profasionaies, Téminos y
Adminigraives

I’ DESCRIPCION DE FUNCIONES
OBJETING DEL PUESTO [Rartn de ser del puesdo denbro de | o aman _.'.|..IJII.:I |

"'I'q.IF!H.I-E A tUHFLIP r'rFl.-’.l.IE‘tﬂ.F' o AL PLUESTO |Cike l&s principales '-rr' narmas, reglamentos, manuales y mpasiciones que
ceh B cUmplbeed & ol saacicin dal pusata)

NORMAS ESPECIFICAS
1, Consttucion Poliica del Estada (CPE), 1. Manual de Organizaciin y Fundones de HAASOL

g e = S o T e e S R L L e e

£ Loy Mo. 1178 de Administracin y Condrol Gubemamental. 2 Manual de Procesos ¥ Procedimiantas

Tl p e

3. Ley Mo, 2027 dél Eslatuley del Fungionznio Pibicn. 3. Reglamanta inferna da Personal

:ﬂLeyThﬂﬂ#ﬁd;hﬂanaaCmmEnmmhhﬂhma 4 Fasy vocin Asrondeslica Bolvians
B Ley Moo (M5 de Luchl conlra o Facsmo ¥ fods fema de
discrimnaciin,

. Decreln Supremo Mo, 233184 Sagamenio de Resporsabdidad por
a Funcien Pitica
7. Decratn Supremo No. 26237 “Modficaciones d&l Reglamento de
Resgoraahiidnd por 1a Fundin P’

A, Lay Nio 261 de Procedimienta Administative

FURCHINES DEL PUESTO: PONDERALIGH
1. Controlar ef acceso de personas y vehiculos on Las puartas axerms
£ Reslzarinspecodn de pirsonds v 4us pérlanancias on a8 puortas axemas

| 3 | inspaceate y regising de wehicuins en las puorsas ndomas
; Emdtqmmmmwhﬂm-ﬂlm:mlmiﬂas TR
B

7

e

__Rigaizar |3 inSpecrion gE PErSONas y Sus Perenacias on ol ingreso 3 Sreas eskdes
Raaizar |a inspaccion y registro de equipaies do mano en el ingres 3 kas wreas estivils

| 7. Ejecutar la inspacoién y realsiro de aquipae [ackeado

| & Efecluar la vigiancis y patrubsle da ks Terminal y platsorma,

ed. | AEF L S |10 o | LS |
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L.MMMM 8
(10 Elecher & viglancia de la Taminal y purics de acceso medianis COTV. i
11, Participar en ios Planes de Emengéncia, Coningnncia y Evacuactn del !
12_Ciras funcones Ssignardas por su nimediato Supetior relacianadas 3 la seguridad de [ Aviaciin G 7
TOTAL VALORACIIN DE FUNCIONES CONTINUAS 100%

Il ESPEC IFICACION D ELPUESTO

REQUETOENE EORMACION FERRERIENCIA

CHRMA i Thula do Bachilar an Humanidades
AEADEF CIoH Carificady del Curso de Oficial do Seguridad de la Aviacén
EXPERIEMNCIA GENERAL: | Norequerids
— EXPERENCIA ESPECIFICA:
CLALIDADES FERSONALES

"'E IIL IF'I ':"JT JE. l..l-’-. FLENENTARIES

Curso Cey Mo 1178
Curss Responsatlidad por 5 Foncidn Péblics
Curde de Prenancatn de la Vipkercia

Curso ldloma Halive

mmmmmammm:

£x ':'-- :"'IJLII..I"IHL BBk =l et |o 204 e I ConmtFician Palites de [ Estado;
= Canlar eon nasionalidad bolisna

=  Ear mayor de edad.

= Habgf cumplido con fos debares miltares (solo pars varones)

® Mo ianar pliean o cangn sendond i senlincs condenalons ejentoriads en maters penal, pardlenias de cumplmiano

- glﬁmhb,ﬁmmmhmﬂmmyﬂmeHNmthMMWdﬂ
= Eslarinseritn o Inscrila on of Fadnin Elackoral

= Hablaral menos dos idiomsas ofic phes dal oy

mﬂEEgﬂ}FWWEWMWMﬂEMHEﬁQWWWMW

AMUAL INDIVIDUAL. EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARQUICO

HELEN LIZBETH MMVENEZ VELA
Wombre oel sefe Inmediate Superiar
JOSUE FLORES MURDZ
imh.:.;ﬂ_" “--h ---\.-u -m‘m. —z
JUAN MOREND RAMIREZ Moreno Rgmires
(/ THRECTOR REGIONAL BENG
| NAARDL

Fecha dn slaboraciin: Junis 2075
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANZACIONAL: DIRECCION REGIDNAL BEN| GESTION
2025
L IDENTIFICACION
| Denominacion del Puesto: OFICIAL DE SEGURIDAD |
| Catogoria dol Puesto: OPERATIVO
Hirvel Salarial: AGISTENTE 3
W dé lom: 1686

Unidad Ovganizacianal que depende: | UMD OF AERDPUERTO JORGE HENRICH ARALZ
Denominacite del Pussto def inediate | SUPERVISOR DE SEGURIDAD |
i

I"ﬂhlhg!!}l-r_ﬁl' MMGLUNG
Ubicacion Geografica del Pussto: TRINIDAD - AEROPUERTD JORGE HENRICH ARALZ
Relscianes Inira & Inberinatiecionales Relaciones Inbraimsditucianales Relseianes Intermstitucionales

(Cite ks nombies de s poesios con oS gue | (Dile b lestVockones <o [as que keeraciie pars
imeractig pava ef dosarmiic de funciones i logro | o desamollo e funcnnes i kgro de resuilados. |
o reuilodos |
Jodis o L heidad Rigloral de Operacioness Minguna
Jede da Aeropuenio
Supamvisnr e Segunidad AVEEC
Puesios Frolesionales, Técnicos y
Addminadalios

I "DESCRIPCIGN DE FUNCIONES

OHJETIVELDEL PUESTO (Reasén de ser el pussis dentre de 18 Unided organizacional)
mrﬂrﬂﬁmmmh?EMMruwmmummanMﬁHMM

HDHH..L 8, ¢UHPL|F‘ RELACIOHADAE AL PUESTD (Cize I-L |:|I|II|.|,. aleg [=yms, mormas, reglemenios, maauales y oisposicionis que

ki g Ci mmplidat en ol sjeicicio dal peein)
NORMAS ESPECFICAS

1. Constiucidn Pollica dal Estada (CPE). 1. WMamual da Organizaciéin y Funcones de NAABOL
| & Loy Mo, 1178 da Administracién y Conlrol Guberrarental 2. Manual da Procesos v Procedimientos
| 1. Ly Mo, HIET del Eskatufo del Funcicnano Plbc A, Raglamenta Inderna da Persona!

P Bt eyt e S

4, Ley No. 004 da Ludha Confra la Comuocidn, Ennguecmisnta Tolo e

,n'ﬂ'ﬂmﬁFm 4 Regamentacion ferndtica Bobvans
5 Ley hoo 045 cde Luch conlra of Racismo ¥ jodo Yema do
digctminacion, |
. Decrein Supremo Mo 2331E-Aﬂaghmﬂhdaﬂamuuﬂdadm
Ia Funciin Pibica

7. Decreln Suprema Koo 26237 “Modiicacionts del Ruglamento da
| Rrsponsabiiidad por 1a Funditn Pifica’”

A Loy Mo 2H1 de Procedimeanto Administraten

|, FUNCIONES DEL PUEETO: PONDERAGION

Conindlar e amcesg da personas ¥ vehicdos en las puenas edemas

Raahrar insgscemtn da pamsanas v s perienencias en |Bs puertas sxemas

Ejecular I imspocidn y regisin da vehiculos an fas pueras mdemas

Evilar &f ingress dis personas no autorizadas & s 2onas resiingidas del aenpuerto
REakzar |8 iINSPECCion de personas y Sus porfencias on ol ingreso 3 reas eslbrks
mmmjmmwﬂmmawammm
(7 Escular |3 inspacrion y regis da equipa faciumdo

B Elecluar la wgilancia y patrulisia da ks Teemingl y plslateema.

ol e | g |as| s [ —

il o o | Lo e | =4
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Efeciuar 1 i del perimato el g
Emm__!_wmutm y punkcs da acceso mudants CLTV 9
Mﬂwmwww L
12, %;MM !
| TOTAL VALCRACHGN DE FUNCIGNES CONTINGAS 100%

HI/ESPECIFICACION DEL PUESTO

REQUISITOSDE FORMAGICON ¥ EXPERIENTIA
| Tihulo da Bachiler an Humanidades
AREADE FORMACIGN: | i el Clrws i Ofica i Saquricer A

3 Capaodad para irabsiar en equips B Actitod Prsiva
- Proocvidad .

L]
= Cuiso Lay o, 1578

& Gurse Responsabilidad por k3 Furckin Piblics
= Cusa de Prevongion de la Vinkercia

& Cusn ldioma Malho

mmmwammmnp
= ﬂg- Fei]

= Ser mayor de edad,

+  Habar cumpido con fog deberes miltanss (30l para vamnes).

& Mo fenar phegn de cango ejecutonads, 1l senfancis condenalnna eentoiads en malera penal, perdientas de cumpimiani

& = Mo etir comprondido, ri comprendids, en los casos de prohibicitn y de incompastiidad establesidas en 1y Consilucite Poiiica del

= Eslar inscrilt o insciila en o Sadnin Elactoral
= Hablir & mencs dos Idiormss olicies del pals.

EN SE!L DE COMFORMIDAD CON EL CONTENDD DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCRIBEM EL PRESENTE PLAN DPERATIVD

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL RNVEDIATD SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARTLICO

 Womibra de! Servidar Publico T
JOSUE FLORES MURQZ Josué F?F%s _#L..i,
Nombre el MiaEme Ejecuth SUPIVS0R DF SEGURSEAD AYSEC al.
- Ejecutiodeldroa | PRI = TITMIALY
AR ROREHO RMITEE TFuan Moreno Ramires
DIRECTOR EGBEHM BENI

Facha do elabaraciin: Junds 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025

[, IDENTIFICACION

Dencminacién del Puesto del immadiato | SUFERVISOR DE SEGURIDAD |

B pericT

Puesios & bos quse superviss: NBGUNG

Ubicacitn Geogrilica del Puesto: TRINIDAD - AEROPUERTO JORGE HEWRICH ARALLZ

Relzcionss Imira ¢ Inbernstibucianales Relstianes Intranstibucionales Relaclones Inferinstitucionales

{Cife fay pombres do ks pussios con los que | (Cfe Las insilucianss pon as gue inkrecids para
infgracis para of oesarelo de fundionas ¥ logro | o desarmollo de lncones ¥ oo di reeateoog |

___dereudados |
Jela da Undad Regiond de peracionas Hirguno
Jeln e Aeragusro
| Supervisor de Sequridad AVSEC
Fuestos Prolesionses, Técnicos §
\nisigirat

il, DESCRIPGION DE FUNCIDNES

DEJETIVOOEL PUESTD (Razan de ier del punklo denéra do In unkdal ceganlzacicnal|
w&l Wﬂm#ﬁcﬂ MWGEM!IMWMMHMWH A profectn de oS passjanns,

HI.-H;Hﬁ.ﬁ .-'I. I:LII!HF'L‘I F.EL.I-I,IL"'JhEI#-: AL PUESTO (Cite lak principales- leyes, normas, reglamanios. manlafess y dlspesiciones gk
doben ser complidas on el gjloncacio dal pugsin)

HORBAS GENERALES WORMAS ESPECIFICAS
1. Constitocidn Pollfica del Estado {CPE]. 1. Manual de Organizackin y Funciones da BAARDL
£ Ley Mo, 1178 de Adminisirackin ¥ Coninol Gubernamentsl. 2, Mamsal de Procesos y Procedimientog
& Ley Mo, 3027 dol Estakio def Fercionario Pibkco, | 3, Reglamenio Inlama de Personal
4. Ley Mo, 004 de Lucha Condra la Corupcian, Equmrimmti;WE . =
inveBsigacitn de Foriunas. 4. Regameniaciin Aeeondulica Boliisna
& Ley Mo D45 de Lucha conka el Radsmo y lpde foma de
GHECTHTANACHH,
B Dwcredo Suprema No. 23318-A Reglamento de Responsabildad por
I Funcen Piiblica
T, Decreln Suprema Mo, 76337 “Modificagonss dol Reglamanta de
Responsabibdad por la Funcion Pribica’
B. Ley Mo, 2381 de Procedimienio Adminisyaive
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9. Elncluarlaw e dal dal ]
18, Efeciuar la vigllancia de la Terminal y punios de acceso medianis CCTY, g
11, Pardcipar &n los Planes d Emerpencia, Contingencin y Evacuacian del Asropusrig. 7
12, Diras lunciones asqnadas por &2 inmedislo supsaror refacianadas & la seguridad de la Aviacitn Cidl 0

TOTAL VALDRACION DE FUNCIONES CONTINUAS 1004

-ESPECIFICACIGN DEL PUESTO

L E F DR MATHIN Y, EXEERERTLY

Tiiukd e Bachiler an Humanidades
AREA DE FORMACION Contiicad de Curuo die Oficial de Sagimidad de la Avlacin

EHF‘EFI.IEH-EM GEMERAL:

Habar cumpldo con los deberes milkares (soio para vannes),
M fanar plhies de cans sjeoulariac, ni serfencia conderstori elaoutonads on materia peral, pandentes da complimianio

- Mo estar comprendide, ri comprendic, &n Jos cascs de protibicion ¥ da incompalibiidad estabincidos en la CongBiucin Polllics del

= Eslarinsoio o inscrta en gl Padron Elecioral.
= Hnbisr gl minod dos iiomas chcales del pais:

EN & D€ CONFORMIDAD COM EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVO

ANUAL INDWIDUAL EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERICR Y EL SUPERIOR J

=
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i . [FirmaiSels I

FABGELYA MILACE VALENDIA /ﬂ/{/b I

Hombrs dal Jo inmodiato Suparior = FimatSeii h_&%
JOSUE FLORES MUROZ Musigz

mnmmﬂm
“aimbre dal Wsine Becutvo dul s | r——r MARLTonnieo
JLIAN MORENG RAMIREZ St Moreno Ramires |

DHRECTOR REGIOMAL BEMI
——NAABOL—————
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025
|, IDENTIFICACKIN
Denominacién del Puesla: BOMBERD |
| Categonia del Puesta: OPERATIVO
Hirved Salarial: ASISTENTE 4
| W e [ . o
l.lnhH Wul que depande: m@@@um JORGE HENBICH ARALIZ
| Dienominacicn del Puesto del inmediata | BOM3ERD CAFITAN |
superior:
Pusesios 8 los que superviss: FIRGLURG
Ubicackin Geogrifica del Pussto: TRINIDAD - AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALIZ o
Relscianes Inira e Interinstiiscianales Relsciones |ntrainstiiuclanales Relacianes Interimelitucionales
(Gt ks nombres o ioe podsion con g goe | (Cile Jas bealfcioves con las qus neradive pars
inferaciia para & dasarrolo de funcinnes i logro | of dessmollo de funciongs i logro de rasuladas, )
g reauliados. |

Jete da Unidad Reqionsl de Cperacionss Minguno

Bomben Comandania

Puesics Profesionales, Técnicos y

Amini ST ras

instalaciones dal e
HORMAS A CUMPLIR ';.E'
dehem s cimphices &n el gjenc

K] m‘!:li:llillu'l-da"rlil'l'ﬂ‘la

wmuﬂwaw&Mwﬂhﬂymmﬁmmmmmmm

. marmas, reglamenios;, manuales v dEposiciones que

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
Y. Constiucion Pollica del Esiada (CPE], 1. Manwal de Crganizack y Funcones oe RAABL
2 Ley Mo 1178 da Adminssiracian y Conirol Gubemamental 2 Manual da Procesns y Procedimienios
3. Loy o, 2027 del Estanuen del Funcionario Piibioo 3. Regiameniy inerna de Pensonal

4, LwHuﬂﬂddeLud‘ﬂEuﬁlaEmurﬂnEmmmllma
Investinadin de Forues.

4, Reglameniaciin Aeroeduafics Bolvina

5 Ley Mo D45 de Lucha oondrn o Raciamo v jodn bema de
Sscriminacid

6. Decreto Supremo Mo, 233154 Reglamenin de Resporsabildad por
la Funcatn Piblica

7. Decredo Supreema Moo 26237 “ModRicasiones dol Faglaments do
| Resparmabilidad por la Funcitn Pitrca

8. Ly Mo 2341 da Procedimiento Adminialrava

FURCIINES DEL PUESTO,

Trabains an Calests y olios], de doends o

Caadyuvar con ke capaciacionss 3l parsonal que desermpefien sus |abares denira s relaleciones def seropuen
cuanlo 4 fiesgas-y prevencin [Trebays en ahura, Segunidad Indusirisl, Evacupcdn e casod de smangencia Medicas,
o capacilaciin.

PONDERACION

(2 Apoymr en plalsirma para brinder sequridad on reabastecimienin da COMEUSIIE, 08 BOJENd FEQUETIEND y ;
| Cusiguier percance qua pusda Surgir
B Asslir & cuglquier po da emergencia o derta deniro del e de movimianto y maniobras en un Bempa méximo de 3

4 Coatyuvar con & parsansl manlenimienio sciios para [ mepaction e ayodas eusies {dians). K]
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9. Lisvar 8 cabo 3 meams ¥ manknimisns de edinianes. L

8. Cuinplir ol fest de consuma dol egape de respracitn suitnoma [ERA] cada ingreso da fumg.

¥,  Dledus o eporle danio da nowedads al opofator dof valicula o supariof Inmodo on voliculd desminads por al
can. e krng,

B, Guardar sbsohila respolo's sus Ssupenones v camarades

9 inspecions sdreas del sempuerio para defeclar posibles (cables descubtleros, nesgo de nfrassinchuras, lugaes da
avacuacion ¥ indo b gus pueds caUSE un acchiants o incaents 8 lerminal.

10, Inspeecienar hidranies en plalalorma v Sermingl adrea]

11.  Particper o los simisercs en meas, parciaes y 8 escaln real por sor & primora onidad de respoests o cuslquiss

| irckdans y accifente.

12, Parlicipar en Ios da U0 [ReUrTenins s el

13, Realzar nchividades de rescols do porscnas y aiincidn do incondios cumplondo ol sstema do comando do

= ncidanies

14, Raabzar control Aviar de acuerie 6l programs oe Control Aviar disl Mersal de Cerificacdn dal Asropusnin.

15, Elchiar o conindl on Tors Vigh y cominicacknes scorin & cisposicion dal capilan de uma.

16, Realzar eniranameento fiso, fedrico y priclics (2 brs darias]

17, Paakzar inspecrionss v ratro da P00, ssimsma verficar el sstads da s plsta

18, inspecoidn de |os hesramianas, Bquinos y vihiculod RFF dé scuisio 8 |8 instruccidn de su nmsdiss supstar.

18, Vierer k5 prasbes ikiicas v Sics de a0eerdo 8 o programaco en coondnacitn con of Cmit
. Oiras fonclanes asignadas por su inmediato superiof.

TOTAL VALDRACION DE FUNCIONES CONTINLUAS

Egﬂ-mmtﬁﬂhﬂ- e O e | O S BT N - IR [E [ ¥

ICESPECEFICACION DEL PUESTO

Bk

REGQEETOS - DERPCRMACHM Y EXPERIENT LA,

AREA DE FoRMACK | 110 oo Bachiber an Humariddes (na

EXPERIENCIA GENERAL | Mo requanda
EXPERIENCIA ESPECIFICA. | Na ruqusn

POUAL A DES PERSDMALES

e LCOROCIEENT DS TOMPLEMENT ARIDS

Cursn Policas Pillicas

Cursa Lay Na. 1178

Curan Responsabildad por la Funciin Piblca

Cuma de Presentitn de la Viskencia

Carsg idioma Malho

REAUSITER CONETITUCIONA L ESH Esgu i e T ot an s Mucin Pelitly dol Estnda:

Canlar con nasonalidad bolfriana

Ser mayor de sdad.

Habat cumpldo con ios debores milksres (solo para vannes),

Mo fener plisoo de camo sjecsiorado, ni sertancia condenatorna ejecuionada an matena penal, pendenias de cumplimienio

gﬂﬂwﬂiﬁm &l bad e iy profibican ¥ de roompalibilidad esiablncides en 8 Consfbaciin Polilica del
ada.

Eslar insgrio o inecrila en 8l Padnin Elacioml

s Haibbar 3l mercs dos idiomas oficiales del pals.

M H-E& CE CONFORMIDAD COM EL CONTEMIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN DPERATIVD

i ANUAL INDWIDUAL, EL SERYIDOR PUBLICT, EL INMEDIATD SUPERIOR Y EL BUPERIOR JERARQLACD
 Nombrs do SordorPibles |

KEWIN MEMACHD PEREZ
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Mambra del Jufs Inmesdiato Suparior

YGHACID MCUJICA MOREND

JUAN MOREMND RAMIRET

Facha de elsboracitn: Jusia 3125

Juan Moreno Ramires

DERECTOR REGIOMAL BEMI
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANZACIONAL: DRECCION FEGIONRAL BENI GESTION
2025

[DENTIFICACION

| Unidad Organizacional que depende: | UMDAD DE AERCPUERTO JORGE HENRICH ARALZ =

Denominacicn del Puesta del inmedista | BOMBERD CAPITAN |

superior.

Pussios & o que superviss: RIRGLNG

Ublcackin Geogrifica def Pussto: TRIMIDAD - AERDFLUERTD JORGE HENRICH ARALIZ

Aefacicnas Inira = Interinstiucionales Relaciones Intrainstilucionales Redaciones Interinsiitucionales

(Gl kos nambiag e o puesles 000 o que | (Cile Jes inelfucionos con Las que Inferaciug pars
yieractive pars ef desamolo da unciones § loge | o dasaollc o funcionas i logro o resuliadas.
de resulados |
Jeils i Unidad Regionsl de Operaciones Minguna §
Bomtern Comandants :
Pussios Prolesionafes, Taomicns §
Adminisiralvng

I BESCRIFCION DE FUNCIONES

|"|I:'| JETING :'EL PUESTO [Fardn de serdel pusesin deniro de b unidad .-||_|.“| zacianal)

mﬂm GEMERALES NORMAS ESPECIFICAS

' 1. Conslitucitn Poffica del Estado [GPEL 1. Hmuai__;ie_t;&mnmhﬁummﬂm
EL_H[H: 1178 de Adminisiaciin y Cosfrol Gubamameanial 2 Manual e Procesos § Procedmiantos
3, Lary Mo, 2027 del Eslaluin del Fungonanig Piblioo, 3. Reglamento Inigmo di Personal

4, Lary Mo 004 ds Lucha Cortra ks Comupditn, E i llichio & i
m.-ag.gmf.r.damﬂu i 4. Raglamentixiin Arondulica Balbviana
5 Lay Mo (45 de lucha conlr ol Ragsmo y tods forma da
T irminngiin,
6. Decreto Suprema Mo, 33318-4 Reglamenta de Responsatilidad por
I Furcidn Poblica

7. Decrse Supromo Mo, 253037 “Modficaciones del Raglamania de
Responsabilidad por & Fancidn Piblics’
8. Legy Mo, 2341 de Procedimisnto Admisssiralive

FUNCIOMNES GEL PUESTO RORDERACKIN
1. Coadyuvar con las capacitaciones al personal que desempefien sus labomes dentro las inslalaciones def aerapuenta en

cuanln a riesgos y prevancidn [Trabajos en altura, Seguridad Industis, Evacuacitn en cascs de smangencia Medicas, T

| Trabajos en Calients y oirca], de souerda o progrina dé capaciiacion
L hpoyar en plafaforma pare brindar seguridad en reabesincimisnto de combusiibie, da acuerds rageenimianta ¥ cupquie 5

| PEACEnCE QUi sk Sulgir i
3. ASEIN 2 Cusgquer ipd de emengencia o Serta dentro del &rea de movimiento y manicbras on un liempo masime de 3

min,
4, Wmummmmmmmh%mmwtmL
5 Mlﬁbhmrmﬂlmmhﬁﬁﬂnhu

i eadiad| =4
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T Elechia’ ol repoits diafio de nowndades &l operador del veliculo o superor inmediato en vahioulo desminada por &l
.8 henn.

B Eﬂamm | 5B SUPBTOIES i Camaradas

8. wmﬁmﬂmmmiﬂmmmmiﬁMME
syacisaciin § lodo o CauSar un accidanta o incidents [ tarminal.

1. Inspeccionar hidranles én plalakama y lerming sema),

1. Patidpar da los slmulacos en masa, parciaies v 8 eecala rasl por Ser la primesa unidad de respoesin B cusiguaer
rcidanta v accoenis

12, o los ia LB racurenies iedrioos el

13 mmmwumymuelmmmimmmmﬂm

{14, Realzar conirel Aviar de acusite &l programa de Control Aviar del Manusl de Cenficacidin del Asropusdn

| 15, Efechsar ol conirl en Teoe Vi y comuniceciores anarde 3 disposicion dal capitén de uma

o 16. [Raalzar enranamients ey, fedoean y pricion [2 hes danas),

{17, Realzar ingpacciones v retiro de FOD, asimisma verificar el sstac de |3 pista

18, Inspecoion de los Permamiening equins y vehiculos RFF do acutnio a la Rstnuction o 5y mmediao supanor.

18, Vencor s praebas edricas v fiska de sooerdo a o programade en coordnacion con & Cmdl

gmm”'-q-.--r-d w5 |onl  |m| s

2 mmumﬁﬂgﬂmmm

Il ESRECIFICACION DEL PUESTD

s
:
2
%

ArERIENGIA

_ Tido de Bachiler en Humanidades {no sxcluysnia)

AREATE FORMACION: | oty el cursc e Bombaa {1BA; BAE u oiroe)
EXPERIENCIA GENERAL | No reguends
- | N remmnis

CUALIADES FERGGHNALES

MENFARIOE

e CursoLey Mo 1778

= = Cursa Responsatiidad por i3 Funcidn Plbfics
¢ Curso de Pravencidn de 13 Yiclenda
# Curso iioma Nativo

| A ATITUCIONAEES ‘Eogin-nlarticus 234 e fa Consthuilon Fo

s Conlar con pacionalidad bofvana:

»  ar mayr oe edad

= Haber aanplida con ks doberes milliares (5060 para varones),

-

o

iRICR O8] Entasn;

Mo iener pllago de carge seculadad, ni sonlenda condenalodla ejeculonada en malara pangl, pandiertes de cumplimlento

Mo esiar comprendida, nl comprentids, en s cseas de prohibicitn v de incompaiiblidad estabiscidos an & Constitucitn Palitica def
s Estar oo 0 nscria en el Pacn Elecioral,
» Hablor ol manas dos idomas oficisles del pals:

V0 e ..Ih'll.. 30

' : :Emmmm:m&mmmmuawEEEﬂmcummmanﬂEammmmmm
# ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICC, EL INMEDMATO SUPERIOR Y EL SUPERIOR JERARGUIGD

Nombre del Sarvidor Pialica FirmaiSalle

BRAYAN RIBERA ALFIRE @ g"_’i'“—*
& e = T
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 Nombre del Jefe inmedisto Suparior

FALL CARM L ERD ABREGD
Horir i B s |

JUAN MOREND RAMIREZ :
| MRECTOR REGIOMNAL BEMI
L — = NAARD

.-a-'""\-.,_____

Fecha @g elabaresids: Junlo 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANZACIONAL: DIRECCICN REGIONAL BENI GESTION
2025

BOMBERO |

CPERATIVG

ASISTENTE 4

1680

INIDAD DE AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALE
BOMBERD CAPITAMN |

HIMEUND __Ij
{Cile fos noméves de ing puesios con loz que | (Ciis les ietfuciones con ke gue infereclils parm
Infaractia pars ol desamolo de knciores § fogre | of desarolle ga funcionss y fogro o resultados )
o reculedoe )
Jefe da Unidad Regional da Operaciores Minguna
| Bombero Comandanie
FMPMHMTMjI

e

HORMAS A CLMPLIR REL

dehan s cismpides &n el &jemeicla diél possn

HORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1. Conslitucidn Polllica ded Estadn |CPE]. 1. Marszal do Crgarizaciin y Funciones de NAABGL
2 Ley No. 1178 da Adminisirackie y Control Gubemamental, 2, Warnaal do Prooesos y Procedimening
3. Ley Mo, 2027 del Esiatuia def Funcloranio Pibco 1, Reglamenin Intsno da Parsonal
4. Ley Mo, 004 de Licha Contra la Gorrupdian, [Bedn & s Aeronbiics Boliviang
mLETnﬁ-g:-:mmnFMmm Ak & Pt
B Ley ho (45 da Lucha conka o Ragsmo v toda forme oe
dsTminagnn.
0. Decrelo Soproma Mo, 23318-A Reglomenio o Ressponsatikiad por
g Furcidn Piblica
7. Decreto Supremo No, 26257 ‘Modicacones o Reglameni de
Responsatshidad por ks Funckdn Plblica”

& L=y Mo, 2341 de Procadimisnto Admiresiatio

FUNCIOHES DEL PUESTC:

1. Coadywwer con las capackaciones & personal qua dasempefien sus isbores denin [as inslalaciones del ssrppusrio en
cuanin & riEges y phevendon [Trab=jos on alura, Seguridad indusiial Evicmcitn en Gisol de emengencia Medcas, 7

____ Trahajos en Calianis y oiros), de ecoanio & proqrama de capaciiacien,

2. Apoyaren plalaiema para binder sequridad an reabastecmianta de combustitde, de amasrdo requeniniento y cualuiar
pefcance que puild Sungr

3. Askiir 8 cusiguler Bpo da emengendz o alaria denirg ded brea de movimienly y mankolnes en oo fempo miodno de 3
min.

4 Coadywwar con & personal mentenimiento elscinoo pars 13 inspecdion de ayudas vuaks [daras),

B Usvar 8 cab ls recanga y manienimiento de exiiniores. ]

B Cumgiir el st do consumo duel equipo de resgirackin autinoma {ERA} cada ingresa da furno. i

POMDERACION

R flad [ Lar ) =




CODIGO
MANUAL DE PUESTOS Hﬁ-H*ﬂﬂFz— UNRH -

=

L | DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION ¥ Bt
i o FINANZAS
UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Pagina 184 de 211

T Elecluar o reporln dizno de novedades @ operads’ dol sehicils & supefof Inmisdile Bn whiciis ceaminado por o
cap de hurna,

8. Guerdar ebsokio respeto & 5US SUPSNOES ¥ Camarasas,

8. irspocconar adness dol aenpunrs peta debeclar positlos [cabiles descubiaes, fesga de infrestuciuras, kigares de
avacuaciin y ioda o g pueda casar un acnidents & ingdenla la lemmnal

. inspecconas Fidranies on platalorma v ierminal A, _

14, Perticipar da o8 smemulacros en mesa, parcisles v 8 escela real por ser 8 primesa unidad O respuestl 0 Cusguier
Incidenie y acodenle

12, Participar en iga piancs da capactacin y C.re0s recurainias 50nicos y pracioos dal paronal

13 Realizar actividedes oo rescalo da persanas y exlingitn de Incendics cumpiends & skslema da comando de incidanies

14, Realzar confrol Avar de acusde a8 programa de Control Aviar del Marus de Cenificacion del Aeropuerdn

6. Efachsr ol conired en Torme Vigha ¥ comunicaciores sconin 2 dispogicion dal capithn de burng

16, Reakzar erfronpmigrlo fseo, ledico y priclien [2 hes darag)

17. _Realzar inspaccionas v relim de FOD, asimismo verificar ef estada da & pista

16 Inspaceidn da ks harramisnios. equipos y vehiculos BFF &2 scuends 8 la insruccidn de su nmedialo superncr.
18, Wencer las proshas Istncas y flzics de scuando & K programad en coordnacidn con ol Cend

il’ﬂlﬂuﬂ-ﬂ““'ﬂ—\l - |gn| N fem| B

20, Owras huncionas i3 por U Pl Sperk,
TOTAL vmmmwms

[l ESPECIFIGACICN DEL FUESTU

REQUEEIT DS EE FORMATIOHN Y EXRERENCIA

Tituks e Bachifier en Humansades [ exchoyents)
AREA DE FORMACION Cerlifeads del cuisa de Bambern [IBA, BAE u oros]
EXPERIENCES GENERAL: | Marequerids
EXPERIENCEA ESPECIFICA' | Mo requarida
LALINAGES PERSCMALES

CENENTARIDE
&  Cursn Polificas Plblicas

»  Curso Ley No. 1178

»  Cursn Responsatdidad por la Funcidn Pdtlica
= Curss de Prevenciin de |a Viclancid

= [Cyreo idoma Mativo

e Contar gon nacionaidad bolvara,

»  Sermayir deedad,

= Haber pumpiido con los deberas miltanes (solo pass varonas),

s Mo bend plege dé camo sfecutonade, ni saniinca condenalona sjecuionads an maters pensl. perdianes de cumpimisria

»  Nosster comprandsic, nl oomprendis, en o8 cascs oe prohibkcian y de incompathildad establacides en la Donsihucitn Politca del
Estadn.

=  Eslarinserie o inscrits gn & Padién Eleciorl

« Hablar 5 menos dos idiomas oficiakes del paiz

EM g& DE COMFORMIDAD CCM EL CONTEMIDD CEL PRESENTE DOCUMEMNTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN DPERATIVD

AMUAL INDPVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICT, EL INMEDIATO SUPERICR ¥ EL SUPERIOR JERARQUICO

= o e

{5ERkAN FLUENTEZ VELEER
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PALL CARALLERD ABREGD

 Wombre ol Miximo Epcuive dol drea |

JUAN MORENT RAMIREZ —  Juan Moreno Rgmirer |
' DIRECTOR REGICHAL BEN
MAARDL

Fecha dg plsboracidn: Jumlo 1025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANZACIONAL: DIRECCION AEZIONAL BEM EEET{CIH
2025
I IDENTIFICAGION
| Denominacion dol Pueste: | BOMBERG | !
| Cateqoria del Puesio QIFERATIVD |
Miuel Salarisl: ABSTENTE 4
W do ftem: 5t

Unidad Organtzacichal quee depende; LIMIDAD CE AEROPUERTO JOREE HENRICH ARALLZ
Denamanacion del Puesls del inmedists | BOMBERD CAPITAN |

_suparior.

Puestos a log que superisa: HIMGLING

Ubicacion Geogrifica del Puasta, TRMNIDAD - AERDPUERTO JORGE HENFICH ARALIZ

Relaciones Infra e Wnlerinsfiucionales Relaciones infralnatiucionales [Redsciones interinatibecionales

iCitm loa nombrae oe fog puesiod con g que | o oS inslfucionas oon las gus nferschin par
infaraciin pans of desamoi de fanckonss y fopny | & dassrmbio de funoiones  logro o resuttados )
o resifeics |
Jede do Unidad Regonal de Operaciones Mingurea
Barinern Comandants
Pusstos Profesionaies, Taoricos y
Al minisiT alens

DESCRIPCION DE FUNCIONES

QEETING DEL PUESTO (Razon de ser del puesio dentro de fa ur
Em}d&rmd&;ﬂﬂmﬂhrm mkwd:u,mﬁrduradnﬁ:mthndamm puads peninarsd denl a8

instalaciones del geropuena, sl gyl @b todo LB wida homena
HORMAS A CUMPLIE RELS DS AL PUESTO (Clte las principaies leyes, nommes, reglementas, manuoles ¥ disposiclonss que
dhebian ser cumplidas an ¢ sferclcio del pussta)

MORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1, Congfhucain Polfica dal Estado (CPE). 1. Manual de Diganizacin ¥ Funciones te NAABOL
2. Ley Mo, 1178 de Admicssiracion y Cordrol Gubamamenta 2 Manual de Frocescs v Procedimienios

3, Ley Mo, 207 cel Estatuto del Funsicnario Pibllcn, 3. Regloment internd o Parsonsl

4, Ley o, 004 de Lucha Conira ls Cormupcidn, Eniguediniento lisio 8

ivesliniit o Eartrd, 4. Reglamentackie Aerondulka Boiviana

5. Loy Mo, (M5 do Lucha conlra o Racemo y hoda forma da
i, Ducrle Supreme Mo, Z3518-4 Raglamanta do Resporsabiidad por
13 Funcitn Pitlica

7. Decredo Supremo: Moo 26237 “Modficaciores def Ragiamento da
Ressonsatdidad por la Fundtn Pablics”

8. Ley No. 2349 de Procedimients Adminzsirnative

EUNCIONEE DEL PUEETC: BONDERACIDN
1. Coadyear con las capacitaciones & personal que desempefien sus ksbores. deniro k8 ralalaciores del asiopusin en
wuantn & fesoos y prevencion (Trabejos en alura, Soguridsd ndusial, Evacuacion an casas de emergancia Medcas, 7
Trabagns ah Caienla ¥ oifos), de scuan el programa de cepacitacién,
2 Mmmmmwmmamwmﬁmwwmmmm 5
DEFCANCE UE pueds g

3 Asistir 8 cugfquiar Spo de EmeNgencia o alse cening Ol ded 98 mavimiento § mariotias en o liempo méximo da 3
min.

4. Coadyuvar con o personal mantsnimientn elécinen pera a inspecitn da ayudas visuales [dariss)

5. Lieyar B cabo |2 recanga y mandenimisnko do exiinfones.

B Camplir ol fest de consume dad equipo da respiracitn autbnoma (ERA] cada ingreso de fumo.

O e el ==
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7.  Efectuar o reports diarin da novedadies al operader o8 vehioudo o supenior inmediaio @n wehiuo desminadn por &l

C2p. de Lima

Guardar absoubo respell b $05 Weerioes ¥ CEMaraias,

Irspecdonar atness o8 seropusin para detectar posibles [cables deacubierins, Hesgo de infeestrichras, luganss da

mﬂ:}hyuﬂnhqﬂm“ﬂmmnmﬂﬂnﬂhmﬂ

| kepecoionsr hidramas en plaaforma y rminal adna),

t'r Parlicipar da Ios ssmulasros en mesa, pamisles ¥ 3 escala mal por sar la primern uridad de respuesta a cuslquies
Incidenia y actidenie.

12 Emhﬂmdﬂm!mmmmrﬁﬂ

13 mmmamumymmmlmmﬂmnmmum

14 Realrar conlrol Aviar d scusrdo al programa de Contraf Aviar dal Manual de Cerlficacion del Aeropusrin.

15 Efachuar ol control en Torms Yigia y comunicacionss acorde @ dispesicitn del caplian de tuma

C 16, Realzar orbmnamiens fsico, ledios y préclien [2 hes dizrias].

| 17 Realuar mapecciones y relivo da FOD, asimismo verifcar of estada da ka pista.

1B Inepacciin da s haramienias, squipes ¥ vahiculos BFF oe acuerda 3 la insiruccion de su nmedling suparicr

18, Vencer ias prustas tedncas y fisioa de acunrdo @ lo programada en coordirackn con el Cmdt

bt tufus adas inmedaln e,

TOTAL V4 OE FUNCIONES 5

iﬂflmm-qmml-uu e BT C0 IR, - ]

i

[:ESPECEICACION DECPUESTD

REGEIBT DS DE EDEMACIDNY EXFEREERCIN
" | Tiulo ds Bactiler on Humanidades [no exchiyenle)
AREADEFORMACION: | 1 iicado e curso da Bommbern (184, BAE u orue]

ENPERIENCS GENERAL Ho requernda
[ g H.u EOURdE

. El:sa?:ﬂﬂtmﬁ'ﬂm
o Curso Ly Mo 1178

= »  Cursa Resporaabiddod por la Funcidn Plilics
s Cursdda Prevanciin da la Yicdlenda
*  Cursd Idicma Mado

2RSS ST T AT S Saa i At e 24 iy IE ConufielEn Folti gl Eaiads

=  Comar con naconalidad boliana

= Sermayorde edad,

= Haber cumplte son ks deberes mikeres (solo pars vamres).

= N jener pliago da cango sjpmuforiado, ni serdorcia conderalors eecianada an materia panal, pondienies de cumpimisnta

& Moestar comprondida, sl comprandics en oz cases de profiblBon y de incompalbifidad establecides en e Consthdn Polilica del
Estan

»  Eslar irsorio o irsiria en &l Padedn Becisl

« Hablgr al menas dog domas ofoeles oal pais:

. EN SERAL DE CONFORMOAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVO
ANLIAL INDIVIDUAL, EL BERVIDOR PUBLICD. EL INMEDRATE SUPERIOR Y EL SUPERIOR JERARGUICO

[

JUAH FELIPE TAMO TAHLA
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 Nombirg dal Jufa iInmadiato Supsrior

U ATERY -

d 258
o -}'\_"llllﬂli.

PALL CABALLER() ASREGOD |
| Nombra dal Miximo Execuivo dal Area & Fimisele g
RAMIFEZ - Juan Moreno Ramires
HAHEREE N DIMECTOR REGIOMAL BEMI |
- NAABOL .

= Fecha da elaboracion: Junio 2125 Jci
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGICNAL BENI GESTION
2025
l... IDEMTIFECACICN

| Denominacion def Pussto: BOMBERC |
' Categoria def Pussto: OPERATIVO

Nivel Salarial: ASISTENTE &

N do am: 16a2

Unidad Organizacional que depende: | UNIDAD DE AEROPUERTO JORGE HEMRICH ARAZ

Denominacian del Puesto del inmediato | BOMEERD CARTAN |

supion
Puestos a los que supenvisa: NINGUNG

Ubicacion Geogrifica del Pussto: TRINIDAD - AERQPUERTO JORGE HENRICH ARALIZ

Relaciones infra o Interinstitucionaes Relaciones Infrainstitucionaies Relaclones interinsttucionales

{Cite fos nombnes Os Jos puesfos con ks que | (CAe g insfilucianes can fes que inlarcida pava
infaraciin pave o desaTol de inciones ¥ ogrm | &l desamalo de heoiones ¥ o do meswtados |
e rpsatados. |
Jiln de Linidad Revien de Oparscionas Ninguro
Bombero Comandanie.
Puesias Profiesionales, Técmioos i
Agiminairativos

NGRMAR & Gl -’LI" F'L
deben ser cumplidas en af éjerciclo del .;-||r:-lslr-|

NORMAS GENERALES HORMAS ESPECIFICAS
1. Constituctn Poitica del Estado (GPE) 1. Manual de Crgantzacion y Funclangs de NAABOL
2. Loy No. 1178 de Adminisyacitn y Contrl Gubsmamantal 2 Manuat de Procescs y Procedimiseios
3. Ley Mo 2027 del Eslalulo del Funcionaro Piblics, 3 Reglamendo Inferms de Parsonal

4, Lay Mo 004 de Lucha Conlra k2 Comupaicn, Enfquacimenty ik & . ;
iestizacitn da Fortunas. 4, Rnglamerkaciin Apondulica Balviang
5 Ley Mo, (M5 da Lucha conle o Ragsmo y tods foma da
| dacriminacion.

(5. Docrolo Supoma No. 200 J1-A Reglamanio da Rasponsablidad por
| ks Funcidin Pbliza

7. [h:rm:lSmmHn 6237 “Modficacones odl Ragamenin de
Responsahifidad por la Funcidn Foblice”

B. Loy N 3341 de Procedimiana Adminsiraive

FUMCEONEE DEL PUESTO: POKDERACION

1. Gyt con las capaciiacionss al personal qua detempeiien sus isbores dento las fslaiaciones del ropuarn en
cuanin 3 riesoos v prevencion (Trabalos en allura, Seguncad nduslial, Evatiaciin o casos de emengencia Madcas, 7
Trataios on Caiants y ciros). de scoardo &l programa da capacitanion.

2 Apowar en plaisiorma para bindar sagunidad en reahaaieomisnia de combustibie, di 30arda requiseonts § cuakasior 5
PEFCAnCE que pusda surgir

& hstslr 3 cugquisr dpo ce emesgencia o akera denlro del aea de mavimeenic § maniobras en un EEmpo méximo de
min

4__ Coadyuvar con ol parsonal mantenimienin alciricn para @ nspecoian de Syuas visyaes |diavis)
E

Levar acaba [ recanc y machenimionto do sxinioes,
6. Cumplir &l best de corsuma del equipa da respiracion autinoma |ERA] cada ingreso de uma.

Ok | dak|
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T Eloctuar ol mporis diaric de nowedsdas &l oparsdor daf wehioulo o supesior inmedialn en wehicudo dasminads por al
cap. da lura

8. Guarcar absolulo respeln 3 sus Spencres ¥ Camaradas:

8 Inspeccionar alvass dol seropueria para delecia positles (mables descutierios, resgo da mirassiructunas, luganes de
pyacuaciin y bodo in c=usar un accidsnla o incideda ks ferming,

| 10, Inspaccianar hidranhes an pratafonms iy iomminal sbhia).

11. Panicipesr de los simulscros &n mesa, pandlales v @ escals reai por ser |8 pnimera unidad da meapussts 8 cualgaer
| incidenie v accides.

[12._ Paricps A ' E sonal

13. Hﬂhmumm&mar if uwmummmﬂmlm

14, Reslizar conirol Aviar de acuerdo & programa de Comiml Aviar del Manual de Cerifcacin del Asropusro.

- 15. _Efechuor el contrl én Tome Vigla y comunicacones acons 3 disposicidn del caglin de fume:

= 16. Realivar antrenamiana fhivo, tebnen y practicn (2 nrs diarias)

17, Fealirar irpectiones i relim do FOD, psimisme worifcar of eslado do b psta,

18, Inspaccian de os hemamientas, aqupes ) vehioules RFF da acuerdo 8 k insticcitn da su inmedialo superr,

18, MmmmrﬂmﬁwnMWHWﬁmwﬂm

o0, CHres funcionss e inmedistn

TOTAL DE FUNCIONES CONTINUAS

I ESPECEIGACICN DEL PUESTJ

gﬂ-muu-qu-m---q = [LF| LR 06| B

REGUEIT DS DE ECRMATIDN N EXPERIENGLA

AREA DE EORMACION: Titulo cie Bachiller an Humpnidases (na exchryenie)

e Carificads dal cursa de Bombsie {154, BAE u oiros)
EXPERIENCIA GENERAL: M

‘FEHE“EEPEEFIEA puatida
AL 'I:l-ll'.E'l FERGONALEE

Ll
= Curso Ley Mo, 1178

*  Curse Responsabileiad por [ Funciin Piblica
- Emhﬁmﬁhd&lj'ﬁﬁaﬂa

yaial Esfadal

-

D mayar de edad.

= Habor cumplids con ks debanes miltas (soo para anooes),

& Mo lener plisgs de s sesiaings, A serersn corderalona sjecuianadi en muels peral, pendeniss ds aampleients

= Mo gstar pomprendido, ni compendida. en los caos de profibictn y da mcompatibilidad eslablaciios an ls Consiiueilin Politica del
Estado,

«  Estar irscrfia o inscra en el Padedn Blecionl

# _Hablar al manas cos idomas ofciales ol pals.

VLR AL S

EN SEMAL DE CONFORMDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOGUMENTO, SUSCREBEN EL PRESENTE PLAN DPERATIVD
ANLUAL INDIVIDLUAL, EL SERVIDOR PUBLICD, EL INMEMIATO SUPERIDR ¥ EL SUPERIDR J

ombra del Servider Fiblico

JOSE ENRICUE HURTADD EAMARA
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‘Nombre del Jefe inmediato Superior FirmalSehlo =

YEMACIO MOBCA MOREND

[ omben a1 Maxima Ejecutive del Area ]

JUAN MOREND RAMIEZ . A Juan Moreno Ramirez

DIRECTOR ﬁﬁlmm

S — mm..-._-_..__
- ‘:‘:-._.-"'"'-FFF
Facha de slaborachin: Junko 2GS
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA DRGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEN T
2025
IDENTIFICACION
Demaminackin del Puesio: BOMEER? |
Categona del Pussio: TR
Hivel Salaris: ASISTENTE 4
N* da lbesm; 1603

Unidad Organizacional que depends: | UNIDAD DE AEROPUERTC JORGE HENRICH ARAUZ
Denominacion dol Puesto dol inmedists | BOMBERD CAPTAN |

superiar:

Puestos a los que supenvisa: NINGUNC e e

Ubdcackéin Geografics del Puesto; TRINDAD - AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALZ

Relaclones Intra @ Interinsfuclonales Relacionds ntrainstiucionales Ralaciones Interinsffucionales

s Jog mowmbras o fog possics cow fos qoe | {Cile i8s inslfucionas con fas gua infaraciin paa
infiraciin pav ol cesamods de noones ¥ g | of desamolo da Rnclonea y iogro o resulisdos |
g reuaigs: |
Jefa da Linidad Risgonal ds Operacones Ringuro
Bambero Comardante
Pussics Profesionales, Técnicos
Admingirglve

[, DESCRIPCION DE FUNCIONES

CEIETIVE DEL PUESTO |Razom deser del puesto demtro de @ unldad arganizacional)

IBﬂﬂEmmnﬂm presengiin da incendios, coninidanda y askstiends tndo fipo do nesgos qua pusd qonerarse denii g
| irstalaciones del aeropus plarcio ante ndo L vids humana.

HORMAS A CUMPLIR RELACSONADAS AL PUESTO (Cite las princlpales leyes, nonmas, reglamentos. manualss ¥ disposiciones gue
daban sar cumplidas en ol sjercicio de! puasha|

NORMAS GENERALES HORMAS ESPECIFICAS

[ 1. Constitusitn Poflica del Estado [GPE) 1. Manuai g Crganzactn ¥ Funciones e NAAECL
| & Ly No. 1178 de Adminisiracion y Contnal Gubemamental . Marugl de Proceses y Procedimisnios

3. Ley R, 2037 del Estalule del Fundionarka Pébicn, . Heglenin Iniema de Personal
| &, Ley Mo, 004 da Lucha Conira & Comupadn, Enriguecimeentn o e ;

| invesiigacian oo Farunas 4, Reglaseniacdn Ascndulica Bahiana

(5 Lay Ma. 'ﬂ-tﬁduLud‘:nmldeaﬂmrmm-.h

e e et

& uwmwmmmsummdu Resporsatiiad por

F S e R |

7. Decrato Supremo No: 28237 "Wodficzcionss del Ragiamentn de
riasponsatdidad por ka Funciin Poblica’

& Ly No, 2341 de Procedimionto Adminstralivo

[

FUNCHINES DEL PUESTO
1 Cobdywwir con lis capaciacions & personal que dasempefien sa5 labores denim las inslalacines def ssroposnio en
oyanic & riesgos ¥ prevencon [Trabalos en atyra, Seouridsd Indysinal, Evacscitn en cisos de emenencla Medicas, 7
Trabagns en Calleme y Olios;, de acuerdo of programa de capaditadion, |
2 hpoyar en pletaforma para brindar saguidad en rashaslecmiantn de combustitie, de acuerda requerimiento y cusiguler |
3 #m:aadquaﬂpummwwﬂnnmmwumtmurmmmmmm@ﬁ

4 Cna:lljuvaumd peraons manlenmienio eibclico para la nspeccidn de ayudas visuales [dianizs)
& Llevar a cabw |a recana y manienimenic 0e ednkns

Mrn{mdammmdﬁequhnmwﬂ:mmtmﬁdmhm'ﬁhmq_

BOMDERATIIN

i

ETE | ad jifak| —d




cODIGa
MANUAL DE PUESTOS MAN - DMAF - LINRH -

—L 1.5.2

FINANZAS it

WQ_I: DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION ¥ Wariian
T AR e e T
UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Faging 173 de 211

1, EB?:ﬂWMMWHMMHWHMWNWWMMH
| cap oehsna.

8. Gusrdar sbsikio respetn 8 5us SUPBNONSS y CBMaraiss.
8. Ispeccionss séreas del séropuerio para delectar posbles [Cablas descublorios, rdesgo de infrestruciuras, kigams de

S SEGn y 10do b que puida causar uwn accidente o intidenle 3 famminal
0. irspecconar hideanies en plitatorma y brmnal airea),

11, Parlicipar da os mulacros en mesa, parcises § & e5caln fesl por ser & primerd unadad ce respussls B cuslguis
incidaia ¥ eocidenis.
{12 Parlicipar en los planes de capadiacion y curscs recumanias edncos y pracicos del

13, Rasizar actividadas de rescals 08 persoras v gxlingitn HIWMMﬁmHMMﬁm

14, Paalzar control Aviar de acuardo al de Controd Aviar dal Manusl de Cerilicaciin del

BN e | Sy =y = lE ] B fem| s

1. Elaﬂmdum;imehuhymmﬁumiﬂgﬂm capkin de lurma

- 18, Ragizar enirgnamient fisto, ednico
17, Rasizaf inspeccicnes  relro da FO0, mmdmmhm

18, g ks hermam wehicuios AFF de acuanio & 13 ksineccidén oe & inmadiain

V8. Vercer s pruebas iabricss y fisica de scuerda 2 ko programado on coonfinacion oon o Cmdt

2128 2 B

2, ﬂﬂﬁm;ﬂg inmedizn superior.
TOTAL WALORA DE FUNCIONES CONTINUAS

§

Il ESEECIFCATN DECPUESTD

RECUISMS 0E FORMACION Y EXRERIENCTA

Tiuia o Zachilar an Humanidadas (1o exciuyere|
AREADEFORMACION: | ur o dal cursc da Bormbern (1A, BAE u giros)
N equenita
- ‘Hﬂ- HIshE

EMENTARICE
= Curso Politces Pitdkss
= Curso Ley Ng. 1978

= e Cursp Riesponsabilided por B Funckin Piblica
# Curso de Presimcion de la Violrzia
= Cl.mln m-mwﬂm

! ST ITUCIONALES. Ska b al Arilcuka 2 300 e I Canat iz Pedklco del Extadat
& Contar con naciorelidad boliviana.
® S AT O edid.
= Haber cumplico con ios gebenes milares (solo para varones),
= Ho lnnar pliago de carga aeoulviada, ni santencla condensioela sjeciionada an matera pena, pendientes de complimento
= Moesiar comprendida, ni comprandida. en los cas08 ce prohibicibn y do incompatibiidad eslabiecdos an & Conslifucidn Pofilica dal
Esiado,
= Estar rsorila o insorts en el Pedin Blecimal,
»  [Hahlar al manas dos idomas ofcisles el pals.

EN DE CONFORMODAD CON EL CONTEMIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCREEN EL PRESENTE PLAN DPERATIVO
ANUAL IMOMIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR Y L SUPERIDR JERARGUICD

Wambrne del Servkior Pablico | FirmarGellc

JULIC ALEJANDRD TELLERIA
VILLARDEL
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Inrlﬂ:ﬂ dal .hl?l Inrludlltn Supariar

PalL CABALLERD ABRESO

Mombre det Miximo Ejecutiv def Area |

AT
o ﬁ& {amten e

Fechp dp elabosacidn: Junio 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEN GESTION
| 2025

|| Denaminscian del Pusgio: | BOWBERD |

| Categoria del Puesto: | CPERATIVD

" Nivel Sslarial: | ASISTENTE 4

| Nt de e 1654

| Unielnd Organizacionsd que depends: | UNIDAD DE ASROPUERTD JORGE HEMRICH ARALR
Depominacin del Puests del inmedists | BOMBERD CAPITAN |

| Punstas a los qun supsrvisa: HINGIND
: TRINIDAD - AEROPUERTD JORGE HENRICH ARALIZ

Relaciones lntra @ Inferinstitucionaes Relaciones Infrainstfucionsies Fielaciomes Iterinstiucionales
{Cils fos nomtres o o pusstos com s que | (C8e [as instifuciones con fs gue infarsclis pade
inferachia para ol desamoll de lmciones ¥ o | & desamalo de fumciones i flogre de reeufiodos |

Jefe de Uinidad Regional de Dpsraciones Ninguro

CRIETIVD DEL PUESTO |Razon de ser ded puesta dentro de la u ||J|]I:|l I
E'rdammﬁemwywmdammﬂuﬁ mnndmﬂnrmhmmdu‘q:ndanm;nmpahmﬂhﬂmlm
i‘mﬂa:aﬂml gutelando anie fodo ks vids humana.

PLRESTD (Cite las primclpales leypes. noomaa, reglamentos, mansaiss y disposiiones. gue
drnbsn sorcum '1||'|; on ef rjercicio del puesic)
HORMAS GENERALES HORMAS ESPECIFICAS
1. Comsiilucitn Politics cel Estado [CPEL 1. Manual de Ceganzacdn y Funclones d8 NARBOL
1quh!t?ﬂdeﬁdmrm'aﬂthtmhaﬂmm 2. Manud de Procescs y Procsdimisntos
&, Ley Mo, 2027 del Eslaiulo dal Funclonar Piblico. 3. Reglaments Inleme de Personal
4Lﬂfﬁﬂﬂm&F;uud1n:iﬂmhalaﬂmmpum Emviquecimianin (licko & 4. Rokarmantacki Aevocisulics Rhi
5 Ly Moo (M5 de Loche conte ol Raclsmo v Inda foma de
s acHn,
6. Decredn Supeema Ne. 23318-4 Reglamenio de Responsabilidad por
| 1 Funcidn Puiblica
7 Decretn Suema N0, mmmm@mm
Responsatilidad por s Funcidn Piblca”
B. Ly No, 2341 de Procadimients Administralivo

N

POMBERAL

FUNCIONES DEL PUESTI:
1. Coadyuvar con las capaciaciones 8l pemsona’ gue desempedian sus [abores dantm las insigacones dal asomerta on
cuanty & riesgos y prevencitn (Trabais én allura, Seguridad Indusiial, Evacuacitn en casos de emengencia Medicas,
Trabajos en Calwnle y akos), da acverda ef programa de capaciiaciin
L Apoysr en plalaforma para brindat segoridad en resbasiacimiento de combostible, de acuerdn requenmisnts | cuaquier 5

POTCINGE qua P SUTTHT
& l-lﬁ!l'lr a cualquer lipo de emergancia o Fens denyg del Sreq 08 MOVETENID ¥ maniobeas an un iempa masme de 3

] Maﬂmmmmur@mmmmmﬂ|
Liswer a cabo |3 recarga y manienimiania da sxdiniores.
i'E Cumpslr & test da consuma del oquipo de respiracion auldnoma (ERA) cada ingreso de lumna.

(54 § ] ) -
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7. Blachew o mpore diafo de rovededes al operadar gl vehiiculo o supenof inmedisto en veficuly desminada por &

cap . da fum,
B, Guardar absohit mespeto & SUS SupanoEs Y camaradas.

B Inspeccira abeigs dol parcpoorts para dotectar posbles [cables descublurics, rlesgo de infraesincluras, lujares de
evatiEnin § lodo b gue posda causar un amidenta o incidents |a terminal,

(10 Inspecronar hidranies en platatoma y eemingl adrea)
1. Padlicipsr da bos simudacros en masa, parclaes ¥ 8 escala red por s b pimesa unidad de rospunsls @ cudioub
ircidanta y accients:

12 Pﬁl—ﬁggmhs i3 0 y GBS recurentes falvioos sl

13, Reakzar sciividades o rescale 98 personas ¥ eafingitn de Incendics cumplends B sislema de comando da Incidanias.

14, Raalzsr control Aviar da acusdo &l de Coniral Aviar dal Manual de Cerificacitn dal

15, Plachur &l conlicl en Teens Vigia y comyrscacionss goords o dispogicidn del &apilin da buno.

Tﬁ_ﬂmm-mwh_m, Infirico y praction [2 Frs disnias).

17 Realzar inapeccionas y relio de FOO, asimamo wilcar & sstads de ks pists.
18 Inspeccion da los haramignias, sqyipos ¥ vehiculos RFF de acuonds a la instruccian de su inmediald supefior

18 Vancer las prushas tedncas y fisics de scuardo 8 o programacs an coordinackn con al Cmat

im“ﬁ‘-lﬂ*—lﬂmﬂ-ﬂ- -5 |l o lom) g=

Dwvas hundones 3 Frwdialy mgerer
TOTAL mf* DE FUNGIGNES CONTINUAS

I ESPECIFICATION DECPUESTO

RECLISITOS DE EORMAGION Y EXPERIENGTA
¢ Thuo de Bachiler en Homaradades [no exciuyenis)
ARER DE FORMAGKIN. | o ipe ot dul curses de Bonbern (LA, BAE u ciros)
EXPERIENCIA GENERAL. | Mo requerida
EXPERIENCIA ESPECEICA. | No

[EUALIDAOES FEREONALES

CONGCINENT R COMPLEMENTARIDS
= Carsp Polficas Piblcas
®  Cumo Loy Mo, 1178
= Cumsp Responsabikfad porla Funciin Piblca
= Cursn de Prevondon da b Vialencia
= Cursn ldioma Ml
REQLISITOS ST EUEIC 8 LES -y 1p pl =rtieu o 224 de do: Conataus hon Politcs dol-Estado)|
Gt oan nationalidsd beliviotm
Ser mayor de edad,

-

= Mabar cumplido con ios deboms milkees (oo para vanres)

= Malanar plisgs de cange seadortada, bl sanlencis condenalon sjecdorinda &n materis pengl, peccienias te ampkmiants

= Mo asta comgrendico, fé comgrandaa, en ks oasos de probibicdn ¥ da incompatibiidad estsbisckics on la Conslitecion Polifics del
Eslade

= [Eslar ingria o nscrta en el Padin Elecioral
= Hibisr il ménes dos idiomas oficaks dél pais

GO MAERCMIS D

E"IEEHN.EEWHFU'WIWEDHELEWTEHIWDE-FEEEEMDMUM.MEHEEHEHE&EHTEMWEHHM
ANLRAL INOREDUAL, BL SERVIDOR PUBLCE, EL INMEDIATO SUPERIDR ¥ EL SUPERIOR JERARGLRCO .

LEANDRD BALCAZAR SRAVO 7%/&
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JUAN MORENO RAMIREZ T Morens Kamirez
GIRECTOR REGIONAL BENI
S— T MA&RL

Fecha de olaboracitn: Jumio 125
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIOMAL: DIRECCION REGIONAL BEM GESTION
2025
Denominacion del Puesto; INFORMESFACILITACION | |
Cabeqoria del Puesin: DPERATIVD
Mivel Salarial; ASISTENTE 4
N de lbemm: 1895
| Umidad Organizacionsl que depende: LNIDAD DE AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALIZ
Denamination del Puekio del iInmedisio | JEFE DE AERQPUERTO | - JORGE HENRICH ARALEZ
_supariar;
Puestos a los que supervisa: HINGUNG
Ubdcscadn Geagrifica del Puesto: TRINDAD - AERCPUERTQ JORGE HENRICH ARALE
Relaciones intra & Inferinstducionales Relacionss Infrainstducionales Relaciones Interinstitucionales
{Cie ko novmdras o ks pussios oo fos que | (Cile ias insifuciones con las gus inferachia pas
mfarechia para al desamod de moones ¥ logrn | of desarmln da fenclones i logro o resuliedos |
da e |

'EfBthndaﬂﬁa;md-thEm Hinguro

JEI'E:nBﬂ.Erupﬂtr

Pueslas Profesionalas, Tacnicos y

Agminairalivie

I, DESCRIPCION DE FUNCIONES

OESETIVO DEL PUESTO [Fazan de ser dal puesta denro de la unidad onganizacional)
erIBMdthMMMaMﬁ mMHHnmmamqunm

ST (Gite lag principales loyes, normas, reglamentos. manueies § dlEposichones que

SEIC .1III|.I| dus en el pjencicia del paeslsd

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1. Corsiitucidn Polllica del Esladg [CPE], 1. Mamal de Organizacion j Funciones da MARBOL
2 Ley No. 1178 de Administracin y Gonlngl Guternamental, | 2. Marnal de Procesos y Peocedimientos
2 Ley Mo, 2027 del Estano del Funcionario Plblco 1. Raggiamanin Injsmo de Perscnal

4, Ley No. 004 de Lucha Conbra la Comupadn, Enviuecmienia liclo & : S

,m'tggmﬁmm 4. Roggameniacin Aeronusca Boliana
B Ley Moo DB g Lochs contrn of Recems y loda fama de
dlcTinnacn |
B, Decreto Supreemo No. 71315-4 Reglamentc de Respansabidad pof | |
{a Funcan Piblca !
7, Deoein Suprama No. 26237 "ModBcacanes del Reglmenio oo
Respongabifidad pot [ Funcdn Pobics”
H. Loy Ma. 2341 de Procedimienio Adminlsiraiva

FURCICNES DEL PUESTC! PONDERACION
1 Emygmlahmﬂ' asignaczs ol camo, bafo supervisin funcional del Jafe da Unidad Reguonal de Operscones 3
- y L - u -
W (2 Compilar I informacidn de planficacidn da vuelos [seidas, legas v conedares) propordonada por kos aperadores 4
mirocs. para ser relransmiids 8 k9 usuieed ¥ smaleek 8 fravis def sislama FIDS § los telendlcadores dal
/| SEropuerin, 8n 390 de failas en los FIDS, comunicar 2 |a brevedad posible 3 JAP o Supanisar de Seguridad,
3 Alender las llamarias que ingresen en i linea piala da [ ceniral telelinica pars rindsr nicmackn o8 vaelcs 4
4, Hagmrmmammhmumwmdawm haras o ambo y despegue para s nelransmilido & ks 4
¥ & énfidades dal estado que asd ko requisran.
5 & EM.nMMﬁhmmmmmﬁllmmm#maﬁym 3

GorCasEnaCs e BEICE
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6 Derivar [lamadas ieleltnicas g (3 linea aéres qus comesponda pare dar més Inkrmation respects 3 la iskrmacdn da 3

wlos dermoridos o coreelados (es obfigacidn da & (fnea aéfea el notificer & serido do informacones obne
cusiquier camisn ga plan gos exida).

7. Mdencer y frasterr Ramadas aslernas & nlemas o los aérbas oparatives y enlidadss del estado gquo cussden pon 3
TS rlernos 68 comuncicin

B  Erndor & los pasaEros y ostarkcs oe 18 forma més ancls |3 infrmactn meiaiva @ ovwslos § demds sanscicd gel 4
asropueria o Kness séreas e nsiluciones.

8 Beindar la rlormacitin mas cxacta, asl coma flenlacn & ks pasagres y Lsuanos del sercpuero ¢ persanal da fineas i
adreas g Fetthuoonas

10. Sakslacer ehcazmante k28 exigandas de consdts g infommacidn de usi@nos v pesajerns del secpuais. 4

11, Logrer una comunicaciin fuida. congmts, ullizande o misme lenguaie con les dieranies Grees ds mandguerio 3

resparcio a lss opersciores adimas, apficerdo of Manual ds Cominicaconss ¢ Buenas Practicss dal

a2 Lo Pl

- 12. Wummmmmmmmmﬂmummmrwmumm -
Hetin.

13.  Parifonsar demoras v canceladiones de vusios en coordnacide con parsonsl responzsble ce las fineas e, 3
Revando un registrn oo foding e dalos.

14, MWNMMHMHHWMWMM{MMﬂEMMM 3
cuandd a8 requanide por JAP o of Supatvisor de Seguridad aobe lodo cusndo la Terminal asta congeslionada da
[aSEErOS j Usuaios

15, Realbsr los nunckos establecidos 8n & manuat en idioma espafiol o inghis por medio de slioperiames, hacenda el a
usa aducunda del micrdfors, exdusyaments anoncios ¥ mensaes & solchud de fos operacores adreas y personal de
I.nPuB;I;E:drdmu (JESPA), Soko en cazod escepdonslas [mencrés exiaviados, adulfcd mayores perdided, er)
parfonesr o muriracatn del jebe de apuarto de fena, enfatizzndo la modulacion ¥ of oho oan que &6 mans|a los
anuncics, 105 cualss deban s nokrales y na lreadas

14, cmnmmummmmdeMqumehhﬂhIRMH )
pasajeens, avilando s cruca de pasajans, agomaracianas y demoras inneoesanas.

17,  Esiabéecer anaces oon of aperador adreg - Fabao db inlamacon conjuniz, con el manei resporsabh, ol cual debe 2
AT rekvants, preciss i corssianio,

E Solciar de manera fporiuna 13 inkymacibn &l operador séeeg, 2

1. Hacer sequimisnio de |3 informacidn de nugvos combias v modBicatones de manera oponiung con o operadonEs 3
2Eraas

2. Informar ol pasaiers o usuato cusndo ash io soligile, cualkquier cambio an Lo infarmacin de wieslos proporclonads por 3
ol ppafadat srea

Tranamitr cuslquier camben o modiicacion o vunlos 3 supereaol o2 area, SAT, SSEy ATT,

22 mummmmmmmmmmrwahm

Regalrar n cantidad g8 voSos &n hovant y JEMarados 08 |35 cperanonas ou Ga en & lomulana OTF (an fme F:

paromiarcn)
Fraporcianar Inonmackn Cara SObfE i3S Operacionas #eas, an Kemings tecnicos @ sobdtud de Jufalera de 2
Aernpuerto, en e formalo estabiecdn

Cumpdr con los procadisionios pstabincides parg ol contral ¥ manelo de obetos perdidos v ohidados, entmgados &l ]
drea de infommacionss del Asnoprerio inpmacional

ME B o2 B

. Imﬂamnmm#ﬁmrﬁiﬂm @ eerega del elemana 8 s propletana o con | disposcion fnal, de
acuerdo 8l Pen da el

mmmmummthM{WNWMmh ]
preslacion d sonvicios por parle dil Administrador del Asrapuartn, con ta firalidad de gacariizar &l debido procesa ¥ (2
53

29, Brindar atencidn 8 ina pasajans PYR gue reguieran asisiencia coordingnd con & expatador da asonaves 2

30. Coordirer con ta Unidad Médica Aescporuara (UMA), [ asisiancia de atencin madica que 1equieran Fasgens § 2
usuEiog en i3 ismminal aéena

31, Ulikzar los ¥=efonos intemos y extemos duranle ol fempo eslficlaments necesans: evitando (008 COMUNCACEN 1
suparflua que parfudicus &l nomal Biuo de b comemicadones.

{35, Coorinar oon ol JAP o Gupsrvisor de Sequrdad, en Caso O fner quo auserfarss momenidnesments de ws 1
| funciones, con s finafdad do que o servitio Sea alendidn dnicements por of personal respordatie y BnEnado.

91 Comoricar inmediatoments @ JAP o Suparvisor da Seguridad, cusiguaer anoemaldad o incidents ¥ on of 50 de ]
gtaliv chorvainga demards 06 los sarvicias, 58 comonicard y sofisilank personal da apoyn,
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3. Cuslguier anamealidsd o nciderie con los usuarics o pasajeros, doberin ser raportados &l inmediss supen, a in 2
lomar acciones gue coruesponidan quadanda lamminanlements prohisde enlrae en discusionas y polémicas con las
usuanos

35 Conocer ampliamenis o Plon db Emergenda dol Aseopuars - PEA y los procodimisnios de sequridad dil Asrapusnia, z
dando énfasis o ks paries apkcabies 350 dma.
3. Alrechir una lamada do amenaza oe bombe, denein proceder g Persr el FORMULARID DE AMENAZA OE BOMEBA 2

squiends los procedimientos ectshleridos nofficendo de inmedialo 8l Jefe de Assopuerio, AMALICE LA LLAMADA
SOLANENTE CON SUS SUPERICRES ¥ CON LAS AUTORIDADES DE SEQURIDAD DEL AERORUERTO O LA
POLICIA ESPECIALIZADA.
A7, Una vozr conchido al o & dere da jume-ss dabatd comuncar & Jals da Asrapuerio. i
3, Amgir puniuaimeste 3 6% corsas de ertronaminnio yin actuaizacion pars verficer s grada da capactacion. auf coma 2
a loda reuriti oe codrdinacian asndo es convocada
48, Cumplir eshiclamenie s reglamenics yio dsposicones viganies emanadas por JOP v JAP 3 trawis de 3
Comunicacionas internas, Circulares Memos, o =i como os de ls DEAC y oins conirodes dal eslada

80, Dhras funocnns U Irmadiain 2
TOTAL mmﬁnﬁ;mmm 100%

||l ESPECIFICACION DEL'PUESTO

AREA DE FORMACION:

EXPERIENGIA GENERAL | 1 #ho de exporenci gerara)
EXPERIENCIA ESPECIFICA. |-

Crima oursas compremetanios idaconados al puesio de rabap.
»  Cirso da Facilifaciin,

e Ciontar non nacionalitsd boluiana

= Ser mayor de adad,

= Hsbar cumpido oon fos deberes miltanss (odo para varones)

= Noeni phegs de camo eiscutoriado, ni senfencls condenatons ejsauioniata en materia penal, pondienies de cumplmiania

= Mo ester comprendido, nl oormgeendida, en bos casos de prafibicitn y da mcompatibildad establecidos en |2 Consihaitn Polltica del
Eslada.

= Eslai insorito oinserils an ol Padnon Elecioral

= Hahiar ol menca 004 idiomad ofic akes del pai

) { EN & LE COMFORMIDAD COM EL CONTEMIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE FLAN DFERATIVO

ANUAL INDWIBNUAL. EL SERYIDOR PUBLICT, EL INMEDIATO SUPERIDR Y EL SUPERICR JERARGIACO
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i
Wormben dai Jefa Inmodiato Superior rgﬂﬁ.ﬁu
i T
BRYAN SAAVEDRA SALAS —7 Cqayedne Salas
" fire pE AERGRUEKIE
Hembee del Mindme Ejecutive del Area iy, BEHT |
JUAN MDEERD HFAMIRET ﬁ ﬂmnﬂ.ﬁkﬁﬂl
ﬂlﬂfmﬂ‘nuiﬂl

Facha de elsboraciin: Jusia 7025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI

AREA ORGANIZACIOMAL: DORECCION REGICNAL BENI GESTION
2025

| Denominacicn del Puesto: INFORMES/FACILITACION |

Categoria dol Punsto: OPERATIVD.

Meved Salarial; ASISTENTE 4

W de Rem: 1886

Unidad Organizacicnal que depande: UNDAD DE AERDPUERTO JORGE HENRICH ARALIZ
Denaminacion dal Puests del inmediats | JEFE DE AERDFUERTD | - JORGE HENRICH ARALE

SupErion

Pusing o los que supervisa; NINGUNO .

Ublcacion Geogrifics del Puesba: TRINIDAD - AEROPERTO JORGE HEMRSCH ARALEZ

Refacioned ks & nlerinsditucianales Relaciones Intralnstilsciansles Relscianes Interinstitucionales

[Cite koz nombes d o5 poeslos con s g | [Cilo s drsifociones con [as que ielerachis pars
kievaciie parg ef dessmaln g8 Rnciones § oo | & dassrollo o funcianas  kegro de resuitadas
o reguliedos |

Josbes chs Linisiad] Rasgional de Cperacionss pinguna

N DE FUNCIONES

2 unidiad arganaacional)

NORMAS & CUMFLIR ﬁn_Llfl.n.I"'H.ﬂ A3 I'I.L F'IJE"TI (Cile 1pg principales [eyes, nommel, fegiamentas, manunies ¥ didpasiciones que
dehon ser cumplidas en el efercicio del puesto)

NORMAS ESPECIFICAS
1. Consdlucion Poiica def Estaco [CFE). 1. Manual de Organizactn y Funcnnes de NARBOL

2. Lay Mo 1178 de Admiristracitn y Canivol Gubemamental 2 Manual de Procescs y Procedimisnios

3. Ley Mo, 2027 del Estaluie del Fundonario Pdblicn. 3 Reglaments infenna de Personsl

4. Ley Ma. 004 de Lucha Conira ke Comupeitn, Enriguecimisnis Hidio e 4

| invesiigacibn de Forunas, 4. Roglamentaciin Anrndulica Boiviana L.
5. Loy Mo 045 de Lucha conlra o Facsmo y focs forma de
| discriminacin

6. Deceln Supremp o, 23318-4 Reglamenia da Responsatlidad por
b Funcitin Piittica
7. Dﬂﬂ_ﬁumﬂq H2a7 Mm:ﬂﬁafmmlﬂda

8 Loy No. 2341 de Procadimians Administrative

FUNCRONESR DEL PUESTD: PONDERACION

1 fﬂm;ﬁra:nhﬁhumm' esnadas 8l cargo, baj seervstn funconal del Jehs ds Uniced Regional de Operaciones 3

2 Compiar la infommacin de panBicacitn de vosios (ssidas, llegas | cormiones) proporionads por hos cpersdonss | i
BSOS aen S8f relranamilids o lod ussrios ¥ pasaienos, & iraves del distema FI0S y los iekeindcadcens del paopusiin,
| En G350 de fllas en los FIDS, comunicar 3 |3 brevedad posible 3 JAP o Supervisor de Seguridad.

|3 Atenaef fas lamadas que ingrasen en | inea plot de 4 central islelbnica para brindar normackan de vuelcs. ' []

4, Regsiar y manienar actuaizads |3 informacin d vueles, hars do armibo ¥ despegue para ser refransmifdo & los 4

... \SUBGE, pasaEns v 4 enfidades del ostado quo a5l o reqularan.

5. Brndar infonmacién g nimerts |eleffricos dn contaci 00 lineas 39raas, enbdadss 06 251300 y CRMAE CONCESNE kS - SR
el aBmpuEMo.
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8. Derivar lamadas wisltnicss a @ iea a0 qua comespends pure dar més Evcemadin respecio 3 b informacidn de 3

viglos demoradas o cancafadns {os abligacion du |3 irkd séeag ul notficer 8l servido de imormaciones Sobns cumiguier
| cambio de pian que exstal

7. Ahignder v frpsterr lamades axlemas @ nbernas 6 les aéreas operafvas ¥ onficades def esiada que cuenien oon 3
raeer 8 ilRfnGs de hnmicasin,

B. Brncar a los pasajens y ussnos 06 la forma mis exacta i nformaciin retstiva 2 vosios y domdas servidos del 4

o lneas adenas e insilugionas.
g ﬁuwmmulmmammrmmﬂmrMEMH 4
aéneas 8 inslituciongs.

), Sasslanir ahcazmari [ agencias o comzdls 8 Wormason 08 usUanos ¥ pasaents del ssropuenia, i

11, Lograr ung coemwnicacion fiada, concrets, uilEzands ol misma ngusie con kas dieranias Sroas dol aempuis respecia 3
nmﬁmwumﬁmmfm Pracicas del asmpuans.

R PR P ——

el

13 Penflchear demoras y cancalaciones de vuslos & conrdnaciin con peraonal feapansabla da las Uinsas éreas, levando E
un resysire con 1odos los datng.

. Parilonear en idoms Bspaic o inghes, ks anuncics ds seguiidad cada seserta (5] minulos © @ inhervalos menares d
Cuands 85 requerdo por JAP & of Supenisar de Seguridsd sobe todo cuando a Tonmingl esta congestionads de
pasajrns ¥ usuatios

15. Reslizar 08 shuncios esianiecccs an & maniml on idoma espanol @ inghis por medo de alioparianes, hadendn ol uso 3
adecuade del micrifona, exchsivemente anuncios ¥ mensajes 3 solclud de loe oparadores adeacs ¥ pasonal g
Folisa Ballvena [JESPA). Solo en cssos axcepconales [mencres mdravisces, -adulios mayores perdidos, oic)
pestionanr con sutorzacon del jefe de sampunrto dea lume, erlalzands la medulasion ¥ el fong con gue s marsja los
areircios, log cusles deben ser neturslas y na forzados

16. Coordinar con ios operadorss aémos puerias de abordue y desembargua gue permila Faciltar la drculacian os 2
avitandn 8l cruce do PJICmErNCionas ¥ 0emoras innecesariss.

17, Establecer eriaces con gl opetador aéren - frabalo de informacién conjunta, con ol mange resporsable. el codl dabo 2
250 relavania, (RRGED ¥ congsenie

18 Schictar d2 maneen aportuna is infonmacktn al oparador 3imo. 2

16, Hecer seguimisnin da |a inormaditn do nuovas cambios y medifcadiones e manera cporuna con ks cperadates 4

_____ahrecs
Imﬂpﬂemumumulum cuslquier cambio en |3 infoimaciin da vuelos proporcionada por el E
operadcr afiren

'ES

21 Tranamilir cusiguer cambio o modficacion du vuslos al supanvisor de ires, S.H.T,_EIEMT 3

T2 Owigniar @l pasaoro on G0 de recisme solte wueks demcrados yit cancelados y dirpccionarias @ la entdad 3
sorasponEnnia.

23 Fegistter la cantided da vudios en horo ¥ damorados de las apsrcionss oel dia en el fomulata. OTF |on fme F
periamance}

M Propoeconar infpmacion dare sobre lns spotacores alesds, st [Bminos lémicos a soliclvd de Jeftshurs 00 2
Aempuarn, an ol formalo esiablacida,

b

Curwgilir & log procedimenios establecidos pars &l control y manojo de obielas perdidos y olddados, eniregacos @ i
drea de informaciones del Asropusrin JORGE HEMRICH ARALZ, Inicks con b recepcitn del objsto ¥ fingles con ks
enitega del demento & propelenn o con 13 disposicion fral, de acunndo al Plan de Segufids dal Asropusin.

&

Praservar 1os derachos da los usi@ros, medants 14 alencon de redamos (ODECO) por cuslquier defciencia do b 2
prestacion de sarvicos por pare del Administrador d&f Aerapuerc, con i3 finaddad de garaniizar ol dabidc proceso y la
respiesia oporfuna

37 Erindar alensitn 3 los pasaierns PMR que requisren ssstanss coordinando oon ef explolador o8 SEONAVES. 2

28 Coordnar con fa Unidad Médica Asraportuada (LIMA], o asislences d& alencidn medica que requisran passjers ¥ 2
s e 1B laming seras

5 Ublizs los inifonca iMbernon y extemed durante &l empo estriciaments nacesai awitanda loda comuricacion 1
superfiua qua parjudiun ol normal fluj de las comunicaciones.

i Coordear con el JAP ¢ Supervisor de Seguridad, en G380 de 1ener que ausemass momenfansaments de s (]
lunciores, can I inafidad da que of servics sea alendids Gricaments pof ol parkanal R ponssbis

{8 ¥ enlranads
3 Cemunics inmedistaments 3l JAP o Supanisor da Beguridad, cuslquier snormalided o incidents v en al c2s0 do axafy 3
demasada demands 02 |08 8ENVICkE, 58 CoMuUNicar y solickard porsanal o apoya.

¥ Cuslquke ancrmalkiad o incicenty Con Ios usuaries o passiens, deberdn ser mpariados 3l wmediale superior, & Bn | 2
tomsr socionss quit comespendan quedando tErminaniements pohibico anirar on discusiones § pomIcEE oon 02
USUATI0S,
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33, Canocer ampliaments 8l Flan 09 EMamenca 8 Aerogutiin — PEA, y 108 procadrianios e Sequrdad 08l ASTCRUENG. 2
danda énasis @ las icaties 3 5u frem.

34, Al recible na Samadn de armenaza de bomba, deberin proceder & lenar & FORMULARSD DE AMENAZA DE BOMBA i

siguinds lod procadimiening estatlecides noliicands do inmediato ol Jede de Adfopueno, ANALICE LA LLAMADA

SOLAMENTE CON SUS SUPERIORES ¥ CON LAS AUTORDADES DE SEGLIRIDAD DEL AERCIPLERTD O LA

FOLICHS ESPECRALIZADS,

35, Una ver poncluido o rabajn @l cigem da lumng sa debent comunicar al Jule de Asrapusiy,

6. MWMuhwmmmmmmemummmi
Eada seuian de ooordinecdn cuands &5 comocada,

arwmmmmmmwwmmadummfmamm 4
Eummulnmm Cirodanes lm,ﬂh: 8zl como-doe de la DIGAC v oiree oontroles dol esiada.

38 Ctras kreines s inmadigio su 2
TOTAL mgmﬁ; DE FUNCIONES CONTINGAS 100%

Pk | —a

1 ESPECIFICACION DEL PUESTO

ﬁ.E.-JIJI.'EIT-:.i OE r'-jnra:.-: KN T ENFERIENCIA
AREA DE FORMACIN: Bachifer en Hursnidadas

pE Carfficaciin de Idioma Ingiits hasicn o infermadio
EXPERIENCIA GEMERAL. | 1 afio ds axperiencia general
EXPERIENCIA ESFECIFICA: | -
CHaLRlES PERSONALES

PO N Ay LS LOMPLEMENT ARS0 6

Cursa Pollicas Pibicas
Curso Luy Mo 1178

Cursn Responsabilided por (8 Fincidn Pibica
Curso diy Prevencion di & Viclonga

Curso Iifioma Malio

(o cursos complamantanos relsconados al puasio de Fabaje
= Curs dy Faciitagicn, i
REQUISITCS CONSTITUCIOMNALE S Sem i = artiti e 2348 cie [§ Coastitucien Fallics osd E5 stadn
Cantar con nabonalidad bolvians
S=r mayor de edad.
Haher cumplde con ios deberes milkares [soln pars uaronss)
Mo tener phego de cango sjecuioriaio, ni senfencis condenalons sjecuioniada en matena penal. perdlanies de cumplimiato

Ha ester comgrendido, rl comprendica, en los casos de probiblciin v e incompatibildad estableddas on |3 Consitucion Polifea del
Estadn

Estar irzomo o ineorts en gl Paonin Eleciral
s Hablar al manas dis idomas ofitiales dal paia

v, COMPRUSTHE

EN SEFlAL DE CONFORMDAD CON EL COWNTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVO
ANUWAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SURERIOR Y EL SUPERIOR JERARCLICO

Nomirn de! Servidor Pidlica

WANIA SARAMA AYALA
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| Nombre del Jefe inmediate Scperiar |

—"§EPL DE AERDPUERTO |
A HENMCH ARSLE, ’

| Nombre dol Mixime Ejecuivo del Aa |,

JUAN MOREND RAMIREL

Fetha de elaberacibn. Junla 2925
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANZACIORAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025

|BENTIFICACHIN

oL L, I

de
Wﬂ'ﬂw,ﬂéﬂ!'ﬂ,_ Lll'muiDEEjEHﬂF'LIEHTCIIIHEE HENRICH ARALIZ
el JEFE DE AEROPUERTO | - JORGE HENRICHA ARALZ

sEperion

Pusalos & s que superdise: KIMGLND

Ublcaciin Geogrélica del Puesia: TRINIDAD - AEROPLERTD JORIGE HENASCH ARALR

Retacianes Infra  Interinatiivcionales Relaciones Intrainstitscionales Relacicnes interinstilicianales
{CiTe kog nombves o ing posslos con o qee | (Cile fee inatfockones con lar qua inferaciia pare

teraciua parg of desamolo do fncianes y logne | o desenmolo de funcinngs i g de resuladas, |

a2 ds Unidad Ragioral da Cperaciones Minguna

Cirecoionar las asronaves Hm&mmm a:p.lpms.'. para brindar oz senvicios de askslendaen fema g

umgﬁmmammmmm&mrmmamwammw#wmummamﬂamm;mm
£ ':huueawm:::rm Indiul.adnﬁel FesD v salida
| i mentas, manuales y disposiclones gque
H}RMGEHEHALEE NORMILS ESPECIFICAS
1. Consfluciin Poliica dal Estado [CPE]. 1. Manual de Qrganizacién y Funciones de NAABICH
2 Lay Mo. 1178 de Administracon y Confrol Gubsmamansl 2 Manual de Procesod y Procedimisniod
3. Lay Mo, X007 del Eslatuln del Funcionario Piblico 3. Reglaments Intemn de Pasongl
4, Loy MNa. mlduLMaEtr«UahCmupm!n Enriquacimizntn llicio &
ks H e i . Reglameneacien Aeronaulica Baivana
5. Loy Mo, 045 de Lucka conira e Racemo y boda forms da
diacziminactn,
6. Decrelp Suprema Mo, 21318-4 Reclamenta de Respensabilidss per
Ia Funcidn Piilica
7. Decrefo Supremo Mo, 25237 “Modficaciones ool Regiamento oo
Respongabdidad por s Funcibn Piblica”
8. iLey Mo, 2341 de Procedimiania Adminisirativa

FUKECIONES DEL FUESTO: PONDERACION
1.  Reslzar la revislin complets reslizande 380 grades akededor do Ios equipss SAT asiorados, werificar su estado &
greso de fumo

.  Reaiza i@ napecciin FOD gineral ¥ an 3naas de pargueo, antes, durania y despues de cada vuelo, para masniener
fibres da FOD ia plataloma.

Ega s nq_uEg_rs_a:E'r_Em:aﬂﬂmlum'l EMhMHTw
o Poentes da con alicencis

1
5, Mantener (Impios 06 BqUDos ¥ el mmmwmw
&
7

Fesliza fa limpieza de FOO de BECE00 06 DTamES 00 SCei8 ¥ s
Realizar o vaciado de tachos FOD que 6 ancuentran en Mﬂmnmmwmr

il | e Rt | ek | | =
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8. Reporiar ol supenisey SAT sl eslada da su equipa de comunicarion [randie) al inoreso y sl da cada fume,

8. Ruporiar cuakgusr novedsd, coma ser; senicos, inchdenles, astacly da is plslzlonna. los sdificios. luminacadn =rifics]
an PTEM 8l suparvizor SAT

. Fealizar o parqued v despacho de semnduss, y ol acople da puanias de sbordan,

11, Oparar fos squipes que prestan sefveia 3 lns asmonaves cumpliendo slempre Las reglns § noimas &2 segunded &
plainkama.

12, Conlrofer o cumplimisedo ce las normas ce sequridad en plasforma

13.  Cumply la bancidin de Esiibador cusndo sl supersor ko requiats

14, Realzar o reahasiacmianio 98 combustible 2 ios equipos SAT, sguiendo ol procedimento estatiocso.

15 Realizar sl lavado de los sguipos

| 18, Participar en los cursos da relnsscamienio que dcla BAT o irees adress.

17, Patigpar de s zimifsoms percisles y gereraies del PEA (plan de eerergands sernponumia) pars mendersrss

s | sempr lisios anle everiuslidaces realas.

18, _Paicipar en planes oo ds acuerda aifipo de

18, &mﬁmmmﬂﬁHMDMIMHMEﬂmmlmmﬂn

| precadimeento.
30 Cesgt o % inmodiaa suparior.
TOTAL VA DE FUNCIONES CONTINUAS

Eiau-w-q:.lu-wu'lmm-qnlm

1

I EBPECIFICACIAN DEL PUESTD

REGUIETO5 DEFORMACIONY, EXPERIENCIA
Tihulo da Bachiler en Humanidadas [no ascluyents)
Lieencia da Condusir Catagaria Profsional

AREA DE FORMACICN; Curass complemertanica:

* Oparador de Equipas de Assinncia en Tesra

* Sefiale' de Ashinomo

* barmas e Soguridad Cperacicrsl on Pistaforma
1 afin de experiancia general

5 l:umPﬂrImFm

e Curso ey o, 1178

& Curw Responsabilidad por ks Foncitn Flblica
s Curso de Prénoncitn die la Violencia

«  Curso idloma Nathe

CHrod curios complamanlants relacionados & puesio 98 Irebaa;
e Operador de Equipas de Aslslanca &n Tiema

clle 23 e o Cansbiucian Foltics dal Extado:

= Sor mayor de adad

= Haber cumplido con bos debercs mitaes (s0o pars waoms),

= Mo lener peqo do cango eeculiriada, A seencia condenaiona ejeculatiada en materia peral, pendenias do cumplmiano

« Hp estar comprendgida, ni comprendida. en los casas de pronibicion v de mcompalibilide) esiatiecdos en ik Constiucion Polllica del

s Estar imsario 0 iratrita en gl Padein Beclors!
= Hiblar ol menas e idiomas ofcislas del pais
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EN DE CONFORMIDAD COM EL CONTEMIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVO
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 Nombre del Servidor Piblico
LLES ENFIGILE ARDAYA MONTEMD

| Noenbeo dal Jafs nmediats Superior

E = i ME.'EEEI"H- 5[!-’-“-5
BRYAN SAAVEDRA SMAS —— : t Tﬂ‘fﬁwumn .
i |ORGE HENRICH ARR
Nombee del Mixbmo Ejecuthva del Aran- = Fhrni"h'ln
F.d |

umﬁ'-{m'ﬂw ﬂ{nmirzz

JUAS WORENC RAMIREZ DIRECTOR ﬂ‘EEB!Dﬂ;Hu BEM!

MEA

Fecha de daboracion: Junio 2075
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEN GESTION
2025
_f : OPERADOR SAT Il - ;E
Categor OPERATIVD |
AGISTENTE 4
15y

L P S B I I B A P P

UNIDAD CE AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALZ
JEFE DE AERDPUERTD 1 - JORGE HENRICHA ARALT

HINGUND
Ubicacsin Geogrifica del Puests: TRIMDAD - AERDPUERTO JORGE HENRICH ARALLZ
Relaciones Intra & inerins@ucionales Relaciones Intrainstilucionsles Relaciones Interinstiucionalos
{Cilo dos nombves d I8 puesios con fos que | (Cile las insifucionas con ke gua infersctia pard
infaraciia para el desamolio de fincionss y logro | of desarmolio de funciones y fogro oe resullados. |
g recalados. |

Jefie die Linkdad Ragional de Operaciones Pilngunn ]

Pussios Profesionales, Tecnioos §
Administrativas

I DESCRIFCION DE FUNCIONES

DEJETIVO DEL PUESTO (Raxzon do 54 dd pussta dentro de la unidad arganizacicnal)

| Dresdanat lag Soronavos Fasta ol punto de pamiea an Plalaloma, Cipersr Ins aquipas AT, pafa biindar los servicios de assslencla an forra 8
BEEONEES, mﬁuﬂ:hm}ﬂmmp&ﬂm tipuanies ¥ de foda persona en generzl gus se encuentra en platsiorma; asimsma,
A i Sooar ke OO UMl ST CImo guis o Bka dursnle el ingresd i sakda
Hrr'lu'l.ﬂ.L I-"ul'J |I"'L|'1 RELACPONADAS AL FUESTO [Cie |las peincipales loyes, normas, reglameaios, manuales ¥ disposiceones gul
duben ser cumplkdss en el ejercicio det pussto)
NORMAS GENERALES HORMAS ESPECIFICAS
1. Corglituchin Polilica del Eslade [LPE]L 1. Manual de Crganizaciin ¥ Funciones da NAABOL
2 Ly No. 1178 de Administracibn y Coriral Guteenamentsl &, Marual do Procesos ¥ Procedimentos -
X Letf Mo, 2027 ded Estatio ded Funcionaro Piblco - inteno de Personal
;ﬂm_rmm::m;ﬂmualuﬁmm.muﬂt &R T
S Ley Moo D46 de Luchd conda ol Racdsmo y loda forma de
| dgcrimingcitn,
. Decrdo Suprama Mo. 13318-A Reglamento de Respansabildad por
laFuncon Pibiea
T, Decelo Soprema Mo, 26237 “Modificaciones del Reglamenio de
Reaponzabifced por la Funcin Piblca' {
B Loy Wo. 2341 da Procedimeentc Admisissaing |

ELMGIONES DEL PUESTC: PONDERACICH

1. Reakzar la revisién complela refizance 360 grados alrededor de los equipos SAT asignados, verficer su estzdo @ 7
ngresn de [uma

2 Fegizar 3 ingpeccide FOD general v en &raas de panquen, antks, dueanie v oespids de cada voso, fera manianar r
fibres da FOID k3 platakoma.

4 Opera ios equincs segln procedimienios fara irindar ios servicies SAT requeridas por los wsuarics ]

4. Operar Pusrtes de Abordaje oon afickencis y sagurdad. T

5. Manlenar fimpios los equipos y el area de irabajo para garantizar | sequridid operacional a

B, Feslizar & impieza de FOD de platdorma y sacact de damames da ceils y cifos iguidos. T

7. Realizar & yaciado do tachos FOO goe se ancuentran en plstaforma & requenimiento del supendsor BAT 7

[
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4 M#MHTEMMHWHWIMEHgﬁ!inﬂmnﬂhlﬂlﬂ 3
8, Reportar cualquier nowdad, come 5r sencios, nCdarnes, estada oe 1 plalaloma, los ediicos, (luminacon arfical 5
g PTFM &l supervisor BAT
Resfizar de agranaves ¥ ol de do 7
thﬂmmmﬂaumnﬁuﬂ:ﬂmmmjﬂymutmmm 3
12, mummhmﬁwmﬁw b
13, Complir |3 luncién da Estibador cuando of supenison io neguiera i
1. Fesirs ol mabastecimimnic do combiafitle a los souipas SAT . siquiends o procediminnio exfablesida 3
5. Realizar ol lavado da los e 3
16, Parficies on ks cursas dn mnin qua dica 54T olineas aérmas 3
17, Pemfcipar da los smulacros parcisies v penermes del PEA (plan de ememencin serogoriuadin) para manjensrss r
| slamevs kslos ande eveniysidades ragies.
18, £ an da i e Geismn al -
18,  Encaso de derreme de soella hidmiulon o cominstibie, inlormar ol supenisor SAT parn proceder @ [ lengeacn ssgin 5
procedimiania.
| 20. _Ctras funciones asignadas per si inmectali wuparior 3
100%

TOTAL VALORACION DE FUNCIONES CONTINUAS

Iy ESFECIFICACION DELRUESTD

RECUGTLEDE EQRMALKIN ¥ ERFERIENRIA
Titula da Bachifler on Humanidadas (no axcluyenbe)
Lzanoa da Condudr Catagans Profsional

* Heemas de Sequnidad Dperaconal an Plataforma

EMPERIENCIA GENERAL: _ | 1 aho de expariancia jenard

O le'-ﬂl.l DO PLEMENT ARIGS
& Cursn Polifcas Potlicas
o Curso Loy Ne. 1970
o Curse Respensabilidad por fa Funcian Piblica
»  (urso de Prevenctn de ls Viokencin
& Cursn lfioma Mabvo

Ciiroes cursos complemenienos relaconaoos al puesio da iebsjn;
= Dperador de Equipat die Asistancia an Tlama
Sefiaters the Aartdramo

Fi IR GenntiieSn PelER dal Beindal

]
= S mayor i edad,

= Habar cumplida con ks debenes miflees (soo para vanmnes),

* Mo [Ener plego de cango jeculonada, nl senisncls condensioris sjeculonads en makeria peral, pendieniss 08 cumplimisnio

=  Ho esiar comprendido, 0l comprendida, en ios cesos de pronbicdn y da incompatibdidas esisbiecdos an (8 Constiociin Polllics del
Estarin

Estar ireatiiln o irsorits o ol Padedn Eeeinral

= Hablar &l manos dos komas ofcislas oel pals.
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VO ROMIED

AL OF CONFORMDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTC, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVO:
ANUAL IMOMIOUAL EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIWATO SUPERICR ¥ EL SUPERIOR JERARGUICO

ECGARDD MONTERD HURTADOD

Ramitirs del Sefe Inmisdiate Superior

/ Savedra Salns
BRYAN SASVEDRA SALAS BFE O AERDPUERTON )

ICH ARAUT
R ..« - ) L T REGIQNAL SEM!
Nombsrs dal Wiximo Ejecutiva del Area _ Firmasels
fuan Moreno Ramirez
JUAN MOREND RAMIREZ DERECTOR REGEONAL BEMI
MNASEDOL

Fecha e elaboracion: Junio 2138
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI

AREA ORGANEZACIONAL: DIRECCION REGICNAL BENI GESTION
2025
L IDENTIFICACICH
Denominacion del Pugsto; OPERADOR 5ATH
Categoria dol Punsto: OPERATIVO
| Mivel Salarial: AGIGTENTEN
Wdelbem: 158 .
| Unidad Organizacional que dapende: | UIMDAD DE AERCPUERTO JORGE HENRICH ARALX
Denominacion dol Puests del inmediate | JEFE 0E AERCPUERTO | - JORGE HEMRICHSA ARALIZ
Puestos & los que superiss: NINGLKO
Ubicackin Geogrifica del Puesta: TREIDAD - AERDPUERTD JORGE HENRICH ARALIE
Balacicnes Infra & Interinstiucionales Rulaciones Intrainstiuchonales Refaclones Interirstibuckonales
{Cite les nomives o Jos puesios con los que | (Clle e instfuciones con s que infarachis pars |

iferaci par ol destmodo de fncionss y inpm | o desarolio de funciones §f fogro oe resulfados.) |

| s esubados) R

Jafe dia Unidad Ragonal da Oparacaones Pnguna

Jede de Aprpunrin

AT
Pussios Prodesionsles, Taomios y
Adiniairaives

Il BESCREPUILIN CE FUNCIONES

BIETIVG DEL PUESTO (Razom de s2r dél poeata desiro de o usild: i organizkcional)

g o Una SarmnaE Coma O
HEFHﬂ.' |5. CUMPLA RELACIONADAS AL PUESTO (Che [as pring
daben ser cumplkdas &n al Bjereacsn def puasis]

NORRAS GENERALEE

ﬂramm:la!.mﬂhamﬂp.mmda parguesn en Pataioms, Opsrar (o equipos SAT, ara hrindsr los servidos de asslancia e Sera g
BATNEVE, gaa‘uﬁzm;hhu feguriciad g pasxens, ipuanios v de toda persona en-general qua sa encuentra en plaiaiorma; asimisma,
1 5] ladaaam}mﬂaal ] salida.

\pales lEyEs, NOTMas, reglamsales, manuises y disposiciones que

HORMAS ESPECIFICAS

1 | 1. Constituciin Polffica del Eslada [CPE]

1. Manesal de Orgarizacion y Funciones de MAABOL

2 Ly No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentsl,

2. Warezsl de Procesos y Procedimieniog

3 Ly Mo, M7 del Estahuio dal Funcioraro Piblco

3. Reglamenin Infamn da Perspnal

e rn

4. Ley No. 00d de Lucha Canira la Carrupcitn, Enrouecmionia liclo &
| Invisigacon de Forunas.

4. Ragamentnon Asnmescs Solviang

b e B s

5 Ley No. (45 de Locha confra @ Ractsmo v joda foma de
discriminackin

6. Decret Emﬂnﬁupdmnth 23318-A Raglamenin de Responsahiidad por
I8 Funcidn Piblica

7. Decralo Supramo No. 26237 “ModBcasiongs oul Raglamento g
Responsabibdad por |a Funcion Pibica"

H. Ly Mo, 2341 de Procedimienio Adminisiraivg

FUNCIONEE DEL PUESTO:

ingreso de lume,

1. Rasdiza ka revizin complets reslizando 330 grades aradedor do los equipos BAT asinades, verfficar su estado ol 7

POMDERACIGH

liees da FOD fa plataiorma,

Relizar |2 inspecodn FOD generdl y an érass de pamueo, anies, drane y después oe cat3 vusk, para mamenar

T B n

mﬁﬂhmﬁaﬁﬁwlmmm

Ciparar Puonios do Abordas con efitienca y sequridad.

3
i
4, Manisnsr limpios los equipos y el Srea da rehao para GEraniza’ 1 sequrid: X
G, Reabzar |3 implers 0e FOD de plalaforma y secado de cerrames e acedi y ovos liquidos
7

1

acional.

el st = || =

Reakzar el vaclado de lachos FOD que se encuantran en platalinma  requermianty del supervisor SAT
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B Raportar @ supervisor SAT o estad 08 5u 8gupo S comunicacion (handie] al ingreso y final de cada lumo. 3
8 Reportar cusiquinr novedad, como ser: sericics, incidenies, esteoo de s plslafomms, los adficios, lumineciin ailcid 5
. 20 PTFM 3 supsrwisor SAT
|10 Paalzar of paroues y dedpacha de seronaves, ¥ & acopls de puantes de sbordas. T
11, Ooerar los equpos gue prestan senicid 3 [as seronaves cumpliendo siompre |is regias y nomas &8 sagunidad an 3
plataforma
12 Controdar & cumplmienno de |as normas o saguridad on plataforma §
12, Cumplr |3 furcitin de Esibacor cuand ol supardscr | fequisns 5

14 Raalizar & reshastacmianta ds combusible a ioa squipos SAT, sguondo ol procedimisno estabiecido

15 Reslizer of lavado de los

18 Paficipar &1 kos cursod d8 refmescamientn que dicla 54T o lingas aéraas.

17, Paricper de ks smulacros prciales v gensrales del PEA {plan de emergencla saroporiuana) parn maenerss
mempes [5ins ante evenfuslidades reaes

18 Pariioas en planes de smenendias realss, de acysno al (oo de eergonia

19, Encaso de derama da acoitn hidedulca o combustible, intomar sl supervisor SAT para procader & fa limpieiza segln
procedimienta

Euu-i.n--l-n-

Ot luncicees a0 el uperio
TOTAL VALORACION D& FUNCIONES CONTINUAS i

Il ESPECIFIGACION DEL PUESTO

.F|-'_"'JIJIE|IT-EE DEFOREMACKIN ¥ EXFERIENGIA
Thuin de Bachiler on Humaridades |no exduyenia)
Lizencia gie Conduci Calegoria Prolesional

AREA DE FORMACION Curees complamantaios,
* Operadar 0e Equipos do Aststancia on Tiarg
* Safigena de AsrGdenma
* Wermes de Segurdad Operaconal en Plalalorma

EXPERIENCIA GENERAL: 1 e de sxperiencls ganaral
EXPERIENCIA ESPECIFICA: | -

CUALIDAES PERSENATES

L CNCGIMIENTOS COMBLENENT ARICS

L]
o Curso Lesy Mo 1178

e (Curso Responsabiidad por i3 Funcidn Pliies
e [Curso de Provencion de la Yicknca

s Cursa Moma Naliva

(fros DS compiaseniaos reanonodos al puesho de ransn

[ EalHica el Eaisda

=  Sermayer doodad,

= Habar cumplido con los debares miltares (solo para vaones)

« Mo lener pilogo do canga ejeculoriac, i SantEncis condenainna ejpruionada on materis penal, pandienias oa cumplmiento

s Moesiarcomprendida, ni comprendida. en los casos de protbicon y de incompaibilidad asisblacdos on la Consfluciin Politica del
Estada

= Esier inecin o ireoeiia en el Padrdn Bactaral.

« Hablar al manos doa idomas olciales def pale
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EN EE& DE QORFORMIDAD CON EL CONTENIDD DEL PRESENTE DOCUMWENTO, SUSCRIBEN EL FRESENTE PLAN OPERATIVO

ARUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INWEDMATD SUPERIOR ¥ EL SUPERIDR JERARGUICT

Mamhre del Servidor Publico FarmalSalio™

e Ry

A Bryan Saavedna Salas

Nomibra del Jata iInmediats Supariar - ﬁ_fl_—mm"u—— ——

= BRYAN SAAVEDRA SALAS = FEFE DE AERCPURRT |
" JOEGE HENRICH ARALT
. A HAABCH - REGIDMAL BEMI
Mombre del Méximo ﬂm@_ﬂ_ﬁu_ E Firma/Sello
Tian Moreno Rarnires
JUIAM MOREND RAMIREZ DIRECTOR REGIONAL BEMI
NAABOL
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POA
AREA ORGANZACIONAL: DIRECCICN REGICHAL BENI GESTION
I 2025
IBENTIFICACION
Unidad Organizscional que depende; | UNDAD D AEROEUERTD JORGE HENRICH ARAUZ
Denominacion del Pussta del inmedists | JEFE DE AEROPUERTG | - JOREE HENRICHA ARALZ
Pusestos 2108 que supervsa: RINGUNG
Ubicacion Goografica del Pussto: | TRINIDAD - AERCPUERTO JORGE HENRIGH ARALZ
Relaciones Intra o Intarinsthucionales Relaciones Intrainsthucionales Relaciones Interimslibucionales
{Cita Jow nomives de i pusslos con loe que | (Ol M Insifuciones con s que iferactia pard
Interaciiia para of desamalio de finciones v iogro | of desarrollo de funcionas y logro de resiitados )
o s kiaos |

Jede de Unidad Regional de Dperacionos Minguna

Jefie £ AGIOpUETD

Ercangsin SAT

Poesins Prfesionaes, TRaniood §

Adminislrativers

DESCREPCION DE FUNCIONES

DEJETIVD DEL PUESTO |Razdn de ser

HI."fh'l.u. -’| G LI MPLIR RELACIONADAS AL PUESTO (CHe las prine
depen sEr eumplidas 2n 8l gjorcon del puesio)

HORMAS GENERALES

G puesha deptrg de la uaidad cnganizadic

Drecoang |as seronaves basia o punto de pamues en Fialslme, Opear los equipos SAT, paen brindse kos servicios de assiencia an flema a
HEIWE‘-H gmmi:.rmm sricad o paspens, wmydummmm genersl qua 58 encuentra en plataloema; asimiama,

el

nnles leyed, normas, reglamanios

mansles v disposicionns guo

HORMAS ESPECIFICAS

1 1. Consiitucion Folilica oel Estado (CPE].

=tk

1. Marizal de Organizacion y Funcionas de MAABOL

& Ley No. 1178 de Administracidn y Conirol Gubemamental,

2. Marizal de Procesoa y Procodimieniys

3, Ley Ho. 2027 del Estatuto del Funcicnant Piblico

3. Ragiamenia Imsma de Personal

4. Ley No. D04 de Lucha Cantra la Comupcian, Ennquecimianta lioko &
 Invtetigacion de Fornas.

4, Resgameniacion Aeronbutica Solviana

diecriminaciin.

5 Loy N (45 de Lucha confra 8l Racisme y joda fema de |

[ EB:rEtnEup‘mn*h 23315-A Reglamenie de Resporsabiidod por
18 Functn Pabica S

7. Decrein Suprema o, 26237 “Modficaciones dal Reglamento de
| Resporsabiidad por 1a Funcién Pibdlics”

8. Lay Mo 281 de Procedimiento Administrafiva

FUNCIONES DEL PUESTO:

PONDERACION

1 Riesfizar [ revision completa realizando 350 grades srededor de los equipos SAT asignades, verificar sy esiado al .
ingiesa dir foma,

2 Fealizar 2 inspectitn FOD genaral y & Meas 0 parung, antes, duranis y 0espuss oF c203 vusk, para mankmer =
lives de FOD la plataforms E

18 Ciparar jos squipos seqln procedmigeios para bindar los servicios SAT requeridos por ko usuarnics.

4 E'Eaﬁmtwsdelhuﬁlmcmeﬂum:ﬂgmiﬂ

£ Manianor impios los § & &raa da Iratujo para garaniizar la saguridad operacional. 3

B Haﬂuhimiﬂmﬂgqm?ﬂmummmm!w. 7

7. Realzar el vacido e lachos FOD que s encusniran an piataloma a neouenmisnto del superyisor SAT 7
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Repertar al superdscr SAT 4 A5inda 90 U 00UDS 00 CoMunicacian (handis] @l ngresc § inal de cadafume,

S

Reponier cusiguier novedad, come Ser serwEiod, incidenies. estado e bz plafafome, los edfidos, luminecion aricil
an PTEM al suparvisor SAT

"‘F"

. Realiper el pargues y despacho de sercnaves, v ol copls da pusnies de shordae.

e -

Cipatar los aquipos que presian sanecia & las seronaves cumpliendo siampm |ag reglas y hofmas de sajuridad &

Coningds sl i |as normas de idad sn

ol |

. Cumplir ln funcitin de Esiicader cyands & supersisor io regquien

¥, Realizar o resbasiecmianio de combusiibia a los equipos SAT, souisndo a! procedimienio estatincdn,

15 FResluar @ livado oe bos oouipos.

6. Parficiper an ios oorsos de relrescamianin qus-dcls SAT o fregs sereas.

17, Panmicpar de ks simulacros parciales ¥ genotales del PEA (plan de emenencia ssmporuana) para mantanense
garmprl Fiks anle ivirilinlidaces nidlng

18 icipar an e A% reaies, de aceerdo 8l Spo de

16, En casade derame de sefs hidrdulion o oorntsliee, informar @ supendsor SAT pars proceder @ |a mplass sagun
misin.

e i) el (G| fap|dhiom] Rak |l Lm0 i

| [rocedimis
2. Dhirss lundones 5l Ivmedialo <

*

TOTAL VALORACION DE FUN CONTINUAS 10

W], ESPECIFICACION DEL PRESTO

REQUISTOSDEFORMACIONFERFERIENGA
Titula g Bachifler an Humanidades (no excluysnle)

Licenda da Condudr Categarla Profesional
AREA DE FORMADICN: (Gursos complementarng;

* Uperador da Equipos oa Asstanca en Terma

* Bafiglam de Aerddromo

* Normas g Sequridad Ciosracona! an Plataforma
EXPERIENCIA GENERAL: 1 iho da expurionsia qenarsl

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
QLALIDADES FERAONALES

#  Curso Ley Mo, 1178

=  Curso Respoasabiided por la Funcion Pibiica
= Cursn de Prsvendiin de B Vicensa

=  Canso fioma Matvo

Oitrces cursos complamantanias refaconados & pussio de rabais
= Operador de Equipas de Asistercis en Therma
- Mmdu.ﬂaﬁd-runn

da | ook el & Polifica cal St

* Do mayor de edad.

= Haber cumplica con s deberes milkams (salo para vanoes):

#  Holoner pllego do cargo eiscuioriada, r sbriencia condonalona ejscuioriada en malers pendl, parcienias oe cumpkmianti

= Mo estar camprendida, i comprendida, en los casos de profibicitn v da incaompalibifdad estsblacidos e la Consflucitn Polifica dal
Esiada

= Esia inscrilo o insoifa en &l Padein Blecioral.

= Hablar &l menos dos idomas ofcisles del pais
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EN SENAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTEMIDD DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE FLAN OPERATIVD
ANUAL IMDIVIDUASL, EL SERVIDOR POBLICO, EL INMEDIATO BUPERIOR Y EL SUPERIOR JERARCLNCO

JUAN CARLOS MELGAR VAGH

Nombre del Jefe Inmediale Superiar

By Sanvedra Salas

TE7 [ = AEROPNERTO
sORGE HERRICH ARAUT
ey a‘nm‘-mrurm!h'—

Juan Moreno Remirez

DIRECTOR REGIONAL BEN!
HaaBOL

. BRYAN SARVEDRA BALAS .{* -
i

JUAN MOREND RAMIRET

Fecha de elaboraciin: Jenlo 325
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEN GESTION
2025 |
OFERADOR SAT NI
OPERATIVD
ASISTENTE 4
I
Unidad Organizacional que dupands: | UNICAL) GE AEROPUERTD JORGE HENRILH ARALZ
Dunominacion del Puosto dol inmediate | JEFE DE AERDPUERTO | - JORGE HENRICHS ARAUZ
Puestos a los que supervia I R T
Ublcacian Geografica del Pueste TRMIDAD - AERCPUERTO JORGE HENRICH ARALIZ
Ralaciones Intra @ inferinstéucionales Ralacionss Intrainstiucionales Refaciones Interinstiucionales
{Cite ko nombras o s puesios con g que | fC8e les meifusiones con les gua inferactia par
infaraciie para of cesamod de bncionss § Iogm | of desermlio de fuscionss y fogro o requlisdos |
o reguladios. |
Jede o Unidad Regonal de Operacienss Ningues
Jiefe de Apmpueno
SAT
Paegins Profesbonales, Tacnicos y
| Adminiginatived

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES

DBIETING DEL PUESTO {Razon de ser op! puesto dendro de kr wnidad anganizacianaly

i Dirmceamnnr 5 Beronses Rl el ponln de panues en Pletalomrss, Opsi o8 sqilpes SAT, paa bindid ke senvinos da ssilenda en lema
diiohaves, gatariizanda la eguridad de pasajence, Iipuiantes § de loda persana en general qua 58 encuentta on plalakoema; asimisma,

idad da uma seronava como gula da #a duranie & ingreso v salida

NORMAS A CUMPLIR RELACRONADAS AL PUESTD (Cin las pin

5] et fa sag

dafen cof ¢umplidas en &l ejercicio del puesla)

cipales |BYEE, NOIMARE, FEGREMEnlOE, manumles § dispasiconed gua

NORMAS GENERALES HORMAS ESPECIFICAS
1. Conslituciin Pofitica del Estado [CPE), 1. Manual de Crganizacitn y Funclones da NAABCL
2, Leg Mo, 1178 de Adminigiracitn ¥ Coing Gubsmamantal. _| 2 Manual de Procasos i Procedmisndcs
4. Lesy N, 2027 dil Eslalulo ded Funcionasia Publico. 3, Reglamenin Inlamo de Personal

4. Loy Mo 004 de Lucha Contra la Corupcitn, Enrigeecimiento llicio a
necion de Forfunas

i, Regiamenizoon Aaronauics Boliviana

Eiﬂjfﬂﬂﬁdﬂﬂﬂmmﬂnﬁﬂm&myrnﬁlmm
dscrrmnnain,

6. Dacrsto Buprema Mo, 23318-4 Reglaments de Responsabildad por

2 mimm.mr-ummwm
Responsabilca por la Funcin Piblica’

B Ly Mo, 2341 de Procedimients AdmnisTaive

EURCIONES DEL PUESTC:

PONDERACION

4 Cperar Puanias de Abcedae con elickensa y seguridad

1. Realgar la novisgitn complota realizando 360 grados alregedor de ie agquipos SAT asignados, verficar su estado af ?
| ingreso de uma.
2  Fealzar fa nspeccidn FOD ganeral y en freas do parqueo, anies, durante y despuds da cada wuslo, parm maniener
ibies de FOD ta plalaloma.
3 Operar ks 108 peara bindar log senions SAT recuentns por o usuaios.

5. Mantener impios los Bquipos y el Area de irabajo pars garaniizar | seguridad opsracional
B wummegﬂwaymmmwﬁﬁmmrmmm
T. o el 5t

Fasiizar o vaciado de tachos FOD qua se encuentran en platslorma a requerimienty del suparvisar SAT

| el | | fE| =

.....
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B Roporty bl superdiscr SAT & estdo B SU squpo te comumcacin (handiz) al ngresa ¥ final de cada furna. 3
B Repoar cuakysar novedsd, como ser; servicios, incidamias, sstade de la plalaloma, los edficios, iluminacin A cel 5
&n PTFM & suparvisor 2AT
0. Realzard da asrunaves, i of acopio do puendes de abordsle. 7
11 Dperar los equipos que prealan sandcid @ lee sefngves cumplisndo siempee las reglas ¢ nomas de segunidad’ &n 3
plataioemnia
12 Conirolar e cumpimisma ce las normas oe sagwidad o paisforma 5
13 Cumpir la funcibn de Estbader cuandn el supersss bo raquisra a
11 Realzer of rasbasteomiami ds combusibia 3 ios agupos SAT, sguiendn ol procedimanin estabiaodo. 1

13 Reslizar o lavado de o8 equipos

16 Paricipar an ko cursos da mefrescamiania que dicla SAT o lrmas garaas.

17 Parficper cs ks smulseros parciales ¥ genarsles del FEA (plan de emamenca peroporuana) para manlonerse
gErpey oS anly pvartuaidadsd il

18, Farcipar én planes o8 amerencins reaks, mmmﬁwwa
19 En casa de dermme e i hidriuioo o pombusiibie, #l supervizor SAT para peoceder a la kmpiara segin

T
5
5
procedimiania.
a, mm‘ﬂﬂﬂgwmﬂ'. K|
TOTAL DE FUNCIONES CONTINUAS 1 1%

N ESEETIFICAC KN DEL PUESTY

REGUIRMOE DE EARMAGRIN Y ERPERIENEIA
Tihda de Bachillar sn Hinmanidadas (ng mocluyanie)
Licencia de Conducr Catagoda Profesional

AREA DE FORMACION; Cursos complenertancs:

* Dparadaor do Eguipos do Asisfoncia on Tiers

* Sefialen ce Aertdnoma

* Nomas da Seguridad Opsrscionat an Platadoma
al

| EXPERIENCIA GENERAL- | Y afin da enpenancis peneral
EXPERIENCIA EGPECIFICA: |-

(GUALMANER PERFONALES

A
Fthka

Curss Polifcas Publcas

Curso Ley Ho. 1178

Gursn Responsabilidsd por [a Furcitn Publca
Guran de Prevencitn de la Vislencia

Cursn idioma MNative

" = ¥ 8 = -

Obnos cursos compiemenianos relaconsons @ pussio da iabal:
/ o Dpsraddor de Egudpos @ Asaisncia an Tiema
Safiglern de

SOV E DRl e ol ks dal Esdana:

Haber curmpiidd con los ceberes millaies {50k par varonss).
P e pliego de camge ejeculoiado, 0 senlenda condanaiona eRculofada on maleri penal, pendientes da cumpliTeenio

Mo estar comprandido, ni comprandida, an ios casos de prohivicidn y dis incompalibiidad esiobiseidos en i Constifuciin Politic del
Eslada

Estar inszribo o inscrts 0 ol Padrén Elsctordl
Hilbkar B! e 08 ifkamas oficiakes el pais.
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EN DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDGO OEL PRESENTE DUGUMENTD, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVG

ANUAL INDIVIDLUAL, EL BERVIDOR PUBLICT, EL INMEDIATO SUPERIOR Y EL SUPERIOR JERARQUICO

Nombre del Servider Piblica -
OTTO APONTE ARMAS !
E’&n#hhmsw 5 R !
| PRIE e op o O
Briin SEETENTE Sl
BRYAN SAAVEDRA SALAS Nﬁw i
;|.|;|.|'.|_G1_ H-EHEILH ARAUT
mumwmw&m
¥ Moreno Ramirez |
JUAMN MORENC RAMIREZ éﬁ mnstmn r.mllumu. BEN

Fecha de slaboracian: Junis 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025

IDENTIFICACIIN

 Unidad Organizacional qus depande: ummn&ammﬁﬂmmmmmuz
Denominacion dal Puesta del inmediate | JEFE DE AERCFUERTC | — JORGE HENRICHA ARALZ

Postosalosque sepenvisss | NMINGURND

Ubicacion Gaogrifica del Pussio; TRINIDAD - AEROPUERTD JORGE HEMRICH ARALZ

Relsciones Inirs & interinsfilecianales Relaciones Intrainaditisclonales Relscianas Interimetitucionales

(Gife kos nombres de fos posslos con loaque | [Gile las inslRucionss cor 105 que wWerachis pars

iteraciis para of deasarolo o funciones y logre | & desaolo de fundionas y kogro de resullados. )
o resultacos |

Joka da Unidad Ragional da Cperacionet Hingung

Jeda da

Encargadn SAT

Puasios Prolesionaies, Téonicos y

Adminisfrates

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES

QEJETIVDG DEL PUESTD [Razon de serdel pacsio donira de bz wnidad arganizacianal)
Cirecricnar las sennaves hasts &l punio ce parmuss en Platalorme, Operar iog aqupos SAT, para brindar los sendcos da salslencs en lima s
HHCEENDS, P’mmﬁmm‘iﬂﬂﬁmm yﬁmm!mmmmm an plalaioms; asmismn,

BT |Cite l=s |Jr-n-.||:.1 ns lug.u.-ﬁ. normag, reglamentos, manuales ¥ fisposicionss qus

EEDRn SE7 cuspHila

2. Ley Mo 1178 dé Admisesiractn y Control Gubamamental 2 Manual da Procescs y Procedimiantas
3, Ley Mo 2027 del Estatule del Funticnanin Pisiion 3. Reglamarta Interma de Parsand

&, Ly No. 004 3o Lucha Goeira & Cornup Enﬂmﬂmnu'-u:lllmu 2

'ﬂgbﬂﬂﬁﬂ e P, 4 Feglamestaciin herondutics Bolwan
5. Ley Wo. (M5 de Lucha contra & Racsmo y Soda formo da
disciminacein A

f. Decrein Supreme No. 223164 Raglamento de Responsabilidad por
| 13 Funcién Pitiica

7. Decredo Supremo Mo, 26237 “Modificaciores def Regiamenin ds
Responsabiidad por la Funditn Pl

8. Lery Mo, 2341 de Procedimianito Administraliv

FUNCIGHES DEL PUESTO, PONDERAGHIN

1. Reslizr la reviskn complels realiranda 380 grades d@redador de los equinos SAT asignados, verificar sy estado & 7
ingreso de teno,

] HWWMImMEW.m.Mﬂfmmmw.mm ,
BE EFIIE

3 Operar los equipos segun procodmiamos para brndar ios servicios SAT requeridos pof |os uSuars. ]

4 Opezar Puenies da Abordajn oon efioiends y sequridad. T

;—lﬂ&'ﬂmw Ewdﬁwm 3
Reakzal |a Smpiers de FOD de platsionma y secado de derrames de acedo y ovos liquidcs 7

|? Reabzar el vaciado de lachos FOD que se encusriran &n gialalonma & requermisno del supsrvsor SAT i
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B Ropoiior 8 sperviser SAT el sslada 3¢ 5u pquips oo comuanicaciin handes) al ingress y final da cada ke,

B Repodir cuskquier novedad, como ser; Senicios, incidentes, estado de (o plataforma, los effices, Suminacitn arifidal
&0 PTFM Bl superdsor SAT

. Reglzar el parquen ¥ despacho de peronaves, v & Boopie de pusnies 0e Bborag.

11, Operar ko3 squipts que prestan senvicio @ les eeronaves cumplienda siempre |as regiss y nomas de seguridad en
fialalnma

1, Contmolar ol cumplmieno de las rormas de sagaridad en plaiaorma

13, Cumgir la huncitn de Estioadcr cuando el supervisor lo requisra

14, Pedfizer o reabashechmionia da combusible @ los equipts SAT, squiedd ol procsdminis pstatiecidn.

15, Famizer 6l lavado o oS equipos

e fab o n (DR Eas ey E |fan

6. Participar en ios cursos de reffeacamiento gus dicta 3AT o linaas séress

7 Parficipz de los simulacros parciales y generales del PEA (plan de emengencia aeroportuaria) pare martenersa
sismme St anfe eeaniuslidsdes rales

1. Pariicipar an planes do emergancias ragies, da acuermo &l ipo de
1. Encaso de derame de aceiie hidradico o combusstle, informar &l sopersisor SAT para proceder 2 1a Empleza tegin
procedmisnin

§1:.u- o om| =i

20. ﬂuam:m;gﬂ' por §u iInmedisa superior
TOTAL DE FUNCIOMES CONTINUAS

lIl. ESPECIFICACION DEL PUESTO

REQUISTOS DE FORMACIDN Y EXFERIENCIA
Tiiulo de Bachilier en Humanidades {no exduyenle)
Ligercia de Concucy Caiegara Prolesicnal

AREA DE FORMATICH. Curzos -

* Dipesindod de Equipos o8 Asslenda en Thers

* Gafigien de Aontdnomo

* Mo da Sequnicad Operacicnal en Flatafonma

EXPERIENCIA GENERAL: | 1 aflo de experencis penersl

el = |

EXPERENCIA ESPECFICA:
CURLIDADES PERSOMALES

L]
= CurscLey Ma. 1178

» Curso Resporsabiidad por la Functn Pitdica
« [orsode Prevendin de la Yiclenda

e Cursp diama Matwa

Cfros cursns complementanios releaonados al pussio de tabaa
s Dporader de Equipos de Asislenciz en Tiema

Segur ol smicule 234 de ja Constfueldn Poiitics del Estade:

#  Sermayor deadad
¢  Haber cumplldo con ks deberes mifares (solo para varonas).
*  Hoterer plego de cango secuiniado, ni sentencia condeniaton ejecutonada an maena penal, pendienies de cumplimient

o estar compendida, ni comgrondica, en los casos da profcbicin y de incompaiiblidad estableddoes en ln Conslituciin Poillica del

= Estarinscito o nssrda en el Padrde Elacional
#__Hablar & menos dos diomas oficialss del pas.
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EN L DE CONFORMDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUBCRIBEN EL FRESENTE PLAN QPERATIVG
ANUIAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICE, EL INMEDIATO BUPERIOR Y EL SUPERIOR JERARQUICO

Mombry ched §ervicior Pritico , FirmalSeSo =
WOHAN MALALE RUIZ | EW
Nambre del Jafe inmedista Superior [ FirmalSebo =

jnmdiﬂﬁﬂlﬂﬁ

fEFL DE AFROPLMRTD |
-rgﬁ_wr”l"i” At

jf:ﬂ.!: Moreno Ramirez
JUIAN MOREN RAMSE? umi::rui mmnu BER!

Fecha de slaboracitn: Junio 2025

= BRYAN GAAVEDRA SALAS |
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIDNAL BENI GESTION
2025
Denominackin del Puesto: |ur5.rw:m SAT Il

oria dal | CPERATIVD
Nivel Salarial: BERVICIDS 1
N de [bem: i
Unidad Organizacionsl que deponde: UNIDAD DE AEROPUERTD JORGE HEMRICH ARALZ —=
Denamimecisn dal Puesis del inmedists | JEFE OE AEROPUERTO | - JORGE HENRICH ARALIZ
_Suparior:
Puestos a los que supervisa: HINGLNG
Ublcacion Geogrifica del Puesin: TRIKIDAD - AERDPUERTO JORGE HENRICH ARALLZ
Relaciomes Intra & Inferinsiueionales Relsclanes imfrainstitucionsles Relacionss nterinstRucionales
(ke fs novmbeas 0% Lo pusdios con s que | (CRe (as instilusvonas con igs que inkarecila para
inferachia pam ol desamolo de fmcieres ¥ logro | ol desamoln de Rnciomss i ingn de resufedos |
da resulfados | ==
 sefe de Unkdad Fegonal ds Oparacones Ninguro
Jefe de Asnpuattn
GAT
Pussios Profesionalas, Técnicos ¥
Adminalrafives

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES

LEIETIVGEDEL PUESTD {Razan de ser el puesta dentra de la unidad srganlzscienal)

Oireccionar |as sernaes husts el punlo de panueo en Plalsivme, Oparer los equipos SAT, pare hindar g servidos de assienda an e a
BECNaES, (RINIEEN0 [ Sepuriciad (o pasaens, Iriputantes ¥ de-oda pareana en general que se encuenira en platakema; asimisma,
gsuatar la sogwidad de una asnonave como fuia de ala duranis el moreso v salda.
RORMAS A CUMPLIE RELACIONADAS Al FL' =510 iCile fas principales leyes, normas, repfamenios, mansales § dispesesanes. gue
J00EN BET CUMDINIEE B0 ok BIBTCICID o puUaslo|
NORMAS GENERALES RORMAS ESPECIFICAS
1. Consilugitn Poitica el Estade [CPE) 1. Manug de Qrganizaciin v Fusciores de MAKBOL
2 Lay Mo, 1178 oe Adminisyacién y Contral Gubsmamnia 2 Manus de Procesos y Procadmisnios
3. Ley Mo 2027 del Eafalulo el Funcionana Piblico. 3, Reglamento Inteme de Personal
-l-.mrr-htl:dﬁmu.m:ﬂﬂnnmuﬂmupuén,F_mlqug:irrmlu-lldl.:n 4. Fnclas sén Aaronducs Boliviasa
5 Loy MNo. 045 da Lucha contra & Racemo y tode joma de Bl
chacrminacin.
6. Dacreln Supeema No. 23318-4 Reglaments o Reaponsatiichd por
I Furcidn Publica
7. Decroto Supremo Mo, 25237 "Modificaciones del Regiamanta de
| Respensabilidad por fa Funcide Piblics”
B Ley Mo 2341 de Peocedimienio Adminisiralho

FUNCIONES DEL PUESTO PONDERACHIN

1. Resizar i3 reviscn complels reslzands 350 grados almdedor de los equipes. SAT asignados, verficar su esiada o T
ingress de lumo.

& Pedlizar & rapeccitn FOD general y an ireas de parmuea, antes, duranta y despuss da cada wueko, para maniener |
fibres da FOD fa platslorma,

3. Operar los equipcs W@qummmwmmmmm

4. Opersr Pusnies de Abords con elicionci § sbaurs

& Maniener fimpucs o8 equipcs v ol dma de Iebalo para garantzar |3 sequndad aparadonal

6. Fealizar i lmpinza de FOD de platsforma y secado de damames de aceile y oiros Squidas.

1. MﬁuﬂmﬁmFmgﬁmmmMammdﬂmﬂnaﬂ

=g |~ = fam | =i
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[} mamﬁumuwwmmmimmghumm

= Rm::.ﬂukm pomn S2 sandcks, incicentes, eslado de ia plataforma, log ediflicios, duminaciin anificls
1]

1

Riealizar & parquea y despacho de aercnaves, y el copls da puanies ce sbordajp
Oparar kot -equipos que prosian senvick 3 b Jefondwes compliands slampre 85 regles y nomas o sequidad en

12 Conirols i cumplimignit 92 kaa nomas de sequridad en

13, Cumglir [a funcitn da Esfibador ouando of spenisar ko requiary
14, Felizar of reabagiecimienis de combusible 8 oe equinos SAT, siguendo ol procedimiono eslabiscid

15. Reslizar ol lavado da o5 equipos
16, Parfcigar en ks cursos de refrescamasnlo que dicts AT o liness aéreas

i¥. wmnmmmymmwmunﬁmwmm
skemie lislos ama evenluakiedes rmakss.

VB Parfcinar en planas de emamencia: reies. ds acusido al (o de
10, En cese o8 derame ce mceile hidniulco o combustble, micrmar & suparisor SAT para proceder 8 I |impiezs segln
procédimienin
X Oiras ; EU inmedisto suparniar
CONTINUAS

TOTAL WALORA OE

EHWF-ﬂhﬁwumqﬂmumm

sk,

| ESPECIFICECION DELFUESTO

=8 JEES I'l'.."..- CONMPLEMENTARHIE

»  Curse Poliscas Piblicas

¢  CursoLey No, T1TH

s Gurse Responsabilciad por la Furcihn Piblica
«  Curso oe Prevencitn de ln Viokencis

= Curzo fidoma Hative

= Gar mayor do edad,

= Haber comedida con lgs deberss millanes |soko para vanonas),

= Mo fener plego de cango ajeculoiade, ni seninnca condenalora gleculoiada en mateda penal, pendientes da cumplimientc

= Mo estar comprendido, nl comprendida, & lod casos da prohizecidn 7 de incom patibiidad ealatéecidos on la Corslifucin Polilica del
Eslatha,

Estar inscnbn o inscrils en & Fadrin Elecioral,

Habiar al mencs dos idiomas oliclaies dal pais.

L
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= gL DE CONFORMDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVD

ANLAL INIDIVIDUAL, EL SERVIDOR POBLICT, EL INMEDIATD SUPERIDR Y EL SUPERICR JERARGLICT

Nl o 2 EL AR
ROGUE BUSARY BILVESTRE ; ‘/
i ) - y L
Mambra del Jefe inmediztc Superiar . | |/ FirmafSalio
5% | Bryan Spavedra S0
BRYAN GAAVEDRAGALAS 7| ™. - £ FeFy OF ABROPUERTO L
T (RGE HERRICH MALT
A e l nAKNGI « REGIGHAL BEH |
Hombre dal Maxima Ejecutiva Arda—1 I alle 1
DIRECTOR REGIONAL BENT.
JUAR MOEEND RAMIRET | HARBOL |

Fecha do elaboracién: Junis 203
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL EENI GESTION
2025
. MDENTIFICACION
Danominacion del Puesto: CQPERADOR SAT I
‘Categoria ded Puesio: DPERATIND
Mivel Salarial; BERVICIOS 1
W de lbem: 1704
Unidad Organizacionsl que depende: LINIGAD DE AERDCPUERTO JORGE HEWRICH ARALIZ
Denaminacion del Pussts dol inmedise | JEFE O AERCFUERTO | - JORGE RERRICH ARALZ
| Superior.
Puestos a los que supenvisa: HINGUND
Ubicacidn del Puesto: TRIMDAD - AERDPUERTO JORGE HENRICH ARALIZ
Relaciones Intra ¢ Inderingtiucionales Relaciomes Inirainstilucionabes Relacicaes Inferinstiucicnales
§Cile Jos nombres de ol puisios cov s que | (G o metTucionas can ea gus infareciis para
inferaciie pams ol desamolio da fnciones ¥ logo | &f desanol de fusckonss i fogne de resulidos |
ola- reci¥ados |
Jefe de Uinkdnd Regional de Oparaciones HMinguna
Jefa e
SAT
Pussins Prolasionsies, Tamioms §
Admminisirifog =

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES

DEJETIVG DEL PUESTO [Razde de ser del puesio deniro gz i onidad arganizecianal)

csguaia 5 sequiidad do wna senoniave oo
HORMAS

dehan ser cusplidas A& BpArTiCI Gif pueard)

Cirecrioner 28 sarnaves hasts el pundo de pangees en Platsiorma Opaerar fos equipns SAT, para brindar los satvidos da Ssislendia an liena a
Seroraves, o antzando i segurided de pesaeros, iipulirges ¥ dé I0oa persong en JEners qUe 56 enouerira an plataioms; asimisme,

i fia i ala durasio o ingos

S CUMPLIR RELATIONADAS Al PUEETG (Cite s principales loyes, normas

galida

reglamentos, manualgs ¥ dispasiciones que

MORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1, Consfiucalin Pollca del Estado (CPE), 1. Manual de Organiracain y Funciones de NAABOL
2, Ley Mo 1178 de Aomirssiracién § Contol Gubsmamenial 2 Manual de Processs y Procedimientos
1 Loy Mo AOT del Estahiln del Funcionano Plblion, A Reglamenty (nterma de Pemsong

4. Lay Ma. 004 de Lucha Conira ta Coenspoidn, Ennquedments Hdla s
Invesligaciin da Foruras.

4. Fegtamensacion Asrondulica Bofviana

o o B o S el

5 Lay Mo ﬂlﬁd&hﬂﬂmmaﬂﬂa:mmymahmada
discriminacidn

i, Decteln Supreme o 23384 Reglamenin da Responsabdidad por
la Funcitn Pifica

7. Dacredo Supremo No, 26237 “Modficaciones del Raglamenin da
| Responsabiidad por la Funditn Pobllcs’

la Ley Mo, 2341 de Procedimbento Adminkirative

FURCIONES DEL PLESTC:

ingeesa da urng

1. Realzar s reviskin complela reaflzands 360 grados akododor do los equipos SAT askracdcs, verficar su esiado ai "

PONDERACICH

ibres de FOD 13

£, Peakzar 13 inspecoon FOD gomeral v on ansas da parmuen, anks, dufanta y daspués de cacs weelo, para manlener

Cperar Pusnies de Abodaje con eliciendia ¥ segquidad

Operar los equipos segin procedimentos par brindar los serwicics AT ragueridos por los usuancs.

=

=1 | e ek

Masiener impios a5 equinos y ef Anes o trabajo para garantizar & seguridad
Resiza |3 fimpieza de FOO de plalaloma v 3cadd de derrames de osile | otros ligatgs

operacional.

i |k i |l [ | el

Redizar &l vagiade de tachos FOD qua 58 encusniran en platalorma a requerimiento del supenvsar SAT
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8. Reporsr  supsrvisor SAT el astanr de su e CoTUNICAGn gl fingi die cada furng.
. Repodsr cusiquar novedad, como ser serndios, rcidents, e300 de a plalafoma, fes ediices, luminadién arifical

En PTFM af supenvisor SAT
10 Faallzar of porquen y despacho de aeranaes, ¥ & acople de puentas de sbardaje.
11, Operar los squipcs qua prestan senvicio 3 las ssronaves cumplondo siemgrg |33 regias y normas de sagunidad an
plalaforma

12, Convrolar el oompliments de las normas da segurcac en plalalorma
TB Curmplr [a lyncibn de Esibador cuandn & supanvior o requera

. _Raaizar el rechasiagimiento de combustibe & los aquipos SAT) sguiends & procedimentc satabiacido.
. Raalizar ol lnado de los equipcs
1 Parficipar &n los cursos da ratmscamiato gue dicia SAT o lines adnes,
17 Pﬂﬂpﬂﬂhﬁﬂnﬂuﬂﬂdﬂymﬂﬂlﬂﬂﬂﬂid&mﬂiﬂﬁuﬂﬂﬂmmu
= siompie lighes anly pverhslidased males

il i iad

18. _Participar en planes da i e acuerda 3 fipo de
15 En caso do derrama do aoels hdrisikco o camtustible, inkormar al supanesor SAT para proceder @ @ Impeeda segin

prcedimantn, _
2. Oaras kinciones &1l inmediaio

Ewmmw

TOTAL VALORACION DE FUNCIGNES CONTINUAS i

. ﬂmedIi;uuPEﬂh:ﬁ
o CursoLey No, 1178

— s Curso Resporsabilided por e Funckdin Plblic
o Lirsd de Pravancin e la Yiolenda
& Cursd KSoma Nalive

Ofros cursas compiarenisnos miacmados l pussio de IrahsD:

Sar mayor do adad,
Histesr cumglics oo lo8 detearas milfanss [sok para virohes)

Mo fener phiago te cang ojeculorads, ni senlsncs condenalons efoculonacs en malena ponal, pendismas de cumpimETD

Mo estar comprendide, nl comprandds; en ks 2asos do probibisin v de incompatibiidad establocidos an | Constilucdn Polica dal
Eslada.

Ester insordo O inscrda en o Padnds Bl
»  Habiar al mon dos iomas ofidales dei pets.
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EN & DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDOD DEL PRESENTE DOCUMENTC, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVD

AMUAL INDHADUAL. EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMIEDIATO SUPERIOR Y EL SUPERIOR JERARQUICT

..... = —

DIRECTOR REGHOMAL SER
NAARD

Fecha da elaboracion: Senlo H125
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DV CCION REGIONAL BEN GESTION
2025
Denominacidn del Puests; WIGILANTE TECNICO DE EST DE RADAR
| Categoria del Paeste: DEERATIVD
Nivel Salarisl: SERVCIOS 1
[ N* de Jbem: 1705
Unidad Organizacional que depende: | UNIDAD DE AEROPUERTD JORGE HENRICH ARALZ
Denominacion del Puesto del inmediato | TECHICO OE NAVEGACION ¥ VIGILARCIA |
BUpETHN,
Puestos o los que supenisa: HINGUND
 Ublcacién Geografica del Puests:; TRIMDAD - ESTACION CVORDME
Relaciones intra & Interinstitucionsies Relaciones Infrainstitucionales Relaciones interinstitucionales
(Gl s romiras o Jog puesios con ks que | (5% 2y insfilucionss con las que infarecida pava
mfarmctia pars of desamolo de funcionas y g | el desamalia de fncionss y kg de reculaoios. |
| daresutados)
Jefededormpueds MNirguna
Responsable Adminisiraiva

0N OE FUNCIONES

QELETIVO DEL PUESTD (Rapan de ser dal pupsie dents de ls unldsd organieacione)
Carmplir von (2 vigilancia y custodia d2 |2 estackin, realzar b 1areas de aaistencia bisica & squipemientc de | estactn, reportar conliuaments 3
CME Cochabamba & eslado y hncionamianta de los eguipo:

RORMAS A CUMPLIR. RELACIOMADAS AL PUESTO (Cit l=s principafes leyes, ndrmas, reglamentos, manuales y dlpaalelones que

1. Consttucion Poilica del Exlade (GPE), 1. Reglamant nterna de Persanal

2 Ley Mo 1175 da Adminsiracin y Conbrol Gubemanmanlal _| 2 Ofra normtiva insfiucional
| 3, Loy Mo NGT del Estahuin del Fundonario Piio, E H:!gia_mmhﬁamﬁm&im
4, Loy Mo, 004 da Lucha Confra la Cormupeitn, Ennquedimisnis lidio ¢
Invesfigaciin da Fofunas

§ Lay Mo, (45 de Lucha conira o Facgmo y tods forms do
dacriminaciin
| 8. Decreln Suprmo No. 233164 Reglamena de Resporsaniidad por
| ia Funcion Publles 1
7. Ela::ra‘.:-&:prmﬂuiﬁ?ﬁ Lh:ill:a‘;::-muﬂﬂnjanmh}l:h
Responsabifidad por k Funcidn Poblics’
8. Ley No. 2341 de Procadmisndo Admindinalive

1

UNCIONES DEL PUEST PONDERACION

1. Mﬂlumﬂavgh’dammcm .3}

F] mwmmammmmmmﬁmHMmMammummm' o

el mmmmwmmmﬂmmmmfﬁ i
S |8 Aesle g0 s tareas da mentenimento prevaniive i conrective 8 persondl especialista lcnioo comsionadn 3 & estacdn 0

|5 Mantenor tas rormas de sagurided indusirlal, personales y limpiaza de la sstacin 0

[ wumlmmmmynmﬂummmmmwmwum 5

|7, Fealizer otras acfividades asignadas por el inmedialo sUpetior §
[:mm WALORACIGN DE FUNCIONES CONTINUAS 100%
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I ESPECIRICACION DELPUESTO

= ﬂhhﬂ&mhﬂdu{mnﬁqﬂ}urﬂﬂldﬂhmﬂﬁnmhﬂkﬂmﬁiﬂh por inslarcias
sororanficas esiablecides an nommaiva vigania.
| EXPERIENCIA GEMERAL: | B messs o experisncin girm

= Cursas Ley Ma, 1174
=  Cursp Responsabifdad por fa Funcidn Piblca
= Cuad de Prevondin de & Videnca
= Carsg lfioema Mty
RERLHSITES CONSTIEUCIONALER Eagun afartioalo 134 GEa Comslituclda Faltica det csi=dn
Caomtar con nagionaldad boldara
Ser mayor de dad,
Fbar cumplido con fos denores milteres (sols (a3 virones).
Ma tansr pliego do camge sjecufonado, nl senfancs condanatone elpcutonads en malsia panal, pendierdes de cumplimesnia

Mo estar comprondic, nl comprendida, 8n 'os casts da prohibicidn y de incompatibiidad establecidos en | Congtifucion Poliica dal

Estar inacritn o inscrls 0 ¢ Pagnin Eleciirs
o Hablor o manos do idiomas oficiakes del pais

- o & W

EN 5E DE GOMFORMIDAD COM EL CORTERDD DEL PREZENTE DOCUWENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN DPERATVO
ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDCR PUBLICD, EL INMEDIATS SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARGLICD

iioes el Beridar Pl

JOSE LUAS VACA TERAN

Hombre del Jefe Inmediais Superiar

DANIEL ARZE  ANTEZANA

. = Y1

JUAN MOREND RAMIRER

a de clabaracion: Junic 2025




