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| N* du kom: 1501
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Denominacidn dol Puesto del inmediate | ERECTOR GENERAL EJECUTIVO
suparior; iz
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(G ko novnbinis oo bk peesios con ibs que | (08 e nelifucionas con \es que iemoids pava
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mﬂmm NORMAS ESPECIFICAS
1, Conalfocisn Pallica del Estads (CPE], 1. Manual de Organizaciin y Furcionss de MAABOL
2. Ley Ma. 1178 de Admirisiracién y Conlrel Gubemamentaies 2. Manual da Frocesos y Proced mierios |
3, Ley Mo, 2027 del Estatuto dei Funcionano Plbico Mmaw
4, memutmmahmnpﬁm Erriguecimeanin ficio &
Ingestigacién g8 Fomsnas
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7. Decraln Supremo Mo, 25237 "Modfinacionss dal thlmanmdai
Resansabilctad por i Funcion Pllics” |
8. Lay No. 2341 da Procedmienia Adminisiratv I

EURLGIONES DEL PLESTRY

i,  Ejsrcer = rapresaniacion de MAABCL &n ka Regional para los acios 1écnicos, adminisiratives y juridoos, de oordormicad & fas nomas Egales
wigenies

2 Planificar, omanirar, aecutar y controfar las actividades tstnices, operafivas y adminissralivas de 10 Regional,

1. Fenificar, programar, organzar y coordinar ia sdminstraciin § presiacion de senicios a la ravegacion aies en & espasio BiED Y
BsUpUEas @ 5U Cangn, de conformided & las normas. regiamenios y recomendacionss do-ios organamos de siaclhn ol raclonal @
internadonal

= 4. Proponer & Programa da Operaciongs Anual ds fe Regional, &0 & marco e los obstives rsiiuciorsdes de MAABCE
5 Aglicer y dllundie manuates, reglamentos espectlicos y normas, aprobadas por el Dkecior Genersl Gecutvo, Maxima Avioridad Ejetutiva,
Dirsccitn Macional Operackines Mimas wo Drectibn Mational Admicisiraliva Finsrclers, Dirscciin Nadonal Dasarrcla ¥ Mardenimionio
AEroporumio oh b adminairacin y preslacinn de senecis @ [0 nowaacion sieen en 9 Deropuerios 8 B cango.
B Planificar, programae, omanizar y dirigr o manlenimienio de la infraesirucdora d aeenpuertos ¥ &l ag@pamianio o8 05 BFORUER0L 8 &
A,
T Planificar, crganizar ¥ coonfinar con s Jofaturas de Contro y Areas de la Regional fn etaboraciin, seauimisio, conl ¥ evaluacitn da ta
giEcucion del programa de operacones anuE y ol presupuesio de la Regional
8  Difundy normas bésices y reglamentos sapeciicos de o sslamas de admmistaciin y condol gubsmamantal, mancales s onaenizaciin,
reglamentos internas 4 olres documentos qus noman &l frclonamisnta da ks entidad.
§  Ditundr internamanis s resulsdos de les aclividedes mas relavantes desanmliadas, las metas akanzadas ¥ por slcanzar, fendimenin da
lios recursos humanos, creando o8 g5l manars una outura favorable para s institckin
10. Coordnar |35 arfvidsdes de adminisiraciin de sempuerios ¥ presiacin de senicics a B niveqaciin séoed con |0 Direccide Nacorsl
Operacionss, oon ¢ fin do apfimizar & rencimiento da las ames de w2 daperdoncia,
11. Coondnar con as Jefalurss da las Unidades Nacionaos de Mawgacikn Adrea, Gesfion Aswoporfusia, CNS, ks necesidades ds
mejramisma ¥ mantenimisnto de |3 infrassinuchura ¥ squipamisnto sseoporuani de cada una da Ios serddromes bajo su dependentia
12.  Coordinar con |3 Direccitn Neconal Administraiva Finandera y Unidedes Macionales partinames de i Cerfral NAABOL, kb sfminalresiin ds
ices: recur s Piomsanod, econdenicos, finanmenss y malenzles da confoemidad B nommas basicas y reglamenios espocifioos da ke sislamas do
adminisirackhn y conirel gubsmamental
13, Remifi an forma cporuna ks infomes qub sean nequenidos sabme el desarnolio & ns aciividades @ cango o la Direccion Regional 2 la
Direccitn Genoral Eleculiv, Dirscciin Macional Cperacionis Afreas y Dirgociin Nasenal Admissiraliva Fnancier.
; 14, Conirolar y supervisar parg | adminisiracidn de iog actives Fjos sxisining en los dferonies peropuirics v edlacones secundarias bajo su
— dapandancia, de acuando & normas y eglamenios espacilices vigeries.
15, Prevar @ perscnal deperdienie la infrassinaciura, mobilerio, instalecionss, Iersportes adecusdos pas la prestacidn eficeria de los
SR

16, Coordnar lo provisidn de senvicis de seguridad ¥ vigitancis en (edos los aeropuertes ¥ asiaciones secundarias depandientss de fa Regional
il &0 g0,

17, Coordinar Ins aclhvidades da los cilarenlss Centros de ta Regionsl con & Ain de coimizsr &l rendimiento de [8s iamas 1cricas, apanmfives y
adminisiraivas da ln Regionl

18, Particizar y coondnar en la alaboracion de los Planaes Mpesinis oo o8 sefopueios J Su cang

18, Deganizar lo padicpacian de & Regional en o pliboracidn dy log planes 3 conlg, medisng y kergo plaze da 2 enlidad

20, Asisfr o reuriones e repeseiacian de MAASOL dantro del dmbio de $u compalenca.

. Epxutar clras lamas onoomendaias § delogadas por @ Diecsior General Ejstufive, Dirsctor Macional Operacionss Asraas yo [Dreci?
Nacional hdminisirafi Financiern de NAABOL, en o Smbilo de sy compsiencia,

RESULTAT
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EL SRR ICH [E EES e T [EHICATN:
Rl | o= ooty el e e B g s s
werwmer 0 b renstadon A 1YL (L= E e
(e Bty -—lq-;n--—-
AIAN | Aprebaciin ¥ nedtsiin de Progroms e | Arasl Remisin de informa:  de 15%
Diparaciones Anuasi (POA) de | Regoral Armegrnyectn POA_
L | Gestnnar y viabllzar la ejecucion oe procesosde | Da acserdo 3 Formulario 504 da SICOES 15%
atnuisicitin e |a Regional. requanmiana
RO (Ceotdina® | seguiidad  asroporivara oo | Wensual Fin Peprles o Incidenca 2%
pErsora Competenin
BRRELINY | Spadimieebe y geetitn 8 la sjecaciin Wansisl Repoite mensus de giscuctn & ki 8%
presupLesiania de noresod y caetos programacidn financiera
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M nstrylr y coondinar con &l &aa corpetents [3 & requerimeents | Condralos Sreades, mpona de 1%
aplicacion de los sanicies aemrautioos yro ingrasos,
BEIN3A00L.
1 (Coordingr ooesos judicales con & drea juridea | Da acuerdo a Procesas srchivoados ¥ L]
i £=505 e deracho pragistano FERJUBTIM e Aerapueios a rombg da
HAsa0L
LRI Winilisr lag recomendaciees de udicrla D acuerda g Mamoyndum yio instnactivos %
intama o asderna, 08 seuendo & las FEquetimisia
insirucciongs iImpadidas e
LI | Gadignar y apoyar on b Carificaciones 150 | Anual Umidades Corificadas T
TOTAL VALORACKIN RESULTADOS A ALCANZAR 160%

(Il ESPECIFICACION DEL PUESTO

RO OE LERE NOMBRAMIENTO|
e Thufo en presfsidn nadional a nivel Licendalura o Formacitn Asroraulic cenifcads por la DGAC
EXPERIEMCIA GENERAL E-m-#mmn'mﬂumrﬂd
. | B efied de axpaneni:s

Cwrso Ley No. 1178

LAursd Respongsabibtad por @ Furcion Piblca
Curso de Prewgneitn de la Viclencia

Cursa idicmia Mathn

= Conlar con naconahidsd bolidana

= Sar mayar di edad.

= Haber cumplios con ios deberes milaes (solo pars vorees),

*  Hotener plisgo da cango epeculteiadn, n senenedn condenshorts speculoriada en matasa peral, pendientes da complimients

= Mo asty comprendida, i comprandids. en los cascs e profrbicitn y da incompalisldad estabecdcd an & Corslitutan Poilina de
Esladn.

=  Esltar mgoria 0 inscrita on ol Padedn Elgcloral
Habilar ai menos dos Mamas ofasins del

EN SENAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUBCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVD
ANUAL INDNROUAL, EL SERVIDOR PUBLIGO, EL INMECLATO SUPERICH ¥ EL SUPERIOR JERARCUICD

Nembre del Sarvidor Biblica %ﬂﬂﬂm——
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI
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[T IDENTIEIG ALION

Denominacion del Pussic: RESPONSABLE ADMINISTRATIVO REGIONAL BENI
 Categaris del Pussto: DPERATIVO
Nivet Salarial: RESPONGASLE 1/PROFESIONAL Y
N* de fom: 1502

- Unidad Ceganizacionsl que depende; | DIRECCION REGIOMNAL BER
Denominacion del Puesto dol inmediate | IRECTOR REGICHAL BEMI

Fuesios a kos quo supervisa: PROFESICHAL DE ADQUISICIONES M

PROFESIINAL DE RECURSOE HURANDS

PROFESIOMAL DE ACTIVOS FUIDE I

PROFESIONAL DE BIENES Y SERVICIDE A

TECKICO DE ADQUISICIONES

TECKICD DE RECLIREGS HUBAANGS |

ASIETENTE DE ALMACEMES

AGETENTE DE ACTIWOS FLIDE

ARIETENTE DE RECURS0S HUMANDE

ASETENTE ADMINISTRATIVE

ALKILIAR DE ARCHIWD DOCUMENTAL

 Ubicacitn Geografica del Puesto: TRMI0AD ~ AEROPUERTD JORGE HENRICH ARALIZ .=

Relacionss imira & Interinstitucicnales Ralaciones infrainstilucionales Refaciones Inferinstitucionales

{iCife kog nomies oe Ios peesios confos que | (ke fes inslifocionss o0 o gue infwacids pars

riaraciue pare & desamoég d8 fincones ¥ logm | & desaveds of funchenss § fogre oe musndiadas )
da resulieaios

| Dimeciores Macionikis Insfbuciones Pitiicm

%'E.@;M__ Ingitucones Privatas
il Macional de Recurscs Humanas Coniraioria General de! Esiado - CENCAP
- Jefe Unidad Nacional Adminstraliva

&mwmdu‘rm1

I DESCRIPCION DE FUNCIONES

QEJETWG OEL PUERTO {Razon de.sor ol peesio dentrode In gnfded prganieacianal)
m-:rlummmimr. ﬁwluuadymnhﬂﬁ biene y Bervicios recusios para desanolls’ y alcariar los objelives nsihcionsles
usa mmh'a i alu:n'nla h:'ld:l:urnlﬂlihhlamhm

1T AA, T [AMANLLS,. manudies § dispad|clnnes, gue

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

. Gonsiiiuotin Poftice daf Estace (CPE). 1. Manual de Oiganizacatn y Funsones de HARBOL
- Ly Ho, 1178 de Administracen y Conirol Gubemansnta. £ Manuat de Procesos v Procedimianing
..J'Hn 2037 gl Extahutn del Funcionano Pltdoo. 3. Reglaeeniy inferms de Personal

Ley Now 004 de Lucha Corfra I Comapoitn, Ennguecimionio lliio o
mﬁm

b Ley Mo 45 de Lucha conira & Raclemo y ipde forma de
discriminagiin.
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1 Raalizar ks achvdates an coordinadon con |ae Jelaturas Neclonales an el maroo de sus competencias.
2 Pianificer, oiganizar, dirigir 7 confroler & sdecuads moientectn ded Sieleme de Admirtsracin de Bienes y Sardcios § la gestion
documantal & nivel ragonal.
3 Gastionar la aprobacidn de pafiticas, reglamantaciin & inssrumenios tenicos necesarios pars el slactivo fundonamients del Sistema
da Admiréstracion de Blenes y Senitios y |3 gestidn domamental 8 nivel reglonal =si como g4 schudlizacidn cuanda cormespanda
Supardsar y contedar los procesis de adgquiskiin y confratackin da enes, obas, servidos y sanicios da consftoria
Supanyisar y controlar el manajo de biames y disposiciin de blanas de uso y da consuma
Suparvissr y coorcinar el procaso adminiskalive y de contrataciones da s Cireccitn Regional.
Pariciper def |edler pern i@ elaboraciin del Proorama Ausl de Contrgtaciones [PAC) en coprdinackdn con b2 Unided Wecoral
Admicigiraliva
. B Supsnasyr y conirolar 1 salvagisanda ci los procesos do conlratacion,
4. Guperdssr qua it hicres ¥ saricios 58 aniroguen 0 52 preshen en o fiampa ¥ igar eofmhido y 600 13 calidad requetida.
1. Programar y dispooer bn aecucion del Plan da Manlonimionio ce kos acives ljos do ta Angional an coordinacidn con Unidad Kacional
Admirislialiva
11.  Guparasar 5 administaciin de o5 acivos fjos musties e inmuabies, respecio a 15 asignacidn, saivagpaanda, mantoniminni;,
disposicitn y controd de bos blenes de HAASOL,
12, Establecor lps mecanismos oara 2 provision da servicics genaralas y supanisar su apleackin
13 Gonlnear o procesos (Bcrcos asigrados relafvos 3 |3 administracian y peson de recurses bumands, conlime & nonmaliva vigenle,
4. Superasar la Planficaciin, organizaciin y conimd de s procesos da peme |y iensienencia documantal do proyocions y ce ks gesiin
documantal conlomne a procedimisnics sslablacidos,
14, Aander los requenmiamos da imormacitn que slacis |a Unidad da Audiors imema, las Fimas do Audions Exdema oo enls gue
ajarca fuickin sobre MAARDL e el Ambin de sy
16, Proporsr ol Programa da Cperacionss Anusl o (e Unidad, sn &l mareo da los olfetives nstitucionsies da NASBEOL
17, Emcutar oiras faress encomandadss y defegadas por o Dieector Nadlonsl Administetive Financlem da NAABDL n of amitslc da sy
oompenG B
18,  Adandar requarimients de informacidn o coordinacién con Jefalura Macdional da Asminsiracion wo fefatura Macdional da Racrsos
Humanes.
19.  Resloar oiras fJunciones inhareniss d e qua sean encomendadas pod s inmedials superior

=1 8 h s

rm Em*lmﬂllﬂ-hﬂhw " :E.pu-u.unhuu ARHIMADE BORRE EL
ks pon iy # FUSFRCS FRAADUICD | e ok, u al o T O R LA TR
-u—-r-.r—-ulﬂq ree Manisy [ marmakor i b
N =
LIIT [ Goguimionic do mecucion de procesos de | 31122025 | Progresion sagin el PAC %
adquisicin
LR | Sapouenianto. y  conbol  del mangm ¥ A2 Sistemas o sxEtanciss 2%
adminEiracion ds amacenes y acivos Sjos
L Eﬂg‘ﬂh’lmﬂ:ﬁ“dﬂmﬂummmde ATN2RG Contrates vigenies 2%
VIS TCTANIES
T | Geguimientn del cumpimins o los procescs da 12025 | Nommalive vigerde 0%
FECiirs0s humanss —
ST | Saguimbenio y control del Euen maneja y HNZN0E | Sogin procedimisnio W
adminsiracion de documenios de archim
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 1005

| ESPECIFICACION DEL PUESTO

GBS O FORMACKIN.Y . EXFERIENCIA
Thdioan Provsitn Macion? @ nivel Licerclatura en Admnisiraciin de Empresas o irgenterts Comersial o
AREA DE FORMECION: Ingenisria Industrial 0 Econamia o Auditaa o Contsduria Pibica o Atminstrectn y Gestidn Pitlca o
ingenEria Flnm:hnl o |ngeniers de Copleal da Procesns

EXPERIENCIY GENERAL 4 afing dagﬁ M fzmal

EXPERIENCIA ESPECFICA_| 3 afios de exputianca 85pOCCa an o] arua adminisiTva yio nacier
1, Lidarare B Responsabiidad

2 Toma du Decisiones B, Conircl del esires

3 Resiberel 10l Parsuasitn
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4. Empatia 11, Capacidad para frabajar en equipo.

5 riwigonca Emoconal 12. Gestign daf Tiempo

m:mu-mm Feesolucidn de Probiemas 13, Proaciividad

.l...EH"! MIEATOS COMPLEMENT ARIDS

= Cursn Polifcas #Gblicas

« Cumso Loy No, 1178

»  Cursc Reaponsatilicsd por la Funcidn Pibiica
= Curso de Prevencién de la Vinkenoia

# iCurss ifioma Nalios

REQUISITDECONSTITUCIQNALES! B=glns| Srticult 358 do'ln Uensifucitn Paliics del Estado

- -nmﬁmmnuummmw.

= S mayr dip odad,

e Hobar cumphds con ke debanes mifoes (S0 pars vamres)

= o lener pliaga da cargo sieculoriado, ri saniencla condienatons ejsculoriada en matena penal, pencianias di cumpimignta

= Noesar comprendida, m comprendida, an lon casts-do profibicion y de ircompalisiidad esiabiscoos en i Consdlucién Polfca del
Estadn

&  Estar ireoio o neorts en el Padedn Eleciorsl

# _Hablar &l manos dos idomas oficiales del pats.

HE&LEWHFDWIWD&H EL GCONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE FLAN DPERATIVO

ANLAAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIGR Y EL SUPERIOR JERARCUACO

Mambre del Servidor Publico { A FirmarSello |
1

VIETOR HUGE MATORRA VARGAS ‘I L I |

Mombre del Jute inmediato Superiar | | Firmaise —

’ nx R
JUAN MORENO RAMGREZ | qun Morere 28 e
J’m—_x g YO T8 o
""" Fumaiello il
— ——
{ - |J . rﬂf'j"" 1

R mESH ik WET
=L

Facha de elsaracion: Juko 2025
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Denaménacitan del Pussin:
del Pussto;
Hivel Salarial:
W di Item:
Unédad zacional qua
Denaminaciin del Fuesio dol inmedisio
rior;

Puestes o hos que supsnisa:

RESPONSABLE DE MANTENIMIENTD REGIONAL BEN)
CPERATIVO

REGPONGABLE 3 (PROFESIONAL 3

1503

DIRECCIN REGICAAL BEN

DIRECTOR REGIONAL BN

SUPERVISION FUNCIONAL:

TECHICS ELECTRICO |

SUFERVEEOR OE OBRAS - LADD ARE

MECAHICD GERERAL

ORERADOR CE EQUIRD PESADD

PLOMERG

SOLDADGR

ALBANIL

TRINIDAD = AERDFUERTD JORGE HEMRICH ARALIZ

Relaclones Intraénstitucionalos
{Cife e movmbeas de doa puBsios oo o6 gue

inkevaciia e af desarmolo de fnciones ¥ logro
e resuitagos.

Jgiz da Linidsd Nadional da Manianmmientn

Aareoorluno
Jafe da Unidad o Dparacinss
Plssios Profesianales, Tecnioos §
Adtmirnistravos

e II;* BESCRIPCION DE FUNRCIONER

CEJETIVE BEL FUESTR [Ramon e sardel puasto-dentro goln uridad arganizacicaall
Elabora ﬂMymmmmmﬂmﬁwl.w#ﬂmMEmﬂ
mardaniminnic del Srea de movimienio dugu'pmmmm #im acondicionpda, mechiicn y aistemas de luminactn, o Pavés de sus
argados de Q00T Béclico, Elecirinicg-ILS, Macanica
MORMAS & TUMPLIM-RELACKONADSS. AL PUESTL:-{Clo
(diben s er oumpidss en ol dardein del pueats)

NGRMAS GENERALES

Ublcacién dal Pussto;
felaclonss intra @ imterinsbilucionales

" Aelaciongs Interinstitucionales
(Cta fas ins#Ucionss com (s que miersciia par
&l desamain de funciones v v de nesultecios, )

Instiluginnas Fiblicas y Privads

lan [lr.nl i N oA - Fea lamenkas. manuaies . ispa el | eREE, gun

HORMAS ESPECIFICAS

1. Consdtucion Politica dal Estade [CFE)

1. Marradl de Drganizactn y Funciongs de MAARDL

| 2 Lay Mo. 1174 de Adminisiracibn y Cordrol Subsmamental

2. Manug! de Proceses y Procedimienios

3 Lay Mo, 2027 dal Eslalula dai Funcisnanio Plition

3. Ragiamenio intema da Personal

4. Ley Mo, 004 de Luchs Conira i Cormupestn, Ennouecimienio lidio &
krvecligachin de Fordunas

5, Loy Moo 045 de Lucha contra of Racmmo y loda forma de
| dscrimracion,

| 6. Decreo Suprema No. 23016-A Reglamento de Responsabilcas por
Iz Funatn Piblica

T, Dacrelp Bupremo Mo, 26237 “Modfcacionss del Reglamento da
Riasponsatnldand por i8 Funcdn Plbhcs”.

| 8. Ley Na. 2341 de Procadimiantn Admintsratve:

RUNCIONES DELFUESTIN

1 Raglizar las ecifidadas en cooniinacion con les Jetgiies Naconales en o mamn de ous compelencias.
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e, el g

Asslie @ las inspecchores programasas oon la DGAC y ATT.

Pressentar y gesliona sl cumpbmiana de 3 programacion de accones corecivas sobre las chsarvacianss.

D curmglimisio & Programa de Mantenimisnio programado para fa geslion,

Chpanizar [as siguientes farmas de Menkenimiento serapatuans

Insecrin de Fiels v impira caxcha an plela

Mudicionis de friccion en 13 2ona de toma da condactn,

Manteniminnls del Area do Movimientc

Maniznimiznio de ls Fniuz de Sefaizaciin

Manienimienio de Luces Asmniuticss da supericle,

Manianimionis do vehiculos.

Manlenimienln ERcinng.

Manlunimignin de k3 malla permeiral ¥ canales de drensie da tal rma de oplimizar of conirol o ingrese de fauna al lado ain
Manienisienls da Erdies.

Manlerer &l contred de las-aclivdades ds monlenimienin decre & sropuenn reporlanda | movedades of Jefe Regonal de

T

Ciparaciongs.

Maniener uni BS¥eChS coOENaen oon o Jels ds Operacianes. Dinacter Regional y Jife de Linides Nacionsd de Manltenimentn.
Hezcer segquinmenio i corfeol § (0 las actividades do manloniienio para 1 peslion de las operaciones Jeroporiuasias.

Aseurar & comeds luncionamiana da ke inalalaciones ¥ pquipamienio del pempuenc.

Planficar el manienimienis 08 15 infraesiucturd v equpamientd Sercponiing, S5equrands su funsinnamisnts,

Plandficar, programar y Asignar los irasajos de marterimianta,

Ejpcubar olras lansss ancomandadas v delegadas pof & inmedisio supenion,

Valdar mmmmuhmmmmmmmmnmw

Programar v ejemis 3 compra da Insumcs, repusstos ¥ malenales de equipamienie 8 infeesfruciura sercportuana pam o
mantenimisnio.

sama gesignado pars Flcalzer Proyecios de inverslon wo Servicio de Mantenkmienin Sevedes sdslante por DMOMA y en caso
Exbepcionsl poora ser daslgnads coma supsrysar

LADO TIERRA

16

1T
18

13
H

i
.
A

Programmar i planificar I3 gesidn dal manterimienio de |a infrasstnuchura de los assopusrtcs comespondisnes 3l lado tema (Edfido Tamminal
Pax, Terminal da Carga, ecificio specciin de carga, Taminal de aviscion general, jardines inleviores y exieriones, vias de scosso vehicular,
parcuis, Sraas vandes,] i s adficos da ka Tome de Conirol, Séoque tacnico. sals de maguinas, S5EL estacionss melorodipings,
Programar, planificer y gesionar B programecidn y ejecucion, oon personal bsjo su cargo, &l manlenksienio de obres civiles, saniiaias,
Estomas da agua polabée wio vigkes de (3 infreestnuciura de los seropusntos comesponifiantss. al fadn lisra

Programat, controlar y gasicnar sl mamenimiama da modisda sxisienta. canpinterla ds madera y carpleéeria da auminis

Gasticnar & manlanimiant de velticulos y aguipos mbles

Ingtruir el pumpimiendo de la nomativa de seguridad mdosingl saroporiuano an coominacdn con o Encargado de Seguridad industrial y Medio
Ambiaria,

Bty proyectos de Semicics da mertenimenio lado it y dado fema.

Realizar o conirol del perecnal de mantenimianio de owes cvles lado aine v ado lera,

. ‘Reahrer oiras aofvidades palansdas par & medaln supsnar

LADO AIRE

Pregramar, gesionar ¥ svaluar of marfenimisnto da |a intieesinichura de los eeropoeros commspondantas al o are [piataiormat, clles da
rextafe y pista, vias y cervos paimalrales, franis y mérganes de seguridad, RESA, sisema de drengje phaial, mantenimients de dreas vardes].
Planficat y geslionar ia programacitn § ejensciin, con personal baio s cango, &l mamanimiano de obras oviles, pluviaias i viales de 3
Eimusingturs de ke ssnpuanios comespondentas o 1ado are, sdambs da ke sefiad zacitn Posizonisl de las Sreas de movimienin

Piarificar y geshorer 8l mandenimienin de oS sislemas sanilanios de ifalaments de sguas reaidusies (Laguna de Oeddaciin, tangues imhoff,
1t piros existenies).

Fiscalizar 13 limpdeza de csucho en plela principal y pistalema prinepsl

SN T CACION GE NERLL VAL

T ik a4 e st m st g g g g, PRERENTACIN Espaciu, i, mities howe duiet, | - ABOMADA BOBRE L
(VY gt sbdh | A BUPERION JERAROINCT) | v o, oot ovebancie ol ogee s spsuimcm) | 100 D6 REBILTADOS
[ ————— T | bnds | PR —————
s i i Ll
T
tiitiis; |Elmborer & Progama de Mandenimieno AMLIAL Programa de manenimienta 3%

ograman pars ks gaskin. dde [ gestion
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HEET TM menos cuslm  inspeccones e ARIIAL Inspmcciongs AGA realzadas par %
seguimiento ¥ conol de Mdss a8 s DGAC
actiidades do materimionts  para 1a
gestion do ta oparaciones abroporuirin.
THITLIIY AMLIAL Ades oe Reospcln o 0%
A menos cusim poovecins de sendclos de Conformitdad
manlenamignla  de  la nfressimcturs
equpersienls  sErofoclunna,  ESsQuEndo S
unEoHn
LIy Al mencs diex certifcados de Avance de ANLIAL Artas de Racepodn o 1%
Otras welidados de los pmoyecios de Conformidad
— Evci de manenimienta Do Eu
peaponsatilidnd
T TAl menos vainle compras Oa insumos, ANLAL Aclas de Conformidad ]
h repuesing y meterises de squipamienio &
Infraesinciura peroporiuaia  para o
mankenimienio;
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

I ESPECFICALION DELC FUESTO

. D.rathnHF’iHm

s Crsd Ley ba 1178

= Cursa Resporsabiidad por la Funcits Plbica
= Cigso da Prevencion da ks Videnoa

®  Capsd I:E:mahl.ﬂ.-lr

] Sagin el st oL diy Ly ConslEnesdn Fol s gol - Bl R o:

. C-:ﬂ:rumnmmtnh.ﬂ:m

& Ser mayer de edad.

=  Habar cumplico oon ks debames miRares (solo para waones),

= Malenaf pliegs de g eeculorinda, mi sevencin condensforts seculttieds en matesia peral, pendientes do cuomplimianio

= Mo astar compeendida, ni comprendida, en los casos de prohiticitn y da incompatitilidad esintiecidns &n &5 Corsiitucian Pailica del
Ealndo.

e Eslarirecriio o inscria en gl Padkin Elecipral,

# Hablar al menos dos idomas alicisliss del pais.

x
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SR OMISE

EM SEMAL DE CONFORMIDAD COM EL CONTENIDO DEL PRESENTE ; BLIECABEN EL PREEENTE PLAN DFERATIVO
AMUAL INDIDUAL, EL SERYIDOR PUBLICT, EL INMEDIATO SUPERICR ¥ EL SUPERIDR J

Nombre dal Sarvidor Poblica —H,mm" |
FERMANDO SOLAND HOALGO Jn'[lln T I‘I'qu.i'll-u"n!.l‘l.mI;u
S EFTACTIAADE T 100 akn M TERIRAILNT
T — LT 110 W s LLME
Nombre del Jefe inmedistn Superior Firmafsalic —
THOR SV LTEe Tyt
3 DIRECTOR RESICIAL BEHI
PAATLIL
u . — . —— e
Juan MD'IEGEwuL BEN

Fecha de slaboracitin: Julie 2205
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: CIRECCION REGIONAL BEMI GESTION

[OENTIEECACION

Danominacion del Puesio: RESPONSABLE FIMIEH REGIONAL BENI
dal Puesba: RAT

Hival Salarial; RESPONSABLE 1 PROFESIONAL 3

N* de ltem: 1504

= | Unidlag Organizacional que depende: | DIRECCION REGIDNAL BEN
Danaminacién dei Pugsto del Inmediatn | DIRECTOR REGIDNAL B2M)

superigr

Pugstos a los gue supsrisa: PROFESICHAL OE EGRESOS
PEOFESIONAL DE IMPUESTOSTAC TURACION
PROFESIOMAL DE TESORERIA Ii
TECKICT DE CONTROL DE INGRESOS
ASISTENTE FINANCIERD
RECALDADOR
ALIXILIAR DE FACTURACION
SUPERVISION FUMCIOMAL:
TECHECT FINANCIERD - RIBERALTA
TECAIDD FINANCIERD - GUAYARAMERIN

Ubicasion Baogrifics del Pussia: TRMNIDAD - AFROPLUERTO JOREE HENRICH ASALIZ

Rulaciones imira ¢ Infarinstifucicnales Aglaciones imirainstitucionales Relotiones interinsdibucionales

(Cita los nomboes o foe possfor con ing que | (OTe Jes ineflusianes can les que intsrsctis nam
Iteracils para & desaroNe fs Aimoones y logne | & desamolo de fnciones y logro de fesulfadss |
e Ooreauledos.
Cimclates Masonales Marmas Bisicas del Slema de Presguasing,
Contabildad Infograda y Tesoneria y Crédio
Piblico y Regiamanios Espacificas
- Frmstitucionales.

Cimctoigs Rogionaieg Zervioo de Haconales
Jata Uimigad Macions! Financi=s Entidades del Sislema Financiam
Pusstos Profesonaies, Técnicos ¥ Cirecxitr) Geneml da Sistemas (e Gestitn de
sdmiistralvos Iformacitn Fiscal - SIGEP

15 n:E-..Flﬁrl"* NDE: FIJHCI-.JHE*-

NORMAS ESPECIFICAS

1. Manuai g Graanizaciin y Forcionss de HAABOL
2 Manual de Procasts ¥ Procedimientos |
3, Realamants imiemo de Personal ]
&,
Invesfigacitn de Fodunas
5 Ley Mo 045 de Lucha cortrs ® Racame y Iode lrma de
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T Dacrelo Sopremo Mo, 26237 “Modficaciones ‘ded Regiamento da
Raspanssbilder por & Funcitn Pielics’
B Lay M. 2341 de Procedmismia Adminisirativ

FUNGIONEE DEL:PUERTD

1 Femlizar las aclividadas en pomdiracion con las Jelaluss Maoonales an o marco do S5 compelencias.

2 Planiicar, organizer, divigr ¥ controlar k2 adecuada implementacian da los Ssiemas 9é Presupussios, Contatilided imegrada y Tesorena a
rived Regional, an &l marco de las Mormas Bisices de los Sslemas de Prasupussios, Corisbildad Inlogtada y Tosamria y Crbdio Piblics

1 Fomuiar & amepropects de pesapessio irglioeionsl de gasla comlema 3 nivel Regional, concardanin con el Programa de Operaciones
Anizal, segin B direcirices eenilidas por ol Srgeno nector, &0 los plezos dafinidos pas este efecla.

4.  Faglza seguimento 3 ta specudin del presupuesio de paslo comients O | Regiona! 8 rawis de! SEGEP an hase al POA de gesion y o2
conformidad con k2 normatve vigania,

&  Programsr & Pragrama de Operacanes Anual &2 |3 Regional, =n & marcs de los objelvos insthuconales de MAABDL

B Ornganizar y supenissr &2 elaboracin de los proyecion de presopieains anaales de ingresos ¥ gestos 8 nivel regional, do acuerda A las
rormas bisicas y reglamenio espociica def sistema do presupuesty, poflicas y direcirices emanadas por o Organc Rector

T mﬁmuhqm:mmmhmm:mmm el sisterma g pregapoesio v necasidades da la

g wumummmnmmmmmamﬁhm
presupussiaris e raurses y Gaalns.

B Supenviadr controlar ef egistro y aprobacidn de O-31 de epaacidn da Gaslo.

i Supervdaar conlielar el réolaira y aprobeciin ge C-31 de Ingesns

11 Resizar o scuimientd del comporiamipnin do [ eecucin pretepussLina parm ors comecda ioma de decsones

12 Rasizal o sspamienio y conbngd ded pago de obligaciones econbmicss en 35 fechas soflalodis por las disposicianes legsias y
COmpromeses asunidos por b= insfibucion.

13, Asighr 3 rauniones en represenianitn die [ instifusion, dentro dal &mbio de su compalanca,

W Abereer los requenmianios de miormacion oue efiectis la Unided da Audiiors Intema, les Firmas de uadiloria Externa o of enle que gjece
Rt b NAABOL

18 Ejecular olrss t@mas encomendadas y defegadas por & Diector Madonal Administrafivn Franciers de MAAEDL en ol dmbilo de sy
competencia

16, Abeveder reguerimiening d mfonmaca®n por i Jefntura Nacionnd g i Unidad Financiera

17, Realzar & segomionis o cumglimisnls de [ recomendacionss de sudinns,

18 Roakzar ciras funciones inhirenies sl cirgo que sean ercomandatas pof su nmedialn sgeror

RESULTA

ALGS ERRECIFICOS

) DENTIFEAG i, P FUERTE DE VERFIGAGIIN FONZERACTN
Pk lm-m-ﬂunmum FRESENTALIS TEiorrihin”, i, ey, i e ASIZHAIDA SORFE F1
ieeted cakia ey g | SUPEROR WHARDACD | oensl sic, o svitencs of Dge i st | 0% O RESULTADON
el vt PO [ L pamiord e
mw-
Bt | Amlapoyecio de eespoealt o8 gasio comients, OR35S Emeldn  y  anbegs  del
& Irversion de is Regfanal formulano, Anleproyecty  de  pESupussi %
dentra ks plazos esteblecidos por
Qlicina Ceniral yio rgan Rector _
B | dendén 3 auditorss (Exterros & Intemos) y De acuarco 2 | cbsenvacionss de contral inlema %
discusién dal Inlormag repermienio | Regional Bani
B | Dbeervacionss de audioria infema y exisma D ecueco &|Reporie o8 Cbsavacngs o
respondidas & impiementladas en forma apaiuns reguerimienio | Subsanadas y no Subsanadss
I Baguimienit a b Ejsnucin Prasupuastaria de Reporia ¥ de Imformes amilidos
pest coniema & inversitn y oaotss da c3a kansual M i sedictiudas y 10%
Biautados rRpEograTacones ardadas via
[TITTTTTT | Spguimienio @ s solctudes oe modiicacion Repora AF e Informes emilidos.
presupuestana gastc oorrlents 8 Ireersiin da i@ Mensaal 0%
BBV Fsaln ¥ sprobacin 0 iod dotumonios da Reporie W g compittiried  gasios i
BjesLciin del gasta C-31 con Impulacion Mengual amilidon
g Inria da Casios Cormanies & Inyingicn M g BOMERGDanas pronaded
AR C-21 da ajecutiin de Reoursas rassdns y Raporia N de pomgeobaniee emitidos 2%
sprobadas Marmgl M i compenhamias sproDadcs
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I | Foros Rotalives, Fondos an Avance, Repare Reposicidn cel Fondo Rntalive y

Riposician da Cajas Chicas. pagos de Mensd Cafas Chicas - Pagos o 0%

Rafrigeros al Personal superdsades Risfrigeriog a rawds del Fondo

Rictative

TOTAL VALORACIIN RESULTADOS A ALCANZAR =3

l[l-ESPECIFIZACION DEL PUESTO

REQUSITOS-OE FORMACEIN F-EXARERIENCIA
AREA A Thtudo an Provesitn Maconal & nhvel Lissecimium en Administaabn de Empresas o Ingesterin Comantsl o
DE FORMACION. Economia o Au o Comadurks PUblics o Ingenieia Financers

i profimional
ig profesh "_"f" mdmmh'mriﬂl a fnancera

q: Engralia 1. Em;w:lmdamm‘m

&

s Cursd Ley o 1178

»  Cursn Responsabiidad por ia Funcidn Piblica

e Curso de Prevencin ds ia Violanzin

= Curgo idioma Nativo

REGUIEN 08 CONSTTUCIONALEE: Sonann fanfciik 234 e Consizicion oo gl E

s Conlar con racionadidad bodviana

v Sarmayor de edad

»  Haber cumplido con log deberes miltarss {soko para varonas),

« Motener piega de eaqo epculonads, o senensa eondenalaria sculnnada an malana panal, pendissies de cumplimsna

= Mo eslar comprendido, ni comprendida, en los caso0s de prohiicion y de incompatiblidad estabieckdos en la Constiuckin Poltica dat
Estani

= b acriio o rsoa oo of Padedn Bleclorsl,

#  Hablar 3l menas dod idomas slcisles del pais.

Exlatio;

|'|' LM [ =r"l'.."ﬂl..-..l

EN SENAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDD DEL PREEE'ITEEEELI-F-FEHTG SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVO
ANUAL INOIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDHATC SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARQUICD

Nomére def Servidor Pablico : FirmaSelo. . [..o00 ALOTEC |
T [ FpmnEL. !'--_:l:!:lﬂ.f. ER L
JANNETH ALVARADD ALVAREZ ; m“‘;:i'“ AL BEM
i A
mrmhﬂm Imaciato Supnar FirmaSallo .
—————— e e e j@ﬂimnw
JUAN MOREND RAMIREZ QIRECTOR REGICHAL BEN]
; pLAASOL
hlﬂ:ridﬂﬁdnﬁlﬂbrgdﬂhﬂ_l_ - = Frrnlt!-ulln N
| j,rm:n Mareno Rgmire?
GIRECTOR REGIONAL BERT
'tl:.r-r‘nl
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|

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANZATIONAL: DIRECCION REGIOHAL BEN|

GESTION
2025

IDERTIFICAGION

PROFESICNAL COMERCIAL
QPERATIVG
PROFESIONAL & | TECNICO 2
1605
Unidsd Drganizacionsl que depende: | CORECCION REGIONAL BENI
Denceninacidn del Pussto del Inmedista | CORECTOR REGONAL BENI
 Superior: AR T
Pussios & los que suparriss: ANALIETA COMERCIAL - SERVICIOS AERONAUTICOS
ARALISTA COMERCIAL - SERVICIOS ND AERDMALTICOS
TEGNICD COMERCIAL | GESTION DE COBRAMZAS
Unlcaclén Geogrifica dal Pussio: TRINICAD - AEROFUERTO JORGE HENRICH ARALIZ
Retaciones Intra o Inlerinstiecionales Relociones Intrainstfucionales Ralacicnes Interingl®ucisnales
(Tt o nombies o Jos puesios oot s que | (CRe das insifuciones S0 e gus Inferachia pars
inlwraciia pary of desarrolo de kunciones v logro | of desaralle e funcinse y ingro de resurtaor )
o ragitndog |
Directer Ragonal Insftuciones Piblicas
Jnfa Nacionsl Comordal Litias Abres
Puslos Profesionales, Tetnions y [Rras insiiuciones y emprasas privadss
Agminsgiradvos

[ DEECRIPCION DE FUNCIONES

'J'.EI-"F'E' CEL PUESTR (Razdn deacrdiel pucato derfito de o unidad arganizaciznall

HORMAS, A CUMPLSR BELACIGK

dnl:r:n.v_:l_lr i peiclire on il arescio del puesin)

Efectuar al control de los ingresos y documentos da servicios no serondulicos ¥ aaronaulicos ¥ apiicar eslraiogias que paneran mas Forosod pars
MAABOL.

ADES AL PUESTC (Cita 10w pririd (peten Mptyed noaman, feglamentos; manualss - diapaslclones:noal

HORWAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1. Consdiucidn Polllics del Estado [CPE). 1. Marial de Oepanizacide v Fundenes da MAABOL

2 Lay Ma. 1178 da Ademisiracian y Confrol Gubamamental.

& Manud de Procascs v o]

3 Loy No_ 2037 del Extatuly 48 Fundonaria Pobiicn

3. Rgiamenks Intema de Persanal

4. Lay Mo, ({4 de Lichs Contra s Cormpoidn, Enfquasimianta icila e
Irmwesiigacion de Fotfunas

4 Manual do PolScas Comarciales da Seraces Mo Asondulicos

5 Ley Mo D45 ds Lucha conlra & Racama ¥ ioda (omes da
iacriminackin

5, Manus de Fresiasion de Seniscs Asronauticos

[h;m‘nﬁnwm hi 23210-A Regiamanio de Respansabibdad por

_':"-
o 7. Doctelo Buprema Mo, 26237 “Modficaciones Jol Reglamants do
#'| Raspongabilidad por ia Funcidn Pilica”

8. Lay No. 2341 de Procedmianta Adminisirasv

FURCIDHES TELBUESTD

Cenerar esirabenias pars caplacn de pulvas clonies,

Jefahra Naconal Comamial

Cumyibr con las uncionss esgnades o camo, bl supervisitn funcions e la Jefalurs Macknal Comercial

Fewisar, acluaiza y propones b modilicacionss perinenlss ol bfaro da senvices aarmonaulicos [serdons de assiencs en fiema
navegaciin sered y olis} y no beroniulicos (espaciss publciavios y comertisies, enire olnos) de NAABOL. en coordinacion con '
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4 Risw y proporer las modiicacicnes partinamias o log Mandisies o |8 Unoed Comenssl en ooordnecion oon |8 Jeflura Nakes
Comearial.

£ Elsborer y marterer actuslizacs las bases de dolos o8 armendatanios do ln Regional por sbrogasnio,

B Conbalzar y mantonor sclusizads los estados da cuanlas ¥ composicibn da saldos por armendatano y por abfmpuario

7. Cotedingr permananfernants con ta oridad de Finanzas {contstildad v tasonaria) para mansjar & mismo astacc de cuantas

8 Pracesar of dotalie del estado de ousrias por serddos prestados, reportes mensual y enial da la reglonal

8 Warficar |3 emiaidn de nobas de cobro da Alquieres, Bxpensas y Servioica Serpnaulcos en lns plazos estabiecdos.

0. Verficar que todas ks nolas de cobvo ¥ Seciuras sh effrguin B s anmndatancs por Asfopueria

11, Aplicar s gosliorss de cobranza on coordinacion con ol personal dependanis a fin de nolficar 3 Ios pmendatarios qua eslén
retrasadng & & pagh de sul cblgacionss apordunamanin

12 Elabors la3 invilnciones dnaclas a los armndatarics para las renovacionis de conlrlog o nues ariendatanios.

13,  Reslizar gesfores para ciorar s espacios pomerciales yito publicitarios disponibles an kos sercpua©ios do L regions

- . Cooedinar con {as dress de Mantanimients y Operaciongs para gquo ol smencamistlo de espacios comarcisles y publicilarios sean

enfrefaros &n opimas condizionss

15 Femillr los aclicodes do rencuacions ¥t numves conlrales @ ssesods legal, con conadimiento du |a Dirsccidn Regional

16.  Raslizar saguimienio 8 la suscripcion da fodos ios congralas de amendamienio y de prestacdn de sarvicls asconaficos o= i regional
pof asrcpuenn, ¥ sequisientn ol cumplimiono a las abipacones amamentes dal conrain

17,  Rasdizar ol sequimisnio al dasanlio dol personsl del dmea comarrial

18- Efectuar conglinciane poritdicas a mquarimiento con las lineas stroas ¥ srmndatarios

19, Revis ¥ apobarinformes dal Sraa, presentados por los Anafistes Comeriales v Técnicos Comermizles.

20 Aseswar on la olEboracidn de cuadios y reslmaengs qua descrben fas caraciarisicas y condiciones comiaciugies de los musves
coniraics, renoeaciones wo adendas gua =6 presania al drea legal.

21, Marterer actuallyar ol brochure do espacios comencialas v publiotarios;

22 Entregar informes a i35 ameas solicilanies da espaclos armendados.

23, Alender los casos da mayor diiculiad qus =e presenien con Blguno de ins amandaterios.

M. Resfirar oires unconss ssighadss por & nreiale supetorn, an o bmbita 38 i combelendis.

P ﬂv—hnm“p—ﬁr\--ﬂ:l thll-lul.hl-l
[EL TS gy s

A1 | Comml, rewision y seguimianio & la SLscfiption
de fodtd |os conlralos do amondaminnio y de TS
prestacidn de senvicios seronmsfcos oo Ia
regional pof soropumdn, ¥ ossguimistts  al
cumplmisniz 8 1as obigacicres smingentes. dol

COniran

[ SEIITTET | Procesar of dotale del estade O cusmias por| 31120005 | Comeos remildos 8 & Unidad i)
Immmm' presiados, reportes mensust ¥ anual de Haciangl Comarcinl
i

A1 | Notas do cobro de Alquisres, Cxpansas y N hotas de cobro y facturacion 2%
Sordcios Apronauticos reslizades en kes plars
establacidos

ARFIAN (Gestones  de  cobfatea  mealizadas en IAHIS Matas amfidas d arendataria y Fulp ]
canrdnacEsn con of parsonal dependiente a fin da Informes remifidos & 2raa egal
rlificar & los amandstanion gus estén relrasados para & incka de acchones legales

ot 8l pago da s abfigaconas oporunamants,

1231811 | Brochurs de espacicss comercimies y pubictancs 2025 Brochur acluaizaias %
| poluakrados
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

|| ESPECIFICACION DEL PUESTO

- RECILHSITOS DG FG -|.'q*.l'l.EIE‘1'|LIF"=r.Irhl I8
ﬂhhmﬁwuhﬂmﬂlmm.mdma
3 afies da aspetencis profesional,
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EXPERIENCIA ESPECIFICA: | Tafios da exparancia protesional espocilica on ol e comendial & marketing & publizidad o ventss o negocios
o atangin al clienke,

= Curgs Loy Mo, 1178

= Cursn Responsstilidsd por |3 Funciées Flblea
= Casode Prevancion de k2 Vickenciz

= Cinsd |dioma Matvo

= Conlar con nacenalioes boliiann.
Ser mayo de edad.

Enlnde.
= Eslar insorio 0 inscria en gl Padrin Elecioral
»  Hahisr ol menos dog ifomas oficitles del pais

1 Caparidad de Resokciin ds Protismas 8 Proacihidad __
| 2. Capacidad do Comunitacian B Capacidad Analifica
3 Reormatin 30, Frentiidad
4. Moli 11, Trabag bajo Prestn
. Conirol dal esirés 12. Inlctalva
. Capacidad para rabaiar an aquipo. 13, Puntuaidad

Tiem : ’

Mo taner pliego de cango sjecuioniado, ni sermencia condinatona geculanada on mmerts penal, pendienies da cumpliméenio

-
*  Haber cumplido oon ios debares milfaras (solo para wannes),
= Mo ety prengrendida, ol comprendida en los casts de profibicidn y de reompalbilidad esistdecidog & i Conafbocn Poililea del

W COMPROMISD

EM G DE COMFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DDCUMENTO), SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN DPERATIVO
ANUAL INDVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERICR Y EL SUPERICR J

| Nombre del Serddor Piiblica FirmaiSella |
ACEFALD ‘
JUAK MOREND RAMIREZ { i ﬂ“,i%mm REM!
“Womre dol Mixino Exculivo dol Arsa| FimafSaho j
JUAN MOSENG RAMIREZ Juan Moreno : E AEN
Fpmfﬂﬂl REGICIHAL
= AR el

Fecha de eloboracion; Juko 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI
TAREA ORGANIZACIONAL: CRECCION REGIONAL BEN] GESTION

2025

IENTIFICACION

Denominacidn del Pussto: PROFESIONAL DE ADOUISICIINES NI
Catogoria del Puesin: QOPERATIVD
Mﬂﬂm PROFESIGNEL B/ TECHICD 2
N* da Kami 1608
- Unigad ue depende; | DWRECLION REGIONAL BENI
Danominaciin dal Puesto dal Inmndiato FEEIF{!'I"-EAELE AI:IHINEEFULTNG REGKIMAL BEMI
 suparior:
Pusstos 2 los gue supencisa: | TECNICO DE ADOURSICIONES
Uhbicacitn Geegrifica del Pussio: TRINIDAD = AERDPUERTO JORGE HEMRIDH ARMZ
RAsdaciones Intra & interinatibucionalas Relnciones Intrainstitucionalos Relaciones Interinstitucionnles

(it kg novnbree o los puasios 6o feg gus | O las instfucknas oo fag que infarachia para
iberaciia pav of dossrroilo de fwvcoes yiogro | of desaradn de funsanas v B de resuliados |
i resuitados |
JmﬁaUnuﬂﬂmm“ Hinguric

Il DESCRIPCIHIN DEFUNCIC

[ |.H||,,.||1 e 257 ded pueals deeiim da o ynidad arganiza al]
I}:I'M ﬂmrﬂnmlma:ﬂmdmﬂm!mmhpmﬂum;mmnmmumrmmﬂm ladmﬂmuﬂ'mnﬂl
imummrmmuunpwﬁarm:mﬁamuhmmamnm garaniia, cabdad, borpo da anlnega ¥

Ee- lag pr: Gl Aaies sy nomiks, ioglamantod; MonUalea-y .1I!||!:l!llr.||.l ONLIE

- HORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1. Nermas Bigieas del Sslema oe Adminisiracitn ts Benes y Sanvicios
1
Cangihidn Polilica del Estado [CPE) ¥ Reglaments Espacifics insliucionsl.
2 Lay Mo 1178 de Admnisiracidn ¥ Coniral Gubsmameental, 2. Manual de Organizacién v Fundonas da NAABCE
3 Ly bo. 2027 dei Eslalula det Funtionang Pblico 3. Manual de Processs v Procedimienios
4. Ley Mo. 004 ge Luchs Contra &= Cornepoitn. Enniguedmisnio licio 8

Brien de Fostunas 4. Reglamento Intermo da Parsonal
5, Loy No. 045 do Lucha conira of Racsmo y loda forma de
descfimmiaciin,
f. Decretn Sopesmo No. 73318-A Regramine di Respansashied por
| & Fungabn Piblica
T. Docroln Supremo Mo, 2237 *Moddipaciones dal Reglamanio do
Respansabilidad por 13 Fundén Pllics”
B. Lay Ha. 2341 de Procedimlania Adinisiaten

EAUNGIGNES DELEUERTOL

1 Reakzar ocios kot scios recesaros on ios procesos da comietacin a efecios da garantizar o cumglimienic de las MS-BABS) y reglamarics
vigenies. (Raglamentc da Confrafaciones con Apoyo da Medios Elaciranicos y Manug de Dperaciongs del Sistema do Confralaciones
Estalales — BOOES], asi como el marusl de Procescs y Procecimierios

Reakzar of desamclio de procesos da oontraiacidn de Bienes y senicics on sys diecenies modalidades enmantadi e lea Normas Biaicas
Hhﬂnlhﬁhhﬁlﬂ!dﬂﬁmrM[HBEﬂﬁlmm#hmhmmlhwuumw
ki HAABOL
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[

1

12
13

14

Gargrizar qus los Documenios Base de Confralaciin o contergan amores, o igiml que L especificaciones [bonicas o Térmings de
Red=encia gue foman parle de esios y en cumplmisnio esfriclo de les plascs delerminadis en los choncgramas di cada proceso,
garanifzzndo su cormecio lenado y en cumplimiento a los modalos eslabiocidos pof o Drgana Redor

frigio  publicacitn en SHOES v en la mesa s panias da les corvpoaonias en sus difomnles modalidados.

Fasfizar \odos i3 B0 NECESEN0S &n o procesos da conlraiacion &-eleoios de garantizar of cumpimienio de (a8 HE-SABS,

Verficar que, & los procesos de confralacidn, las solidiudes de inkck contergan |8 Cerificeciin Presupuesiania, POA § PAC (¢
cerEspnda)

Resfizar of sequimmenin da los plaes estabintitos pdra k8 rocsins de conltrabacion desde &l inick, |8 suscripoiin da pormaln ¥ recspcn
definifiva, garanizanda & fial cumplmemio de las misTos

Parlicipar acivaments en Ios acion aclaralodos, recepcldn ¥ speriurs de propuesias garaniizando |3 comecy apiicacidn da los
provedimionios eslablecdos ¥ astgurandd un ambionis justo ¥ squilsfvo para cada procese.de confrmaciin,

Roaizar of apoya ¥ asescramients Thenioo 2 Responsabie y Comistn de Calfcastn, releranta 3 posibles consuilas o dodas que poderan
exisfir dufanis las slapas do evaliaciin y rvigidn do dogumanios par efaboracitn do eonlfain

Elaborar los documanios necesarnios, como Notas de Adudicaciin, Nota de Resulfadas, Ordones de Servicia o da Compea, MemorSndum
s Designacion de Rasponsabée o Comsiin de Eveluscion y ot relacionados oon &l proceso de ciefalastn, debiendd visar fos
marcipnados documenine. Asimizma, Marfensr un reglsien dano v acossible de |odos los documantios smitidos

Reniaar los garanilas oue se veyan a preseniar en el procest da contraiamtn, y que las mismas saan remitdas 8 al Area Financiera para s
cusindin

Coorsinar con Direcoitn Nadenal Juridica s ertraga da fa documentacion necessria pers i profocolizacian de fos corrafos

Proporcionar a Abogads Fioglonn! ias Ceilings de comgraCrdenas da Sendclo mayoes a B 50.000 -, 3 momento da su mascipddn, para
84 rugising raspectiva a i GGEE.

Wiedar por ln aplicacitn y cumplimisnic de &S disposicionen koaes en maleria de sdquisicones, propanienco mejcras § Jusies NecEsancs
o ol procesas g contralacdn asegurandn 1 micima rangparencia ¥ scossititided de |8 informackin

Organizar, amhivar y cusiodiar la dosmantaciin da fos procosts de conlriftacin hajp su responsabildad, impiementande silemas da
gasitn documantal gue asaguren |3 infegridad y sequndad de [ informaciin.

Elsborar infmes tiericos detalades relacionados & e de sy compebencia 2 requarimionts del nmedisk supencr,

Arervder |ns requenmisnios de niormacian que redios fa Unidad da Audioria Interma o & ente requiador qui sjorzs hittn sabe MAABOL,
asaqurando que ia documentaciin v procescs asién sempes 8 disposichin,

Oar cumplimienls sstriso s b plases nos ol cangeds & log femudanos ssteblacidns en el Manual de Cperacitn del BA00ES,

Raalizar \3 reviskon dg lodo o prodeso de coniretacion 8 5u conciusion, reslizando &l Check kst cocrespondents y poslonor falado paen su
remision & Archiva

Reviasr goe odod bos-docwmentod smildes por (s dierentss perfcpantes dandm de los procescs da oorfralacion, 5o oncusnings
anmarcadss bao |8 nomatha vgenle

Dar cumglimssnin apariung & k6 recomendadonss de |a Uinidad ds Auditorls Intenna, siguienco rigeensaments (a8 Insfruociones imparfes
por au el inmedlalks superior, _ _
Mamener ki mids ala ressva y conlidenciaidod en el imiamisnio da |8 informacién y documentacitn inslihucional, conforme 3 dsposicones
fegefed vgenies,

Dar cumplmianio &n ks plazos esinbiecidos an o Monus del BS00ES, en ol cangado da |e informaciin que so encusnine bajp su
mesponsabiidad

Raafzar oires funcionas inharentas & camgn ¥ 4 Ias quo seen ercomandadas por of inmadialo Superier

lﬂurﬂu.—_ﬁ.ﬂuﬂ.ﬁﬁlﬁ lllllln
sl Ll et ol Bl i e e Bl e mE b W L ST LT e T
WIS i s e ok POR L i i
A | L S
e 107
Procesas do confraiacion da bleres ¥ senidos
du: la Modalidad ANPE v Manoms mafizades en dass  Regongd
aazayyyy | ® MO d6 las Norsus Biicas del Sslemade| o000 Mduhmrmr B0%
Adminsracion de Bienes § Sendies [NE-S485) 10
en coordinaciln oon s Seeas soliclianies o niniel
di |n Direeeitn Apgional do NAABOL.
Firasion y publicacidn en SICOES ¥ an & masa
230001 (de pared da las comoomoias en moddlided | 3111202025 wmmmm 0%
y
e Diar cumpimianta esictn en s plazos para & Verficackin o8 formulanos
T A |saaiin | gangada de los formulanos establecidos en el NHAES publicadcs en el SICOER 100, W%
Maruisl d Operacitn del SICOES 110, 170, 200, 220, 400 y 500
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Documentacin en cushodia afganizsd oy i Py
sa2a1101 | procesos de conratacien ANPE y Mencres T b i w08 et 20%
an 13 oesiidn 205 conirstaciin ANPE § mangres
TOTAL MEMHHHAMMR 100

Il ESPEL CiON DEL PUESTO

MEQLESITOS DE FORMACICN Y. EXPERIENC LA

AREA DE FOEMACH Tituiey en Prewisidn Macional & revel Licensiaturs

EXPERIENCIA GEHERAL: lﬂuﬁmm

EXFERIENCIA ESPECFICA: i i 1 40 i e conlrabacioni
CUALADES PERSONALES

= Hermayords eded.
e Hisber pumgids oo fos deindras millanes [sola pas vivenes),
= [0 berer pliego die cano ejecutoriado, nl sentencia condanalona ejecutionads en malena penal, pendiantss de cumplimizsma
= o eslar compeandido, nil compreceida, en ios cascs da prohibickin y de incompatbiidad establecidos en la Constitucdn Polliica del
Estada,
»  Estar inseriln o inserila gn of Padrén Elesinral
= Hablar @l menos dos idiomas oficiales dal pais.

EM .'SEEL DE CONFORMIDAL DN EL GONTEMIDOD DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSGRIBEN EL FRESENTE PLAN OPERATIVOD

ANUAL IMDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INVEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARGLICD

Wambeo ol Servidar Piblics | . FimalSelio_
ACEFALD
Nambra del Jsfo Inmediatn Suparior _ FirmalSeto -
VICTOR HUGO MATORRA VARGAS <] Lic Myﬂﬂiﬂm
W i Wirimo Eculv g e _ Fimabag it R
JUIAN MOREND RAMIREZ Juan Hareno Eﬁfﬂﬁu
- ARECTORRESIO

Fecha de elabaracidn: Juis 205
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANZACIONAL: DIRECCION REGICNAL BENI GESTION
2025
e DENTIFICASION
Danaminacian el Pussto: PROFESIDNAL DE RECURSOS HUMANOS
Categoria del Pussio: OPERATIVG
!hrum PROFESMAL § { TECNICO 2
N* da e 1507

— Unidad Organizacional que depende; | CRECGIGN REGIGHAL BEW
Denominacion del Puasto del inmediate | RESPONSABLE ADMINSTRATIVO REGKHNAL BEN

sisperics
Pussios a bos gue superise TECHICO OF RECURSOS HUMANOS |
ASISTENTE DE RECURS0SE HUlANOS
Ubicacign Geognifica dal Pussto: TRINIDAD - AERDPUERTO JORGE HEMRICH ARALZ
Ralachanes intra @ Imeringkiucionalas Relaciones Inbrainsiitucicaales Relacioaes intssinelitucionales

(it s rcvmbvas e s puesfos con fog que | [Cife s instuciones con las gue infarscilia pars
inarociia pevn of desarrois e focionss y logre | of desarmalio de Scianas y gro i resulleds |

e reautiadas. )
Cirecinf Regional Beni Comraloria Gerernl del Egtann - CENCAP
Jets Uiniad Macionsl de Reorsns Humanos Enies gastores de Sahad
Punsios Prolesionalns, Thonicos y Geston Pitdca
Admiistratives

Il DESCRIPCION TE FUNCIOHES:

BEIETIVO DEL MIESTO | Raron da gordal pdesia dontro da il Jr'.:hrl prgianizacianad|
Emﬂhnmhﬂuﬂﬂmﬂﬂmahmmm ¥ (@ealion de recursos humanca an (B Oivecddn H.n[ru'd camlame 3 2

A& FUESTO [ Cibe fdi princioalon, loyes; narmasy roglarenlcd, mangalen ¥, GispGsaanca. que
i de puesin)

MNORMAS GENERALES WORMAS ESPECIFICAS |
1. Conslitucidn Poilica de Estadn (CPE), I hormas Basicas dol Sslema de Adminisracln de Persondl y
2 Lay No. 1178 de Admingiraciée y Conirel Gubernamerdal 2. Loy da Peraione
3. Ly Mo, 2027 dal Estshuo del Funcionenc Plibica 3, Ciaign da Seqeridad Social i
&, Ly Mo, 004 da Lucha Cantra l3 Comupcitn, Erviguecmento lidio e 4 M e Cnganizacion y P e N

| |nvastigacitn de Fordunas.
5 Lll3|I Mo. DAL de Lucha coobra & Racismo y lods foma de 5. Manual de Procesos y Procedmientos

—Ewmruu 23318-A Roglaments de Resporaatiidad par

in Funckn Piblica 6. Reglamania Intamn de Persoal
7. Decretn Bupremsy Mo 26237 “Meddeaannes (el Regenents de
| Responsatdidad por o Funcon Pibics”

A Ley Ho, 3341 de Procedimientn Adminisrative

FUHCIOHES HECRIERTD:

1
X

Cumpir eon hes brclanes asgradas ol come, bajo supervision furcianal de |s Jefahura da |a Unidad Macional de Recurses Humanos
Participar y Sever o caba los procascs de reclulamisnta dol parsanal, seleccian, induccitn, conforme: a los naamientos. de & Unidad
Hacioral de Rocusm Homeo,

Lisraaar @ b los procesns da devirculacidn daf personal condorme 3 dispesicionas vigentes

Elaborar planilla de iquidacian de vacaciones de la

Gaslionar la ncofporacitn del personal sulonzada, emifendo |a evaluacitn cumiculsr respecive , previa coondinecitn con Recumsos
Humanos da Cficna Cenbtrat

Lh b
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Condrolar ol process yio genarsr informas: de mowiidad da parsonal, perovesr 18 informaciin pam 18 foms de decisianas sobea mowilidad
funcicharia, cusndo s8 prec=a.

Electuar el registro wh informe de alias v bajas v remiir & & oficing Ceniraf en s plares previstos con calidad & integridad.
Ejocutar gl procesn de avaluaciin del deseempefe nondorma 2 L Snecrices do 1a Unidad Nacional do Recursos Humanos, debiends
prasentar 2! infonmes respeci v,

Elsnorar s memorndums de [lamadas de slencén por comfasanciones reporiadas do la Regional an ol marce del Reglamanta
inferna da Parsonal y desponis s aechiva én fla,

Emikr ke corfificados de tratajn del personal acken o pashvo cele Reglona’ iy disponar su archiva an 8,
Ejecutar o8 proceess cnicos de daleccion da necssidadas de capachaciin conforme A las direchices da B Unided Madional da
Recursos Humanas y remilir la informacion necesaris pare slahoracson del programa de capaciiseitn anual

Ejgcutar loa procesas [icnicos de deteccidn dal POAI corforme a les dicecirices da bz Unidad Naconal de Riecursos Humanas
Elatsorar planilas do aftas, baas v rolacion del perscnal ¥ remir a la ofidna Cenlral en ks plazos pravistos con caliced = Intagridad,
Revisar pissferismenle ¥ poned VoBa a ies planilss de assienca. despeenios, reporis de lps formuiancs del RE-VA, subsidios y
refrigenas BOND FRONTERA procesade y amilido por el Tecnion de Recursos Humanas |y )L

Sisleralizee informacitn emsrgana de ks procesos v procedimienios 8 su camgo ¥ remite 13 decumentadion &l Asslane de Recursos
Humancs para du respecia achiva en 25 cerstas de personal,

Mensuakrents emitir creulanes o instuckvas redathves @ las GIBR por schualisicdn durass & sprda dal came.

Gastionar el manenimianio de 1 actuslizaciin de inkormacion para ef archivg Tisico de s corpel2s o8 pevsanal dipendiene o o
Yaidar an sistama de Recumsns Humands, ke permisos, licenciad ¥ olrog aprobades por cacds Jote inmadiato

Reafizar el recisiro i conirl de (8 preseniacion de iod ceificados de Dedaracidn Jurmda de Bienes y Renias (DJBR] del personal, ol
inyead, durants y & ln finafizaciio del serccio do funciones y mmiir ia documanincion 3 la Linkdad Nacional de Racurses Humanog
para la emisidn ded irfores irmesinal mapactive,

20, Braborarinlormes ionicos rdacionados o drea de su compelanda, a requarimiento dal inmedisio aupanar.
21 Geslionar ¥ Adender Ins requarimenics de inlomacion qua efeciia 3 Unidad de Audfionz Inferna. i Empresas da Audicria Exferna
@ ol erio qua gerce fuidon sotre NAABOL, an los plarns previsios,
&2 Dar cumplimiento aportuno a recomendacones da sodiora inteena, condoeme & |58 instnicsiones imparidas por & Inmediato supancr,
21, Manianar mservg v confidancisidad en & almisnd de la informacidn y documeninodn ingfucionsl, confomme B Gsposicones
#egales vigantes.
4. Coordingr todos los temas nherenies 2 |8 Ragonal con & Diecior Regong,
25, Elabora lzs planilas del daf Bono da andgiiedad cuando comeaponda.
2. Desamcdlar um Registo con informacion: estadisticss, sotwe |88 principoles canclerisiens doe 108 necurens humanca 4s &= Regonal,
7. Reakrar ofras furcionss inherantas &l cago qua seen encomendades por su inmediala supenor
REBULTADOS ESREC :'IIZ:E-ﬁ-
NCEIM DF RFSILTADCS TIEMED Y FLATO DE FUENTE [ NERFEAGHN FOGERACH
P E T ) T S T FEESTRTACION T s, e, W, s e e, AEGHADA FORSE, i1
hl.rl.ul-ﬂ._nd-luq--__-|--u B EUPEIECN JERBHDICD | s ok o wvslarca & ges del rendack| Vo, [ M BLRL TAD0E
e ——— T e by [Fp— -
P de
AATIEL 00 oepanizaciin y resouanda del archive fsica | 311122025 Archeo flsko @ infomdlica de W
& infmalico del persgnal realizado corformi 3 personal  aclhve  achalirads
precedimionion exlablecidos pasNg
AARRLARY 19 repone. samesiral sotve ke piincipabes JADNES Base du dalcs oo estadistice e
coraciorisinss de o Fecurass furmany e L lies principakis
carpcierisficel do o mourRs
o humanas de la Dinpocidn Regional
AT 1900 do ovaluacones curriculares slendidas I2E  |Formdaros de  evaluacdn 0%
curmioular fimades
AL 100 de piacdBas de movilidad dal personal fj S el Pianillas de allas y bagas firmadas 9%
¥ imiildes & L eficng nasenal en
= boes plares OQortufys oo sl
BRESLLEY | 100 de procesos d0 inducciin ojecutacas para TN Fommiane dermudin malzady 5%
& persoral fing  fimmeadio por |25 personas qui
BLIALERY 1 100% de ieformes de refro  mendidas, § R ] Ik o rodr pomiidos & 13 1%
cofrespands s nmnisdn olficina naconal ar ol marce da (n
naimaliva vaenls
LLZRRENY 14 menps 3 indmes  imesveles e b b Infmes trimestrales remitdes 8 10%
daclaraciores (uradss de bered y renlas de f3 ia cficng naclonal er los plazos

Dirgecin Regional euablotidas
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TTHTTT | Repories de boro Oe antigedad JA2P075 | Feportes de bono ce anboledsd 0%
presantadas 3 la ofina naciang
en s plares establacidoy
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR | 100%

IESPEC IFICACIGN DELPUESTD

REQLIS 2 DE FORMACHON Y EXFERIENCIA
AREA DE FORMACKIN: Tiindo an Provisan Maciong & nived Licencishurs en Adminisacin de Empresas o ingenierta Comarisl o
! Inganieria indusirial 0 Economia & Auditors o Contaduris POblca o Paisologia o Derecha

s pecifics on ol area o rcuros humancs,

& Curso Ley Ko, 1178
o Curso Responsatilidad por ta Funcidin Poilica
»  Cursn da Pravencitn e (3 Violencis

Ear mayor oe adad

Mo lanar piego de cargo secuinnada, n semiangia condemaiovia sieculonede en malera pend, pendisrtes de cumgdimient

N estar comprandida, ni compréndida, én les casos de prohibicion y de incompatibfidad eslabiecidos an la Constifudin Poftica de
Estadn

Estar rgcrla o inscria én el Padrin Electoral,

Habiar &l menos doa Wemas ofciales del pais.

-
# Haber cumplido con kos debenss millares {aoko para varones),
L

=] & DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDC DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVG

ANUAL INDIVIDUAL, EL BZRVIDOR PUBLICD, EL INMEDIATO SUPERIDR ¥ EL SUPERICR JERARCILICD

Nambra dal Servidor Publica | . - Firma/Sello —
DIEGO MARTIN BECERRA SOLETD ‘ ﬁ

Nombre dal Jafe inmediato Superiar J '. .

VICTOR HUGO MATORRA VARGAS | —— _.E:m“;%,p’ﬂ mﬁ

Momire del Mixima Ejecutive del Area | 5 5 |

e . - -
|.JLIML MIRENG RAMREZ an Mﬂrm? i BEM
piRgCTORRECE
AehBEH
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGAMIZACIONAL: RECCAIN REGONAL BENI GESTION
2025
T IENTIFICACION
ABOGADO
OPERATIVO
PROFESICAAL 8/ TECNICO 3
1608

— _M_wmuﬂ depende: | DIRECCION REGIONAL BENI
Denominacian dal Puesto del inmediate | DIRECTOR REGIONAL BENI

| supariar;
Pussins & Ins gus supervies: TECHICD LEGAL

Ubicacién Geografica del Pussto: TRINIDAD = AERCIFUERTO JORGE HEMRICH ARALE
Redaciomes Intra & imlednstitecionalas Ralaciones Infrainsi®ucionales Relaciones |nternstitucionalas

(Cite los nombres do los puasias con los que | (Tl las ireifucionss con feg goe inferachia pars
infargctila para & dessmolo oo Rncanes v logrn | ef desarndl do funcrones ¢ Bgre 0 resulados |

| e rmsTigos |

Dractor Regional Tritaraleg Supenones de Justida
[deaniareriing)

Dirnctor Hacivral uridico Triwnd Supemodadudticia 0 |

Puesins Protesionaks, Taonicos ¥ Ministnrin Pl

L= b e

(iras instiuciones relaconanas

|| ﬂESERrPEILIH EIE 'JJHEII:IHE"
DESETIVDDEL PUESFO Rapan da sé1 o8l pusstn oamir de 10 i) 0sd arg

Mdammﬂumhhmuhbhﬂﬂmhﬂwnuﬂnal

NORMAS: A MPLIR RELACONADAS AL PLEETO [Can as grncipalisim'os: nomma s, rglamaniod. manuakssy u-t.:mai-'.-l-i-'n'e.ﬁ:r:l]u
felBen e cumplEas Bn el |larticio e nuesio) ' :

= HDR‘MEEEHEHHH- NORMAS ESPECIFICAS
1. Consthxion Politica del Estada [CPE]. 1, Manugl de Oroanizacide ¥ Funcienes da MAABOL
2. Lay Mo, 1178 de Administraoidn y Conlml Gubsmamentsl 2. Manual be Procesas y Prooodimsnics
3, Lay Mo, 2027 dal Estaliio dol Funcenans Pubiog 3, Reglaments interna de Personal
4, Lay No. 004 ds Lucha Cordrg ta Commopetie, Erfguecimient Hdie e :
imsetinacke de Eo _ &, Cra nommativa insfucional.
5 Ley Koo (M5 ds Licha conbrs & Recismo § Iodz forma de
discriminacitn.
5, Decrals Suprmmo MG m1uwhmww
lg Funcion Pubiica

7. Decrety Suprema Mo, 26237 “Moddcadones del Regiamento de
| Responsatiidad par |8 Funcibn Plbice”
B, Ley Mo, 3341 de Procedimenio Adminisiaihn

£ FUNCEINES DEL #UESTT

Cumplr com 25 funcionas asignacss al cango, befo supervisian Suncional oo la Direccitn Nagional Juricica,

Brindar asesoramients legal en femas relacionados & los procesad de contfalacelin de cheas, blonds, senicins genersles ¥ senisios da
consuitons y del persondl evantusl

Reyisar ics aspectng legates de los Documantos Basas de Contmlamin

Riumar y waldar ia documentaciin legal pam |a elsboracion da conbralos.

Elaborer confraios, adendas yin oonkralos modificalonios, visando los mismos coma respensabla do 2 elaboracidn

Reportar, consoidar y suscribir los fermuanios de regist de los contralos emilidas per s persora en & Sielama CONTROLES de b3
Cortraloria Ganamnl dal Estado.

ol

o e
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Tramilar kas prolocoizacionas de contratos, cuands catnesponda,

Elevar imomes peritdicos & Jade de Uridad de Geslion Jurkdica, sotvm las acoiones penales, procesos judicigies § aaministraivos.
Aberder requerimianios facales v oires soliciludas gie Ingole judci qua le saan asgnados y
Conrdinar ies sociones y efectuar segamisma 8 s tramites v procesos judicales 8 su cnga y remilin inkemacide 3 = Direccidn
MNacional Aridica de NAABOL.

Geatianar gl Snesmianta kgal de iog soieos o sujeles 8 reglso hasia su pereccionamiendc

Elaborar mamorales. instrucives di poderes, ¥ oo documanins ‘egales.

Elaborar informes fdcrioos rilacionados & hres o su compelencs, & regoerimiento dal inmedisln superion.

Roadizar oiras forciones asignadas por ol inmediat superor, &n & smblia de %0 compatancia

: deEut EMED FUEATT D4 M oLRAc
" “'-_.“:'.,""'.._".'""'.,..:.*:.':::ﬂ:: g T B g sy W g oS
W § b ey e POk e Bl B 110 i o
_Iﬂ'*'-'l
UEAT | Regisyo on ln Comvakva Anual Ragorias 0%
TTATIIT | Elsboractn oe Insructuos de poderes Al Poderes 5%
UHTHT [Elsboacin o0 Corbmlos  AMPES, | Ancal Contrains i
Arendamierios, Modficaiorios ¢ Amplisforios
TITTT | Saneamiento d8 Acthos Fics Arud Irformes 7%
MR informes Tecnicos Arud rformes 3%
(TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

?ﬁmm"i e 7. inicleiva

mmm%

Curso Ley Mo. 1178

Cursn Ragporsabiidad por fa Fundn Plbics
Cures da Prevercidn da 13 Vidlensg

mmm bu-lrm

Ser mayor da edad,

Habeer cumpride com Iog doibees militanes (300 para vannes ).

fio fanar pliego de camgo sjecutonadn, ni sentencia condensinra ejpouioniada an materis penal, pandanins de cumplmiania

Mo estar comprandico, ri comprandida, en ks casos de probibigon v da incompaliblidad esisblecdos & In Consthueibn Politica del
Esindo.

Esiar inscrito o Inscrita en el Padnin Elecioral
iHabiar 8l mencs dog ‘dlomas ofidales del pals
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EN & DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTQ, SUSCRISEN EL PRESENTE FLAN um’w'
AMUAL INCTVIDLIAL, EL SERVIDOR POBLACD, EL INMEDIATO SU ¥ EL SUPERIOR JERAROULICD
Nambirs del Servider Puslica _ FirmatSallp 55 s Rimr ki
ARDGADA
MARIA ELINA RIVERD MEJIA HARAOR REGIONL s
Nombre dal Jofe Inmadiste Superiar Firma/Sello s
T e
JUAN MOREND RAMIREZ OIRECTOR NEGIONAL BERI
PAAE
o ol R G S : —
JLIAN MORENG RAMIREZ Juan Moreno Raunires
DIRECTOR NESTOMNAL BEMI
NAABOL

Fecha de elsboracion: Julks 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA CROANILACIONAL: DIRECTIOH REGICMAL 3ENI GESTION
2025

Denominacion del Pussta: ANALISTA nmsncmw- mmm ” “ i M

Categoria del Puesto: CPERATING .

Wivel Salarlal: PROFESIONAL 71 TEGMICO 4

W de ltem: 1508

- [ Unicfad Organizacional que depands: | DIRECCION REGIDNAL BEN
Denaminacin dal Pussto del inmediale | PROF ESIONAL COMERLIAL

supariar

Pueslns & los que supsyiaa; HINGLURD

Ubicacidn Geogrifica del Pussha: TRINIDAD - AEH:HIERTDJMFEHHEH.HMLE

Rulaciones infra o Inferinstfucionaies Relacanes Intrainstitucionales Relaciones interinstitucionales

(G ins pombnes de fop poasfos oon fog gue | (O las insfluciinos con las quid inlemicida pam
inlsvaciis pera &) desarnll de fmciones  logro | of cesamadn 48 funciones v logro 0o resultacos |

o reauitados ) .
Dérecior Regonal inshituciones Piblicas
Jule do Unidad Nagienal Comercia Linaas Abreas
Puesio: Profiesionaies, Técniots ¥ [fas inallusiones v emprasas pivadss
Adminkirativos

i DESCRIFC ||j|"l I:'E rﬂhclt‘“ﬁ"
{]n... :'TI'.._ID- F'LlE'-..T.‘_.:- {Razdn de 1.-. gl plgato denbnd s [n 1 |I||.1.|.l {|r|'|'|‘|l"'1rI|. -nl

I" AL FUERTO (CHn Inn F||-'1|:|F|.5IH. |E:,F' NOTmAS Teglamento 'l_i manadses ¥ dispasiclsnes) dus
Jru-'u L1 LIJIIII.'"HH‘ 1ok ejnngicin oo pudshyy

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1_ Constucion Pilica del s (GPE). 1_ Manual e Qrganizacin y Furciongs Ge NAASOL
2 Loy No. 1178 o Admiresiracén y Conlicl Gubemamertaes. 2 Manual da Frocosos y Pricedimentos
3. Liey Mo, 2027 el Estabuin del Funcorarc Pibico. 3. Reglamania fisng da Personal
A, Ley Mo, (04 da Lucha Confra la Comupeian, Ervigaecimients fidto & - :
e bt ot | 4, Manual d2 Pollticas Comercialas e Servicias Mo Asraniusicas
B, Lgr_ﬁ.ﬂﬁﬂuﬂmﬂlulﬂmm'pu'.ahmﬁm 5. Mariial de Prskacian ds Sarvickss Asronial
6. Decraie Supremo Mo, 233184 Reglamenio dp Resporsabiidad por
la Fancitn Piibica
7. Decroto Supremo Mo, 26237 “Modificacionss o8 Reglamant de
| Resporsabiidad por (@ Fancion Pablica”

B Ley Mo, 2341 da Procechmiens Adminisirativa

Cumgplir con a8 funclores ssignadas & cargo, bap superdsidn funconal de 18 Jelatura Naclonal Comarncial

Conocer g delafe (odos fos documunins ¥ plinas de ko3 especis comarcialas dal ARmpusno |

Emitir notas do dabiio y lfacheas § los opeadanes abmos wWa UsEros 08 Jos senichs senordulioos presladas por b nsiucdn, scone & los

reqisros amitidos por Las amas de Rampa (SAT] y Navegacian Adrea Regional (ACC).

4 Manianer actugiizado el registro y Kardex perscnalizado de nolas de débia y facfuras da los senacios asronduicns o8 las Ineas adveas
nacionakes o infemacknalos qoe oporan &N lof sempueriod di |8 fegional

5 Elecher concilaconss 8 rmguaniments con fas Erees ames y giros dienkes por serdoios ssrmnsaicos.

[ Cenerar Eslados de Cuenta y Composicidn de Saldes Mensuales

£ p
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7 Elsbotar informis para solicilar (8 elaboracabe de Contrales da Prastaciin da Sendcics Asrondulions y amendamisnios.
8 Mankerer achuslizedy la documeniagion conlenida en & e de cada semiinea, misma qua debe eslar completa {conirsios, cofzaciones,
compiobants o garanta, estado dg umeniss, aclas de entregafecapaion o2 espacios, cerfficado do cumplimientn de conirsto, ele ). por

Esropuarto.

B Ragizar el conirol A cumplimientn de las chiigaciones amercenies de ko3 coniraios da presiaciin de S8nicizs aeTonifoos.

. Raalzar visias ruinariss 2 fodos los ambianies el fado aime de cada aeropuenio, con el fin de fevar un major conlrel de los espacios
erendados y daponiies. ) _

11. Elsborar coizasones da siquiter da espacins comenciakes para hangares y Beralingas i operBOmES aAr0E

12 Aplicar la gastion de cobrames para @ recupasciin de 3 deda.

13 Ragbzare ponirml y segquimiento 3 f2s cusnias por cobrar de fos senécins semndulicos de ks ragional,

14 Coordnar pendlcaments con &l Téonico Comerdial - Gesiitn de Gobranza ¥ Tesoreria, los depdsitos (cuernts Dancara e y pegos.=n
ifteciiva) afeciuados por o usssnios wo clientes pare el regisi an ol ashido di cuia

- 15, Rpalzar esladislcas merauales de ingrasos [cobranzss) generados por servicios peronbiuboos. -

16, Coordrar peritdicamante con las reparficiorsy e Mavegacitn Abrea Regiondl, Unidad Maciond Comemial sobre las espacificacones
teoricas asmnduticas.

1T.  Reslizer y rvisar 15 noles do dbbilo v facturas do s seevicins seranmuicos: evifidas da maneda meniual,

18, Apovar en |a elsboranion yio achualzar del Brootum d espacios comessisles y publictanos donde sn muasiran oon itogrlies ios aspacks
tisporibles. y delale de canones, ubicacones, maiales y domas mformagon de o saemacios.

19, Reslizer gestones pafm captar nusvos Oienes.

0. Reslizar cartas, informas, alg. e acuaro @ requermiantn.

71 Clas#car crdengr y archivar lode ta docomamaditn genarada y recihica

22, Apoyar con infrmiacion de consenido 18orico 3 k2 unidad legat on cas o liquadacones de confraios.

21 Covedingr an feema drecls con of Profesional Comercial las tersas @ resizsr respelandn & conducko ragquiar on 3 comunicacdn de
ressulladcs @ informes.

M. Rasiza ol funciones iherenies 8l camo que sean encomendadas por su Inmedist superior

| ritad, cene], b oy Ak iyl b e et aes | A EPTERDA HIINCD | el v s st o o vl o] WL OC AESULEaDE
wirandtaa el tenimins ow PTLA] e kg e} u.m:;u-;-
BIFIIAT | inigrmes realzados pam @ elaboracion om 2025 Inforees iaborsdos y comning A%
Cientraics de srandamienio firnados (conforma (s aondlineas
exilenies en la Fegonal)
33314041 | Documantacion confenids an los fies de M E2025 Documenmiaciin complsta  por 2%
o cade chente aciusirados, msma gue dobe Fendalang por arcpueno.

coniraio, slc. ). por meopUein,

FEFERRER mnimm*mm TS Hotas pmifdas %
emagenias o los conlmlcs da 1
da toda fa reginnal rakzadas

[THTTTTIT | Moles 08 diébilo v fBooras O Jo Servicios no IAATES holes de débilo ¥ Echrmaciin 2%
asEonauticos amilidas y ravisadss da mamm
frEeniELasl

1220010 | Gontrol y saguimierdo & lag cugnlas por ootwar o2 IR hiolas g Cobin i informes o i
i servcos no asronddficos do 3 mgionad BCionas g
radlizadas

TIZATLL] | GRsionos pars Captar nueves clienies, 31122025 Invfationss dFecis, Epories 09 1%

rigvs chenles
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALGANZAR 1o

i ESRECFICACIGH DEL FUESRTD

B NGO DERG =:r.1-:.c|r';-'.~a_ 1 EXPERENGIA
" I Tlluta on Prosisitn Maconal 3 nivel Leancashien

- =™
r

=
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EXPERENCIA GENERAL. | J 8fios ce expanends profesional L
EXPERIENCIA ESPECIFICA: | 1 afio do axporiencia profesional aspecifics en el dres comertial o mariefing o publicidad o venias o negocias o
glencitn gl cliente

1. Capackdind e Risolucibn d8 Probiemas B Proacihvidad

2 Capacidad e Comunicacin © Capacidsd Analfica
3 Responsabligad 0. Fleskilcsd

4 Modvacin 11, Trabaja bap Presin
5 Cantrol dol esirés 12 iricativa

Cirsn da Prevencion da la Viclanda
Curwa ifoma Maliva

Corftar con naciongidad bolvizra.

= Sermayor de sdad,

»  Haber cumpido oon ios debarss milEares (solo para vanns),

= Mo tener pliego da camgo senuoniata. rl seriencia conderatonia jeculvinda an matkia paral, pendientes da cumpliméants

» Mo asta compandida, ri comprondida, éit 6% cases da pratibicidn y de incompalitilidad esiatleciies an ks Constinicion Pofltics del
Estzan.

»  Eslar insorilo o insirta en el Padedn Erecloral,

»  Hablw al menos dos idomas oicales cel pals. )

EN E&EEWCMELEDHTEHIWDEL PRESEMTE DOCUMENTC, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVD

ANLMAL BNDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMECRATD SUPERIDR Y EL SUPERIOR JERARQUICO

Hombre del Barvidar Pablico PENPRrY - _‘
ACEFALD
‘WNombre dal Jefu Inmediata Superler ag
ACEFALD |
-Eﬁn dﬂ mm _ﬂl-‘lhl_.l- —— T PR ¥
RAMERET - 1- 'nm]:£=r1'|:lrE'i'1-.'!‘!;"T.I?-'n'[?:'!:E |
JUAN MOREND | ke for il |
- H‘\.ﬂ.m‘l\

N il
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANZACIONAL: DIRECCION REGIDMAL BENI GESTION

I IDENTIEISAGEN,

ANALISTA CC
CPERATIVD)

| PROFESIONAL 7 [ TECNICO 4
N de ftam: 1510

- Unidad Organizscional que depende: | DIRECCION REGIDNAL BEN
Denominacion del Puesto dal inmediatn | PRORESONAL COMERCIAL

imim!nw NNGLNG

Ubleacién Beagrafica del Puasto: TRINIDAD - AERCPUERTO JORGSE HENRICH ARAUE

Refaciones Intra ¢ mterinstitucionales RelBciones Intramsttucionales Relaciones internsiitucichsies
[Cite lox Aomndvas o jod puasios 0oA os quo. | (G fas insMuciones oon fas ol miarsciid pans
mmﬁumﬂmmjm!m il desarralis de funsionas y g oe resulladas.)

[
| eeter Repona Insttucionas Aol
dufy du Linidad Naceesl Comercisl Lingas Abtaa
Puesios Pralasicnales. Tecricos Oiras rstiaciongs | s pryndas
Acrministralves

It - DESCRIPGION OE FUNCIONES
GBIETHG.OEL PUESTE (Haztn de 8af del pussin denbade e Bnide] prganizesiandd) |
m_gr.amEWWMEMWHWMEWMMHMLEMWWWJ
e =gl b e aNes Cometighs,
HORMES A" OUMPEIR' INADAE AL FFESTC (Ci R prncinhlen ieyea marmdn | roglamentos imanamles|y disposiaanas qus
dabion sof el mplidas s iciodel puewic) d

' NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
3. Consilucen Poiifica del Eatada [CFE} Mzl de Ceganzacin y Fundones de MAABOL
2 Loy No. 1178 da Adminisiraciin y Confrol Gubamarmantal. | 2 Wlarazsl e Procesos v Procedimionlos
| 3. LLay No. AT dal Estahio dal Fundonado Pabioo. 3, Regaments Inters de Persngl
4. Lary Mo, 004 dis Lucha Conira ks Cormupeitn, Enfouecmianto licila o :
ryalhiaciin e Ferlunas, 4, Manud de Poiliess Comenaies da Sarvicios Mo Aerendulics
8 Ley Moo M5 g2 Lucha coniis o Racismo f Hda fofma de
| dhscriminacibi 5, Menuat 62 Prestaotn di Senvcios Astonaulioog
#. Decreia Supsamo Mo, Z3318-A Regiaments de Responsabididad pot
13 Funcitn Publica

Cumplir oon e lunconies asignacdas sl cargo, baio supenaskin funcicnal da & Jelatuns Naconal Comardal.

Corocar a dedalla Indos lns documenias y planos. de 1= sapacics comertials del Asnpuens.

Emiiir nolas da dékile y laciurss 5 ks ususiosiclentes de ins servicios no asondulicss presiadas por la institucian.
Fiealizar control y saguimienio o (s estacionss aCATE d8 los ngresos mansuales por los sendcos por amerdamiano,

Flarsaner sciuakzada bs documontacion corderide en les fle de cade clients, misma gus debe aaiar eamplets (ponratos. collFacianeg,
compeobanta de garantia, estado de cuanias, aclas de srivegaiiacepcidn de espacos, ceifcada de cumpbmiemo de contrato, elc.,
0T BEMD{RIEND.

Elaborar y mamtensar eclualizads [a base de dains do confralos g8 amendatanos que 5a Heana por Aafcpuernia
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7. Efaborar repories de fos coniratos de amendamiento sisciies, parn canvoler ol cumplimienio da objeto, vigencia y Lao de b supsrfice
camencial o publicitano asignada a cade amendatara, achalimno perildicaments

B.  Efecluar visias niinarias a8 todos kes smbienies del asmpunria con ol T de levar un mejor coniral de kos espados publiciancs y
comeiciales gue s2 fenen Brendados y dispanities (en cuarmlo d mifassFutiot, manlafmisno, redamos)

B Ahenceran el diade maners inmediata, los o508 relaivas a los amendstanios.

16, Elaborer colizacones de aioullr de espacios comarcizies v publictanios para focdes L sololudes que llegan Bl drea comarssl o
invEaciangs parg disnes polencales.

11 Basizar inlotmes para suiciud de etsboracion 43 contralos de arendamisnlo

12 Raaizar ol ssguimions of cusgiimients de las obipaciones emergentas de os coniraios da amerdamiomo da Yodn & regonal.

12 Elaborar los eslados da cusnlas y compoaicidn e saking

hL 8 Wmmﬂymﬁﬁﬂuh%wﬂr&hmmmﬂhrmmmmm
patitddicaments can o8 amandaiaros:

= 15, Aplicar 2 gasiin da cobro pare recuperar i2 dauda da las anendatancs,

16, Coordinar pevidcicaments con af Técnico Comorsal - Gestidn de Cobranza y & &rea deTesorerla, respecia 2 los deptsios (cuenta
hancaria Escal ¥ pagos en efeciva} efaciuados por os ususnios v dianis para el registeo en & eslada da cuenias

17,  Reslizer estadisbcss mensuakes de ingresos {cobrarzas] gonorados por servicos no sefoniuicos.

18, Realizar y rndssr (53 notas de débio ¥ facluras da ioe senvicios seronauicos emifidas de mansra menssl,

19, Raaliryr geshionss pora caplar nosvos clieniss.

2,  Blsborar pio sctusizar el Brochine de espacios comenciaies y pubiictarics donda 50 munsiran con folografies los espatios deponiies,
¥ dataln da chnand, ibicacionds, melrses ¥ demas informaciin de s espacios.

1. Apoyae con informacion de contenida ¥enico & 18 unidad legal én caso de liguidaciones de conlrales o convenios,

22, Coordina an forma directa con @ Prolesicnal Comerrial f2s \aveas a resdizer raspelando of conducia regular én 2 comunicacidn da
redudlados & informis

23, Realirar ol luncionis inbenenbes 8 cangt ue sasn encomendadas por su inmadsln mperor

ERNRCALH) TADNE : ENTE OE WERIFCALION
1T ki i 1. T PFRESENTACETH T ASankil [, BOESE EL
o |t it |, St o oy com v —hl;uru-i & BUPERICH JERNRCINCD —It.m;::-l 168 DE RERELTATCS
i § fow v Bk el ek B | [k B o
T agie s
i TR
13ITNNT [indormes redlizadcs para |3 elaboscin OE IS ImigEmes elaboredos § Coniraios %
Coniraios de amendamisnio lemadas {porforma 6 lns espacios
o Dos|
JAZI110T | Documertacion conenids en ks fies de IR0 Docomentacin  completa  por %
— MMWMMMM arendadario por EFopUBD

st compleln (ooskulos, coloaconss,
comgrobants  de gEEnlia  estado de
(oantd, aciE de enbegaiecencion de
pspacios, corfifcadn do cumplisienio de
panfalo, gig |, por asrcpueria,

RR2ARELY | Beguimiento al cumplmianio da las abfigacicnes 311202025 Mokss amdides 7%
emengenies de ks coniraios de amendamiona
i Iods |a reghna redlizados o
LTATTT | okas de débia y Tackaras e los sarvicios no 2025 hotas du débio y lacturaciin 2%
asronaulcos emilidss y teviasdss de manera
mensual . .
ARINAY | Conbrol y sagusmienio 3 85 cuentas por cobrar da NG otas de cobro i infames da erH
los servicks no seropduficos de la regional meciones bgales
reabzadas
THIITINT | (Gesbones pare capiar nuavos clames hEEes Inviiaciones direclas, rapodins do e g
N nuEts clantag
TOTAL VALDRACION RESULTADDS A ALCANZAR 100%

Il ESPECIFICACKON DEL PUESTO

REQUISITOS DE FORMACION ¥ EXPERIENCIA
HE# I J Tidn gn Provigitn Maclonal 2 nivel Licerciahrm
2 nfios de sxparioncia profesional
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EXPERIENCIA ESPECEFICA; | 1 afle de sxperssis profesioral esneeihies an of Sres comanial o markedng o publicidad o wanlas o regocias o

MFLEMENTARIDG
*  Curse Pollicas Pibiicas
e CursoLey o, 1178
o Curse Responsatilidad por b Furcian Pltlica
L]
L

Curzp de Prerenoitn de la Vinkercis

Gar mayor de edad.

Ha lener plegs de oago eeculoriado, 0 senfenda-condanaions seculonada en malena panal, pendientes de cumpliments

Mo esiar comprendida, ni comprendida, & ios casos da peohiecion ¥ de inpompaliblidad eslablecidos an la Conslifundn Poflica del
Estads

Estar imscriln 0 rsoits an el Padin Electoral,

#  Habla: al manos dos idiomas olicisles dal pals

®
#  Habor cumplid con kas debores. milltares {5000 para vananes),
.
*

En EE!F-L DE CONFORMIDAD COM EL CONTEMIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, EUBCRIBEN EL PRESENTE PLAN QPERATIVD

ANUAL IOVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO. EL INWEDWATO SLPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERAROUICO

‘Wambra ded Sarvidar Publice FirmaZafo =
JONATHAN SUAREZ SALCAZAR e

ombre ool Jo iomediote Buparior | _ Finleale’

ACEFALD

Nombee del Mixime Ejecutivo del Ansa FitmalSeSa
Oiforeno Ramires
SN MR RAMRES { ;{@Eﬂﬁ REGICHAL BENI
— b et

Fecha de slabaracie: Julo M2
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEMI GESTION
2025
Im-mm'—m del Puesto: mmmlll I|I"u3“| mmmm" Ii'ii Humri" Hnm 1.r| MEDIO AMBIENTE ._FLIE—;;INHU_.I._FEEIH—
del Puesta: OPERATAD
Hivel Salarial: PROFESIONAL 7/ TECHIGD 4
N da ltem: 1511
-~ Unidad Organizacional que .| DIRECCION REGICMAL BEN
ﬁﬁmmi Bn del Puesto dol Inmediato | DIRECTOR REGIDNAL BEMI
superior
| Pugstos a los que supsvisa: HINGUNRD —
| Ubicacion Geogrifica del Pussto: TRIMIDAD - AESOPUERTO JORGE HENRICH ARALZ -
Relaciones (rirs & Intarnsbtucionaiss Refscianes mlrainsllucionaes Rulaciones interinstitucianales
[Cite dos nomines o fos pusstoe con o8 que | [Gile las refilucones con Ly qui infsnaolils nem
Imeracide pars ol dedadally de Amoknes plogro | o desamodn de funcioves i logro dn msulieiss |
08 resuttados.)
Director Fegonal Insituciones Plblcas
Rasponsably Nacionsl Ambiereslists {Oiras inshituciones § empresas mivaas
Pugsios Profesiordes, TACCos y
Adminiskathos

Il BEECRIPCION DE FUNCIONES

'BEJETIVD.OEL MIESTE |[Haztdn fe ser del pasta dunthd g8 fa Unkdnd orgnnEmeineal]

Implementar & gastiin de Segundad v Sahud an 8l Trabaio 55T y Medo Ambents durants |l desamolo de acthidaces de log aoraousrios hao &
miministrpdiin e (3 Diraceibn Regonal an ol mares de lo normaliea macions! vigens y normaliva imsma ingfusional, mmﬂﬁnmﬁrm;
quupurnll.un mm:&gmwlmll mmymummymmlmmmmm'

I‘IF%.",H*- AGUNMPLIR RELACIDNADAS AL FU Eﬁrr‘ {0k les: pelricipales: l2yes, pormas, meoRrenios ] manunlos 'y, dispoyiciones que
CEOer g q.ulll.JIILE__.n{I'L erclele dolpuasio]

1. Constituctn Pollica del Estado (EPE}

1
2. Lisy No. 1178 do Adminasirackin y Conirdl Gubsrnamanial 2 Marual de Procesos y Procedmianis
HL_E:IHJ;,E[E?HEMHHM%F{M 3 Regfaments Infeme de Pamsonsl
8. Liry Mo 004 dn Lucha Canira [a Gomupsion, Endquacimiersa Nioks 8
Investizacitn do Forunas 4 Ly N"1333 de Medio Amitients y rormaliva oomeea
L Mo, 048 de Liucha contrs &l Racema ma da '
e S W ¥ foas 5. Ly N*TSE de Gessén Inegrai da Residuos
B Decrolo Supremo No. 23318-A Reglamentn do Responsabiidad por m 130 g Luy genersl x higiens. - neguridad ooupaciandd y
la Futwitn Publica
7. Decrew Suprama Mo, 5237 “Woalicaciones 03 Aegiameanio 05 | 1. Nommas Tecnicas do Sequndsd del Mriswrts 90 Trabag, Empiaa y
Fresporsabiidad por iz Funcin Pblica’ Pravistn Socal

B Lay No. 21 do Pepoedimiento Adminsirativg

FUNCIONES DL PUESTD

Curmgli y Facar cumpir I norraliva, leyes y nonmas Menicas oo Sequricad v Salud en & Traban ¥ Medio Ambiama. medianiz &
inspacridn @ personal, pussios da rabaio y dre3s de los eeropoaring.

Implementar y evaluar skstemas preveivos para 3 redueoitn e nssgos |aborales & impacios ambiscialas apicables de Scunic 3 nofmas
vigaias en la malsria.
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REBULTADDS

Disefiar y gecutar al programa de capacitacionas anual en Iamas de provencidn dé résgod, pelignos ¥ medio ambisnta & parsanal de 1
Instiacin, 8 fin da esfahiecer una oulfura de Seguridad indusinal y Medio Ambasnte on [ ingHluciin

Planificar, orgenizar, dirgr, dessrmliar & implemantar 6l Sistema de Gestidn de Seguridad y Sald en el Trabajo [55-55T] y como minima
wrid ve Al afia realzar su evaluacion.

Conafdinar & plan dé mmplantaciin, certficackin ¥ mantenimento def SG-35T, oo @ GIG

Elaborar y dfumdr linsamientos, poillicas y procedimienios relativos al Sistama de Gestion de sequridad y sakd en o rabag y de aplcacian
a foda ka irsliuciin,

Raaizar estudics, andfiss v evaluacionss para 1A ideniBcaddn da rlesgrs pofencisies, asl como para mitigar y canirolar s paighos qua
aacten @ personal a nitassinoctura de (a instiuckan an coordinacian tas dres involucradas,

Azesorar 8 la Dirsccién, jelaturas en maieda de provoncidn de riesgos pars las dferenizs actividades desamalladas en cada brea, o &9
nusver proyectas, reakizanda o enalisls de resgoe

Idanifcar y svaiver parimelcs ¥ sodonas medioambertaies con o fin do corseguir ks olistvas de mejord en asts malerna

Garaniiza e, en los proyecis o trebaios resizados en los pradios del aompuars, $¢ cumplan con 08 requistes de seguridad y madia
ambienie etbablecdos pof nommative, Bnlo por persanal de MAABOL comao por fos contrafistas y olas paries inlefviniénles

Custodiar 1 documanlacon genaraia procucts de b geslidn da Seguridad v Saivd en el Trebaja ¥ Medio Ambierie &0 jos asropuercs
adminsiradcs por i3 direccian mgiona,

Blaborar, achusiizar o implemantar documenios, procedimienios, regisirs, manuales, indicadores, sstandares y olrs necesarcs en matena
de Segurided y Salud &n al Trabaja,

Lisvar astadisticas o indoadoms de seguridad v saked on e trubai y medio ambiente, supsrvisar acciones f iafeas de mojora conlinua.
Realizar paritdicaments 5 evairaciin de fasgos [aborales quin permita idenlificar y evidenciar ol astadn an qua s encuenira 1 Insdlicon,
en cuanto 3 Seguridad y Salud an el Trahso y reslizar tas acoones pars redutr o siminar los resgos exishentes, con ol objelvo da brindar
las condiciones adecuadas A todes ks rabaadons

Ganarar Inlormas da aaanon i olnts feguandos,

Coadyuvar en la mplamantaciin da os procedimientos da secuimianto smbisntsl olorgados por ol Sistera ningral de Gestion (SIG],
Reslizar i35 poclones y gastiones nocesanas ame fa ocumenci de accidenies @ incickentes fsbordias wo do medo ambients da fa
Institucitn

Riedlizar oiras actvidades gsignadas por & inmedisto supanor,

an. HCATION D EENLLTATO FLRPOT o L i
BOA E—m-m#-— ERETTE PR PITEBENT RGN Fobplad ko, i thisn, Sk o JETL ABGHADE SOHSE EL

i b, OF RERULTADOS
e e @i Pkl it _:HTH 3 A‘w‘-m“- _'-'*‘-“'-"I'hF“ = s
H‘m-p_.ﬁ
TITICITT | Asogurar of cumpimionto 9o 1 e —r— v
vigenie on Seguridad y Sakd en o Trabajo Lintus do ”w: ol
[SST) y Media  Ambients,  medints Evidanca fologrifica

inspactiofies fegularts o parsonal, pussics oe
:Mw'm“““'““““w” Dicianbre 2025 25%
e feaizanns
e el
BET y Madio Ainbiss

FEFEERER] ,ﬁmr gestionar du doema oporuna Ragisiros de Fcidadies,

TOTAL VALDRACION RESULTADGS A ALCANZAR oo

LLANTT |Elavorsr el Pian de impiementacitn  da Documenin dal plan: sprobada,
medidss minimas en 55T y Medio Ambisrie, Sepliemire 2025 | cronograma  de  actividades: %
alinando & la nomativa racionsl 8 institucional acias o valdscidn

i1 | Ejpodtsr  achvidedes  de  sersibfiracitn Rapories fe capactacin, (Ml
capacitacion basica en provencidn de tiesgos y | Julio ¥ Noviemive 2025 (da  ssieengia, | mserinies 15%

__{ meclo ambisnts {minimo 1 por semasta) antregadoe
Elaborsr y difundr dacumenios Blakos: Proceimisrios Rrmacos,
pollticss,  linaamismos  §  procedimienics Dolubme 2025 poficas - nsbfuciandies 15%
| esencisies da 35T y Madio Amblarte. ditrida

incidarias, pociderios y nequarnmisios: Cenfini (menausl) informos o respuesta, reEios %
ambenizlas debeciaday en 0% aEropuniog. | [elogrificos
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|[EESPECIFIGACION DEL PUESTO

REGUISTOS DEFORMACON Y EXPERIENCIA
AREA DE FORMACIIN:

TEXPERIENCIA GENERAL |78
EXPERIENGIA ESPECIFICA:
CUALIDANES PERBONALES

E. Capaodid para Inabajar en equipa. 13 Punbucad
7. Geslidn dal Tiempo

it EMENTARIDS

L]
# Curso Ley Ne. 1178

v Cursn Responsabiidad por ln Fiuncian Pibiica
o Curss de Prevercin oe la Yiolanda

s Cpren kdoma Nativo

Conkar pon nacionaddad bolvana

& G0 miyer do edad.

= Habes cumpido oon los deberss miktenes (solo pars vasonas|

» Mo lener phego de came sjecuuriade, ni seniencia condinalona ejecuioriada en materia penal, pendenias da cumplimionia

» Mo estar comprendids, ¢ Bomprendda, o 153 casos da probiblsdn y do incompatbidad sstsbiacidos ¢ [) Censthuibn Polilica del
Estado.

Estar inserito o inscnla gn &l Paondn Elacionsl
»  Hakar al mends dos idlomas ofidales dol pais.

L COMP R LN R

EN SENAL DE COMFORMICAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTC
ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATD SUPERICR Y EL BUPERIDR J

Nombre dal Sarvidor Piblica |
JOEL FABRIZIO RIBERA CALDERON
Maomére del Jefe Inmediate Superiar Fama/Sail
~ g Tl grerio F@mEr
JUAN MOREND RAMIREZ DIRECTUR REGIUNAL BENI
Wombre del Maxime Ejecutivo del Ama | ) FirmalSelo i
Ty Maorene Rainires

Focha de elaboragion: Julio (25



CODIGD

MANUAL DE PUESTOS MAN - DNAF - UNRH - 1.2
DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y Nomite,
FINANZAS
UNIDAD MACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Pagina 38 de 137
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA CRGANIZACIONAL: DIRECCITN REGIONAL BEN GESTION
2025 il
| IﬁEHTIFI{_.'.!l.E 1L
Denominacion del Puesto: PROFESIONAL DE ACTIVOS FIJOS Il
| Categoria del : OPERATIVE)
Mival Salarial: PROFESIONAL 71 TECAICD 4
N* du ftem: 1512 i
Unidad izacional que _| RECCION REGIONAL BEN
Danominacicn def Pugsto dal inmediato | AESPONSABLE ADMMISTRATIVO REGIONAL BENI
| suparior;
Pugatos a los que supesvisa: ASISTENTE DE ACTIVOS FIICS
Ubicacion Geagrafica del Puesto: TRINIDAD — AEROFUERTD JORGE HENRICH ARALZ
Relaciones imfra e Interinstiucionales Relscianes Wlrairstitucienaies Ralaciones interinstitucionales
[Cife lng nombres de foz pussios oon loe que || (e lag insflucihas i laE Gus interaciia parg
intevaciis pera Bl desanls fe Amcionss iogre | el cesampdo da funciones i ogrn di reguleded |
iy reiAtacing |
Direcior Coblermoa Muricoales
Jul da Unidiad Macicnal Administraiiva Ercdadas T
Pussios Profesionates, Tecnicos v
Afdminsiraivos

DESH ﬂl*—'ﬂf"’lﬂ DE FUKCID

QEJET WO TEL PUESTO | RErdn de 1t u-' pudabo deripn rJ: In m:lJuu‘ -.lllld"'ﬂll Hify 'I|'

S (2 AT ]

HMSEEHEMLH

Nanhs sl PRESTO (Cite |as principadss

Fyor moamae, eglanantos, mahiaied odisposiclhs FH AT |

NORMAS ESPECIFICAS
1. Conslituckin Pollica el Exitado [CPE) 1mn+rmu5mmummmm;am9wu
2 Ly Mo, 1175 de Administracitn ¥ Gonirol Gubmamantal, E@Mﬁmmm
3 Ley Mo 127 dal Estatifo da! Fundonario Poblion, HnﬂﬂF’m:-

4 Lay Na. 004 de Lixha Contra & Comupotn, Ennquecmisnta e o
imesligacitn do Fortunas

4 Raeglemento Intema g2 Fersonal

5 Lay Moo M5 da Lucha conire & RaciEmo v fode forma da |
Fiaciin.

Lo
&, Decreto Supvema Ne. Z3318-4 Regamaniy de Responsatiliiad por
& Funcin Pibiica

. Decreln Supremo Moo 26237 *Modficaconas del Regiamento de
Responaadidad por la Funcidn Prblica”

8, Ley Mo, 2247 de Progodimionio Administrativn

Cumplr con l2s iimclones ssgnisoes al cane,
Admiriainacin de Blenas y Senecios,

biajo supervisian foncional da fa Jefafurn de Unidad Nacional Adminiserativa
Conindlar ¥ supanisar |os blenes do & Ingfiucin, de acuenda @ normas bisicas, Reglsmento Especifico del Sslema da

Regisisar daios de Derecho Propistana en los Sistemas de Conbrol estsblocidos de acuardo 3 nommas especificas.
Gaslipnar & mantanimeentn de ks bienss pars consanvar sU funclionalidad y presarvarl su valdr,

Dirganizar, superesar, comolr y ejetutar i sctualzaciin permanents de fos nventaros, incorporando aas y bejas.
Coniralsr, supirvisal y ievisar [a rovalonzacin de los acivos, de conformidad a disposicionss legalas en Vigencia,
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7. Organizar, coordingr y epecutyr |n corciagtn de i informacidn e ios activos oon of Responsatle Admirisiratho, Direcior Regional y
lia Unicad Macional Adminksirafiva par S Incorporacien & loa Estatica Financiencs anuaies

B Idenifcar, coganizar, coordingr y protesar la daposcide y remata de aclivos en desuso, de corformicad & dispesiciones lagales y

normas bisicas viganies

8,  [(estionar la fecuparaciin de beres nslfucionaes ontmgados Bajo rsiciier modaldad 8 ciras Enfidades da acunnds 3 normeive

WAL

11,  Proporer i3 Programacidn de Operacones Arsl de s Srea deniro del manco do los chjefvos inssiuconalas.

11, Identificar y emir mpomes analmente de ks Dienes ullizados y obsoletos para s deposicidn yio exclusdn o8 aomndo A
disposicicnes egales vigaties,

12.  Cumplic oiras farsas srcomendadas y dslegodes par & Declor Regonal yio Linidad Nacional Adminisiraiva de NAABOL, an el
amkbdin de 5u competencia

3. Feslzar olras funciones signadas por of inmesfiale supariar, on &l dmbko de su competercla

REEULTADOS ESPECIFICES

Eoa [N I A I:-:.ﬂm. i 8 mwm“ mﬂu
mi_ﬂmn::mpp— T e T YT P ——————— T T
sraiata § oo remstmery el PLE) e klmea (L e el .
P AR S
TREETTT | Chganizar, supervisar, conlioiar y Secuiar 13 EIF Arias oo asgnaccnes 50%
achuglizacin permananle de los inwentanos, fransfonercias
incerparande altas y hikas
TATATTT | Proponer la Programackan de Opareciones Anual 122075 Hya de rula de motas inbemas A%
o su dren denin cel maco de ko= objaties medanie of cusl se inica los
insityciorales PEnOECE da adquisissn
TITET | Fecepoonar y rogstrar (08 Acives Fica en ANANE Formudario da Alln de Acthos tos %
el sistama conlabla,

Titiik e Prewizitn Maconal 3 nivel Licenciatura an Administracian de Empresas o Ingenians Coemercizl o
AREA DE FORMACION, ingerieria Indusirial o Economia o Audioria o Comadiria Plbiica o Administractn y Gestidn Piblics o
[ Ingeeieria Firancien o Ingenkeris de Conirol de Procesos

EMPEREEMNCIA GENERAL: | 2 ahos de sxperisncia profsional
Eﬁiﬁumﬂlm 1 8% de scnananca profeciongl aspe

CUALIDADES FERSONALES

®  Cuiso Loy o, 1970
= Curso Responsstiliced por i Funcidin Pblica
=  Curso de Prewencibn de la Wislonca

s Curso dioma Nathe

Contar con neclonalidad bofiviana,

Bar mayor do ecad

Habet eueplido com los deberes millares [0k para wirtnes),

Ko ferwr pingo de cargo ejeculorads, nl denlanca condanalona sjecuiorada an malera penal, péndienies de cumpimisni

Mo ester compremdite, nl comprancida, Bn ks casos de prohitician y de incompatibildad estsblacidos en la Consfihucion Polifca de!




MANUAL DE PUESTOS ... ..

pu —
Q... DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACIHON Y ,‘;H__ 2
l- FINANZAS :

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Pagina 17 de 137

Estada.
« Eslar inscrito o inscnla en & Fadrin Elactoral
&  Hablar & menos dos idiomas oficleles del pais.

EH&EWWWW EL CONTEMIDD DEL PRESENTE DOCUNENTO. SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN DFERATIVO

AMUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUSLICO, EL MEDIATD SUPERIOR Y EL SUPERIOR JERARQUICO

Fimatia

Neembre del Servidor Pibiico il Zh
- it g, Aamex dangu o alalire
ADRIAN ENRICUE TORD SALVATIERRA / JL‘; ,iEF.__.WL S
o . . P Sy TN
Hombee del Jule Inmediato Superios FirmaSeiia I
VICTOR HUGO MATORRA VARGAS — fe &.y’ﬂ@!&dﬁqu
il AT scianelsal AUMIE |
Nomr dal Miximo Ejecutivo d Area Fimaselo e iy
ot 2hi0 '
JUAN MOREND RAMIREZ CRECTORTECIOHAL BN
 MAASOL

Fecha de elaborazidn: Julin 125
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA DRGANZACIONAL: DIREDCION REGICNAL BEN) GESTION

2025
mmm"llllllul mmm  PROFESIONAL DE BIENES ¥ I ]
Categoria del Pussto: QPERATIVD i
Nivel Salarfal: PROFESIONAL 7/ TECNICO A
N de lam: 1513

— Unidad Organizecionsd que depende: | DIRECCICON REGIDNAL BEN:
Denominacién del Pussto del Inmedials | RESPONSABLE ADWINIS TRATIVO RESONAL BET

suparior;

 Pusstos o bos qua supsrvisa: HINGLINC

Ibdcaciin Geogrifics dol Pueste: TRIOAD = AEROIPUERTD JOREE HENRICH ARALZ

Relacienes Infra e Intarinstitucionales Rataciongs imminstiucionsies Ralaciones inerinstiiucionsies

(&0 los rombres oF s peesfos con foe gue | [Cife lea insnlucionas con ks que inferscila pave
ffaraciis para o desanmbn o Amcenss p fogro | & desamolo de fnskones i legra da meltisnog |
da reauledos.)
Direcior Raglonal Mingung
. Jefe ge Unidad Hacionsl Adminisirative
Pussitos Prolesicnales. Téonicos §
Agministraing

i I DESCRIPCION DEFUNCIONES
ABJETIVD DECPUEST ORazan o sed dal pueata: neatrd e (W upilsd arpanadioan| |

Ejecular los procescs leomicas asiorados rolalvas 2 1o Gestidn da Bienas y Servitics, conforme & la normative: vigente

HOEMAS & CUMPLIR RELA ADAS AL PUEST O CHE 185 Prirei pakad Teyes nokmiss; rogt 15 3, 1B PTG ANES a8
coben aareirmplidag on ol aloricia dal phosiol :

HORMAS GENERALES HNORMAS ESPECIFICAS
- 1. Consituciin Pelities o6l Estada [CPE} ':_ Nomeas Basicas del Ssisma oe Asministrackin de Bienes y Serviclos
Z Ley N, 1178 da Acministracian y Coniral Gubsramantal ?.ﬁhialdaggmﬂ ifm y Funcionss de NAABOL
| 3. Loy No. 2007 del Estafule del Funcionaro Pibiico. 3. Mesnisal da Procescs y Procedmianos
4. Ley . 004 da Lucha Condea | Corupcon, Enviquecimisnio icha o
 Invesgacian de Forunas. 4. Reglamenia inlamo de Parsond
5, Ley Mo, 045 de Lucha corta el Racsmo y [oda dema de
tiscrminaciin
b. Decraly Suprome Mo, 23318-A Raglaventc de Responsablidad por
18 Fircidn Pisiica
7. Domds Supreed Moo 26237 “Modilcadonas del Raglsmento de
| Responsabiidad por |a Funcion Piics
8. Ly Mo, 3341 do Procedimisntn Adminigratie

FURCIONES DEC PUERTL,

Curnpikr con 88 Rrcionss asignadas af cargo, bajo supervision funcional o8 |a-Jelatura de Unidad Nacional Admintsiraiva.
Impementar con base @ 8 Normas Bdsican del Sisterma de Adminisirecidn do Bienes y Servicios y Reglamenieciin Especlfica
Exdcatie, [n adminiginin sencios panaraies

Argtwnf y oustodian |3 documenlatitn da ks procesas de conirafacin bejo su responsabiidad,

Elaborar anuzimenia los fminos de eferenda para la provdsion de senics ganisales.

Supendsar |a ooemectn proviie de los sumestios o saivicas ooerale.

Elabora imarmes Wonicoa rdadonadas 3l drea do su compsiencia, a requenmiania dal inmadialn sapenion.

Canjrelar peridedcamande of patac de los wehlodos, epuesios ¥ sccesoros da os mismos.

Canrelar y supsnésar of cumplimionio contractual da ios conivalos da servicios pars B4 Dag0 opoiunG

Dbarminar o L0 oo 3 candioad de carhurantes con respecy 8l ecomico e wahicuos

- BN
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HL  Suporisar ol corsuma de los sercios bislons {Luz, agua, teieforia mdvil y fja)

11,  Apiicar of Reglamanio Espociicn do Administracion da Benes y Servicos da NAABOL y oiros miacionados al e oe sU competencia,

12 Elgborar infmes poiddicos de dagndsion del estado del meblienio institucionsl a objelo do planficar v programar |8 Teparacin
oporiuna

13, Eslsbiacer macanismos necesanios pars probeger, consanar ¥ mangjar adecusdaments o5 blenas de scusedo @ nonmaliva vigens.

14, D cumphmisnia aporiung 8 las recomendacionas de audioria interna, do pouerdo a s irsinccones impartidas por su jife inmedato

16 Marsenor reseiva y confiencisided en e Talaments de ls informacion ¥ documaniazion insdiudonal, conlorme 3 dispostiongs
legalas viganlas
18 Raalzar ciras funciones asgnaduas por of inmedais supericr, &n & 2mblia de su compatoncia,

REELLTADDS ESFECIFICCE:

00 NN TFICACICN 06 SERULTADON LM T LA BE " FUEATED
=] L e T e R T T e -lr_-:ﬂ-l-l—li-lﬂ-l BEHHA
g-u-_ullq.——-u“-lnh—;“:- e 7 e e bt MR, BT G et b dal e o] T,-'Em:-‘:n
S—— : R
T3 | Golohar la rsoipoion 3 Programa Anual de | 31122005 Infarme 7
do loa Sorvicios Gonisies Reaafenles
o Fa Rigianal Beni _n
BRI | Elgborar anuaimens los Yrminos de elerencia R TRF TP ] Procesgs . ge  confraiacdn aTh
para k3 proisian de sendclos generdles para onchddos
Regonal Benl
TEFETTIT | ConFolar y SUDEVISO! previo pago @ provesdar | 3110025 | Formuano oo Bienes y Sanicios 0
& cumplimionin conlraciual de lo§ confraios de
SEMVIGES P B pago operirg i et
ERRIRLLY | moanfinar con lps ciferenles leeas da s Ragions N EE ] Esboracibn . d&  Ascioned 2%
Beni pad o cumplmismo du remendaciores Comecivas en Coordinacsn cod
yio observacionss de |3 Auloridad da Regulactn las driamnies Snaas.
j Flscgizadon de  Telscomunicacionss y
Transpecia ATT, _
LN ) snanvimar & consuma o8 Kis Sericios bisioos AA20025 | Concliacion de Servcios Béscos Ti%
{luiz, agua, iesfonia miwd v fjal |
13130 | Realzar elras fundones ssignedss por 6l A2 Inforeee de Conformidad ke
- meciale supanol, &n & Gmbilo de s
compstancia. |Asignacién como Fisal do
Servicios Generales Recurenies de sy
compeatencia)
TOTAL VALGRAGION RESULTADOS A ALCANZAR 1o
i ESFECIFICACION DEL PUESTO
REQLHEN Of DE EDRMACICR ¥ EJFERENCLY,
Tituk en Prowisiin Naoienal 3 myel Licenmaiura an Adminsiracin de Empreses o Ingenlardz Comerdal o
AREL DE FORMACIDN: Iceriena industial & Econamia o Audtora o Contadirln Pibiica o Adminigtraciin y Gestiin Piblca o
Ingeninra Financiers o Ingeniérla da Conlmd de Procesos
EXPERIENCIA GENERAL: | 7 e de expersncia profesons!
CUALIODADESR PERSCMALEE .
12, Inicigtya
1. Puntaalidad
14, Grasivdad
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Curss Polltices Plbficas

= Curso Loy No. 1178
s Curso Responsabiidad por a Funcidn Plolics
= Curss de Prevencidn de la Viclenzia
L] 1 H-ﬂ-l'ﬂ-iﬂm

i

ST TUCKINALES Saqian el anld 0y 234 M Canstilugion Pol sich el E&lidn
. racionslidad bafvian,

»  Sor mayor de edad

= Haber cumplids con ks deberes miilans {solo para varones],
= ho luner plipgo do cargo esculonada, n saniende condanaieln seculonada en matenis pensl, pendises de ourgmsnts

L * Noeslarcomprendida, nl comprendida. en log casos de prohiicin v de Incompalibiidad ealebiecidos en la Coretiiudin Podtes del

¢ Esiarioscrio o msoma en el Padein Becioral
= Hablar ol menos dies idlomas ofiizles Sl pain

EN S&L GE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUBCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVE

ANLIAL IMDVEDLIAL, EL SERVIDOR PUBLICD, EL IM.I‘EDHTD/}:IUFE'.HJEH ¥ EL SUPERIOR JERARGUICO

“Conlar con

" Nombre del Sarvidor Pibilico /7 E’:’i ){" FirmaiSalle. —
! P (niricis Amitrade Torre
| DAFHE PATRICIA AHDRADE TORRES scrdmpioihienpiisniiy
I R haak) - BECHIMAL JERN
Nombre del Jefe inmediao Superior | Fanmb
WICTOR HUGO MATORRA VARGAS Lic Y Higp M,..,m% |
P I St RSP il NENY
Nombire dol Maxime Excuive del ﬂmﬁ&ﬂnmnmﬂnudlm—j
JUAN MOREND RAMIREZ Juan oiforenc Lﬁ‘pmi“t’rf
' rECICTAL BEM
[:LHKTUT“&%-_

Facha de alaborscite: Juka 2025




MANUAL DE PUESTOS e s

o
WOL DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y i
N . FINANZAS G
UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Pagina 41 de 137

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA CRGANIZACIONAL: DERECCIIN REGIONAL BENI GESTION
2025
IDERTIFICACICN
Denominscsdn del Puesta: PROFESIONAL DE EGREE0S
Categoria dol Puestc: OPERATIVG
- | Nivel Salariat: PROFESIDNAL 7/ TECKICO 4

N* de Ram: [T

| Unidad Organizacional que depands: | CORECCICN REGIDNAL BEN)
Denominaciin del Puesto del Inmediato | RESPOMSABLE FINANCIERD REGIONAL BENI
ll.ﬂ'h!'

Pusstos 2 los que supervisa: MENGLNG
Ublcacién Geografica del Puesto: TRINIDAD - AERCUERTD JORGE HENRICH ARMIZ
Ralackones intra e intarinstiscionales Relnclones ntrainstitucionales Rielaciones Interimstitucionalos

{Cife g mommbres o o puagios con loa gue | (Cie (o instfuciones con (82 que misreciua pars
inferariiia pere gl dagarrolo de rcknes i logro | 8l deaamals de funsianes v iogre de resuitados |

[P e resiAlatos | =

Cireclor Ragional Erfidadus Bancarias

Jola do Unidad Macional Financiers | Ofras entidades pibdcacyprivadas
Fuesios Profeakonales, Tenicos y

Adminisirtives

| FHESCRIPCION DE FUNCIONES

DBJETNVG DELCRUESRTE (Bazo de Bardal muasis dentro i i anid sl ohganizacione|
Ejpcutar lon procesos benicos minfwos al Sislema db Contabiidad inegrada; conlorma 8 1 normativa vigents,

NORMAS GEMERALES MORMAS ESPECIFICAS i
1. Reglamento Especiico del Sislema g Conlsbildad Gubemamental v |
1, Consliudion Pofica dal Estado (CPE], T I y ot Pliblice y Rea Jos Especificns Insttucionges. |
,E.Lﬂﬂmﬂnmi.dmﬁmwmmﬁ.tum £. Manual da Grganizaciin ¥ Funcionss des WAABOL
3. Loy Mo. 2027 del Estaluin del Funglonario Pibikch. Hmmﬁhm'gw
4 Léy No. 004 da Lucha Confra |3 Gomupoién, Enrguecimienin lidlo &
Investigacen de Fon 4. Reglamania letama da Personsl
5 Ley Mo Dﬁdﬂhﬂumﬂﬂ&ﬁ&:ﬂmymbﬂmu
Sanriiiriaciin. 5, Orira nommativa ingtiucional.
i, Decreto Sumems Mo 23318-A Reglemenio de Responsatilidad por
s Funcitn Foblics
7. Degaln Supmmd No. 26237 “Mod#cadonas del Ragiamento da
Haggy__EI.aFurmﬁnFﬂtﬁua‘

! Lay Mo, 2344 de Procadimientn Admanisteaiin

FUNCIONES DEL PUESTO;

1.
2
X
i

Elgborar comprobanies C-31 en el sisema SIGEF

Elzborar los regisios econdmicos, finencisna de conformidad 3 las roemas vigenies

Rawsion da pro0escd, Serioins IeHurmening y SeMvCks parD [Woceder con & paoo

Eleborar detalls para soficiiud de Cuctas de Caja de kg diennles dases 0 03510 Qo8 58 asignaron,
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5. Realizer iz sprogiscidn de |3 uents confaiie con \as paridas presupuestarias adecuadas.

§.  Emfirreponias de pagos de servicins basicos & las dieramas eslationes pars | concllacin

F ummpmdahmmmcmﬁmcmmlmmmmmmm

8. Remili ol aechivg regional (Bsnl) los Comprabantes C-31 do Gasle Coerints wa imnsion ~ pestion pasada

9. Proporcionar nformaciin fequernida doranlo ks procesos de auditoriss inflenas pic exkenas.

10 Der cumplimiento oporiuna & las recomendizciones. da audiiora inlema o xiema, de acuerdo a s instiucionss imparidas.

11, Manlener reserve y confidencisiioad en gl iratamienio de 13 inlemackén v documentacién insfiuciondl, conforme 0 dspasicicnas
by, it

12,  Realizar irss ungones inharentes af camo que soan encomerdadas por 8y inmedialn supericr,

RESLLTANDS EARECIRIGOS

m I o TTRA e | Wy Ty ELE “m m-ﬁi
5 w;m:m:*::;m A BSPURR RANRGIACD | e o o oo g b | 16780 PR TADOH
et m o e dal PR |rdear Vause) LR kL i
-_-.-‘Iﬂl
BENVAT [ 100% de Pagos repizadcs o través de C-31 08 Mersual W' de comprubaniss gash A
paslo con Impuladtn presupusstata de Gailos gorments C-11 elsborados
Cermianias
TRERLTEY | Parficipacian del invertario de Abmacnes y Deacusrde g | Recuenic de Inventarios y 0%
Acfhes Firs an Oficns Coniral programacion | etaborgcion da Actes N
ALERLLEY ) Documentzcion requanda duranis los procesos e pruamdo d Soficitudas de Alrdora E |
e godioris insmas peopomonaa rEquetmismo .
1ALy | Shmpdmisno oporuno @ l8s fecomendacionas De scustio & Reporte de Desermdonis 5%
e audinns interms o exisma, de scusrdn & las FRqueTimiEmia Sxianadas y no Subsanadas
| INSILCGONES mpandad.
EEFETITT |00 % Elsboracion de cusdno de relandones Menzual Cuadica mmiides ¥ia camad Lk
e L LI FF -~ Menzus Repories da fibmo de compras 1%
Covmpras ok i Regions elbormds.
[ TEESTETT | Solicitudes de Cuctas 08 Caja para ias deenies Mensua Corens remitidos 0o saidiug %
dmda@mﬂmﬂa
TOTAL WAL RESULTADDS 4 ALCANZAR foo%

I ESPECIFCACION GEL BUESTO
e REGUIETO5 DE FORMACKIN ¥ EXFERIENCIA
AREA DE FORMACION:

Tilda o Provisitn Nacions @ nivel Licenciaoura an Adminisiraciin de Empresas o ingenisia Comaral o
mmliumnnﬂm;aj.rli Piib¥ca o Inganieria Finarciern

MPLEMENTARION

Cursa Loy Mo 1178

Curso Resporgabildad pof la Funcién Pibdca
Cursa da Prevenciin da la Videnca

Crres Idioma Matvo

CUIBIT S CONSTITUCICHALES: Samin 3 arbiouloiids dela- Consiiucidn:Politk=s del Estod o:
= Contar con nadonalidad bolviena.
= Sermayor diedad,
=  Habar cumpico con bos debares miléarss (2ol para vanees),
= K taner plingo da eige sjersioriado. rl sermencia condenslions sjeculaniada sn materls penal, pendientas da cumplmiento
- mmmﬁmnhmtgﬁmT#&MMnthﬂhﬁ
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Estado.
& Eslar inscrio o ingcrila en el Padnin Elacioral
»  Habiar il merce dos idismas oficalng dol pais

I COMPREMIER

EN SENAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDD DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCRIBEN EL PRESENTE FLAN OPERATIVO
ANUAL INOTVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLACO, EL INMEDIATC SUPERIOR Y EL SUPERIOR JERARCLICD

Nomtre dal Servidor Piiico 7T Fimalgein

| IBANIA MANSILLA URAN W hania Aansilla Theran
— Worbr dl Tl i Soprr - -p_r;ﬁ.u:nt.h.LUEHf

JAMHETH ALVARADOD ALVAREZ . I, |‘| e ,:1. 5!5;1.:&';

Nombre del Miximo Ejocutivo deldeea || | | Fema/Selio, A i.-:- ,%,I i oy W

JUAN MORENG RAMIREZ lﬂ:ﬂ‘c{mmﬁ '..maml

Fecha de elaboracion: Juio 2%
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEM GESTION
2025

Denomirscion del Pussto: FWE!MBEMW%

| Catecaria del Puesio: OPERATIVD
Mivel Salarial: PROFESIONAL 7/ TECNICE 4
K do Hem: 1514
Unidad Organizacional que depende: | DIRECCION REGHIONAL BEN)
Denominacian dal Pussto def inmediate | RESPONEAALE FINAMNCIERD REGIONAL BENI
suipatior;
Pussiss 8 los que suporviss; MINGLND
| Ublcacién Geogrifica del Pussto: TRINIDAD = AERDPUERTO JORGE HENRICH ARALIZ
Retaciones Intra @ Intarinsaifucsonalos Relaciones IntraénnlRucionales Relacienes Interinslitucicnales
(CRe tog nombres 4o o puasios con los gue | [CHe B ingifunionse 200 (as Que infarschis pars
inlraciia par ol dasarmods de fcionas ilogr | Bl desarmdi o funcianae ¥ fagre e resuilados, |
de resuilagog |
Cireclor Ragonal Erfifados Bancaias
Jata da Undsd Nacional Finandiera Ciras entidadas publcas y pvadas
Pussios Profedionales, Técniood ¥
dminesiralives

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES

QEJETAG DEL PUESTO (Razon de sacadal puesio densro be b unidnd Lol [ 0 (|

Ejecutar oz procescs tenicos relatigs ol process de tibutaciin da conformidad a normativa vigonia
NORMAS A CUMPLIR-RELACIDNADAS AL PUESTD (Cils fas ponidionles |i¥y e, marmas; reglarsaies. man iples y dispasiclanss qus

debior Ber-cump|idas an & sjscicio dal pussio)
MORMAS GENERALES

KORMAS ESPECIFICAS

1. Consiitucion Poliica del Exiada (GPE).

1. Reglamenls Ezpecico del Sileme de Conlshitdad Gubsmamentsl y
Tesonaria y Crbdio Piblco y Regiamenios Especificns Insliucionaas,

2. Lay No. 1178 de Adminsiracin y Conirol Gubernamantil

7. Manual s Organizacion y Furcianes do NAABOL 1

3. Ly Ho, 3037 dal Estaluto del Fumciorano Plblca,

3. Manua| da Procesos y Proosdmisntos |

4. Loy No. 004 de Lucha Cortrn by Camgeidn. Enrouacimianin lidio &
 Investigacitn de Forunas

4, Reglamenma rami da Persoral

5 Loy Mo 45 do Lucha worira @ Fackme y inda forma de
frcriminatn

5. Ora nomaliva instiucional

§i. Decrato Supremo Mo, 23316-A Regismenin de Responsatilidad par
ia Funcidn Piblica

T, Mdnﬂupfmﬂ'u 2237 "Mediicadones del Raglamento de
| Responsaididad por la Funcidn Pibice”

8. Loy No; 2341 de Precedimiento Adminisraihn

RUNCIGNES DEL FUESTO,

1. Comdinar las declaracknes |urasas Wibatasias &= 8 enlided anis las instancias que corespondan, &n o mama 48 a normalive vigsnia y

pia2ns aslabiatidos,

2. Coordinar el pago de tibutacdin mensual por canzepln de (B relenciones impostivis v ols buics & sjeculaise a iravds del Fordo
mmmmﬂu Profesioral an Coniabilidad de Tesorersa de Oficing Caniral
3. Consolidar, revisar lxs retenciones impoalives (VA IT, IUE v oiros) 8 nivel Regional conforme & plazss y noemaliva iblans wigenis,
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4 Eluborar o Livo o Compras y Weriss do Olicina Reglonal y posterior remision a Oficing. Cenfral deniio los plazos establecidos
conforma Nommaliva wigeme.

E  Elaborer cuadro de Barcadmion (Compras v Wanlas de Oficing Regonal} y pastenior remigion 2 Ofidna. Cenlral doflfe it plaxs
ealeblecidos corfiorma Marmaliva veigents,

B Blencer los requenmiamos de fiscalizscon del Senvicl da Impussios Maconales (5N} en coondnacion con & Profasional da iImpuesios
i Oficing Macianal

7. Ragizar lp Concllacon de fackras emiidas dentrn del mes Varsus raporde emlidos por Comarcial, Tescenia y Operadores Agreos
(a4 ca la Regianal

8 Elabora cuadro do rsianciones para impuesios (VA [T, IUE y ares} para s posiedor ramision & Oficina Central daniro los plazas
extablacdos conforma Momaliva

9 Elaborar informes reladonados & ama de 54 compelenca

Riaalizar oiras fonckenes inhamnias & cargo que sean encomandadas par 5u nmadlals supefcr

TaEs EM) ¥ FLARS B FLERTT, [IF VERFICACON
" E"._':".:*.'f:.::m:':::::::'::: A ARt | miem oo e g bl | W BERERATILCH
TR B b earid [ m ey By L i i
P e ek,
B23UAY [ ig0% Decleracion de fachoas de compras da Féensua Elabaracn do repon oe cOmgras E%
Oifizina Reagonsl Ban - para S0 declaracion en @l
i - Sistermsa SIAT.
zant (408 Declarcibn & 58 por Raelenciones %
impositivas VA y oines impoesios & fraves del ” | Cuadeo msumn pora &l nood de
sislama SIAT, conforme o plazos y nomedve refencionas impositivas
Iretaria vigurts
TR2ELLLY | 9004% da {a Concillactn de Faciuras emifidas per AT
Cerceplo de Duas (Marfiesios Yersus Salama Persual Raopodta de Condlscion de DLss
Clic] =
33T | Concilactn de facluras emildas demi dai mes | Mersual Reparte de Conslacin 0%
Verszs  reporle amiidos pof Comamis oy
T reakracis.
BRERLERD 1% Bancarizacon a waoves Ol Sslema Wersual Remsin de Mola indema 2 )
Infecrndo de ka Admisesltassan Tribulwis - BIN Cfigna Ceniral para la dedaracin
da 2 Bancarizaciin.
L2 | Bemerimienins de fiscalzacion del Bervico de Meraual W i
N impueaing Nacionales (SIN) atenddos. Fiscalizacin del SIN y N de
- iramites atondidcs.
(EEEEERTT | J00% informes Mecnicos @ neiaconados @l arng De nousrdo 8 | Achiva e informes e |3 unidad o
e su competancia emitidas. soliciiud firancisrn nacional
TOTAL VALDRACION RESULTADDS & ALCANZAR 100%

ol

HI EEPECIFICACION DEL PUESTD

1.I~F'EI-.IE*; 1A

8. Proactidss
&, Capacidad Anuslica

141, Flambifdad
11, Trabag baga Presion

12 Inicigiva

14, Croawidad
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CENDOIMIENT O COMBEEMENTARICS

S Fotticn dol Ednds

- Mnmmhﬂﬂmi

= Sar mayor dis eded.

& Habar cumplido con ks debanes miRames (s pars vanonss),

= Mo laner pliago de cangh siscuionads, ri seniencis conderaiona sjeculanioda on maledia peral, ponduries da complimants

) = Mo esia commendida, ni comprendida, en los casos e profibicitn v da imncompalididad eslatiecics an e Conaliuckin Paolitiza del
N [Estadn.

= [Eslaf insofia o Insota en al Padrdn Blacioral
= Hably ol mancd dog idiamas cficsles del pais.

EN M DE CONFORMICAD CON EL CONTENIDOD DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCRIBEN EL PRESENTE SLAN OPERATIVD

ANUAL INDRDLUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIDR ¥ EL SUPERIOR, JERARCUICO

 Nombre dol Servidor Piblica | — __ FirmaiSelle

RICARDD ALEXIS CHOLIMA PARADA ; i o Yieurto Ml £is { hotom ‘THRa
of i r|1.|r||I.||I -""

mymmm i . Flm_'uﬁﬁ'_; e

' . ..:..:l_.:.. il

JANMETH ALVARADO ALVAREZ / L AR NLIERO
—-';":- .. _.::p_-ql.-l.-.lallmJ.ll"'”” hEH —

Mombre del Mixime Ejecutive dol Arsa || FirmaiSallp '

1 = i —
T
JUAN MORENO RAMIREZ fm} J:ﬂ_—mate L AL BEN]
N - S A

Fecha di alaboraciéa; Jula 2028
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

ARES ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEN| GESTION
2025

Deraminacidn del Pussto: PROFESIDHAL CE THCA I
Categaria del Pussio: OPERATIVG
Mivel Salasial: PROFEGIGMAL 7 | TEGNICO 4
N* tle Rem: 1516
e | Unidad Drganizacicnal que depande; Mmﬁﬁﬁ'“ﬁ-m'
Demaminacidn del Puesto del insedinla | EECTOR REGIONAL BEMNI
SLEfios
Puesios a los que superdse TECHICO BFORMATICO |
ASISTENTE DE SOPJIRTE DE SISTEMAS
Ublcaciin Geogrifica dal Pussbo; TRINIDAD - AERDPUERTO JORGE HEMRICH ARALIZ
Relacianes lnlra & Imerinsttucionalos Ralaciones Inbrainstitucionales Relaciohis nbernutitusionnles
[Cite ik povmbiog de fos punsiog con los quo | (Cife (s inshfuniond con iag gue iferechis pars
inloracilia pen of desarilo de forciones iy logro | of desarolio do funaiones ¥ iagro o resutisdos |

i resuiladag |

Hinguro

LDsrector Regional _

dat do Linidad da Tocndiogia de la Informscion iy
Comunicaciin

Pusstes Profesionaies, Técnicos f
Adminisirativos

i DESLFEIF".II“'H EE FLIMI
QRJETIVG. DEL PUEST O [Razin da ser del puesia piOg i unkdnd l..-lﬂ'”".l!u"l[lfl’:

Resquarder y alender Ica requerimientos de Inlraesiruciura de Jacnologias de imemacitn, genaranda stficiones en la procescs cperiis

Hrﬁfﬂfﬁmﬁﬂ Estamas mamiblcns da la Direcdiin Rogis
SN ERTO-(Gite 42y princemales: [gyes, rormas; reqlarentos; unandiles v dismosiciones que

1, Conslituciin Poliica dal Estado (CPE] 1, mnwmm
¢ Ly No. 1178 de Admimssieciin y Conbol Gubsmamantal l!ﬂmunldiﬁml
H.Lwﬂu.ﬁfnﬂEmnﬂFwPﬂm. 3. Renlaments Inleme de Parsonal
4 N, D04 ds Lucha Cafira o Comigeian, Erngueciminnio Tgho 5
|"'-I';'E:'!Eﬁ'“-'4¥m 4. Otes neemava wstiucinal

& Ley Mo (45 deo Locha comive e Raclemo y o3 foema de
dh-l:mlnm
fi. Dwcrelo Supremo Mo, 73318-A Reglamenio de Responsabiidad por
I8 Funcian Pablica
7. Decroto Supreemo Mo, 26237 "Modifesciones del Ragismeno da
Responsatdidad por la Funcitn Piblca”
A, Ley N 2341 de Procedimiento Admirisiato

FUNCEONES DEL' BUESTO!

1
2
3
4,
a

Elastior ol disafio e inslalacibn de rades infarmdlizes, comidones ¢ cabibssdos,

Participar an (28 reuriones de delinicion conceptual y especlicationes de requarimisstos oon |08 usuanios finales.

Colaborer con aralisis; y desarmoliadores de lo Cicina Macional parn elabonr disefion de softwans requenidas.

Maniicrear o luncioramienta dh s equipes para conirolar of pefecio desamalio de fa aclvidad

Efactiey ba irdialaciin de programas o nuevas perlineas v weilicr si oomect apficacin pare qus luncong en & squipo 0 squipos
Localze v soloeinner fallos de sislema por probiemes oon el seitwans, y venficer o funclonamientn da o periancos conectadas al
sstama en ko relateo & programss v conidin,

u
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7. Resizyi o seguimenio o odos ios prayecios de @ siemas inomiboos an producoion qua kan sido inslatados on U Ragional y los
Aurndanmos a su carga.

B Raoabzar coplas do respalkdo do los sigtemas, verficasiin de custodios y control d (2 indormaciin. :

B Dar sopora Wnico a los softwars e MAABOL qus son adminsiragos por la Jelsiora de Unidad de Tacroingla de informscin y
Comunicacien Macianal

10 Raeaizar macienimisnto & implendsr apicacionas siguendo esiandarnes isooiigices y melodologias asatiecidas para RAABDL

1 wammwﬁmammﬂmmwm

12 Reakimar actuslizaciones onviadas por of perscral do la Oficing Macional parn que & soliware v o6 sistemas sean mals SIJWGS ¥
glicianias.

13 Dooumenar los procesos, cambios en la configuracitn oo sistemas ¥ oinos de fas apicacianes desarodades pern MAABCL segin los

estandares autabisodon.

14  Recopier omedtn ecluaizada y omiar @ 13 oficine Macional para desarolar ylo realizsr &l manieniréenio fubrn de les
apkcacionss.

15 Capacar a los usuanios en of mansjo do ks sislmas mplaniados pars NAABOL

16 Aplicar rormas; lingamisnios ¥ estincdenm ealabbecidos por i Jefalura de b Unidad da Tecnologlas de  informadién y comynicasian

17, Do asiloncia lerica @ ln Regonal y Astpdronos 8 $u csg0. Liar of contred di imentana de handwsrs y softwara da la Diteccion

Regional.

18, Realizar manianmianio da servidones do & Feglonal y Aendeomos & $i caigs

18 Elgoar néormes toicos refacionados 3l dma de su compalancia, @ riquermients del inmedisto supariorn y oe & Jelatura do Unidad
e Tecnoingla de Informaciin y Comunicacitn Macirns.

2.  Responder llamadas de emengencia relacionadas con el &ea de lscnafogia de [ informacidn 247 v dar esslenda remota i lsca,

21, Maniener réserva y corfidencialided e gl Irstamienin de la informacin v documentacin instiudonal, conforme B dapositiones

Vo e vigeriges
22 Reditar olras aclvidades asignadas por su jede inmediso soperior v 16 Jelalure da Unadad de Tecndlcgias do Informiacion ¥
Comuricacion Macional, en ol &miiic do sy competencia [compelencas de TI: inksestruciors TI, adminisiracian da- softwara ¥
aplicanionas, cherseguridad y profeccitn de dalos, seporie Wonico v marienimiana, gesliin da redes ¥ Blmacenamianta, Provadin i
iransfcrmaciin digkal, sislemas inkemalicos|

ﬂ h—hnﬂ*m .. g -'-' e l
e, b, ks 1 L i 8 0 B BT W e b el sk PEN [ AESLLTADOE
Tk 2 o e Beca £ T FERAR B [ 8 e da
s s W't uﬁui:uinllllh
BLRILALY | Manps, dagrames y memonas thovcas ddl 0N | Inforre con loa plands, Sagramss y A%
daehia & Instalachin e redes Informaticas, memanias Wit 0o |3 fdes de
- eonexione y cablnada | forma mensual
A22ILEMY | Regisinos de monfioren, repodes de ssisdo, MRS | Infoee sobre & mositored, reponies 1%
coples de sequndad soporie lAotioo y alerias di oslades, poplag de sequndad,
scbee ol lunsonamissds de squipes v seemas sapoe Kcnico y derta sobie &
paraniizands [ corfinukdad o8 135 operacones, hmconamiamo  de. equpcs ¥
atlemas de forma mensual
HUIIERAT | Registros ds  monlenimisndo, feponEs b JV1R025 | informe de manienimianta, teporte A%

lIES FEIZIFI'anE_IﬂH DEL PUESTO
Fl=|;||||"'|T"' DE FORMACIIN Y EXPERIENCA
; : Thulo &n Prowvsitn Macionsl 8 nivel Licascialura en Infomslica o ingoniada de Salpmas.

_Mwﬂ
Hin lesonal sepecifica en el dree 0 sElomak & inlamilics

[ﬁ% 4 Nihvacitn 11 Trabajo o Presion

- & Comimof del asirds 12 icaiva
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| & Capacidad para trabajar an aquip 13 Punlualided
.. 14 Creatividad

OO LANIENTD

Curao Responsabdidad por da Funciin Patlics

»  Conts oon nacionalisd balena

= Sermayor de sdad

= Hiaber cumplito con los deberae miklanes (30l para varones)

w Mot plego o cano sjecutonate, nl seniencia condensiona ejecuforiada en materia panal, pendienies 58 cumplmisnio

* Mo estar compeandido, nl comprondida, an ks casos do probibisidn v de incompafibildad estsblecidos on 2 Consihcién Polllica del
Esladn

" Blrlriutnnimilmumtmmu
= Habder al mencs dos idiomas ofidalas del pais

| BRI - —

o CORERUIMIEA

DF CONFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVO

AMUAL INDIVEDLIAL, EL SERVIDOR PUBLICD, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERICR J

 Nombre del Servidor Publico 77 FimaiSalio
RODNYE ROMAN ESCOBAR ALWWGA Rotny Hyman Lscodar Alinge
—  HOMESHONAL DE INFORMATICA B
Hamire del Jafe Inmediste Superior » Firma/Salaaali: - REGIINAL B . |
% Juan Morens TS
JURN MORENC RAMIREZ DIRECTOR mEGIC AL BEN
Noembee del Mixime Ejecutha del Area e FirmaiBalia
JUAN MORENG RAMIREZ gy " {oreno Ramdres
- -EH'H“I'-“ rE=iHAL BEN

T MANES

Fechs de slaborssice; fula 2024
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

ARES ORGANZACIONAL: DIRECCKIN REGIIMAL BENI

GESTION
2025

Denominacidn del Puesta: PROFESIONAL DE % ]

| Categoria def Pussto: OPERATIVG
Mivel Satarial; PROFESOMAL 7/ TECNIGO 4
N® de Hem =7 s
| Unicad Organizacional quo depende: | DIRECCION REC/ONAL BEN
Denominacion del Pussto e immadisto | RESFONGABLE FRIANGIERD REGIINAL BN
Buperar;
Puestas a los que suparvisa: HINGUND
Ubicacidn Googrifica del Pueste: | TRINDAD - AEROPUERTD JORGE HEWRICH ARALIZ
Relaciones Intra @ ntenmstitucionales | Relaciones Intrainstilucionsies Rulaciones imterinstilucionales _
fiCite kow rombres o ing puesios con foeque | (e las insfilucionas can &S que inlEctls para
interactis pars ol desaraln de funciones y ingre | o/ desamollo de fnciongs ¥ logro de fecuedos |
o resuliachos )
Dhireckal Fagional Entidades Bansarias
| ot de Unigad Macianal Finantiara Ofras enlidaces pibbcasyprvadas |
Puesios Profesirales, Técnces y
I. Afdmristalhnas ]

- DEECRIPEIGH DE FUNCION

=

[mpr}

QRIETVO DELEUESTO ||:|_.l o desecdnl puosio :||:r'r|1:| dig Al sl Brganizaklomall

mum

1. Constilugitn Politica dal Eslado {CPE)

1. Regamanto Especiica del Sistema oo Tesonerta y Crédda Plblco y
Reglamanino Expecifion

2 Ly Mo 1175 da Adminisiracidn y Conirgd Gubsamamental.

2. Mansl de Deganizactn y Funtionies e NAABOL

3. Ley Mo XTI dal Estating dal Furcionario Plblicn.

3. Marusal e Procesos y Procedimiantos

o= ey L

4 Lay Na, muum:mmum Enriquecimiena Moo &
e Forfunas

4, Reglamentn Intermo o Pasonal

E Loy Mo (45 g& Lucha confre & Racamo ¢ fode loma de
disrininaciin,

&, {ra normaliva instiucianal

6. Decreto Supremo Moo Z1318-4 Reglamenta da Respansabiidad por
s Funoibn Poblica

7. Decrale Supiemo Mo, 28207 "Modficasanes del Reglamento da
| Rrirspansabilidad por la Fundion Piblics”

:

B, Ly Mo, 2341 die Procedimienia Adsnisiratin

RUFNCIONES DEL PLIESTEN

Verflicar y sstomallzar [ recaud 50 Gona
Elzborar ol dirlale de recaudacones &b lomma S

Ramienla del efeciiv reczodadn,

recautiathora da ks Reglonal,

postarion regisii

Favisar, coninofar y wotificar las recaudaconas do poige y pangusd Sanamente:

Emizlon da fachuras, por servicio de {Vualos: Chariers, siflalas, cradenclales, sendcios SAT y ofros).
Fakizar od dapheiios da kas recaodacionss en coonfinasion con b emprosa encangada de Transporie de valores, 8% cuenla bancang

Remilic & reporta de fas recaudacionss [um con iodes B deoumantadin de mspalds a la Redponssble Firarclam Ragionsl, pera su
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Dictar, werficar ol mateisl do trabajo dif personal po seccionis 3 cango (peaje jperquantacaudadones),

A

@, Manejo da Caja Chica pars & fondo de cambio

0. Reslizar amueos sorpresvos en el &rea da peaks, pangueo cematdo y an cualquier drga dondé se mane efeclivo

11, Ejecutsr olras tareas encomendadas y delegedas por is Direccitn Naciona! de Adminisiracidn v Fingress wo Direccién Regong!
respeliva, en & ambio e su competenicia,

12, Elzborer mbe de tuma del persanal de recaudaciones (pesie Mangeorpcasiadons),

13, Reshzar giras funsiones ssignedas por el inmedialn sopenor, en gl Smiitn de U compobenca

EREEULTARDE ERRECIEGTS

(Y0 DE RESLE TALGS L e
Il zmwmda i on AT H“M-Iﬂ_.q.:‘-:* APGAAT HIERE BL
plu-mﬂnl:.:‘_t-;;ﬁmpﬂﬂ forve a8 II:I:IIEM.:IE!-
pomrien sy et dets
LLLY | Enmmiain O conirol OB ingresos. en Dearia N* o formeclanos de. conrol de
tsorerla y remisin pars su posterior Pgrusos 1%
engistra C-21 elaborado,
ST | Amueos 0 Cae on ke punios oo Mol N* de arquecs rasizados L
recaudacitn reclrados.
T | Tonirol y yariiicacin da Ias recaudacones Diarko Repeed de recaudackn 0%
do podje y pargued reslizados
WL | Paaplinetbn de vuslos Chirlsr reallrados & Mensual Contaos ramiidos W%
ooorfingcitn con Irirala sieeg y remilin vla
{orred & eaponsable Finandend
W Eonirol & iventano de vebiculos en pangeen Mersual informes amitidas sobne el 10%
cerrats pamizades. inventanc .
13221 | Bepadfslicas da recaudackn por ume y parsangl Semaral Fopores astadalizos emitidos 15%
| e recandacin plaboradas. .
TAL VALORACHIN RESULTADOS A ALCANZAR

||l-ESPECIFICALION DEL PUESTD

REQUISITOS DE FORMAGONY. EXFERIENCTA
Tt im PmﬂmrhﬁmiimﬂLkﬂdHnanTMﬂe Emprass o Inganeria Comancia o
Ewnmummncmm:mmmhm

-.':uqu M. 1178

Curso Rezpensatiidad por & Funcibin Plblica
Curse cie Premencidn o (2 Violencia

MALES, Bogan oharicuta 234 0= i Copstibicion Faltfoalel Estadn

Sar mayor do edad
mmmmmmM{mmm
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» Mo eslar comprendida, ni comprandida, an ios cases da prohibicidn y de incompatiblidad estzblecidos en ls Consitucitn Polifca dal
Estada,

o Estarinserln o inscrila en o Padnin Elecioral
= Hahiar & mence dos idiomas oficiales del pais.

EH&EECMCHHIM GON EL CONTENIDD DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCRIEN EL PREEENTE PLAN DPERATIVD

ANUAL INDSIDLIAL, EL SERVIDCR PUBLICE, EL INMEDIATO E'IJF‘EHHHTEL SUPERIOR JERARDUACO

ﬂ_r.ﬁmlifmﬁr
i ROOS DENY RIBERA CUELLAR PZV,L_J mm:-‘.pu € TESOREMA ¢
Normbre dal Jefe inmadisio Superior —#——— o

il il .I.I_ ..-I.a—.

JANNETH ALVARADC ALVARET ,/ -7 ED R D

Hombre del Méaimo Ejecutivo del Area | ' grmalSello AR e

RO e

JUAN MORENG RAMIREZ CtoRRECICHA
__ gspROR
Fecha de alnboraciter Juko 2125
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI
AREA ORGANZACIONAL: ERECCION FEGIONAL BENI GESTION
2025
Denominaciin del Puesto: ENCARGADD 5MS
Casegeria def Pussic: OPERATIVO
Wivad Balarial; TECHICO 5
. W de Hem: 1518
Unidad d : | DIRECCICN REGIONAL BEN)
Danominsciin del Puesta Hlnmldhh DIRECTOR REGHIMAL BEMI
| supssiar;
Pupstos a |os que superviss: NINGUND —
Ublcackin rifica sl Pusstn: TRIMDAD - AEROPUERT JORGE HEMRICH ARALE
Relacipnas Inira o Inleinstitucionsies Relaclenes |mrainstiucionalss Relacianes Interinstiecionales
{iCike ko nambres e bos puesios oon jos que | (CHe a3 imkliocianes G0N lea ue imevacidy para
infarachis pars o desarmolo de hincones ¥ iogro | of dasanmits de Rmoioas y logr de rasutaods. )
o resubadon |
Puastos Profesionales, Tecrioos § Minguna
| Adminidratives

H. DESCRIPCION DEFUNCIONES
EEJETIVD DEL PUESTE |Razin deserdsl possic dentro de & unldsl crganizocional

NORMAS & CLUMPLIR: R KADAS AL PUESTL ICiLs

len principal ea-ley Be::rormos; MEAlamenlon MEwEnlos Y o pokisanes que

[oebon sar cimplidas on 8l s ladel parkied
HORMAS GENERALES HORMAS ESPECIFICAS
o 1, Consiilugién Poifica del Estada [CPE 7. Marual du Crganizacin y Funcianas de RAABOL
3 Ley Mo. 1178 de Acministracion y Conird Gubernamantal. 7 Marual da P Procedmiemtos
3 Ley Ho. 2027 de Esando g Funcionarks Pibics, 3. Raglamanio infume de Personal

d, Ley Mo, 004 de Lucha Conira la Comupditn, Eniquacimeeto Noha e
 Inwesiigacian d Forunas —

B Ly Mo M5 de Lucha condm ol Racemo y foda loma de
| dlpcriminaciin.

& Decrwio 3 Daorein Supremo Mo, 23318-4 Reglamenia de Resporeabiided por
It Fumitn Pibkca

I Decralo Sgwemo Mo, 2525 “Modficaciones dal Reglamanis da
| Raiparaabilead per ks Fuseibn Plblica”
B, Lay Mo, 2341 de Procedimiana Agminksiradw

4, Oitra rormaka inalfucioss

5 Fesfameniseiin Asonsufics Bolviana

EUWG I DNERDEL PLUESTON

1
2
&
4
&
&

Dazarmilar y gecutar sl pan de imglemeniacitn del SM5.

Gestionar ks fesgos da seguridad oparacional par mindio da & cantioua identilcacion de peligros y evaluacion 0a os Hosgs,
Marianar los récoeds ¥ 13 documantaditn di Saguriiad operacional,

Flanificar y organizar sl aniemamaents de seguwridad opanicionsl dil personsl

Mondicraar las mquistudes que ngan ks usuadias e |0 indusina de [a avieciin v s) impacho percizido saben ta Segunidad opersciong.
Coordinar y comunicar an forma pariddica @ la auiridad de vigiancia del Estadn y [as olres sgencias sugin sea necessrio sobes |as
aociones gue 50 Mefacionan can a sequnidad opsraconal.

Asegarar ol mageambeto confruo & 168 proceses dol silema

Coordinar kg comilés da opiracion,

Preseniar inlorme sobre |3 iderdificzocn de problamas da seguridsd operacional na resusine.

i, Maniener y mejorsr & eficacia oef s5iama de gestian da saqurdad cpertional,

Qu

=1

- i e
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1. Aot y recomendar al parsonal clve nacional y ragional, sotve madidas mifigatotias para t reduction da rieagos de saguridad
apatacionil

12, Llevar 3 Gabo acciongs pany inculcar i cullura de sequridad cperacional & personal

13, Proporsionar rupories pariddicas 30bm el pedtrmancs de seguidad apsrscind de la organzacion.

14, Resguands foda ks documantasitn presamada y resbida.

15, Reallzer otras adividades asignadas por o iInmwedialn supatiar,

RESULTADDE ESPECIFICOS

PH. rﬁl_ullul-uﬁﬂ_n!u_ill'_ i BIERERTACIEN m:—.-l:n;:-t m&
Ingre ez il wresied i sl de. FLIRY Wk Wit o rbarndlie'a i i
g dda
e B | il operaivg de madurer del silema de | Didembre / 2025 Harraments. de megiddn de g 5%
pstion & segquridad aparacenal implemarningds. madurez dal SME
BEI ) Casaciackin en un porcenia na menor & 50% | Dicembra ! 2025 Informn pfgal d8 insruccion de o
8l personal operaivo, Sobve & sislerma de SME
soguridad aparacicnal. s
TOTAL VALORACION RESULTADDS & ALCANTAR 100

(Il ESPECIFICAGION DEL PUESTD

REGUIETEE BE RO AERI Y EXFERENGIE

AREA D FORMACIEN: Tiula d& Téeren Suneniar o Cenficada de Egreso & nival Licencialura e ol e genadullcs o Licencia
: ! perondulica pinrgada por s DGAC, ¥ Cerificado de aprnbacon dal cursa M5

| EXPERIENCLA GENERAL: | 1afig de sxperiencia benica o generil

- | 1-afy de evperiencis sspecilics en gl rea BeronSsica

" 'i'-m-n Pnﬂn:ﬁ.’ﬁ:ﬂ

& DS Lﬂ Ma: 1178

= Cumso Responesbilced por s Funcin Piblics

= Curso de Prevencin do la Viokencia

. Idiama Nt _ =

SCURETE O CONSTITUCIONALES, Sequn el anioula i3 e fa Constibwoin Bodgigo del Exocal
Conlar con racanalidad ofhdana.

el miaar e eced

Wi tener plego de camgo efscutoriade, nisenienca condanalana ofcutorada sn malera peng, pendisniss de cumpimisnso
o eslar comprendido, ni comprendidn, en o Sas0s da prohibicin ¥ de incoenpalibdidad establacidos an la Constifucgtn Poliica dal
Estada.

«  Estar inscile o inscrita &0 of Fadntn Elecioral

+ Hablar 3 menos dos idiormss oliciaies de pais.

L
s Habar camphida con |os debenes millares [solo parn varonas).
L]

I S ER DS T

EN SERAL OE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCREEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVO
AMUAL INDIVIDAIAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATE SUPERIOR Y EL SUPERIOR JERARQUICD

y ] . it G Castry Vi
i ENCARGAID 585
piaABOL KEGWIEAL BEMI
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| =IRECTOR TESIC1AAL BENI

Womibra del Méxima Ejecuthvo def Area
— ] T e T
whld -

| JUAN MORENO RAMIREZ | DigECTOn FESIN AL BERI

Facha da olaboracion; Julo 2075
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANZACIONAL: CIRECCION REGIORAL BENI GESTION
2025

Denaminacian del Pussis: RICO |

Categoria del Puesto: OPERATIVO

Mivel Salarial. TECNICO B

W' de Ham: 1518

Unidad Organizacional que depende: | DIRECCION REGIONAL BEN) -
Bunominacién del Fussto del inmediats | RESPORGABLE DE MANTENIENTC REGIONAL BEM)

 Superior:

Puestos a los que supervia: MMGLNG

Ublcacién Geografica del Puesto: TRINIDAD — AERDPUERTO JORGE HENRICH ARMIZ

Rsfacianes intra @ Imterinstifucionales Relaciones Intrainslitucicnales Relaclenes Inteinsiituclonales

{Cife fps nombrag de los puasios con s gue | (Che las inshiucionas con s g infarscils pars

inlgracidn pavn of desaroi de Rncones v g | &l desarodo de funcionas v g de resuiladog.
oo nudlados )

dale de Linkdad Regiong de Operacianes Minguno
Responsable de Mantenimiana Regional
Julo do Agrppunria
Puesias Profesionales, Técnioos y
Agminsinadiveg

. I:II:‘iuRI*tffJH DEFUNCIORES

.'ZIEJ::T[' D DEC PUBSTL [Ranan e aer |I| puesln. eE |I|| [=E] |J u-.JUL'I [=TEiTu} l.! TH I|.. 181]

Recfizar nyevas Inglalacionss elécticas y an & mentanimiento praverdvg y commciva de sixomas dicinms o goraouerls,

RORMA B A'CUMRLIRRECACIONADAS. AL FUEST O {Cfp’ R prircipafes foyes, nommad. raglamantos manualey i dispaslclanns qos
= cubEn mor cusnpiiden en nl nlerseia dal pieeta]

MORMAS GENERALES HORMAS ESPECIFICAS

1 mmllmﬂﬂlﬂdﬁ[ﬂ?&ﬁ 1.wﬂw!Fum-ﬂm

ZL_I'[FhHﬁ'dEm{NIEHMGUHWWMd 2. Mawd de Procasts ¥ Procadimienios

3 Ley Mo 27 dol Estiriulo del Funcionana Poblion. E.WHWI:BF’HW

4. Lay Mo. 004 oe Lucha Conira iz Conupoién, Enriquacimiana licha e

iervestigaciin de Forunas.

& Lay Moo M5 da luche conire o Recismo y tede forme de

| scrimnaciin

& Decrlo Suprema Ho. XI31E-A Reglamenio da Responsshilgad por
la Fungitn Piblca

7. Decrelo Sopremo Mo, 28237 “Modficaciones del Raglamenio da
| Responiabifcad por i Funcin Pusiicy’

B Ley Mo, 2341 de Procedimlants Adesintsiratv

1. Radizar lnrstalacidn y mantenimiento prevantive y cormective en los sisteras. da simentacin abbcinea del aercpusra, 1ses coma; Biglema
da iluminaciin da pestas principsles, da rodaj y platstorma, sslomas e aprodmacion visual, sishema de sefiafPacion visual,

2 Roaizar lainstalaciin y mantenimionto preventive ¥ cormclive de los sisemas do dislibucitn sléclca, bnks sn aha com en bajs voliaj

3 Fagizar mentenimento pravenlivo y coerectivo da bos sElemas da geneacidn susiiar

q instalar y dar mantenimiento preventvo y comectho & Sslemas de bombeo de agua polable, Bandas Fansportadonia de egupaia,
Ezcaleras mecanicas, Cintas trarsbandadoras de equipse

5 Apoyer dumanie |es conlingencis

£ Repoms snomaEss en los sislemas eldotions:
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1. Rasizar viglancia de s pumos critioos ds ks sislemas efécinoos,
E  Coxlyuvar o cumpimienio de ks prosedimienios que apican a 3 Unided de Manienimienio.
& Resizar olras aclividades asicnadas por ¢l inmedimo supencr,

HESULTADIS BRF

FH i -I-lﬂ“- hrnhﬂ nn—ﬂm [l nachioy, mioma whes Eo de deis AETIHROL SEEE EL

i, kg, ek of e Rk i i e gy s | A SRR ARARDUED | el sk e vt o G de] teaiiede) U F AFRLLTADCD
W] B v o D ek ] [l i e
l-'-l-l;lb'lillﬂ-l
™0 % Swiema do fuminacidn de piswes|  Didembre 2005 | Paries de novadades y hojss A
principaas, do rodaje v plataforma, sslemas da da mantenimients

aproimacion  visual, swema de sefaliracion

wsual 3in protlomas

B | Sislemas de dabibucion skiclrica y ssiemas de Diembre 2023 | Pertes da novedadas y Fojis oo 4o%
genarpcidn - pusifiar irabejanda  en  Gplmas manienimientn
tandiciones =

1::;1'1&;1' Gistemas te bomben de agun polable, Bandes Diceembrs 2025 | Partes da novedades ¥ hojs de A0
ransporiadaras 48 equpss,  Escaleaes miatenimentn

3
EE
:
=
E
2

nmmrmwnmmﬁwmnmmmﬂahmmhmn

Eleckrickind indusirial & Elacirolsenia indisinal o Eleckomecirica
EXPERIERCIA GERERAL: rhm::an
EXPERIERCAS ESPECIFICA PN 3

LONCEIMIENT S COMPUERENT ARIGS

L]
& Cured Loy No, 1178

s Curso Resporsatdidad por B8 Funcidn Pltica
e Curpo de Prevencian da la Yiclenda

* mmm

. WMME&HW

= Sarmayor de edad.

»  Hater cumplido con los deberes milkanes (foln pars vamnones;

#  Motanar plisgo de camo ajecutoriado, ni serfencia condanalnia sjecuionads en malers penal, perdenies de cumplimianio

= Mo esta comgrendido, nl comgrondida, on o8 cagos de profibictn v de incompaiidad establecidns e le Conafhucian Poliliza dal
Eslado,

= Eslar insorito o Inscnta en el Peonin Elacioral

& Hatfar al meres dos sfiomas ofidakes del pais

EN M OE COMFORMIDAD CION EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PREGENTE PLAN D%ﬂm

ANUAL INDVEDUIAL, EL SERVIDOR PUBLICC, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIDR JERARQUICD
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........... i = o
Nomére del Servidor Pidlico P FirmaSalle, o
RONNY JOEL SAAYEDRA BALOERRAMS ( IF ;
Nombru del Jeko inmediato Superior \ FirmalSelle
RENE FERNARDO SDUANG HIDRL D \\ ‘_fllill_.' T,{'-'.'",:'-."".'lll"lt' i '-"'..'.'Iil"iu.i.
Nomibre del Mixime vo del Ares | . T s e
paLLls — T+ forene Hateiree
| JULAN MOREMD RAMIREZ “IRECTOR NES10HAL BENI
- ML
Fecha de elaboracian: Julic 2005
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANIZACIONAL: DRECCHIN REGIONAL BENI GESTION
2025
[EENTIEISATION
Denaminacion del Pugsic: ECNICO INFORMATICA |
oria del DPERATIVO
Nivel Salarial: TECNICO &
N de ltem: 1520
Unidad Organizacionsl que daponde: | DIRECCION REGIOMAL BEN
Denominacian del Puesio del inmedialo | PROFESIONAL DE INFORMATICA 1
suparios
Puestos 3 ko8 quo SUparvSa: NIRGLNG
Ubicacién dal Pugsto: TRINIDAD — AERCPUERTD JORGE MENRICH ARALZ
Relacianes bntra g Interinsifucionales Relatianes Intrainstituclonaies Relacionas interinstitucionales
[Ce fox poméras de fog poasios con foa gue | [Dife las insfituciones oo 6§ que nlerscida pars
inlgvpcide pera al dessnmils o frekones  jogro |/ deaamolio da fnciongs i logro do mesuledcs |
dft reuiladas |
Jeia da Linidad de Tecnoiogia de la infarmacin ¥ | Ninguno
Cominizaciin,
Fuastos Frofesionaies, TEcnicos ¥
Adminisirativo.

Il DESCRIF

AN DEFLNCIONES

OEIETIVG DEL PRESTON (Rrzon e aor dal phosta demtng b lnunid
FEsslizad el deedio, I!Iﬂl-!l'dh rﬂ'lmﬂhﬁ'l. pruehas, documanlscin
SOpOTE BN Bl S J8 850
AEEAL HIESTOAEE TR fin
dol paiogin] 1 o

NORRAS GENERALES

ng apghnitanianinl

y manlenkmienio de 55 apps movies y sistemas wob do NALBOL

cipalén: Iy, Ao regamenbon, manuales y dI8poE ISR O U

3 Ly Mo 2027 el Estnule del Furcionarko Pbiice,

HORMAS EGFECIFICAS
1. Consfitucitn Politica del Estada |CFEL 1. Manual de Ceganzadin y Funcianes de NARBDL
2 Ley Moo 1178 da Administracian y Contraf Giiboeenamant al 2 Mlaresl de Procesocs y Procedimienios

4. Lay MNo. 004 de Lucha Canira l& Comupdin, Enriquesimiena licio @
fe Fortunas

———

6 Ley Mo, 045 oo Lucha cona ol Recsma p 0da loma o
clscriminaciin.

G Decmle Suprema Mo, 23110-4 Reglamenia de Responssbalidad per
Ia Fungitn Piibica

7, Decrala Supremo Mo, 25237 “Modficaciones d=i Reglamanis da
Responsablitas por la Punciin Pudlics’

8. Lay Mo. 2341 da Pmcedmiemio Acminsiraive

ELREICNES T

DELRUESTDY

U

efiierii
eitindived edlibladdns

Parfcipar an las reunicres. do definisiin conotplul y especiReaceees de requenimientos con ke usuanos Trales,
Cofabornr eon analstas y dessrrobadones de 1 Ofidng Naconal para saborer disefios de softwan reguendos,

Realzar manienimientic g imglanier splicacionss squlendn estirdares leonokdgioos y malodooglzs eslablatidas para HAABOL
Ejerutar prustas imconales y unianas de s midukss o programas fASBOL

Fagirar scluslzationes eewiades por el personal de i@ Oficing Macional pare que el softwers y los sislamas Seaf mas Regand y

pare

Dacenentsr los procescs, combios an ln conflguracide de seiemas v oles de | eplicaciones desarmolladss para NAABTIL segin s
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7. Recoplar idormacion acluaszads y emviar & | oficing Necional, pams desarrolat yio redizer o manienmients fuluro de fas
apbcaciones,

8  Capachar g bs usuanos en of manoio de ko5 silnmas implaniagos para NAABOL

8. Colaboraroon Ios mdacioms ¥cnicos para slaborar documeniatién de sopone 3 ks suanos

10,  Aplicar rormas, finaamienins y esiandares establacidos por ta Jefalura de la Unidad da Tecnolnglas de la formaciin y comunicaciin,

11, Dar Asistencia #onica & los Asropearins o Asradromios deperdiontes da ln Regenal 8 su camo,

12 Realizar mantenimiento da senddores de |3 Regional, Agrodraman y Adrcpueriod & & Cargdo, Bl COMO 005 requendes prowvi
coodingcain con la’ Jelfalura de Linddad da Tecrologla de Informacin y Comumeasion haconal

11 Der moporis tonko @ s disbpsitives de las dierentas frminsies Aerens de su Regionsl y de los Asrodmmos ¥ Adropunrics
dependianias.

W, Aplcar normas y procedimentcs an materia oe segunidad megeal, eatablecdcs por i ceganizacion,
16 Elaborar informes Ycnioos elacionados al &md de g competoncia, 8 requarimisni sl ivedislo superior
- 18 Marfener reserva § confdencalidad en el iratamienin de 13 informacidn y decumentacin inglituzionsl, cordorma 3 deposiciones

Iegales wigenes

17, Resizar evaluscidn ddf sstad o6 108 equipos metaados en las diferentes lemminglkes ARras & Su Garga,

8 Bedizar o noiusiTackn de componenies de red de delos y configuraciones de las dlerentis erminaies SerEas 2 54 030

18 Responder Bamadas do amergenia rdacionadas con o Area de tecnoigia de la irormagitn 247 y dar ssistencis remals y fisica

FiE] HaaimmﬁadmhhiﬁmﬁﬁwwhﬂMEM1HMmﬂdﬂUnﬁthﬁrﬂmlﬂHIMr
Commicacidn Maciong, an ol dmbia do su compelencis [compelencias de T Infrasstucior T, adminigieacién de software ¥
apiicationes, ciharsaguidad y proteccitn de datos, soparie técnics y maniznimienio, gestitn da redes y smaceraminin, Innovacion ¥
wanslommackin digital, sistemas infomiaticcs).

IRESUETADDE ESFECIFICOS

SLHICACION DE FENLL T ASU]
ok | S — u il s BOOAL ). ¥ S
e s e b AP, T it S e
e J ncicar Adaniilcl g daka vt KPR
31331117 | Regisyos de moniloreo, repores de esiado da INHLR035 | Ikome  sobre & momdoreo, £l
ko sistemas v apicaciones, sopodia thoricy ¥ eponas de eslados, coplas dae
aleras sabre el funcionameenic da equipas § squiidad, =apois  lcnim Y
pislemas, garaniizandg la contiwidad oo las plerins sobre & funcioramianta da
DRerBoines #qupes y ssiomas de foema
maniual,
AT [Recisios. ce manlenimiscio, reponiss da WM17025 |Informe d=  manianimienio, 5
e Inervencidn ¥ evidenclas ds mplantaciin da mgeries g nlErmnodn y
gplicaciones saqln estindsres lacnolgiocs pvidencias de impieniacdn de
g 800 nainddoe po Ls oficng Nackral aplcagones  segin  estindancs
lBenoitgicos Gk Son ingtukdos
pet s olicing Nacional
TOTAL VALORACION RESULTADDS & ALCANZAR bl

Il ESPECIFICACIIN DEL PUEST

REGUIZTOS DEFORMACKIN Y EXFERIENEA
Tialn da Técrico Superior on Salemas inlonmiticos o Programacitn de Stslemas o Analai-de Sisemas 0
Cerificado do Egresa a nival Lictnciaura de i@ camees de Inganieda do Sismis o inkormatica

| Afla de Experencis lecnica o general
‘parancia espaciica en &l irea de sslemas o imomalics
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-
s CursaleyMo 1178

= Curso Responssbildad por la Funcidn Plbkca
+ Cursode Prevandin de s Videnoa

Ll

UBITOs aNSTITUCIDNALES Saf b s R iel (o734 dols Comstiiielin Pol ey il Estadi:

= Cantar con nacionaltad bolkiana

= Ser mayor de edad,

= Hahar cumplido con ios deberes milkams (slo para vannes)

s Nolenor pisgo do canga sjecuitriada, ri seriencin condersinna jecuiriada en materia peral, pandenies do cumplimonic

— = Maestarpomprendica, e compeindica. en los casas de profebicion ¢ de incompatitelidad esigtiecaing an la Corsttatidn Poilica el
Ealade.

= [Esler rscriio o insgria en el Padrdn Blecios!.

= Habiar ol manas ded idiomas oficiales gl pais

EN EE& DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL FRESENTE DOGUMENTC, SUSCRIBEN EL PRESENTE FLAN OPERATIVG

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR POBLICD, EL INMECIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIDR JERARGQUICO

Wamibire daf Sarvidor Fublico ____ Firma/Seilo
- i -
VICTOR ROLANDO SANTA CRUZ ﬁmﬂ@ﬂﬁf{ﬂ?ﬂ
WONTARD ticult?ﬁé%ﬁ“l HEMI
ombrs ol Wi ommisi tvprior |y (gl Pemaliets s
ity o ;ﬁz PROFESIONAL DE INFORMATICA §
Hombre del Mixime Ejgculiva el Ama an‘ . '_
o 0/ (0TEN0 RO
JLAN MORENC RAMIREZ Creon PECIH AL BENI
DIRECTOR PEC

Fecha de elaboracida: Jubo 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA DRGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025

T

Denominacion del Pussto: !mcmm-%mm -

Pugsta: OPERATIVDG
Nivel Salarial; TECNIGO
[ do e 1221
Unidad Qrganizacianal guo depondac DIRECCION REGHIMAL BENI
Denominacidn del Puesip del inmadistn | PROFESIONAL COMERTIAL
Supariar;
Puestos a los que supsrvisa; HINGURD
Ublcasin dol Puesia: TRBDAD - AERJPUERTD JORGE HENRICH BRALZ

Relaciones Inira @ Interinstitucicnales

Relacionas Intralnstitucionales
e los nombres o fos poesing com ing qu
Inlevaciia para el deasnolo oe finciomss ¥ fogro

o8 reanlfatog. )

il ke s filucianas can las que ierackla paa
o deanrolo de funcioned y logro S8 recultsdcs |

Admnistativos

Puasios Prolescralos, Thcncos y

Irslfucionss Plibicas

Limaas Adreas

Diras Inslilugiones y smpresas privaias

I BESCRIPCICN EE EONCIGNES!
CRJETIVG REL PUESTO R e Ser ok probsisidmcs e da it nd srganizac omnl]

e5|800s da coenta, emisibn de notes da déblin,

geliehsar cumplidss oh o clociclo dol puesio]

NORMAS GENERALES

Realizar fa-gestion de cobranza persuasiva, revisr, regisirar o igentificar kas ingresas por SErvicios: semndulions y o NEronaUiiogs, emsin oe

HORMAS & CUMPLIR RELACIOWADAR AL PUEST T iR e el palea] [8yea RifTas; Teg menlan; manulss . disposiciones alis

HORMAS ESPECIFICAS

1. Comglitucabn Politea del Estada [CPE}

1 Marusl de Cvganaacién y Funcinas de NAABCL

3 ey Mo ST del Estakio dal Funcianang Piblcn

2 Ley Mo 1178 da Adminkstrackin ¥ Contrdl Gubamamantal.

2 Manal do Procesos y Procedimionios
3. Raamanin Iniemo de Personal

A, Lay Mo, 004 de Lucha Conira i3 Corrupoidn, Enrguacimizma licho g
48 Forjunas

4, Maresd de Poflices Comemizles de Sarvicns Ho Lesoniuticos

G Lay Moo (M5 de Luchs conta el Racsma y oda forma da
crmiaais

. Manual de Prestaciin de Servicies Asronbufons

. qutnw higr, 23318-A Reglamonia do Respansabilidad por
I Funcite Plblcs

7. Dacrain Gupremo No, 26237 “Wodficaciores de! Reglamanio da
Rasponsabibdad por ia Funcidn Piblics”

&, Ley Ma, 2341 de Procedmienta Adminisiraivo

FURCIOHNERQEL PUESTCY

Coumpiir con |os furciorss asgnadas o camgo, bajo superdstn fumcienal de Lo Jefaturs Mecionsl Comarnial
Canorer o delale lodes e deoumentos y planas de los espacios comaeiciales da s Asropuarios da la regional
Eleboras y manlenser scluaizaso el eslado 92 cusnias por cobrar por erendatann y por asopuaro de Senvicis Asroniubicos y no

Coondings danamante con bn uridad do Finanzas (Conlabiidad y Tescrena) acerca iog ingreses tanio en k2 cueria bancania fiscal coma

[pagos en efsciive, [ore marsar & mismo esiacy de cuentas (o conceplo ds Alquienss, Expensas y Servicios Asronauticos,

1
Z
- |
Asronauticos.
fl
5
B Elechu ol archivg oo ks nilas de cobianas v tacturas

Kanificar los depdaitos eleckiads &0 la cuenla bantara da i Reglonal que comespondan 3 Alquler, Expersas y Senvidos Aerondidicos
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Rewtear an sistama v en el ssado de cusrta, 28 noas de cobros o fechuras:

Aplicar ia gastién de cobdenza persuasive pass recoperat (2 ceua de ke @endatancs, confrobar al venomiama de los piEios pia ol pago

de log amandataeios y nolficar da acuerdo @ procedimisnio.

Reslizar ol contral y seguimbents sxhausien 8 las cusnias pod cobver da fod5e los srrencatanos, y elever raportes ol nmedial Superioe pars

a loma de decsione.

Feallzat ol coniral de la man

Apeyir o la amisian da rotis do dibio y fackeacen por senicios aefondulioos y Ao ebnbu§oo.

Riwvizar |32 noltes da cobro v [aciwas de Alquler, Espaness, Servicios Asroniuficos y Mo,

Apoyar &n @ eldboracién de rapores de conbralos de amendamianin, desde sy elabomcin hasta @ Suscripoln, parn ponliois &

cumplimignio de obiso. viganca y Uso da 2 supedice nomansl o publicharo ssignado @ cada arendatang, actuslizaro perddcaments.
Manterer aotuslizado el fle de cadz clente o ke documantactn comsspondianie,

Elsbora informes para soficiiod o8 conlratos, cofizaciones:

Apoyar e la elsborachin de (s e de dalos @ los emendataios por BeIOpUeo.

Apiynr en l2 elaboracin dil Brochune de siponcs somertinles y publcilivios per sseopuedn.

Fetsalizir ] $eguimienio @ log contrales do anendasianio y de preslacien de servicias seronduico.

Refizar esindisicas mensusies de ingreses (ocobranzas) generados par sandclys sercrdullcos y ne serondubicos.

20 Realza olras aciidades gsgnadas por & inmediate supericr
AT T
I pschcm wiorms v bass e dps.
|rariine rabdmi] debelend ol reaciidn cu e _—-.--u v ke e g e syl |
wirweakinkis o ey e flakery i B Vit Uil Ly Earerewia s lew
ol B
debyaw (00|
132108 | Conired y sequisienio exheustive a las cosrdas S AR Mokas y brfiprmaes Ak
por cofear de todos los amendalencs ragkzados,
¥ elove reportes o medinln supenor pers (8
loma o8 dedeones
112X ) Conirdl da la mora realizada, A2 Motas & b8 arendwlanos 2%
informiss cuando comisponda
FA2X0Y | [nfomes pars solicud de conirmos, ool zaciangs AN Coniratos realzados 2%
elaterados
AARXNIAY | Daphaiod electuados en la cosnka hancana de & AaEies Repories astedo de cosdas 2%
Reglanal que comespondan & Aguller, Expensas
¥ Senviticg Asrpniuscos idonificados
1AZXENA | Felaglsiicas mansualas de ingresos [cobranzes) MAAR025 infomes 2
generados  por denvidbs asmrdulites ¥ ono
aarordulion rediysics.
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

(Il ESRECIFICACION DEL PUESTO

F||-_-_|IJ|,:|T- S0E F,:|F|..1:. KIN S EREERIENCH

1 afit de mperancia Wcnica & gonaral
. | B messs de eaperiencla aspeciiics en el drea comanclyl o markefing o publicidad o vaniak o fegocics o alenciln
&l dlierfe,
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CONGCIMIENT 05 COMPLERMENT ARIGS:
o Cirss Polltines Pibkess
=  CirsoLey Mo 1178
» Curss Responsabibdad por 1 Fincdn Plldca
»  Carsadi Prevenciin de 'z Videnoia
Cureg lfkoma Matve:
EOLEITES CONETITUCICNALES, Sl ol seviculordia f g 1o ComutRticha i Palitsy sa| Esade)
Cantar con nacionalidad bolidana,
Ser mayor de adad.
Habar cumplica con ka deberes miliaes {salo para vananas)
Mo tener pliega da cargo eeculafiadg, fi senentia condenatona sEcutoiada an malada panal, pendientes de numpiimento
Mo estar comprendida, ni comprendida, e Ips casos de prohibicidn y de incompatibfided eslablecidos en ia Constitocidn Poflica de
E=tad.
#  Esta insciiln ¢ scita en of Padrn Ekcional
= Hablar s menos dos idiomas olciafes del pals.

m&mm COM EL CONTEMIDD DEL PRESENTE DOCUNENTD. SUSCRBEN EL PRESENTE PLAN DPERATIVO

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDCR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERICR ¥ EL SUPERICR JERARQUACO

| Nembre del Servidor Pibiica

imwummmmmnm
Nombre del Jefe inmediato Supenar |
ACEFALD
| Nombre del Miximo Ejacutiva de! Araa FirmalSs g
T T — : s Typgrip RO
JLMN MORENC RAMIREZ n:_—'qén"F \bLAL BN
I o DyRELT™ L

Fecha de elaboratada: Jubn 225
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEN! GESTION
2025

| Danominacicn del Pussio:

| Categoria dol Pussto: |
Hivel Salaral:
W* de fem
Sl Unidag Organizacional que deponds: DIRECCEN REGHDMAL BEM
Denaminacidn del Puesio dol inmediato | RESPONSABLE ADMMISTRATIVO REGIONAL BZNI
superiar:
Puastos a los quo supsnisa: HINGLING .
Ubicacién Geografica del Puesia: TRINIOAD = AERDPUERTD JORGE HENRICH ARALIT
Ralaciones inira & Interinsttucionales Reisciones nirainstitucionales Relaciones interinstitucionales
{Eife kos nombras de los pussios confoe que | (Ofe Les inshilucanis con g que Lilnrsclila narm
yeevacide para o) cesannle de Amcionss  fogre | desamaio de fnclonas i logro dn mesufedos |
N e resultador )
Diiecior Regional Hirguni:
Jats da Linidad Macional Adminigrafyg

Hﬂwmwmm ﬂnm mmmmmmmm lamands decisiones que etas
MIWWW':-%EHHH?MM ot inleeees o (o mama, sdsmes da conemplar (e planificacian,

| : faras,; rr[||1|_rr= riceal masinlog ¥ o Acaacian ,d. 1:1!..:

s NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1. Nomaa Basicas del Siskema 06 ANminairachn 02 BInEs | SarVces
1. Constiucitn Poftica dat Estada (CPE), y Raglamenis Espacifics Insituzinnal
E _Ley No. 1178 de Admisstracion y Control Gubememantsl 2. Mznual da Crganizacion y Funciones de NAABOL
3. Loy o, 2027 del Eststuin del Funconsno Piblca. 3. Maniigl da Proceses ¥ Procedimianios

4, Ley No. 004 de Lucha Corrd la Coinugtidn, Erviquecimnts s &
Investioacide de F . 4. Raglamenia Indama de Personal, ]
5. Ley Wa. (45 de Luche cortra 8 Racismo y lods feme de
digeriminaciin, s
6. Dacrala Supremo Mo 235184 Reglamentn oo Responsabiidad por
1a Funcidn Piblica
7. Decreto Suprema No, 262347 “Modifcadones del Regarents de
Responsabdidad po o Funcibn Piblca’
B. Loy Mo 2341 de Procedimients Administraiivo

EUNCIONES OEL FLESTO

i Wrmmmmmmnmmrmdmmmnmwmumm
Admiristecién de Blenes y Sanicios (MB-5ABS| v roglamertos vigenles (Reglments do Cordralacionss con Apomo de Medios
Marual de Jpececionas del Sslama de Coniratacionss Eslaiaks - SICOES) y Manual do Procascs y Frooadmianios.
2 Gestiongr o desamalo da procescs d5 cotraiaditn de bienes v seniocs on sus dileenies modaldades enmancido en los Marmas Bl
dal Bisiama da Adminisracitn da Bianas ¥ Senvicios (WB-SABS) on coordinadciin con las dness solicilanies a rivel nacional da NAKEOL.
3, Elsborar los Documenios Base de Conlraiacion (DEC) para inkio da los procesas de contralaciin do Benes, obras § serncias
£ Initho v pubicacion an SIC0ES ¥ en |3 mesa de paries die las convocatorias an sus dilerenins modalidades,




CODIGD

- MANUAL DE PUESTOS MAH - DHAF - UNRH - 12
m DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION ¥ ok

FINANZAS

UNIDAD NACIOMAL DE RECURSOS HUMANOS

Paginn B8 de 137

5 Epecular & sgulmiscts o ks plares esiabiecidod pora o5 procescs de conirsiachin desde & iniclo, la ssscmipcidn da conlrato y fecepdidn
dafriliva
B Perlidpar sibvamonis en los acios pclaralorcs, roopddn y apefura dé propussiad gareefizands la oorects aplcaciin da fos
procadimientcs astablecides ¥ assgurandn un ambients il y equitativg para cada procest do contratacsn
7.  Apoyo y asesoramienio Técnion 3i Aesponssble y Comsidn da Caificeciin, reizenis 8 posives consultas o dudas quo putiaran exsir
mmmﬁaMymﬂmdummmﬂm#mm
8.  Elsborar ks documenins necesstios, coma Notss de Adjudcacion, Nola de Resutados, Cedanes do Servdo o di Campr, Memordndum
da Desigeacahn de Responsable o Comisitn da Evalusciin y olros relacionados con & procaso de contratadiin, Asimamg, Mandess un
regisko clarn ¥ scoesitie de lodos los documentos amitidos ¥ vissdes,
9 Velar por la apleastn y cumpimisnts 48 be disposidonss lagees en metera de acquisicones, proponianda majras i ajeses nooesanod
& s procesns oe conlratacion asequiands tn mixima frerapanencia y accesitilidad g8 la infeemaciin,
10,  Crganiear, archivar y cusiodiar (3 dooumentacin da o3 procescs de Contratacitn bajo su responsatildad, implemenianco sislemas di
- gashin cocumentsl que sseguren [ inkegridad v seouridad de s indemaciin.
11, - Eisborar inforees [onicos detaliadios retadicnadas al dnan e 0 cOMPEMRNGE A MequEnmienta tel inmecialo soperion,
12, Dar segumiona apodune @ los plazas ostabiocidos para s procesas de confratcidn desde el inicio, I3 susoripciin de coriain y recepcidn
dulintiva,
Atandar fos requermianios de islormacitn que raaice 1 Unidad de Auditora inferna o el enle reguindor gue serzs licdn schrs NARROL
asaguiandn que la docamentaitn y procesos esen slampre & disposicitn
Dar cumpimiens oporuno 3 s recomendaciones de ks Unidad de Audilada inlerna, siquionds nguicsaments (a8 insinedenes impariidas
par sis jols irmedalo saperior,
Maniener i més alta resene v confidenciaidad en el fratamisnin de i informacian y docunantackin institusional, conforme o disposicioness
logates wigertes
Dar cumplimienio an los plazcs establecidas en el Manual dal SICOES, en & cargado de ta miarmadiin que s8 encusnlie B su
reaporsabiidad,
Realizar gltas funciones inherénies al cans § o k3 que sean encomendades per & inmedfaln Saperir,

1
14,
15,
8,

RESULTADCE

ESREGIRIGES
TTTaTT

) g Ca0M [ FEERELTACOR LAZD MIEEACK
POA iE WTEL i PR L G 8 Fapariice sty et i Am AETNAN EERE EL
P i Egm o mi | A SSPENOR ERASGIICD | mewl s o sde w by de waieda] | 167 DE BESSLTASOR
e ek o o vk e SR b ' WAt 1 0 ks ol Ex
FrreE i mgrade dJate
MINALY ) Ragirar el desamolo  de  pocssos o 1M H00S ]
contraiscidn  de benes y sendcios de e
Modslidad ARPE ¥ Mananies, en &l mano da s BASE DE DATCS REGIONAL
Mormps Basieas de! Swiema de Adminksiracin BEME | PUBLICACIONES OE
ds Benss ¥ Sofvicios  [NB-SAES)  an FORMULARIOS 100 ¥ 110
coordnacion oon % Snags sobckaries a nivel de
la Dirccitn Fegional o MaABOL
EIALLLY | Revigidn ¢ publcactn en SICOES y en la mesy NS 2%
de panies de las comeaiias o modsidad e UELICADOS. BN
| AMNPE y Monotos o
Bt k3 [ bt e YERIFICAC 1] 0%
Diar cumplimienio asiricho en ke plazss per &l ! FORMULARICS F.IELIE‘.EEIEIE
cangado de los lomidsnos establecidos en o en Bl SICOES 400 110, 170, 200,
Manua de Oparscitn del SI00ER 220, 400 y 500
AT | Donmentacii e cushodia o/ganizada oe 08 s |7 PROCESOS i3 0%
procescs de oonfratackin ANSE ¥ Manoes CONTRATACION ANFES ¥ 52
%mllﬂﬁhmﬁ MEMIRES
TOTAL VAL RESULTADDS &4 ALCANZAR 1003

HI! EEFECIFICACION DEL'PUEETD

EEL':'.,'l., TOE DE FORMACIGON Y EXPERIENGIA

Tilula da Tisnica Supercr o Gemilicacs o Egreso a nivel Lcundatura

ﬁnmaada e

1 @fip de experienca lhenica ¢ genaral
= especica en g frea adminatrative
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| 4. Capacdad para irsbaiar en souipo 8. Puntugidad
3. Proaciidad 10, Creafvdad
G ONCEMIENT DS COMPLEMENT ARIOS
o Corss Polilices Pltficas
« Curgo Lay Mo 1178
s Cursy Resporsabilidad por la Fungion PObica
e Curss da Prevencidn da |3 Viclenda
=  Cursc kdioma Malivo
RECUIBITOSCORET ITUCORALER Seqan b aricolg-234 e L Cooslitupitn Palilica ded Eatadn
# [onkar con nacionsidad bolviang,
& Sor mayor da adad
. o Haber cumplido con los deberns millantss (300 para vafoines)
= Mo e plego de camo ejgculenade, ni sentenca condenatona eecutoniada en maiena penal, perdiantas oe cumpimienia
* N estar comprenddn, nl comprencida, an s casos do prohibicidn y de incompatbiidad esfablocidos en |a Consiiyeide Polllica dil
Eslada
= Esiar insorilo o inscriln an o Fadnin Elschoral
= _ Habler gl menos dos idiomas oficlates del pafs.

m&mmmumm EL CONTENIDD DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCREEN BL PRESENTE PLAN (IFERATIVO

AMUAL INDIVIDUAL. EL SERVIDOR FUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR Y EL SUPERICR JERARGIICD

| Hombre dol Servidor Pibica Firma/Sella
| i S Ty 4
| MARIA ZELIA TESERINA ALMAZAN U & TECHACS B ¢ ..':r_-L.|j.'-'.||1:l|l-",
! il S
i
Lic Ao Sago Motar Y
BERPL 4 Ilﬂl'lﬁ .D —_—
Fi ALY
) oo L L A
. LECTON PECICHUAL BERI
E e Y '

Fochy de slaborsciin; Jubn 3025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL {POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIDHAL B2RI GESTION
2025
- 1 IEIEHTIHI .uI: N
Denominscion del Pussta: TE MEEWEM
el Pussto: OPERATIVD
Mivel Salarial: TECNICO &
M® dp ltemn: 1823

| Unidad Organizacional quo depende: | DIRECCION REGICKAL BENI
Denominecion del Pussto oel Inmedistn | RESFLNGARLE FINANCIERD REGEINAL BENI

| supsriar:

Punglos a |os que supiryisa; HINGURD

Ubicaidn Geogrifica del Pueste: TRINDAD - AEROPUERTC JORGE HENRICH ARALIZ

Relaclenss Indra & Interinstitucionabes Ralacionas Intrainstitucionales Relsciones infarinatiucionaies

{Cide kog nombres de log poesioe con oe que | (Cila Jae instfuciones con ies que yieacios pard
intarectie para of desamio de funcinss ¥ isgr | & daksmoilo de Amelomes p logm o mecadng.)
o rosutvion |

Direcicr Regional inguna

Jefe de Unddad Necional Financiars
Puissing Prolosionales, Téamons y
| Adinisiraliis

1. DESCRIPCION OF FUNCIDNES
GEIETING-DEL FUESTO {Razon do serdnl peesin dontra da (@ unigsd edgantzssianali

Realizar of regaino comabls da ingresce por servicics, tessa, peaje, parquen, rarsferercias, alquilems ¥ oinoa, gonafados en @ Aerpusn.
HORMASEA UL R RELACINADAS AL PLUESTD (Clle'fas mrincipnles Tayus; normos; reglameies mandeles y gispogciansa nuss:
detin = cumplidas on s efacgiclo ool puesiol :

MORMAS GEMNERALES HORMAS ESPECIFICAS

. 1, Reglamenia Eapecifico del Sisiams da Confabilcad Inkegrada
!1.EnmlrlmnmeEHaju¢EFE1 Reglamana Especiica.
{2 Ly Ne 1178 do Adminislracidn y Conlrgl Gubernamenial 2. Manual da Drganizaciin y Funciangs da NAABOL
i 3. Ley No. J037 gel Estshubo del Funcionasio Pibico. 1. Manyal de Profests y Procadmismos
4. Ley No. 004 da Lucha Carra la Commupcian, Ernguecimiento licioe | Fisclamenta Inlame de Personal

Invasfigacidn da Fofunas
B Ley Mo 045 de Lucha conbs 8l Rademo y boda doma de

distriminacitn » .
b Ciecralo Supremo Mo, 2331584 Reglamento de Resporsabiidad por
ls Forcitn Puics
7. Decrefo Suprama Mo, 26207 “Modiicaoonis dal Reglasesia de
%, | Responaabiidad por la Funcion Piblica”

= | B Ley No: 2341 da Procodimionts Admisistrative

& Oitra normaiva instéucioral

Realizar al reghstg conlabls 3 nivel Regional de las recuadacionss por Senicias ABonalicos ¥ no Asronalicns.
Feaizar ol sequimisnto & 35 recsudecioones rmekzadas & (05 BArcaromas & nivel regional

Emikr repories de (as recaodaciones por serapoeriy a nival nigional

Faehazal freueds sOTpresived 3 o8 pumio da recaadacion (Poaje, Pamues, Cajas Chicss, Tesonsr).

Tratsr con confidenciaidad y discreckin de informiacian misvants di [a Instlycidn.
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% Pegistrar en planBias susifares deramanis iodes los dapbsitos v su documantacibn do raspalda, idertilicados por el bres Comarisl,
deposiadas en las Coentas Bancarias Recsptoras, tanta da (@ Regional como de Cicing Ceniral

T, Registrar 2n o sislems Sigep-Soma ke deplslins identifizagos,

8. Remilir la docomentacion da respaldo de fodos 58 dapdeiics idenlificados en cuseias da Oficing Cenira, da forma samanal parn &l
respective regisin en & Sglema SIGER.

B Conlrol y sequiminnlo do Cusnias por cobmr de poalkongs antericres (Deengados) y conrol o la mon en coondinacitn cor & Unidad
Compecal y oifas mslandas,

10 Resizw sequimiento diario de los depdsios pandonies do idanificacion par resfizar o cambi de imputscidie en el Sielema SHEEF,

1. Rualizs ciras funcones agignadas por o inmedials supeior, &0 & dmbio de a0 compstencia.

e i PUEMTT [ VT T T
~ T “‘"‘.....u..'.'.q"'.r""""""'"f“:','.': IR RAUICO | oot e oot g A reede| | 16e% D8 FSLLTADCS
oo ' A gy AL (g e |- & nwsiorn o km
o g e
BALEAAAY [ 00% ol regido de ingresos ob rocumal AA2S C-21 regstrados an o Sistema 26%
madanks C-17 por Banvicios Asmniuticos y Mo GIGEP,
Aseongulicos par niens
RLARRAN ) 900% da concliacin da s depdalios reakzados A0S Estados Financlems posoniados 1%
an la rncaudadors da [a Aegiohal migdiznte ot 6l ants Rector,
A | Conirol y sequimiento de Cuenizs por cobrer da Mermual Repories de ouenlas por colvar 4%

pessones amaniores {Devengados) y conrol de le
mora en cobminaddn con (g Unidad Comenial.

(I | Dogumantacion oe  respaido dn  deposiios Seranal Maolis remitas a OAcna Central 0%
kloificaics en cunntas de Oficma Cooniral (2 SU regisrg an o Siiema
remitidos SIER.
111 | Parficipacidn B anusod 08 £33 de aousda 8 s Mersual W da amuass malzadds 1.
Ao,
WTALHLW%FH[ETAEWAHHM gl

IL ESPECIFICACION DELPUESTO

HEQUISITOEOE FO/MAOCIC. Y EXPERIEMTLA

Thuto de Técncs Supation te Admisdsirackin da Empresas o Economia o Contabliclad Ganeral & Corificado de
— AREA DE FORMAZKON: Egread a nivel Ucenclalurs de |5 camera 'da Adminisracion de Empresas o ingerloris Comersial o Economia o
Auditeria o Contaduria Pidiica

EXPERIENCIA GENERAL 1 eNes de expanencss lonica o general

£ mesas o ouporeria asorcilica en o Area financera
1. Capacidad de Comunicacin, B. Agaplabikdad
2. Resporsabiidad . Fizilbiidad
| 3. Motivanion B miciEiva

= Curso Polficas Poblcas
=« Curse Ly Mo, 117R
=  Cumso Respensatlidad por fa Funcidn Plblica

Gonlar con raciorsadidad Dofviana.
o Sor mayor de eded
» Habar complida con log debaras millares [sok pera varonas|
s No erer piego do cage sfecutoiada, ni senenca condenakria epculonads en melena panal, pendiamiss de cumpimiero
s Mo eslar comprencido, ni comprenasidn, o0 lod cases de prohibickén y oe Inoompatiblidad esteblacidos on la Consfilusin Polifca de
Estada,

= Egiarinsenlo o insciis en & Padion Elscieral

e Hablar 3 mencs dag idiomas aficiaes dol pefs.
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mgammumm E.DDHTEH!}EELPHEE!HTEMNTD, SUSCRBEN EL PRESENTE PLAN DPERATIVO

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDDR PUBILICO, EL INMEDHATD SUPERIOR Y EL SUPERIOR J

Meenbre del Servidar Pibico FirmaiSelio
LUIS ORLANDO SUAREZ HURTADD e

Nombre del Jefe inmediats Superior Frralia : :'

- r " o ’-..\. . T l . . .I-.I:I [ 5

JANMETH ALVARADD ALVAREZ I S s et HSRE N

1 D S '{/H:--l:';. ‘In. IRERRCTIE . 1w LR I

4 ]

| Wombre del Miximo Epcutivo dolArea /|~  ° FirmafSollo — i |

JUAN WOREND RAMIREZ an 7 ’u:‘r | 'H'“'u'.ﬁml |

EL:TETG:LI_' a, ol g

Fochia de elaboracion; Julkn 3025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEM GESTION
2025
Denaminacidn del Pusskn; !giﬁ RECURSDS HUMAMOS | =
Categaria del Puesta; OPERATIVO
| Nivel Sakarial: Eg-t_ﬂ}ﬁ
W' de Hem: R34
| Unidiad Drganizacional que depende: | DRECCION REGIONAL BENI
Denominacicn del Pussto del inmediate | RESPONSASLE ADMIMISTRATIVO REZRONAL BEN|
superion
Puoesins 3 hos que superviss; HIMGELRD
Ublcacién Geogrifica del Puesto; TRIMIDAD - AERCFUERTD JORGE HENRICH ARALIZ
Relsctanes Inira @ Interinstitucionales Relaclones Intrainstituchonales Relaciones Interinstiucionales
(O dos nomibves de fof peslas com fof qos | [Cile las insdTussona con les gus infersciis pars
pxeraciive pare of desarolo de faciones  logre | af dasarrolio de Baeciovss y ingro dis redufiooos |
e resuliadog |

Cireci Regionat Calas do Saud

Jat= da Iz Unidad Macional de Recurses Adminisradoras oe Fordo de Persiones

Hmanng

Fugsics Frolesionales, Téemioos y

AdminisTaros

| [ DESCRIPCION DE FUNCIONES
QEJETIVO DEL PUESTO [Raxon da sor dal peesio denire de b wnidad arganizstonal}

Ejetular ios procesos liscnicts do iecurscs humands confonma a la idfmali vigenis.

RORMAS A CUMPLIR RELACICHADAL AL PUESTO |Cite les princlpales lsyes, noomas, regtamentos, manails § disposiciangs gua
gebin ser ¢ um plicas én ol gpnticio dol pussia)
RORMAS GEMERALES HORMAS ESPECIFICAS

il 1. Mommas Béskcas del Silema de Administacin de Blenes y Servicios
- RN FU R ol o e ¥ Regiamenty Especiion instiuconal. =
. Ly Mo 1178 de Adminestracen y Gontrl Gubsmamentabes, £ Manual de Qrganicagion y Funciones da NAABDL
1. Loy Mo, X7 ded Estatulo del Funconano Pibion. 3 Manual de Procasos § Procedmisniog.
4, Lﬂjlhlh 004 dir Lucha Contea a Cormupcidn, Ennguadmisnto ligl e
irmethcsicid de ol 4. Reglamentn Infema de Pamsonal
5. Ley Mo Hﬁmunﬂmwadﬁumyhlahﬂﬁn:h
| disctiminacion i
f. Dcreln Supremd Mo Z3318-A Feglamanta do Responsabdidad por
laFungitn Poblca
7. Docrato Supremo No. e *Modficaciones ded Regiamenin d
Resporsabiidad por |a Funchbn Pabiic”

B. Lay Mo 2341 de Procedimienia Adminsirativo

FUNCHIMES DEL PUESTL:

Curplr con |as funciones asignadas &l cargo, bajo supenisidn fancloral de s Jetalura de lo Unidad Nacional de Recurses Humanos,

Procassr y conlnolar menduslments |3 assienda dol pivsonal administrativo v aparatien do |a Regional {Recavdadores, AVSEC, SAT,

aotl, A, Informes, Calderos, Sleciromecanica, ACC, Comunicacin, Trinsily Adren, CNS, Meteorologia, conformse @ ronmiaiva

vigenie-en ios plaros previstos con calidad & integridad,

i Emiit la planifa mensual da descuenios emergenes del conlral de asislence del personal do forma ceniralizada., comespondients a
=3 planiles de Religeno, RC-IVEA, amisones v fatas, Descuenios por Foencia sin goce de haberes | Desoyenln por mirasas v fallas,
Cutisidio da Frontera

4, Blzborsr memorbndums de Inoncias sin goce da haberas del parsonal de fa Regional, segin reguermisnto,

5. Haborar memorandums de visle del personal de 18 Regonal, seqon requarimisnio,

Pl =l
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Emilir certificecionss scbre asisfoncis & infwmes requendos por & perscnal active, pasiea, owenhial u olfas nslandas, segin
FefuEimiEnios y se30n [as wreadades asignadas en o punio .

Coadyurar o0 b woiifcacito do la cabdad dol gechive fisico (fes) dl persenal activ y pasiv de lo Regioral de foma frimesiral
Aclualizar y consciidar la wlormaciin melalva al registo v 1as scoiones da parsanal (parmises, Ioercias, jusliisalives. de cajes de
selud, memorindums de comisfonas] segin [as onidades asignadss an &f punio 2 de forma mensual
mﬂmmmwmwywpthmmmmww
s 1] +

Gestianary conireés ol pago de sataklos da persons de s Regore Banl.

Elnborar inlormes laenioos relacionsdos & fires dis sy competencin, 8 requenimianio o3 inmedialn supenior,

Clestionar ¥ alender loy requenimiznicss da infermecsdn que efeciia |3 Unidad de Siadiora Inkena o e erte que spre lucidn sohie
MAABL

Dar cumplmignio cponiune & las recomendacones de audiorls imema, de scusndn 8 |=s insinacoiones imparidas por su oo inmodislo
SLTEN.

Manensr maena ¥ conlidercisidad en & Palamisto de B informaecitn § documentaciin instlucional, comlamme a disposicionos
legales vigenies,

Ragkzar ofras funciones guinadas poe @ Inmedisto aupaitor, an & mbilo de s compalenca

£E Bl EEREGH Fll:t:l:'-.
0. BT FICACATN DF R BULTADCS TEEMFD T FLAT OF FUGHPE DS WRFEACION b
mu;-nm':mf:::-rn-u & TUFTICA STAAATECD —I.-L—-l-:::-d-:u SEAL OE AERULTADCS
STEUEEE B I PR o P e Tl St B L
prATEEE L
.l
I 1 00% de nolss posertadss p la Ca Cordss Minsus fioias remilidas por |8 caja COMIEE %
para ks retuparacin do Mcuses por incapaciiad comuficands & reemDoEd por
laboral {bajas modicas) baja medcas
vl 1 40% oe pladiles d=  alrasos, refrigenos Mensusl Flandlss du alrasos presanipdas & 505
bcancss sin gooe os haberes, bora fromsez y la oficing racioral an fos placns
RC-[VA esiatiecidos oo caidad
1310100 1 yig e as soliciiudes do bmsin de Arsguenimissdy | Mamorerdums de vk 0%
mmarandums do viajs slaborafos endragados a o funclonarios y
achivancs an o e ge
TOTAL VALORACMIN RESULTADOS A ALCANZAR 106%

Il ESPECIFIACION BEL

REGILIS[TGS DE FORMACKIN Y EXFERIENCIA

(EXPERENCIA GENERAL | 1 afl ds expenercia tcrica o perers
EXPERIENGCIA ESFECIFIGA, | B masss du axp 1 25

Thubo de Técnico Suparior de Adminéstracin da Emprersas o Economla o Contabilidad Goneral o Cerificads de

AREA DE FORMACION Egresa a nvel Licencialura de |8 carera de Adminisiraciin de Empresas o Ihgeriaria Comiedal o Inganisria

Indusiial & Ecomonda o Audiians o Comtadorla Piblics o Peicolo’s o Deracho.

LA IOANES PERBOMALES

3 Caparidad para Fabajar #1 69upo

§. Praactividad

Bes & & # & [

"Conlar con nackralidad bolviana,

CaRGCINERT O COMPFLEMENT ARGDS.

Cuiso Polficas Plblicas

Cuiso Loy Mo, 1178

Curse Responsabilicad por k3 Furclin Piblics
Curso de Prevencitn de |a Violercla

Cursn ldioma Hatho

Sl Mo o dtan.

Hishar cumplida con los deberss miilares {s0io para varonas),

Hl}tl!'ﬂ'ﬂ'ﬂ'wﬂﬂ nmmhadﬂ Tun:ﬂlrrdinm:hﬂnhil up:l.ﬂn:l'llﬂm mntulu-pmd. pendisnies de cumpimenis

Mo estar comp da, & licg amng e p : ad establecidos an s Donglilucién Poflica el
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Estada.

\- Esiar inscnin o inscrifa en.al Fadrin Electora
= Habiar o mencs dos idicorss oficines dol g

EN%IEEWDHHID&U COM EL CONTEMIDD DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCREEN EL PRESENTE PLAN DPERATIVO

ANLIAL INDIVIDUAL EL SERVIDOR PUBLICT, EL INMEDIATO SUPERIOR Y EL SLIPERICH J

| Nembre del Servidor Pibies —— FirmaiSallo |
5  DEMISSE MONTERD POOL | %ﬂ?f 4 J:Ef,rxmmiﬁc Montero Tb:;{
 Nombre dol Jofe inmediato Suparior || ~ FirmafSelio waabDt - RGIONALBENI
VICTOR HUGO MATORRA VARGAS /t:—; Lie Weser 8 mﬁrﬁﬂm
| obra o Wi Bt doihrma | | o Mﬁﬁfﬁﬁwﬁl T
JUAN MOREND RAMIREZ lg]frc}mf-ﬂu 'm'.'u EEH]

Fecha da slaboragitn: Juio 2004
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI

AREA DRGANIZACIONAL: DIRECCION REGICRAL BENI GESTION
2025

Denominacian del Puesto: l Irgmn LEGAL

Catagaria dei Puesio: OFERATIVO

[ Wrve! Salarial: TECHICD @

W oo Ham: 1505

[ Unidad Organizacional que depends; | DIRECCILN REGIONAL BENI
Denominacion del Pussto del Inmediata | ABOCADO

supEior;

Puesios a |08 que suparvisa: NG

Ubicacion Geegrifica def Puesto: TRINIDAD = AERDIPUERTO JORGE HENRICH ARALZ

Radacionas Intra e interinstitacionales Relaciones Intrainstiucionales Rsfaciones Intarinstitucionales

{Cite ks nambred da kos puesias con bos que. | [Cie las nslfuciones 600 ks gun nlsrschis pars
inferaciig parg of dessmols 4o luncones v logen | of desanede de fungiones § fagro de reimifnadas )
| s resiE0od |
Dirpcior Rogiotsl Kinauna
| ABD
{(ros puestos Protasionales. Téonioos
Hcministrateos

II° DESCHIPCION BE FUNCIONES
.']-E._"_"Il'pf' 1.k I-'I,Il:."l'!l Ha amde s del pussto-dentrodn nunidad argenzacicn|j

Apoiyar y ssesaner uridcamants log pocsics adminisirativos y operatvos realzados en la Direccidn Departamantal,

HERMAS A LLMPLE F!EL,'-I;'H;_'IH;L;-.ﬁﬁ_ AL PUESTOCG 138 prenc (pates L nemmEs-eglamantod manuaiss Y fiapasicicnns gun
daben:ser cumpldes'an ol 8| groicio o4& puestal
NORMAES GEMERALES HORMAS ESPECIFICAS
- 1. Consbhucian Polilica del Estado (GPE), 1, Manuas de Ciganizacin y Funciones da NAABEL
E_gﬁlvh 1178 de Administrastn v Cortrnl Gubsmamental 2. Manusl de Processs y Procedimientng
3. Lay Mo 2037 del Estatuly dal Fundionaro Pdofion. J. Reglaments inferna da Personal
4, Ley Mo, 04 de Locha Conira & Carrupeiin, Ennquacmianio lliclla e &, Otra hotmativa Instifucional
im Fariunas )
5. Ley Moo D45 da Luche confra o Reciksmo y iode homa. ds
decrimracion. .
6, Decrato Supesmo Moo 23218-4 Raglamenio de Responsabilidad por
Ia Fungifo Pibica
T, Desrols Sufifemio Mo 28207 "Madficasanes dal Redaminls di
Eesponsabilidad por la Funoitn Pibiics”

8, Ley No. 2341 de Procedimienta Adminisirafive
FUNCIONES OEL PLESTO!

Cumplir con las Srciones asgnadas & came, bajo supenisitn lunciona! de [n Deocckin MNasional Juridica

En coordingcitn con el Profesional Bbogads, brindsr asesoramionta on log procosis sdminisiratives y setuivos an la Dirscoitn
Regional

Araliza |pmas que eequisran afinkn lkgal

Aperar oh b laress do desarrolo nonmafive juridcs de compatencia da NALBOL,

Cogrdnar ¥ suparvisar |2 luncitn y geslidn [uricica da (2 Direcciin Ragional

Asanch y coondinerla resolusitn de oonsulias o eguermienios da opnin jirldica

Coadypuvar an k2 elaboracidn y resobuciin de conlratos y obms instromenios de caracer juridica,

Raalizer ofras funckones ssignacas po el inmedizio superor, en & Smbio de s compalenca

Fl
g
B
T.
a
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P, M-mﬁ“—:}.‘f"?- i mﬁ mrm::m Iwnl"
yracin & b e St e P [LE P PO T RIS B W
BorETE caks
L
TITIENET | 100% Reapuests 8 requerimienios Bscalas A Mamriales-C anas i
TIHTTATT | J00% Sequimentn 8 proceses pdcaies Arvd Informes mersuales y mEmEEs a% |
L2300 | 100% Reapussis o consuitas jurdices o opinion A Rolas {msenas o inlomes egeles %
egal
TOTAL VALORACIKIN RESULTADOS A ALCANZAR T

IESPED IrI"' AGION DEL PUELTL:

DE cln Linwarsiario da 3 carrura e Ceraches
E:PEﬂlﬁ]E‘u‘EErm 1muuwmnﬂg

E'EFEHIEH-EM EEFEE!HE!..

Cursd Resporsabiidad por la Funcidn Plblca
Cursd e Prevencin da k2 Yiclenda

{EGUSTOE CONETITUCIONAL EESSanhn el nrfieule 20 da I8 Coastiticlsn Politica del Eqtader
« Corkar con nacionakdad bobviara,
= Sof migyor de edad,
e = Habar cumplido pon los debares miltaros (scln para varones)
= Modanar plieao da cangs ejacitonado, ni parhencia condensinna sjecuionada en materia pensl, pandening de fumplimaniz
-

Mo astar comprandida. i ponpeandica, BN lo3 £aE3S da protibicdn y da rcompatididad estabineides en la Conatituciin Politics del
Estado.

= [Ealar ingoio o inscrita en gl Pedrin Elaciorsl
= Habiw al manos dog sdomas ofciales ol pais

EN HE!ELEEEMFMEMELCDHTEHIDD DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVD

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDMATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARQUICO

Nombrn del Sarvidor Pablico = _Firma/Ssto -
Ao 2L an Nina Pellrin
IBLIAN NINA BELTRAN “ tevico tecal
Nommbes del Jafa inmadiats Suparior A el
dt o e e ¥ 11"-."!";..
MARIA ELINA RIVERD MEJ&
N : L RECHONA Ry
' Nombre del Maxime Ejecutive del Ares | S _ FirmaiSallo
—T = i I"r'j g
JUAN MOREND RAMIREZ [~ L&)ﬁ‘ = L.. 1AL BEN
i = e TN T _'I.ﬂ;- —

Fecha de slaboraciin: Jukn MG
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGAMZACIONAL: DIRECCIIN REGIONAL BEN] GESTION
2025

Denominacion del Puesto: SUPERVISOR DE OBRAS CIVILES LADO AIRE
CategoriadelPuosstec  ~ [OPERATIVO

Nives Salanial TECHICD 7

W' de fm: 1626

Unidsd Organizacional que depande; | DIRECCION REGIONAL BENI

Denominscitn dal Pussto del Inmediats | RESPONSAELE DE MANTEMWEENTO REGICMAL BENI

| supetior:

Pueslos b |os gque suparelss: | WINGUND

Ublcackdn Seogrifica del Pussio:  TRIMOAD - = AERDPLERTD JORGE HENRICH ARALZ

Relaciones Indra @ Interdnstitocionsiss Relacicnes Intrainstiucionales Retpcionas Interingtducianales

{Cile kos nombres do ks puesios con e que | /0o las insliciones con s gus inféracis para

Jieraciiia pars & desamavo oo fingones y loga | & dasamolo e imoiomss j iogro o resuTsong |
da resulaoo. |

el de Liridad Recional de Dperacongs Mngund

Mﬂﬂ!dﬂ Manienimunin Bagonal

Puu::u Profesionses, Teoncos §
Admrisiathes

|\ DESCRIFSION DE FUNCIGNES
GEETIO BELRL JESTD [Raztn de serdel pupsts derro te In upidad o qan i rl|

WIHMHMWMH Ercangado da Dbeas Giviles.
HORMAS & CUMPLIR RELACICHADAS AL FUESTOCHE [AE pripcipales: [es nommas, reglamien a8, mas ualAs . b 8L dispasicionsy gisa
daben sor ciumpidasenelaorciciodel puasic)

HORMAS GENERALES HORMAS ESPECIFICAS

1. Cangatucibe Polllizz del Eslado [CPE) 1. Manual de Ceganizacidn y Funcionss de MAABCE

2 lLay No. 1178 da Administracion v Corirol Gubemamaental, 2, Mameis de Procascs v Procedimionios

3, Ley Mo, 7047 del Eslatuty ded Funcionario Pobiioo. 3. Roglamenis interr d Personal

4 Ley Mo, MmmWnMEwhuﬂh!
aCEon ie Fofunas.

5 Loy No. (45 de Lucha conlra @ Racsmo y inda forma de

6. Dacreto Sugremo Mo, Z3318-A Ragiamenin die Responsatridad paf
1a Funcitn Plilica

7. oot Supresa fo, 26237 “Modifcaconss del Regiamenio de
| Responsabidad por la Funcién Pibica”

B Loy Mo 21 de Procedimients Admirisimlive

Faakzar avaluacionss o & infraestnckeg o os acropiencs comespondiemtas & lado ara {pleatormis, calbes 0o rodaje y pesia, vias Y 0ovoos
perimalraies, franjas y mirgones de sequiidad, RESA, sistema de dranai pluvial, mantommiano do Sroas weides)

Pregramar y ajecutar, con parsonal bajo su carge, of manenimienie de chras chies, ploiaies yio viales de (3 nraesinuciurs e o sempuenos
oorrespondianing & lada @ne, ademds do @ sefiasizacon harzoms! de las Sreas de movimioni.

Realizar ol manionimionio de los sisiemss sanlarcs de Yalamisn® de sguas residodles {Laguna de Oxidactn, tangues innof, u ofros
mesinnis)

Realizar |s limpheza di caucho sn plela principsl y plaaioma princips!

aira designnda pan Flecsiizar Proyectos e rersion wio Serddo de Manianimiznio levidos adelssée por TINDMA

3

@ opa =

AR
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6 Apoye en lo efaboraciin ¥ ojscucion de proyecios de Servicios da mantanrmienio.
. Apoyer y supersisar en al control del personal ds mantenimienio de obras chviles.
B Realzir obas pctividades asignades por el inmedialn superior

I‘H:_u'.. LA HoGy ERPEG| FHH ﬂ:. ;
o - CI0H [ FESLTAGON e ] HLERALH]
rncrarypvieprreee ey heyegiap st chmmampun ] RS O —.i-; _‘“_,_'_ i g A
wincamts ol e el PO i Mt [
I i it e
(TUERT A manos custm poyectos 08 Senvcis de ANLIAL Carpistis thi Prispscto !;_HE
FEETETTY o bk s
T (Al menos  cusbo  Pspecciones  de ANLIAL Acies de  Recepcin o i
ggquimignin y  conlrel  de  fodas as Conformitad
acividades de manienimiento pae I8
gusion di las cperacionas esroporiuarias
TanaaEl | Al menos realzar un implaza de caucha an pissa AHUAL mforme  que  conlengas s I
pincipal. resutados def sgupo de medctn
de copfckents de rozamienin &n
pieta
1131131 | menos una Fecalzacin Proyecios de ANLIAL Acta de recopcitn dofintiva 0%
irwerslon who Servicio de Warbenimienio
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100

NIEESPECIFICACHON DEL FUESTS

REGUISTOSOE F'IMi‘.MEIIZ-H LERPERIENCIA
: Tiluby de Téenics Supeial o Codficado de Egrneso @ nval Licendatura deo'la camers da Ingenlera Ciil o
E
AREA DE FORMACIGN: hondeifilgon it
EXPERIENCAA GENERAL: | 1 3fio de expaniencia lsonica o ganenal

CUALTNADES PERSONALES

1. Capatidad de Comunigacin

& Rasgonsziiloat 7. Flasbiiiad
3 Mofvacdn & iniciaiva_

| 4. Capacidad par rabajs 60 Buips 4. Purdsslided
b. ProacSividad

D CCIENT QR COMPLENENTARICS

= Gursc Poliicas Pitlicas

= Curso Loy Ho. 1178

&  Cursp Responsablidad por a Furelis Piblics
= Cursn dir Prevanddn de ka Vinkncla

- ﬂ.‘a.nmldtumﬂaTn

ol Polikse del Extpdn;

. E-unin'm hmﬂ'wdbnﬂﬂn

= By mayor de edad,

= Habat cumplido con fos debaes miltaras (solo para vannes),

# Hodaner phess da cango ejpouoriaco, nl senfencla congdenalona ejecuoriada en materia penal, perdienias da cumplmiants
-

:hnhmm.ﬁm Bt las casie de profibicidn y da incompatbiidad establecidos &0 la Consitucion Polltica del

=  Eslar inscrio o inscrilz en 8l Paondn Elecioral
= Hathar jl meros dos idiomas oficiales del pais
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W&EWIHEMEWEWEEHTEMQWEH EL PRESENTE PLAN CPERATIVD

AMUAL INDIVIDUAL. EL SERVIDDR PUBLICO, EL INMEDIATD SUPERIOR ¥ EL HERHHJWHEUIW

 Nombws det Servidor Publice — 3. F .
e ! Trgfm Afvares Landitr
ERUAN ALVAREZ LAMDIVAR W s PERVISCR DIF DBRAS CIV1lFS
[l e LADS AKEE
220 A | w..mmull-ﬂl|

Nombes del Jelo Inmediato Superior | FirmalSetia

RENE FERNANDO SOLANG HIDALGD Ing. e Fernames Sk Hikelg
Nomiee del Wkximo Eecutivo od Area rmrlﬁ':'"*""“ Al
.......... e —frrr'rrm*f‘:—
|
JUBN MOREND RAMIREZ RECTOR Tl NAL BE
HAMI

Fecha de olabaracion: Jula 315
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI

[AREA ORGANEZACIONAL: DIRECCIN REGIONAL BENI GESTION
2025

Danaminacian del Possto: | ASISTENTE ADMINISTRATIVD
| Categoria dal Puesta: DPERATIVO

Nivel Salarial: ABIETENTE 1
N* de ftem: 1527

Unidad Organizacional que depende: | DIRECCION REGIDNAL BEN

Dencminacidn del Puesto dal inmediato | RESPONSAG_E ADMINISTRATIVD REGINAL BEN

suparior;
Pusstos B o8 que supenilsa; HIRGLRD
| Ubbcacion Geogrifica dal Puesio: TRMDAD - AEROPLUERTD JORGE HENRICH ARALZ
Rulacicnes Intra @ Interinstitucionsies Relaciones Infrainstiucionales Relsciones inerinatiucionales

{Cita loa nombres de ks puesion con e que | (Cile las reilocidnes con les que inevactis pars
inferscfin pare &f desamoln de Ringiones y iogeo | & dessrrolo de fmcioned  logro de fesafados. |

Pugsios Prolesicnalas. Tacnicas y Minguna

Ik ~DESCRIPCION BE FUNCIONES

QBETIVD DR FUEST D Rezan Ba ser el pudeta cemte da lnunitad amaakeacionil)

Prastar apoya toniog an & dmbis sdwinisirafivo da la Dirgcoitn Regional
RORMAS A :Jh‘lF‘LIF RECACKINADS S A POEETOH Ol iR prncipales’ My & Noimas: mgianenton, maniahes y e s que
{daben sar ..un||.. (0 e plejoresioda| pionls|
KRORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1. Constilugstn Polica del Estado |CPE] :Hmﬂquﬁrummmmmﬁlﬂmyﬁmm
= 2. Ly No_ 1178 ds Adminisirackie y Coningl Gubsmamental 7 Mozl du Drgarrzacion y Funcianes de MAABDL

3. Ley Ho del Estauf del Funcianaria Piblco, 1 nanual de Proceans y Procedmisnis
A Ley Mo 004 de Lucha Contra la Comupsion, Endquacimiento Boto &
 nvestgaciin de Forunas. 4 Reglamento Infamao de Paronal.
§, Ley Ma D45 de Luchs corde 8l Rasisms y ioda boma de
fiscriminagicn =
b, Decrely Supremo Mo, 233184 Regla=ento de Rasponsablidad por
HFMP:H‘I-E!

Decretn Supremo Moo 28237 “Modicacones. del Reglaments do
Mﬂmw
8. Ley Mo, 3341 de Procedimianio. Administratio

FRNECIONES DEL BUEST: PONDERACION

1, Resllzar @l archie adecuado de inda la documentacin parmanania comespondients & | unidad b
2._Efectuar el registro e inventaric y conlrel de ka documentacién comespondienta @ ta unidad. 2%
g m;mmmwwwmm %
@n&wﬂ Th
s o materal aomirESIracyn y Gisribcin racenaizata 0¢ diho malorial %
6. Mwunmmmmumdum jcia hasta su culminecin 10%
7, Brindar apoyo administralve y ogittice &9 ke acihidades qae sa desarrollan an 1 uridad a An go Condar un mafr 0%
8. Asegurar ia confidanciaited y decracknaiiad en & Manefd ¢ 1 INormactn Minlres no sea cACazaga 1%
9, Reslizar eiras ackvidades asgnadas por of Inmadito superior S 1
TOTAL VALORACIIN DE FUNCIDNES CONTINUAS 100%
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ICEEPECIFICADION DEC PUESTO

Thufo dt Técnico Mudio da carmera admnisiratha o inancia o THula da Bachilier an Humanidades

EXPERIENCIA GEMERAL: Immmmnm
‘| 1 gio 0p BxDeriencin a5

e SONO e T DS COMPLEMENT ARIDS

*  Curan Ley N, 1178

=  Curso Reaponssbilifad por ia Funcibn Piblce

»  Cuisd dé Prevencin dis L Vidkncia

= Curso Idioma Hatho

REQLSITDS CONSTIURIONALES Bl B MarlEll G 2ra o [H CEnsEHUERn Peltica Wl Eatoda!

Canlar con nacicnalidad boliviana

Ber mayor de eded.

Hubar cumphdo con i dubires miRaros (s0io para varorems),

i tener pllaga da cergd EEcUlaiedn, A seNencia conceraronia seulonadd en mmerta penal, pendentes da cumplimienio
Mo estar comprendkda, nl comprendida en los casos oe profibiciin y de incompalBdlicas eslatiecidos an 8 Gorsimockin Politics del
Eslado.

Estar insorto o inscrd= en el Padrdn Bleciorsl
= Habis al menas dos idomas oficales del pais

EN & OE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDQ DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVO

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR Y EL BUPERIOR JERARGUICO

& & & @

|L:|mh! del Servidor Pibilico Firma/Sello
CARLOS ALFREDO CUNTERDS SALAS (Crls A, antemssdi!
A TENTE m-..-.mmn.tml_ﬂ
!Hhrriﬂ'ldll Jafe Inmatiste Superar FirmafSelioy, . ancit - REGICHRAL B
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI
[AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCICM REGIONAL B2l GESTION
2025

[TIOENTIFIEECION

Denominacién del Pugsio: ASISTENTE DE ALMACENES
Categoria dol Pussto: OPERATIVD .
“Nivel Salariak ASISTENTE 1

N* de Ram: 1528

Uinidad lomal g DIRECCINN REGIONAL BEMI

| Denominacian del Puesto del Irhl'lldllmh RESPOMSABLE ADMINISTRATIVD REGIGHAL BEMI

Pwmu‘ruﬂﬁﬂh' MGG
| nlcacién Geegrafica del Puesio: TRINIDAD - AEROPUERTO JORGE HEMRICH ARALIZ
| Reiaciones Intra ¢ Interimstitlociansles Relacionos Infrainstiscionales Bglaciones Inferinstiuchonales
{Cita Jog nomhros do los puestas con ins que | (Cilo fas instfuciones o0 fE QuB IMsTBCTUG Fir
infarachia pars o desarolio de lungianes ¥ iogro | o dasevrolo de Amoiores § logho o resaTadog )
8 resuaos |
Direcioe Regianal Kinguna
Jefe de Uridad Macional Adminsiraive
Fogss Prolgsoralns, Tiecos ¥
Adminisraineg

QEJETG DEL Fi O (Ragon o gur dal prugsto dertro o= e

Diplerezar 1o disponiblidad conrtung de Henss de congumo, i:ﬁmymmmmthﬁNMEHMH

1S AL PUESTD: |l |t& las pilrcipalas |gres nommees, renianpenbhs, manualssy dingas

Ipinmes qus

1. Consthucin Politica del Extads (CPE)

1, Mormas Biisss dal Sistema de Administracon de Benss y Seracios
¥ Reglamanin Especiicn iratiuclong.

7. Ly Mo, 1178 de Adminiseanon y Convol Gubemamental

3. Ley No. 2037 del Estatuln dol Funcionanic Pitiod.

7. Manual 0e Orpanizacion y Funcones do NAASOL
3, Manual e Procesos y Procedimentcs.

4, Ly No. 004 de Lucha Cortra 1a Comupcion, Enriguecimsents ligio o
Inverstigaibn de Fonunas.

4, Reglamenta iseno d8 Personsl

5. Ley No. 045 Oe Lucha conira @ Racsmo y Wga forma de
ECriminactn.

B. Docreln Supremo Mo, 233 15-4 Raglaments oe Respersabildad por
ia Pliiice

7. Docroio Suptema Mo 26237 “Modificaciones ddb Reglamenio de
| Resporaabildad por la Funcidn Piblica”

B Loy No. 7341 de Procadmisna Adminsiraing

FUKRCIDNES-DEL PLESTD

POMOERACIONT

fepuesing § malefales de acusmo g lo
§.  Manigner

1, wMummﬁmeMMmmMﬂWHm 10%
Adminidraia,

2. Programer, organizar y eiecutar ics procedimignios v sislemas de inventarics para la adminisiracion de fes Almacenss %
| o la Ingliucion,

T Organizar y ez un decuals Conird, CUSioao y ATy T 66 l0s Hlones y malerskes 08 AlMacen. %

4, Coordnar y prever con las Unidades Organizacionaley corredpondlenes s reguermionios de mulefial, squipos, 6%

ramadn @ fin do mamenir rhweies de Shock necesarion
I3 dooomentacite de respalda e noress y GaidES de lmacenss.

%
E.__ Ragisirar ¥ nmilr ol kardesx fisioo y valorsdo per fem de los Denes ¥ makiioes. o Un sisema 0e ool %
| 7. Emir mensuales da maviments du almacenes, ngresos, saldas y saidos. [
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&  Afender namania los 1 10%
5 Realiz olres achvidades asqnadas por e inmadisio superior. i
10. Realizar framites ama la ANH Arisidad Nacional e Hidrocarburs. 5%
1. Mﬂhﬁ:ﬂﬂﬂ:mhmwda&ﬂmmﬂrﬂm T
2. Disiribucion de combuslible para magqunara, nauiza ¥ vehicdos de s terming séea. 20k
[ 13._Realis uiras Ancensd ssgnadss o L nediay sepericr, h
TOTAL VAL OE FUNCIONES CONTINUAS 100

OE ; T da Técnico Madio de carmars adminisirafve o franciers o Tiluly de Bachiller an Humangades
e EXPERIENCIA GEMNERAL | J nfoa de expaienca lonca o ganaral

EXPERIEMCIA EEPECIFICA: N pEnenCk e

CUALIDADES PERSONALES

il v
L.le SICIMIENTOS COMBLEMENTARIOS

#  Curso Loy Na, 1178

s Reaponsabilidad por la Funcin Piblica
Curso de Prevencidn de | Viokcla

Cuiso ldioma Nalho

REQUESITOS CONATITLGIONALES: Eenum ol an ieula d3d dela Constiusion Posgica dol Esfada;

Confar con nacionsalidsd beliviona.

G mayor de edad.

Habwer cumplida con loa deberes milipmeg { soko para vannes),

Mo IBner phego de cargo sjecutorada, r senandia condenalorla seculonada on materia pand, pendigetes de cumplimients

My estar comprendida, nl comprendida, en (08 camos de prohiicion ¥ dit intompaliblided estahiecidos en la Constitudidn Polica dal
Esfada

Esiar indcrilo 0 iacrita e of Padiin Elacioral.
= Hablar sl menos dos idiomas oficiges deol pals.

ot -

" & ® @ =

GO FROMISE

EN SENAL DE CONFORMIDAD COM EL CONTENIDC DEL PRESENTE DOCLMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OFERATIVD
ANLIAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO. EL INVECYATO SUPERIOR Y EL SUPERIOR JERARQUICD

Nombre ded Servidar Pablico = ok
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Hombra del Jefe Inmadiata Superior _ 1
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA DRGANIZACIONAL: DIRECCION REGIOMAL BENI GESTION
2025
Denominscitn del Pussta: IAEE'I‘EHEHEMTI‘H‘UE-FUDE
dal Puesto; QPERATIVD
Hivel Salarial: ASISTEMTE 1
W de ltem: 144
N Unidad Organizacional quo depends: | DIRECCION REGIOMAL BEN
Denominacitn del Puesto del inmadiste | RESFONSABLE ADMIMNISTRATIVD REGIONAL BENI
BU ]
Punstos a los que supervisa: HINGUNO
Ubseacian Geogrifica dol Puesto: TRWIDAD - AEH:JPLIEFtTﬂJDﬂGE HEMRICH ARALIE
Relaciones inira & Interinstitucicnaies Rslacianes imtrainstitucionaies Relaciones interinstitucionales
(e ks nomboes o fop poestos con log qee | [Cife Jas insfilucionas con las quit interaclis Ars
dmternoids pave ol desarmli do fimciones y fogho | & oecamosi de fnsionas i logro do rostliedos |
oy residados.)
Cirsclar Regional Hingung
Jata da Limdad Maconal Adminisirati
Puesioa Profedionales, Tecmens ¥
Armisistrativs

(I, DESCRIPCION DE FUNCIONES
QEJETIVD: CEL-PUESTD [Raztn de aur dal puas!s derErn e 15 Upeaan orun zaciongl]

Asall en los procesos Yionicos de manaio y adminissacen de acives §jos conforme & [ nomealive vigenle:

MORAS A CUMPLIR‘RELACIONADAS AL PCESTO (LI 1as' prAncipales A, oritas roaCarnTa; marales :.l.l.'"FiJEIE-I':-IhFI'I. L
deban sor umplidas en ol eledcicln dil poasds) .
_ NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS |
Hormrss B3sicas dal Saloma nilraciin de Sienes y Sanvicios
- CORMEIMINFUNEN M ERAOY G 50 J gt Eopaie e, :
2 Lay Mo 1178 de Administracion § Contnad Gubsmamantal, EWHEWMEFUMEW
3 Ley Mo. 2027 dei Estatito del Funcionasia Piblico. 3 Manud de Procesos y Procedimiantos.
4. Ley Mo, 004 de Lucha Conira la Comupcin, Endquedimisna lichos | , Rogamentn [niers & Pesans
Irvesligntiin de Forjunas.
5 Lay Mo (45 da Lucha conlra of Aacsmo ¥ %odn lorme de
damEmnackin,
6. Decrato Supesmo ho. 23338-4 Raglamenta de Ressonssbifded pof
h_.FL__I.I'_Iu_I.I____hPI:Iﬁ:a
7, Dixritly Supiamo Mo, 26737 “Modficesonss del Reglamenlo de
| Respongabilidad por la Funcitn Piblics”
A, Ley o, 2341 de Frocedimianio Adminisiraito

FUNCIONES DELPLEETDI PONDOERACION
1. Cusglir con 2% kinclones asigradas ol sango, bejo supervisibn huncionsl da I Jefalurs de Unidad Nacions! 1%
2. Fecepoiona y regisirar iog Acives Flios &n &l sisiera conlabla. %
3. Realiz a codlicactn el 3ciiva o {segun entracs) %
4 'v.l'ai!md miovamienin do cusliuie sclho denlia e s oficines (inspaccidin diaria, seliciands informaciin por poereo, %
5 wmﬂﬂﬁhﬂw ¥oariaeo, mereiieniy d s ackes fps. 3.
3 meﬂmrmh”hdﬂﬂﬂmrwmmmmm“mﬁﬂ_ﬁﬂmhw 0%
7. Ciamifear 100s o aciivns por &reas D lanal un mejor cantml 5%
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8 Deganizar y conlrolar of mowimisrio oe los sctivis fios. T
8, Achulizar o rogisiros de conlrl ¥ anincedarmes histiricos do cada Acthe Fild, 10
1. Regisirer fos scthoe 1jos qua no lengan moviméenio para sofctar s baja soliciiando of sserorameents de contabfidad Th

Eilrizaciin de Unidad Nacionsl Administraive.

1, Realizar selicfudes de mantenimienin, reperacian y cambio da iepuesios de Acios Fics sequn b requenids. %
2. Realizar verficaciones fisicas perdices. SOPasnas ¥ @ noquarnimento oo insiancias supériores y facaizadores. 5%
13.  Reslizer & Invertario genera de Indos ica Actives Pl ?.I.
14, Reafzar oiras funciones asionadss por el inmedialo supercr, en @l ambiilc de su compelands.
TOTAL VALORACIGN DE FUNCIONES CONTINUAS 100%

il ESFECIFICALIHON DEL PUESTO
e F'EI.II'I!'-IT'I'- OEFO F'.Irlf...'_l"l ¥ EAPERIENCIA
! Titulo da Thorico Medic de carers administraiva o franciera o Tiluk de Bachiler &n Humatidades

Cuesa Lay Ma 11748
Corsn Responsabilidad por la Fundin Piblca
Cigmo da Prevencibn da b Violencia

Ll

#  Coursy kdioma Matvn

(REQLISTOS CORSTITUR Dbl LER: Baayp of sriiol o 3348 da o Censisudion Pol ks dil Estada

=  Condar con naconabdad bolviana

= Ber miyer doosdad,

= Habear cumpldn con s debames millaes (scio pars vanres)

= Mo tanar phago da cangt sfamuborizoo, nl senfencia condenstons e{ecuioriada an migtena penal, parcienias da

e » Mo asis somprandida, Al corgrandisa, en los cascs de profibisidn y do incompalBifdad estabecides e 18 Corgiiaciin Polllica del
Ealada.

=  Eglar instio o nsonta &n 8l Fadndn Elscoral

» Habier ol mends dos idiomas ofidslas del pais

EH& DE COMFORMIDAD CON EL CONTENIDD DEL PRESENTE DDCUMENTD, BUECREEN EL PRESENTE PLAN DPERATIVO

ANLIAL INDOIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR Y EL SUPERICR JERARCLRCO
| Nombre dal Sarvidor Piblico FirmarSelio |

| ALIZON MOELIA ADUVIRI VEIZAGA. | W . —
ARSTENIE DE ACTIVOS Fil
: mml-ﬁmmm
L. Yt JLu |fatarrin VT
e eainap AALTETAATED
iR R WRGIT i .d.{-l.l il
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T mpGie rmH-T-.Tl'l
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI
AREA DRGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEN GESTION
2023
{77 [BENTIFIGACION
Dencminacidn del Puesto: ASISTENTE DE RECURSOS HUMANCS
Catogoria del Fussto: OPERATIVO
MNivel Salarial; ASISTENTE |
N d e 1530
Unidad Organizacional gue depende: | DIRECCION REGIONAL BEMI
Denominacion del Pussto del inmediato | RESPUNSASLE ADMINGTRATIVO REGIONAL BEN
| superiar; .
Puestos 8 los que supervisa; HINGLUND
| Ubicacian Geogrifica del Pussio: TRIMCAD - AERGPUERTO JORGE HENRICH ARALZ
Relacionos Intra & intevinstitocionsles Ralaciones Intrainstiiucionalss Rsleciongs Infarinstiucionales
{C¥a kos nombres oa bos pusskos con los que | (Ciio fes Insifocioness con e gue Feracios are
mfaraciila pars & dasamond do funciones v logm | & dassvole s Ainclones § fogro oy messfadog |
 de rasukados )
| Dractor Rngiona Coajas o Sak
Jefe de la Uniged Macional de Rearsos Admiristadoras de Fondo de Pansiones
Husines
Pussios Profesionaies, Tboniods §
Anministraivas

QEJETIVG CEL FUESTO (Razdn de aacdaf pundta derire dé aunk

DESCRIPCION DE FLINCIGNES

A arparineionol|

Apoyar en la ejecucidn da procesos icnicos de recursns humanos condorme 2 la noemaliva vigenie,

RORMAS A

UMBLIR BELAUKNADAS AL FEESTOOINE 158 Ron

Eipales. [ayas) nommea; reigismantos, manuales v, dinposiciooes fjid

AREDRE SR TUmD HERE & sl i tla el peipsln]
KORMAS GENERALER WORMAS ESPECIFICAS
1, Consiilucitn Pollica del Esiada {CPE} 1Hmmasmusilsh1upummmmum;ﬂﬂﬂm

| 7 Ley No, 1178 de Aminsiracin y Gonirl Gubemamanial

? Whanual di Drganzacitn y Funclones de NAABOL

1 3. Ley Mo, 2037 e Estabate def Funchnaris Publics.
4, Ly Mo 004 da Lugha Conifa la Comupeian, Enviquecimienio licto e
Inwestigaciin da Forones.

3. banusl da Procesos y Procedmiamas.

4. Reglamaento Intemao do Pasonal

5 Ley No. 085 de Luchs cortm al Rocismo y oda frma oo
discriminagitn

§i. Dacrelo Supremo Mo, 233158-A Reglemenio e Responsabiidad por
ig Furcidn Pltlica

7. Ducrele Suprema No. 26237 "Modilcacenes del Reglament de
Responsatidiciel pat la Funcitn Piblca®

;ﬂ.Lﬁl Mo, 2341 e Erocedimienic Admirigtoalio

FUNCIONES DELPUESTO
1
MAASOL

& parsongl de fa A

Sercion da Ventanilis an Recarscs Humanos, cebiandn dar i@ informasitn mecsa a los servidorss plblicos de
Regonal La Beni, recibir bodz la documantacién gus ingrese a la unidad o onlmgar Iodos led cecumentas

FaNBERACKIN

cuEnoio 56 precise documantadon

egondBenl, oo
Redactr o Itanscribic inkmes, carias | olra documeniacn par U pestanior frevisien por parie del Inmadiel superior,

3
0 Pris,

Difurckr Las comunicacionss al personal segon a digpoaicatn que 58 slorgue, Assgurarse gue Beque comuncanon oue

Unidad,

Gealionar i exslenca de malensl de escriors v Olies de irabsje pare Sendsr oporfunaments ke recosidades de la
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§ Acchivar ¥ custodiar 1da fa documentatin de 1a Unicsd de Reoursas Humanos v o los fles de parsoral acivo i %
npasiva, , debiendo aplicar of procediminnin an o manejo y gestitn de archives

b Conlrotsr v efeciusr segumiani & |8 documaniaciin prasteda aviglands su devolucin| esta probibido prestar s
dooumssiilscion 8 olres Breds qua ro Seg sudEoets mlema)
7. Roalizar o regisino d [as hojas de nta gus ingresan & b usidad, llevar su contngl y seguimenio de asgnacion. [

B Envegsr correspandencia @ informes 3 diterenies iress

8. Enviar correspondancia @ las oiras regionales y hacer el segamianto, exgienda ka divolcion o [a docusmentackin
anviada para feloma debidamants frmada cuands comesponcs

HE  Manisner prganizads archive fisico v dighalizad (cuands coresponda) del persongl activo y pasiva de NAABEOL on
coadinacin tan & Tacnico I de Recursas Humencs

. Apdvar e la revisdn de foema perodica 1o dooumeniecihn da los Sles de! archivo flsico v Slimeniar el anctew digital da
I Unikdad ; apayar con secuiniania 3 su

1L MWMEWMIMMMHWEIIMiEﬂMMW

13 rhﬂwmrmwﬂmﬁmhﬁhlwmrwmmmfmu

1. Feslirsr oirsg ascvinaces asignadas por ol inmsdain supsaiion.

B2 ¢ 2 3 5| ¥

-y

TOTAL VALORACION DE FUNCIONES CONTINUAS

I ESPFECIFICADION DEE FUERTO

Hl:r-lu||:lllr.||"- dE FE.IHMHT TN EXFERIENEIA

i, DE FORMACION: TﬁﬂﬂT{mniﬁummlumnmnEmhmHm

-
s CursaLey Mo 1178

# Curso Resporsabiidad porla Funciie Pubkca
#  Cursd de Proveseion de la Vidlancia

s Curss dioma Naivo

= Contar con nacenakdad bolyisna

s 3of mayer do edad,

= Haber cumpddo con los deberes miltsnes (soin pars valones)

* o fangr pliego de cango sjsouinrado, ni seniencia condarsionia sjaculoniada on materta peral, pondeniis de fumplimienta

= Mo estar pomgrendide, pl comgrendida, on kos cosos de probibisitn y di reompalibilidad establaciiog en |8 Conatifcian Polliica del
Eslad,

* Esfarinssho o inscits en el Padndn Elecioral

= Habir al menos dos diomas oficalas del pais

W COMBERCIMIBD

EN SENAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOGUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVO
AMLAL [NDIVIDUAL, EL SERVIDOR F"I..lﬂ_’l::l} EL INMEDIATS EUFEHIEE?ELELEHJEEJEH‘-HEHJW

BMamére del Servidor Plblico

Cntacor
S TENTE OERECUIFSLT Hil e
NAABDL KEGIOHAL BEN!

ESTHER MACHICADD CATACORA
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Foche de slaberacidn: Jiio 225
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA DRGANZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025
Denominacién del Puesto: ASISTENTE DE SOPORTE DE SISTEMAS |
Categaria del Pussto: OPERATIVO
Mivet Salasial: ASISTENTE 1
o N e Bem 1531
| Unidad Organizacional que depande: | DRECCICN REGICINAL BEMI
Denominacién del Puesto del inmediats | PROFESIONAL DE INFORMATICA I
| sisperior
Pussios 2 los que superviss: MINGLING
Ubicacicn Geografica dul Pussta: TRINIDAD — AEROPUERTD JORGE HENRIGH ARALIZ
Rafaciomnes intra ¢ inerinstiucianales Relncianes intrainslitucionales Ralacicnes interinstitucionales
{ e ins movmbras o fos puasios condoa gua | (Cife las insfifucionies con (o5 que inlenscile pars
intsaciia pava 8l desannil de fmcianas i ogro | &l dezamolp da funcionas i logro do resuliadas |
g restalaons. |

Jutn du Linidad de Tecndogts de [ Informacién y | Minguro

Comunitacian

Citrcs pussics Profiesionafes, Técnkos ¥

Agminsiratives

I, DESCRIFCION DE PLINCIGHES

'JEJ_I'T;.'-J r+-_L ¥ r.:l'.. |Raecn o ger del puests dentroods L hdad oy pn2 ainead)

mammymmgmmummmmmmnmﬁmmmeﬁmm

M IFﬂ.hu -l. l_'

zmnmmunmmmrmwm 2 Manual da Protesos ¥ Proceckmisnios
3. Led Ho. 2037 ced Ertahuto dal Furcionaro Publco, 3. Regiamenio Inlemo da Persondl
A, Ly hio, 004 dor Lucha Corka i Garmupcian, Erviguecimisnto Tidlo o

Invasiacian do Forurs. 4, Oira normafiva ingliciors,

b Ley Mo (45 de Lucha cone el Racioeo § ioda forma de
| discrimingeitn.

1§, Decralo Supromo Mo, 23318-A Reglamenio ca Responsatiidad par
I8 Funcin Pikfica

1. Cecrefo Suprema Moo 26237 “Modificaciorss oel Reglamenio de
| Responsabiidad por 8 Funcin Pitbica”

B. Loy Now 2341 de Procedimiento Administratio

FONRERACHIN

FLNCRINES DEL PUESTD,

1. Pealzar inslalacn y configuracidn de souipcs nuevgs solciiados por ks dderanied aneas, 1%
2 Pealzor disiamenis ingpacciones v vanfizacitn del cableads para & irdfico da datos de la red. %
1 Peaizar ingalacin y configuracién da aquipos dal sisoms fids. 3%
4 Resiza configuracitn ¢ rslulaciin do cimoras du seguridad dentro de | teminal sdeea. 4%
§  Hatditar nuevas punios da red  equipamisnio da redes 4%
B ndlalar y conligurar redes LAN ¥ WAN dando de |3 farminal afea 5%
T Efechar 1o y comactive de senvidores ¥ equipog da comunicaciin %
B nslalar de equipamisnio elecrinice corcemienis 8l irea de sslamas i%
0 Mamaner el mapes del diseo de |2 tect del ooropuedo aciualizade, %
10, Amgliar ol cableado da fed de scuao 3 s naceskdades e conacividad e}
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11, Instafar, configurar y monforear puos do scoeso da red wifi cerfrs de |a lerminal sdrea ¢ reporiar & astado de (as
mismas

12 Wmhmmmwmrnumdﬂmmmﬁumm
Beropseio.

13, Maniener y ofderar los ditteanies CPO

(14, Vmbdar gres econdicionadcs del ceniro o dains.

ittt e b

14 |mfmwmwymmmmmwmmmh
Ragianal Sanda Chir

16, Realizar coplas de respildo de 'oa et da 1o Regona de Sanla Cnae

17, Ewaiuar kes neceskadas Iscrodiyicas y hacer recomendacionss d8 sclugizacin,

| Reapondar llamadas di emergenda reladenadas con el den de lecoologia ds fa-indymaddn 247 y dar asstands

- rerrta y fisica

19, Reslimer o¥es scihidedes asignedss por su jele inmediaio supanior v fa Jefalura deUnidad de Tecnologos de
informeciin ¥y Comunicacidn Maciona, en & émbifa de su competenda (compalencias de TL Inraestuckea T1,
adminisiracitn de softeane y splcadones, dMMdN}MﬁdﬂWmﬁﬁﬂfmmm
pealidn da redes ¥ almacenamiseds, innavacikin y ransiormacion sElamas.

|20, Reslirar instalackin v configuraciin de equipos nuenos solidtados por las diforenies deas %

21, WWHIMIMMWEHI&W&MIH’EM

21 Realizar inslalaciin y conligaracion de egupes dal skitema fids %

ki WWMWMEQQMWMHMW |

24 Hahiltar nusvos punios de rad y equipaminto de 2%

25, Inslalar y corfigurar 1edes LAM y WAN dentra da Htermliﬂu %

36 Efeciuar manienimsent prewentivo y corectie 08 Senidones y BUIDos de comumcacion, 1%

27 Inslalar de squipamienio plecinimico conoaminnia & dfep de sisemas i,

1 &l el e Iz red dal eciugizado. %
TOTAL OE FUNCIONES GO 0%

F R F B E| R

#

Il ESPECIFICACION DEL PUESTU

BECLMSIT O DEFOHMAC N Y EXFERIENGIA

Tituio de Técnico Medio on Slsiamas nfermilicos o Programacdn de Ssiemaz o Anafsis de SElsmas o
AREADE FORMACION: | g irivita o Tituko de Bachilier on Havaridades
EXPERIENCIA GENERAL: Emmwmnm

EXPERIENCIA ESPECIFICA. | 1 2h0 On Bxperiancia aspecilica 6n 8l Area oa sistemas o inlormalics
s CURALIADES PFERSOMALER:

1 Respormabiload 6 Furualisad

1 MoBacin 7. Pelalencia

_FE:._EHJMM pera irzbaiar en pguko A Aciiud Posliva

" EmPuHimFl.Hha

s Cuyrso Ley No. 1178

= Curso Responsptdidad por ks Furckin Pislic
L]

Cursn de Praovencion de la Viclenda
Curso idoma Naltva

s Conkar con maciangidad boivana

= Garmaynd dasdsd.

e Haber cungiida con los deberps miflanes [Soio par varones|

= Noere plego de cango ejpculonads, ni serencss condenalona ejecboriads en malsda penal. perdianies de cumpimiania

Mo estar comprandide, ni comprandida, &n 'os Cascs d prohibicidn v da Incompatbiidad estzbissidas en s Consiitucen Poliica dal
Estada.

o Eslar inscrilo o inscrila an o Padrin Elecioral
= Hablar ol mencs dos idioeas ofidnies del pala.
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EN % CE COMFORMICAD CON EL CONTENIDG DEL PRESENTE DOCLUMENTO, BUSCRIZEN EL PREGENTE PLAN OPERATIVG

ANLAL INDRADLIAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIDR Y £L BUPERIDR JERARDUICO

 Nombire del Serddor Pibilica FirmaSalls -
! _IE-.I:"E.-.... . g
LIZEETH SALVATEERRA RIBERA | ASISTENTE D¥ S0PCATE mi”nm
| | HALECL - REGIC#L ik
' Nombre del Jefe nmediato Superdar I FirmsaiSello
| — ¥ ! - — i
| Rodny Foman Escober Aligge
. A I 2 PROFESIONAL DF INFORMATICA B
| Mariars dal Maxima Ejecutiv del Area Firma - CIOMALBERR |
i e
JUAN MOREND RAMIREE CHARECTOR REGIHOMAL BENI
| MAMEOL

Fecha do slaboracian: Julio 306
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEMI GESTION
2025

IGENTIFICACION

Denominscion del Pussto: IEIETHTEFH.AHEPEHEI
Categoria del Puesto: CPERATIVD
Mivel Balarial: ACISTENTE 1
- W da ltem: 1532
Unided Organizacional gua dependa: | DIRECCION REGIONAL BENI
Danominaciin del Pussto del inmediato | RESPONGABLE FRANCIERD REGIONAL BEN
superar)
Puastas o los que supervisa: HINGUND
Uihicacian Geggrifica del Puesio: TRIMOWD - AEROPUERTO JORIGE HEWRICH ARALIZ
Ralaciones Intre & Inkednstibacianales Relaciones Intrainst#iscionalas Refaciones Interinsi®ucionales
{Cite lea nombrag da e pusgder con log que | (Clle e inelfuckonea con fas gus inflerachus pars
imfarecia nare o Sassvroln do funsianas v logvn | Bf desarnii g fansiomes ¢ fogre de reroiadas |
i restaTadg |
| Divecior Reguond Ningura
Puegias Profesion s, Tacios §
Adminsiraivas

I DESCRIPCHIN'DE FUNCIONES
(OB EFVE DECRUEST D[ Ricdn da airdal piusto dentio do in Ui ad & rainacianal

Prestar apoyo tenico en e dmbito financieny & la Dimocitn Regional

MORMAS & CLUMPLIR :_{Ei_uEIL'HA[Iu‘\ AL PUEST DA Cie lag r-lr- l|11||:|:| |l'l'f|." nirman rrgiamenios manfialel Y disposicio mes qlie
by T -Jmu.ltnu el Sricio de Ip.n:.r.lrl

HOFAMAS GENERALES uummwu:hm
2 1. Cormlilucién Peilica de! Eslada (CPE) mwlmmmu:ﬂm ool Sistama o Cortablidad Integrada y

Z Ley Mo, 1178 de Agminisiracian y Conirol Gubernamantal 2. Menual da Organizacibn ¥ Funclones ge NAABOL
3. Loy Mo, 2007 dol Estabutn el Funcionanio Pliblica, 3. Manual da Proceans y Procadmiamos

4. Ley Mo, 004 da Lucha Contre la Somupcidn, Enviquecimisnts oo &

| ! 4 dEIF____I i, Reglamenia Injema de Personal

5. Ley Ma, (45 da Lucha condra o Raclsmo y loda forma de > )

discriminacion 5. (s nommgiva insthucional.

8. Decreln Supremo Mo, 23318.4 Reglamenio de Sesponsablidad por

18 Fureitn Pobics

7. Duotede: Supremo hoo 26237 "Modicacionss oel Regiamants - oe

Responsablidad por la Funcito Plbics”

B. Ley No. 3341 de Procedisenio Adminiskaln

FUHCIDHES DECFUERED |FROROERAGION
1. Anchivar da mansrg adecuscs oda |8 documeniacshn permansnie comeapendisris 3 bmbdo inancisn 1%
£, Elechuor en regisiro o invenlanio y conbel de fa decumentacian linangiera corespondlents a fa Diseccidn Regenal 13%
. Realzar én conlrdl y sequitsenio a la documantacion prastada axagandn su divoluadn 15%
4. Resizar en molral y seguiminto 5 la documentacidn recictida y deschads a fraves del sislsma de tofmespondencia 15%
SIGEC
5. Foliar |3 dooamsnizciin y postencr Temision 5 encamac de archiva da s Regional Benl. ]
8, Rebzar los pedidos do matesial, cusiodio, adminisiracion y dsiibucdn racionalzada de diche malenal %
7. Rgakzar ramites admistralivos &n &l mane 08 5 coMpetencia hasta Gu caminackn 10%
8. Brindar apoyo frarcieen v loglstion o las acthvidsdas que se dassrmlian an |3 Dinscclon Rogional 3 Tm da Brindar un 1%
misja sanicia
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& fwegurer b conflidenciafidad y discrecionalidad en o manajs da & Infomuscitn misnires no-ges ollosizads i%
0. Fealizar ofres fundones asignads por el nmedialo superce, on & dmbilo dé s compotorein 0%
TOTAL VALDRACION DE FUINCIONES CONTINUAS F00%

Tituio de Tecnico Medio da camera admintsiretive o finaciars o Tilulo da Bachikr an Humanidades,

HERAL | 2 afics de mepationca bnica o genaral
© 11 afo e Eaperie mﬂﬂﬂmﬂm“ w‘-

»  Sier mayor de adad

=  Haber oumplids con los deberas miktanes 3ok para varones]

s Mo iprer plage de camgo ejeculonade, ni senientia condanalona ejecuboriac en mateta pendl, pendienies da cumpimisss

# Mo ealar comprendida, nl eomprendida, en kos casos da prohibicidn ¥ oe Incompatiblidad establecidas en L8 Sonsgiludén Pollica del

» - Estar inscrilo o inscrila on of Padein Elecloral
» _ Hablar o manos dos idicmas oficlges dal pals,

B ———

EN EE!HL CE CONFORMIDAD CON EL CONTENICO DEL PRESENTE DOCUMENTC, SUBCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVD

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR POBLICO, EL INMECIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARQUICO

ESCARLE CORDOVE DORADD

Momars del Jele inmedisto Superiar |

< L : B
JANNETH ALVARADO ALVAREZ 'M _ , D
' Mombra del Masima Ejecutive del res | | - — .

| JUAN MOREND RAMIRET

guan 7 forgne Fimires
{EECTOR " 1L 1AL BEN
JIRECTL !

L, Fecha de elaboracian: Julin 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIDNAL BEN GESTION
2025
[ el Pusste: CPERATIVO
Hivel Salarial: MASRTENTE 1
= N da ftam: 1532

Unicdad Organizacionsl que depende: | DIRECCION REGIONAL BEMI
Danominacitn del Puesto del inmediate | RESPONGABLE DE MANTENIMIENTO REGIONAL BEM

superior:
Puestos a los quo supsrvisa: HINGLING =
Ubicacion Geografica dol Pueslo: TRMIOAD = AERCPUERTD JORGE HERRICH ARALIZ
Relaciones imira o Interinstitucicnales Aalaciones imiralnstitucionales Hﬂlﬂunﬂ Imterinstitaclonales ]
(e dos nombres o fof plesios con fog gue | [Oie L inafilucianas can las que inferaciis pavd
ierpoiis pars o desarobo de fimciones plogro | & dessools de funckones ¥ ogro do resulfaccs |
o8 reauitzdas. |
Cireclar Reglonal Mingung
Jisle: da Lnidad Regoral de Operaciones
Responzable da Manleniminto Rogonal
el do Asropuesto 1
Pugsios Profesiongles, Técnicos y
adminisiatives
DE‘I*F'IF..-I'GH DE FLINCIONES
I..IEUEI' WO OEL PLEESTO [rscin de serdel p |:'!l1.l denargd= i r'|:II1 FranmEacianal
MamﬂimhﬁrmﬂmmhmlnwlmmdimlmWrMWﬁprqimmdam
NORAAE A CUMFLIR RELATIDMAD AR AL PREESTO Cite tes princepalos ey ,-r.': FDFTAS, ref AT I_ﬁ A I.]|E'- 'UIFPE" RO Que’
- Ostan BAr cUmplinas an Bl &le dEl purEin]
MOAMAS GENERALES WORMAS ESPECIFICAS
| 1. Comstitugia | WMHMEM{EPEL Nsrazl dn Drganizacitn y Fundones de NAARBOL
2 wmnnmmwmrumwsmmn 1" Manial de Procesos y Procadimianios
3. Ley N, FUET del Eslakss del Funcionarna Pablics. 2. Reglsmanin Inleme de Pasana
4, Ley Mo, 004 de Lucha Conira la Comupgitn, Entiquidmisnto icko e
| IrnEstigacion da Forunas
& Loy No. 045 de Lucha conlrs o Racsma y ioda forma de
i ECTiminacin,
& Decreto Suprama No. m*nawmanmmumm
ia Fundtn Pibfics
7. Diecrelo Suprams Mo, 25237 “Modficsciones def Reglamenlo da
| Ragporabildad por b Funcidn Publizs”
& Lay Mo, 2341 de Procedmienty Acministrativg

FURGIONES DELPUESTE! a PakEESACION
i HmwwmhmwmmwummujmhimﬁmuMMfﬂlﬂ{wmm 1%
camiprelas, fracioms, carms bombias)

F EWW“MMHWMWJWU@MHM 1%
% | 4. Feslizer mamanmiania, reparscn ¥ cocivol dal sisloma do mefrigeradin del makr,
14 Efsctuar maninimenic, roparacion y control dei sisems de lubncacdn.

5. Ejecubar manlenimianio, reparacin y ool da sisiermas de suispension, knnos y dissocidn
b Soliciiar gl ancargada provistn da repussios de almackn o compris
T, Fpsier delals do irsbajos realizadca.

e 3'!5 #
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B Rasizw Nadas por o inmedale supetior H%
TOTAL Wi DE FUNCIONES CONTINUAS 1007%

|| ESPECIFIGACION DELPUESTD

AR Titule de Bachiler an Homanidades o Tiubo ds Téories Medlo da s camena da Macinics o dectomecinics.
EXPERIENCIA GEMERAL | ? afios de experienca héonica o genaral
EXPERIENCIA ESPECIFICA: | 1 afo de experisncts especifica cama Mocinios
#  Curst Ley Mo, 11TH
*  Curso Responsabildad por Ia Funcion Piblica
= Curso de Prevenddn de s Videncis
= Cursi |fiama Matio
LT O CONSTIT DR IONALER S8 iR Bl adieula T8 de Lr Canald ik Haliki=a dol E2tada
= Coniar con naconalidsd boliana
= far mayor de edad
= Hoba! cumplide con ios dobores mikares (soln para varcnes).
& Mo tanar phisga de canms sjacdsrits fl BarErcii cofderdlona ejicutatad en materld peral, pahdenles 48 curmplimiedl
= Mo asta compeendico, Al comgrendida, Bn 1o cauos de profibicin v da Poompalishdad estabiecioos &n | Conalfucion Politica del
Estado.
= Esfar insofo o insoita an ol Padrin Elecioral
#  Hanlar ol meecs dos diomas oficales del pais
EH& DE CONFORMIDAD CON EL CONTEMIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE FLAN OPERATIVO
e ANLUAL INDREILIAL EL SERYIDOR PUBUCT, EL INMEDIATO SUPERIDR ¥ EL SUPERIOR JERARGLACT
e —————— — e F —
Nombrs dal Sarador Pibiico FirmaiSallo '
| ALFREDIO ALCOVER RIDS
—— .
 Nombrs dal Jufa inmadiato Supericr I~ | FirmaiSeila |
j P —— e e :I".'.I. !Jil|“'r -I|' -nm.ldl; -.'.-_Ir:“.q T i
. RENE FERMANDD SOLANG HIDALGD | I R ey m"'f'htﬁl
- Ll vy )
| Mamire del Maximo Ejecutive del Ares W FirmaiSalia |
. r figrema Fonfes
| JUAN MOREND RAMREZ piget I LOTEDY oere
| [:I.'#E-.‘_Tu':L fﬁ_

Faghs de slaberackn: Joho 205
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIFACIOMAL: CIRECCION REHONAL BEMI GES‘“ﬁH
2025
IBENTIF AN
Denaminacién de! Pussio: ASISTENTE IEMTW!-EEHHIM.
ohia del Puesto: OFERATIVO
ivel Salarial: ASISTENTE 7
" de lbem: 1634

g Unidad Grganizacional que depence: | DIAECLION REGILMAL BEN
Denominacion de! Puesto del Inmedisto | DIREC TOR REGIONAL BENI

suparior

Punstos 8 o8 que supsivisa: HINGLND

Ubdcacitn Geografica dal Puesta: TRNIDAD - AEROFUERTO JORGE HENRIGH ARAUZ

Relaciones mira o InferinstEucionales Redaciones intrairstitucionales Relaciores interinstitucionglas

(e kg vt e fog poesfos con fos gee | [ las insnitusiones con las que inferachia pam
sevicios pora ol desarrolo o Amcknes p fogro | @ desamoda de funcianss i oo da reaukiados |

da resuliada. |
Direciar Reglonal = Manguna
Jeia da L imidad Resgenal de Operapcnes
Do puesios Prolesaoralos, Técnicos j
\dmiisirat

; DESCRIPCIGN Df IJH'ZI'Z?E-&

CEJETHE OEL PUESTO (Hazarn de skrdpl puesio dentno de b ynidnd ong ARERsS i el

Bl‘rrrdnfaammmhﬂmﬂymmﬂnhnmwmdﬂadymmmrﬂmmmemH
TG i 1 H:I:I:Brm
ll:lﬂﬂliﬂ-ll.EE NORMAS ESPECIFICAS

. Conalitusion Police da Esiada (CPE]. 1. Manual da Organizackin y Funciones de NAABOL

Loy Mo, 1178 de Administaci y Control Gubsmamerial 2. Manual do Procesos y Proodimisnics 1
L._ﬁ_ﬂ_u_!ﬁ_g?_lyﬁmmmFmNhlm 3. Reglamanio inteno da Personsl

4, Ley Ho. (04 da Lucha Confra |3 Comupcidn, Ervigueciminic fidio e ;
mmm 4. Cnra norativa insthcaceal,
5. Ley Mo 045 de Locha conire o Racismo j Inda forma de
discriminadion.
6, Decran Supremo Mo, 23318 Reglamants de Resporsatdidad par
13 Funckin Foblica
! Decreto Suprema Moo 26217 “Modikcadonss del Raglamento de
Reapcnaabdidad por is Funcdn Fiblca’
B Ley W 3341 de Procedimieni Adminissative

FUNCIONES OEL PUESTON

1; mququMumsuwW 2%
12 Anchiver la comespondencla y documentackn safin instruccionas v ousiodlara, gile]
1

mnmwrmmrmmmmmmﬁwmwm 5%
guperior

4, Flabwala e CiEs  reuniones dal Ciracior s

A Remeprionat y sfectior |lovades (plelieicos do aoserdo @ instuetionss y 0 les normas de edacacon y protocoka 105

5%

acomies con la imagon imsbiocional

-|-| B Lk e e ety
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T Mendgr y bevar ¢ control de la comaspordencis infema emitida, poordingngs oon &l personsl o8 & Dresclds pars du

8  Verhosr la existorcia de material da sscriforo y Olies da trabae para alender opaftunamenie 135 necesidades de fa
Diigerain

(8 Confroar &l buen manej de i3 equpcs du ia ofitina, repartando cuaigaer anamalla

10, Supsrvisar i35 (anees del personal de apoyo.

11, Manigner resorva y confidanciaidad en & Welamiana da |a informacitn y documeriacin instlucional, cosfrme o
dispoaicianes lagiles vigenins,

14.  Realgar oras actividodas SU ol inmad i :
mrumﬁh:mmmm

S 2az 2 3

Cirsa Ley Mo, 1178

Cursa da Provencidn da la Vidinsa

o
Ll
= Cursd Respomabibdad por la Funcitn Pibica
-
s Cured idioma Matvo

RALES Sagun sbittouie 3 TEER- 8 SonslEidEn Falliea del Eatadc’
s Consr oon naclonaiidad bobwiana
e Sar mayords eded,
o Haber cumpiida con los deberes miltares (3ol pura virones|
L]

W lemer pliegn da carga eiecuioniade, nl senlencs condanalona sjecultaada en maleiia panal, pendianies do cumpimiaria
Mo esiar comprendida, ni comprondida, on Ios casos da prohitckén y de incompatibiidnd establecidas en lo Consttucion Pollica dal
Estar mzcrio o irsorita & &l Padrin Elacloral,

= Hablps &l mengs dos kdomas uﬁ:ﬁudﬂﬁ
EN SENAL DE CONFORMDAD CON EL COMTEMICO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVG

ANLUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARCILICO

[Nambre dal Servidor Poblico FirmalSalia

, : e
| LILIANA PARADA PUTARE L%! mﬂﬁmﬁim W

L i A ABOL- REGIONAL BEM
Wombre dal Jele inmediata Supestor il

| = % o " 3l .III T T

| JUAN MOREND RAMIREZ AN Ml & =0 T, WED
Ko —————rr ooy Ty

' Membre del Mixima Egeutive del Ars Fimaltells
immmnﬂ
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANZACIONAL: DRECCION REGICHAL BENI GESTION
2025
DENTIFIC ACHN
OPERADGH OE EQUIFG PESADD
CIPERAT VD
ASIETENTE 2
1535

- Unidad Organizacional qus depende: | DEECCION REGIONAL BEN
Denominacién del Puasto del inmediate | RESPONGABLE DE MANTENIMENTO REGIONAL BEMN)

_suparior:

| Pusios & 108 quUE BUDENHS: MINGLNG

Ublcacién Geogrifica dal Pussta: TRINIDAD - AERDPUERTO JORGE HENRICH ARAUZ

Refaciones Inta e Imferinstiucionalos Relaciones Intrainstitucionales Relacipnes Interinstitucionales

{Cite fo rovmbvog de log puesios con e que | (T ing insfucionss con fas gos infarsciue pare
indoracidia parm of desermils de femciones ylogro | ol desarcalio do funciinas § iaged de reduilados, )
o rsuitngng |
| Direcior Regonal Hirgre
Jule do Lineisd Regiohal de Oparaciones
Jale de Asrnpuerio
Punsits Profesionaes, TEcrios y Adm
inigiraivoy

: . DESERIPCIONDE FUNGIONES
LIEJETIVE GEL FEESTO. [Ramtn - deanr dok puosta dentro oo d8 ) nédad Grannizncional]
Condcir y mamupﬂuuﬂmmwurjawmuﬂm;npmdm enConiTese &N e arividades que =

raminan denlno del s

HORMAL A& I“'Jr.'IFLIR E:Lhth-h-"-J:IA- ALPUEETO! CHE Yns p'u“uuulr'u [aiyes ! mormas, regldmenton; manalen v disposicionas g e
e tehen=ehcurmpiie en £ MMEIE & el e sing

RORMAS JEMERALES HNORMAS ESPECIFICAS

. Corsitlucion Politca dat Estada (CPE]. 1. Menuzl da on v Funcianas de MAABOL
. Ly Mo 1178 de Agminstraci y Conlrol Gobernamuantal £ Manual do Procesos v Procedmienios

3. Ley No. 2027 del Esighuto del Funckmario Pibleo, | 3 Reglamenin Inlamo de Parsonal
4. Ley Ne. 004 de Lucha Contra ls Comupcian, Erviquecimiento ficto e |

 Investigarion dy Ferunss.
5. Loy Mo, 045 do Lucha conim el Radsmo ¥ oda foma oe
disriminacion

6. Dacreln Suprema Mo, 23316-A Regiamento &8 Rasporsabiidad por

B e

7. Decren Suprama Ma, 28217 “Modificscionas def Reglamento e
Resporsabildad por la Funcidn Fiklica”
B Liy Mo 2341 da Prooedimienio Admissinlivo

EUNSR N DR R GESTDE FANDERATION
1Hm:ﬂmdumﬂhu:dﬁnmmmmmmmmmm W%
brazo arlica adn y oires con caracienss je m

A WHWMMMHMMWIMMWQWWHNW&ME %
pusurnren e g ol pquips S0 usd de marerg sagurd v oficiands, Siquisedo (Be orma v ks procadisienios
adnasados.

3 Conducr la maguinels pesada y mansjar sus selmns pg corohr, desplarnr, excar, extender, nivel diversos 0%
matanakes y para eriglr o demels: esiruchras

4. Saber In i maguinaria pesada. i

E. instalar los aocesodns necesencs para la reakzaciin de distinlos Spos de obres, il ]
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A MMMWM%EMMEEEHHMEM 10%
T Asegurarse de que la fona de tratein esi despejada y se8 i
5. WEWHMWWWHHWMHMWNWFmW 5%
9. Macer o seguimisnio de su méguina (complstando mformes eecriiog)) ¥ notificar & su sopervisor 3 canga da |a necesidad 0%

g ragizar un manfanimianto da magunena pessds mas eshausive.

14, olras pdividades el inmedialn . 10%
TOTAL WAL DE FUNCIMINES CONTINUAS ook

HIZESPECIFICACION DEL PUESTO
REQUISTOR OE FORMACION Y EXPERIENCLL

»  Curse Ley Ne 1178

&  Curso Responasteidsd poy b Funsidn Plblics

s Curso de Prevencion da la Vickancia

v Curso fifigma Naliva

LRET 08 CONSTITUCIONALES Sequn al'aniguba 239 de ki Canstilitichary Palnite-dai Extadn
Conier con naceralidad Ballviana

Earr mayar de edisd

Haber cumplicka con s delaress miffiladss {solo para vanonas),

Mo tener pll=ga da carpn ejeculoniada, m semlencia cordenatoria eeculbiada on matana penal, pendisties do cuTglimients

Ha agtar compmndida, ni comprendids, en los casas de prohdictn y de Incompalibdidad estabéacidos en iz Constifucdn Poftica dsl
Estadn,

Estar nseriio o inaorks en &l Padedn Beclaral,

+  Hablar 3l manos dos idomas ofoales del pals

® @ 8 B & |-

EM $£ DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDD DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVOD

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICS, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERICR JERARCGLICO

| Nombre dal Servider Publico
JUAN ENRRICLE VELEZ GUASASE o et Ve G
e ——— —l .r. £ AT PR
Nomére dol Jofe lnmedisio Superiar e AL TEHL
_ i H: *.'?-mmfn.u-n 'J;'?,_Fa,l,Ir
| RENE FERNANDO SOLAND HIDALGO o 14
_ Namira del Maxima Efecutivo del Area :

R . S A
! JUsN MOREND RAMIRET ; 0 menn I AraTS
| FW\ b I’;.|:rL"~" riALBEN

A" e
Fecha de dabomacidn: Jolio 2005
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCIDN REGIONAL 82N GESTION
2025
||;'|El-.|T|r-|r_;b.1:.!|11r-.

Denominacion del Pussto: DPERADOR D€ ECUIPD PESADD
| Categosia dal Puesba: DPERATIVD

Mival Salarial; AGISTENTE 3

= N de ftem: 1536

[Unidad Organizacional qua depands: | DIRECCION REGIONAL BEN

Denominacién del Pieesto dol inmodial | RESAFONSABLE DE MARTEMIMIENTO REGIONAL BENI

wiparkr

Pusstas 8 los que supervisa: HINGLNG

Ubicaciin Gaografica dal Pueslo: TRINDOAD - AEROFUERTD JORGE HENRICH ARALIT

Relacicnes Intra ¢ Internstitucionaies Relaciones Intralnstiocionsbes Relscsanes interinatiiucionales

088 loa nomboes de ke poeaing con fog gee | (Cila e instiucianss pon ls gue ifevacils pare

faraciva pare o desamid do Amcomes p iagr | & dessvelo de luncorss J logro ds resafades )
o resuliedos |

Oiecir Renlanal kinguna
| J=fe e Uridad Reginnal de Cperacongs
Sl de ARropusrin
Pussios Profesicnalas, Téoricos ¥
| Adminisiratves

Il DESTRIPCIGN DE FUNCIONES

ORIETARC-DEL PUERTO {Razum de sor ol pustetin dantrade In-wnldet drgantmcanal]
-Emum:rymﬁmﬂﬂmmﬁnmﬂwﬂaﬂﬂmﬁﬂﬂmmpﬁmmﬁmmlﬁm“u
Fealisn e didl S0
HORMAS A CUEPLIR ALBUESTO TCHE e 8 inglpales: (ees narm as- feglamenioes mancsiow. v disposicionng, gin)|
e deban s cuinplidng pnel ;

rnmaﬁmss NORMAS ESPECIFICAS
| 1, Consthucitn Pofticn del Extada (CPE]. 1. Manual de Organizackn ¥ Funcionss do HAABOL
2. Ly No. 1778 de Adminisiraciin y Sontrol Gubsrmarmental 1 Manual de Procosas y Peoodimisnics
3. Ley Mo, 2637 del Estaluln del Funconano Plbica. 3. Reglaments It da Persoral
4 Ley Mo, 004 da Lucha Conira la Somupciin, Erniguecimients llidio e
Inverstigacion de Forunas,
5 Ley Mo. 045 de Lucha corra o Racismo y iods foema de
drszrininagiin,
6. Decraio Suprems Mo, Z3318-A Reglsmento o Responsabiidad por
la Furckin Fobfica L
7. Dectelo Gupremo Moo 0237 “Modificacones del Reglamento do
Rasponsabiidad por la Fungitn Pablica®
B. Ley Mo. 2341 de Procediments Administalivo

FUNCIONES DELPUESTD FONOERACION
1. Mamefar oquipos o0 consrumkm como tecioms, mim escavacdoras, pelas monlacegis, molo-niveladonss, 20%
MAUIEia 2pricola giias, brazo aticldadn y cvas con caraciares de maguingna pasada
2 Redzar [as comprobacioras (ravas ol Us0, ehecluar (35 1°8a8 fUlinarias. O¢ manienmentn 08 magunana pesats ¥ 5%
asgurans do que ol oguipo 59 us2 do manord sogua ¥ eficiente. sigunido |as normas y o cedimisnios
adocusdes.
i Condudr la maquinara pesads y manajsr sus sisermes pory cagar, desplics, axcavar, extender, nivelar dversos 2%
mmymuﬁgumm
A, Saes ImeprEtar |8 simimogia 08 migunais pessda. i'%
B Instalar los accesodos necasancs pafe la realzacitn da deslindos lipos de obrms 0%
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fi. Mmﬁtﬂmumm%uumdﬁﬁmmuﬁwﬂmﬂau@ 1%
T, a quo ki 2ona de Fabai ek i i B funcional 5%
B Prestarayuda y sSilencs @ suS cOMAa%ros 08 TADOY en |a resfzacion de sus tarmes an siluaciones qui k) mguienan. %
& Hacer sl sequimisnio de su miquing (complalanda miormas escrlos) y nolficar o S dupeivisor & came de |a necesidsd Elle

o ealizaEr un manfenimianio de maguinaria posaia mads adausieg,

0. Feskzar oiras aciivdadas gl inmediain 0%
TOTAL DE FUNCIONES CONTINUAS 00

[MFESPECIFICACION DEL PUESTO

REQUISIT 05 OF FOR
AREA DE FORMACION

EXPERIENCH: GEMERAL, | 1 &' e expeiienca ganera
EXPERIENCIA ESPECIFICA: e ——

« Cursa Lay Mo 1178

= Curso Resporsabiidad por la Funddn Plnics

s Cirsd de Prevencian de la Violends

»  Cursd idoma Matva

REQUISTOS CONSTITUHEONALES S el arisulo 134 oo 1 Conmlitilcitan. Folibes el e ne
- Ecﬂrnmm:lmulmd balvaa

=  GSar mayor daadad

= Habat cumpido con |08 debeses miilanes (3ol para wwonea),

Mo tene pliegn o camo ejsoutonade, ni sentencis condenaicna ejanuionada en mabera penal, perdionies de cumplmiznia
Mo estar comprandicis; ni comprandida, en ot casos do prohiblsitn y de incompatbildad estsblenidos én la Consiucin Politics del
Enlada.

=  Eslar inscro o inscrita en-a! Padrin Elecoral
*  Hatiar gl mencs dos ifiomas olidlales del pais

L I:‘Eh'lF'F'r"-i"E"l

8 SENAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDD DEL PRESENTE DE'CH.HEH'I'EI BUSCRIBEN EL PREEENTE PLAN OPERATIAD
ANUAL INDWIDUAL. EL SERYIDOR PUBLICD, EL INMEDIATO SUPERIDR ¥ EL SUPERIDR JERARDUICO

e ——
|
OVIDID GUALLF GLAN
Homars dal Jofe inmadisto Supon 1" _ e
DAL Tﬁ|| ."Tl:u!sf-u,u.wu_r '-'-'n'-"--"-'l.':'-‘!].'ﬂ
Ilhl I “.mhﬂ- HD m l-'.r-'l."l'ufl'_i I A ity ||!|:!
dol Mo Ejecutivo dolArss | | —— :
JUAN MOREND RAMIREZ - - .,,‘1' - .;--‘q
[ ik Gt
(J- 1k 1_'._16 i |
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA DRGANIZACIONAL: DIRECCICN REGIONAL BEKI GESTION |
2025 |

I IGENTIFIC S EIOH

PLOMERD
OPERATIVO
ASISTENTE 3
537
nde: | DRECCION FEGIONAL BEN
slo | RESPONSABLE UE MANTENIMIENTO REGIGNAL BENI

| Pussios 3 lon qun suporiias MIRGLING
| Ubicacltn Geagrafica del Puasta: TRINIDAD - AERDPUERTL) JORGE HENRICH ARALIR
Ralacianes bnira & Intarinstiucionalos Relaciones infrainstituclenaios Relaclones interinstitucionales

[Cifa g pombrag de fos pusios con fosque | (Cife Llas instriucionies Gon fag qua inlemchis pam

interaciia para ol desavnie oe fmckonas g | &l desarpdin d funciangs i ogrn de resuiliedos |

e resitados. |

Jule da Uinidad Regonal do Dpancenes hirguno

Respansable de Manlaninenio Regonal |
Jdetda

Puesits Profesonales, Techcos §

ik E:EF'EIFf'IfJ"ﬂ OE FUNCIGNES
UEJETWO OEL RUESTO |Hazdn da-sor Aol piosio dontro de B dnided sraanizecianad]

Realizar tabejos danos da irslalecikin, mantenimiento y reparadin unlwhmmymﬁhmuﬂmm

A CUMELIR RELA AT AL PUESTO: (Cile dds princiaa)ps |L!|I'."H MAAS ) Peglansrd o, mangis|eE, g o] e e e
DORCERC cAlmplidan er el sReG s dul P

MORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1, Consiiusitn Polfica def Estado (CPE]. . Manual da Organizacitn y Funciones de NAABOL
2. Ley Mo, 1178 de Adminiatracin y Conbiol Gubemamental . Manual da Processs y Profedmeits
4 Loy Ho. 2037 del Estatutn el Funconano Pirbéoo. 3. Reglamania iniama de Personal

4, Ley No. 004 da Luchsy Condra La Comupcidn, Enviguecimients lidic e
Imvestigacin de Forunas.

8. Ley Mo OdS de Lucha confre & Racemo ¥ (oo forma de
discriminagién,

4. Decrold Suproma Mo, Z3318-4 Reglamanio de Responsabiidad por
i Funein Poblica

7. Deoreto Supremo Moo 26237 “Moddcacongs del Regamento de
Responsabiidad por l8 Funcin Plbécs’

& Ley Ho. 2341 ge Procedimiento Adminissrathe

FUNCIONES BEL PUESTO ] el FONDERACHIN

shilpmas o fuberias pars |3 reperacdn de hugas ¥ averias, on ke caideres del seropuerin. 10%
s phsuceiin en |85 fuberias de los clidens. 15%
(3. Buscar y marcar i ubicacin 06 las CONaUoNes o8 1.ess, LGS de paso § RMAS COMpOnentas en paredes y suek. 15%
. Pealzar dagnosics in sfu da tas 3las y eshmar los gasios da repsradiin. 1%
B Instafar, reaizar manienimiento y raparar sistemds y conmwiores comertiakes o indusiriales. al igual gus oiro souipo 1%

Bl | N0 P i simiistro o da fi a
T B Hmur#ﬂrbﬂrhmﬁuﬂuwwwuwuhmdrﬁwhmhnduum 1%
7. Priorizal (araas y reeporsatiidedas 2 los fAnes de ulzar el tempo de manars eficlants e un 2o voluman da Tabaj, %
B, Asegurar gue 36 estd cumplendo oon oS squorimienias d¢ Seguiidad en lodas las cperaciones: )




MANUAL DE PUESTOS R 24

wr S
Nm DIRECCION NACIONAL DE ADMIMTRACION ¥ Sorwthe,
Flamr sie denp NAMNZAS

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANDOS Pagina 102 de 137

G Ltilkzar sy erealivded & mmaginecihn pom desseroliar nuewas enfogies y persnectivas @ ser splicadas an sohucinhey
Innovadoras @ iog problemas

10 Prester yds ¥ sssiencis B sus companercs oe trabajo en |8 realizacion de 5us treas en Eluationes qud i Mgusran,

11. Fealirer olras achvidades asignadas por o inmadaln

TOTAL DE FUNCIONES CONTINUAS

Ealx w

IZESPECIFICACION OEL PUESTL:

uic e Bachitier an Humanidades yio Tiludo da Técnicn Madio en Phomerta
1ﬂnwn&rﬁmuwﬂi

-

o Curgo Liy Ko, 1178

s [ursd Ressorsabdided por la Funddn Piblca

= Cursods Preverciin da la Yidenda

= Curso koma Nativo

REl'.||J|E-ITIJF CONETITIESOHALES ‘:luJI'II arituin’ 195 HE F EaratltleiEn Polifa ot Estsle

= Contat con nationaldad balviana

= Sermayords edad,

o Haber cumpido con los debores miltanes [sola par varones)

a N hensr plego o8 cane ejpcutonade, ni seniencs condansiona gjsouoriada en matena penal, peraionias de cumplmiomia
» Mo ester comprendido, ni comprendida, an ke cases de prohibicion y de incompatbildad estsbleridos en | Constfucin Folilics dal

Eslada.
&  Eglur msordo o inscrila an & Fadnds SElecitral
» Hahlar gl menos dos idiomas ohiceles del pals

EJ&DEEEHFDHHIWEDH EL CONTEMIDD DEL PRESENTE DOCUMENTO, SLECRBEN EL PRESENTE PLAN QIPERATIVO

ANUISL INDSIDHIAL, EL SERVIDOR PUBLICT, EL INMEDIATO EUPERICR Y EL SUPERIDR JERARDUCD

 Nombre del Servides Piblica T ~
JOHE ADOLFO NERY LUCERD m;b
RENE FERNANDO SOLAND HIDALGO ffh'- 'E'Lrl-! iy s |,l|.jhj?-,
L T S |
JUAR MOREND RAMIREZ f':r—'(—zxj,q,,. e

fr +5~'%rl‘_'§,_,,——/ ] "'n':'f. F ek BT
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIDHAL BENI GESTION
2025

IDERTIFICAGICH

Denominacian del Puesto:

Unidad gm tonal que depende: | DIRECCION REGIONAL BENI
| Denominacian del Puasto dal inmediaty | RESPOMSABLE D MANTENIMENTO REGICRAL BENI

suparipr

Pusains & ka8 gui Supifiss: MIRGLIRG

Ubicacitn Geogrifica dal Pusate: TRINIDAD - AERDPUERTD JORGE HEMRICH ARMLIZ

Relaciones inira @ Inferinstiucionales Relaziones Inrainstitucionales Arlaciones Inberinstitucicnales

(G ing povmbees o fos puesics con ios gue | [Cfe (s innffucioneg con fng goe infersctie parg
intpracida pera of cesanmilo oy Amvcionss  legro | ol desnmado g luncinnes ¥ oo o resutindos }
oo reauiladas, |
 data da Unied Regond de Ogerscones hrgune
Rispansabl de Manlenimierio Sagenal
| Jaka da
| Puestcs Profesionales, Tcncos ¥
Adminisralives

Il DERCRIFCION DE FUNCIONES

DEJETIVG DECBLESTO Razan dn sir ol ple danti & (8 Unidsd srannme: 'nn1r|
Realirar Hﬂﬂi‘lﬁﬂ'ﬂi mwmﬂmrﬂmﬂmmmuﬂm non miteriales Hmfmmanmﬂmm ﬂ'ﬂ

Cilk s rinaoales loyos pammes; reglamerdcs mansalasy misppasinnes gus

NORMAS GENERALES HORMAS ESPECIFICAS

1. Consttuckn Palilica del Estado (CPE]. 1, Manusl e Orasnizecsde y Furcionss de NAASOL
| 2 Loy Mo, 1178 de Admiisd racitn ¥ Control Gubsmamental, 2. Manuai de Procesos y Procedimenios
3, Lay Ma, 2027 del Estatulo del Funcionario Piibics | 3. Regiamenia infema da Personai
4. Loy W, 00 da Lucha Conira & Comapeiin, Ennguecmianio lidio e |
Imvesligacite de Fodunas

5 Ley No. (M5 ds Lucha conlra & Racismo ¥ joda forma da
| dacimnackin =

g, Dechita Suprsma Mo, Z1316-A Regiamanio-do Rasponsatilicad por
Iz Fungain Publica

7. Ceceln Sapremo Mo, 25257 “Modficaskones del Reglamenio da
| Responsabifdad por 1a Funeibn Plislicy®

& Lay Mo. 2341 de Procedmisnio Adsiniiratv

FURCIGNESDEL PLESEO v BONOERACIQN

1, IWEMHWM&MMEWM@HMEEMMWE 1%

2 Limgiary despalar pusiquiss chefruccetn en |as hoberias de los caldencs. 15%

3 Buscar y marsar la ubisacidn de las conedones de iubed, orficics da paso y demds companarniss en paredes ¥ suelo, 15%

4. Reskzsr dagnosticn in sh oé s Bles ¢ esimar los gastos de reparaciin, 0%

5 Insalar, reakzat mankanimient y raparsr sistemas y conexianes camorcises @ indsirioles, o usl que olro eguipe 5%
MiE3AnG pari i clsruckn, mmwﬂmﬂﬂﬂlmﬁdm

& inspeccicnar ¥ wobar huberias uliizando sgus y S8 3 presion para idendlicar 18 prasencia de avirias o lagas, W%

7. Priozar taeegs y resporsabfidades o los fnes de ulilzar 8l liemoo de maners efcente & un @io yoluman da %
Irabajo.
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Mw 5%
Litiiizar su creafividad @ imaginaciin pars desaroliar rusvDs onfoques ¥ perspecinas @ ser aplicadas o0 soluciones %
innavadoras @ los problemas
10.  Prestar ayudn y psisiencin @ sus comgateros o Irabae on L ralizacin or sus lomess en shulcined gue b %
requiaran.
11, Realzar oiras actividades asignadas por o reedialg gl %
TOTAL VALORAGION OE FUNCIGNES CONTINUAS bl

P ERFECIFIGACION DELPUESTD

'l!Er |JI'=IT J5-0E FO IEMHI.. ON ¥ EXFERIENCIA

: | Tihsoda BﬂhmMﬂT!ﬁﬂ-Tﬂ:ﬂm%mm
e T | Tahode spanans [Ecnkca o generdl
i e i & mEiificas o soicacra.

_E

i
]
=
|

|

s Curoo Polifices Plifdess

o Cursd Ley Mo 1178

= Cirso Rasporsabiidad par la Fungitn Plitdca
»  Cursa de Prevercidn de la Volenta

- D.rmﬂumm

. Enhmm:hdmtuim

»  Sermayer de odad,

= Haber cumplido con s deberss miklnnes (ol par varones)

« Mo terer piego de cago ejeculonado, nl sentensa condanalona ejacutonada en matena penal, pendiamies de cumplmiama

o N eslar comprandds, ni comprendida, &n s casos de pohibickm v de inpompadbiidad establecidos en o Conslhucidn Pollica del
Estada.

Estnr inserily o sl en of Paditn Ekctonal

= Hablar 3 menos das idiomas oliciales dal pals

EN !E&EEMFMEEEHELEUHTEEG DEL PRESENTE COCUMENTD, HJJEEFHHEHEL F'FIESEHTE FLAN OPERATIVD

ANLIAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICD. EL INVEDIATD SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERM
._‘_....—-—'_ ; P

 Mombra ded Servidar Pablico _ i i S
P e o
HUGO GUZMAN PEREDD I F AR
o L2sCatsial BN

Normhre ded Jede Inmediato Superl . o
Iilllilll :',:“.r Hirs ||ll i -: ' ..[rd;!;‘

REMNE FERKARKDD SOULANG HIDALGD o |

P L T ST T

JUMN WMORENC RAMIREZ TREECTOR MESN WAL BENT
AlAALE
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCIDN REGIONAL BEN GESTION
2025

FTIDENTIFICACTON

RECALDADOR |

OPERATIVD

ASISTENTE 4
i 1538

- Unlied Organizacional quas dependa: DIRECCION REGIONAL BENI

Dencminacion del Pussto dal inmadiato | BESPONEABLE FINGNCIERD REGIONAL BEN

supartor!

Puesios § lod qu superyies: MISGLIND

Ubicacién Geogralica del Pusato: TRINIDAL - AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALIZ

Redaciones Inbra » knierinsdilecionales Relacionas Intrainsifucionales Aulaciones Inforinst@ucionales

(CRe log nombims do los punslol cof los gue | (T e mElfbodis G000 (a8 Qus MfeRoius Dars
inferaciin para of dassmil de Bncionas vilogm | of desarolc do fngtnes § Bgno de raicldadas |
o rapsTadoe. |
| Jefe de Asmpuena
Fuesios Profesionales. Taomioos y
Agminisinaivas

I BESCRIPEION PE FURGIONES
DBJETIVE BEL PHESTO (Rigan da sir o6l puesto derro daxunided araantacieTl}

Fasizar cobros por & usd de aeapuenn.

— NOANAS A CUMPLIR RELACICNADAS AL PUESTO: [Cikk ag BAntipales ey niimes. reglsmortos,  maniafasy HiBpaRIc cnaNgLIE

gdeben-aar curnpsdag sn al elenccia del puestol
HCRMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1. Consiilueite Polilica del Eslada [CPE) Marns de Omanizactn y Funcones de MAKBEOL

2 Ly o 1178 da Adminisiracion y Conirl Gubsmamental, 2. Manusl de Procescd v Procedimienios.

3 Loy Mo, 50127 dal Esishno def Funcionana Publicn, | 3. Raglaments Infama de Persanal

4. Ley Mo, 004 de Lucha Conira la Corupcién, Enriquecimianto licia o
dn Férfunag

£ Ley Mo, 045 de Lucha conim & Racama y foda forma de

 discriminacion.

B. Decfen Suprama Mo, 23318-4 Reglamania de Respontabildad por

I Funcitin Phiblca

7. Decralo Supeemo Ho. J6237 “Modiicacores dal Reglamenio da

Rasporsabilidad por la Fonclén Piblics®

E Loy Mo, 2331 do Prooedmianio Adminsiraiva

1. Complir gon las [uncofes Ssignadss 8l cargo, bao supenvisiin funcioral del profiesional de Tosera ¥ af Responsabla %
Financiér de la Regonal o

2 rificar gus sxists el mateia suficiente (Roles Témsioos) 5%

A Verilicar & cormeclo uso de ios pases o bordo &l realine ke echura an los scanies del boandng gale como del lsckr 2%
aaxiar

4. Verificar log pasis & bondo o idenificar [Fechas, pasajers on irinsilo, infantes o inlemacionales] para [n fachracitn ol S
eoraspandienls v alar [ duplicdad di e misms
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5 WIHWHiMEELIEWMlM[EﬂHTﬂ Miriers San Crisidhal v vsios Chéner] 15%
mhmndmduwmdrmnFEEnﬁmﬂhh.m:-mﬁ:#huwmhndmh 15%
Boarding Gales
T, Conlrolar que fadas 03 passeros que ingresen o pré embamue resiicen (o lecirs comatds de sus pases da abordsr %
P generar s tnclurs madianty i pdging web de NAABOL
Realzar ciras aciiidades asgradas por ol inmediato supence H%
mnﬁmmma 0%

FURLCIONES DEL PLIESTC: FONDERALCIN

— 1, Cumplic con s funciones smignadss o carga. bajp supsrvisin lunciohal del profesionsl de Teseria y el Responsatie %

Firancier di la

2. Mantersr of control del fondo fijlo para cambios asignados [Bs5000..)

3 Hhmhnipuuhh;mmyﬁumilllﬁnhmﬂmil]wﬂmh
Kb, o0 Gg do desperiociog o akauna rowrdid

& Resizer ol cobro de pomn @ todas las mowiidades incluyenco mokaddets, 2l coma reaizs |a iechura de vilatas 3
travis del sstema

5 Cusledis y resgusde del elecive Resin sy enlegas o Frofeskes en Teseeria yiv deposls gn poveda de @

recacdaciin durants al furna

Rediza |a apariura wo dere da tma y receenio de elecin recaudado & iImprimi ol repors de! sislemi do Peae

Alender a piblico con & debido respein

informar de cualguer situacin fusea de b normal inmedistamenie

Acitvar a alarma en caso de presentanse cusiquier allencade (robos, dierte dsgustadn, #ic] en culiquers de los

PUrios QU S encunnien ke ecaudadies ¥ eomuricar inmedatamente 3 jefe ce operacione, jele da sanmpuen
ol horara adminisirateg

0 Fodizaf oiras acliidades asgnadas por ol inmodiaba supariod.

TOTAL VALORACION DE FUNCIONES CONTINUAS

i | ~af e

g3 3 BFE B F ==

FUNCKLES BEL FUESTA: PORCERACION

by 1. mwumlmhldwma:ﬂ;nm gl carpa, bajo superdsidn furcional def profesional de Toseria i o Resporsabla =L

Finarciam s la Reglons - |

2 Martana gl controf diel iondo fjo para cambios esignados (Bs 1000 - %

A vedlesr gue los oquipos estln lundonanda y dar paele 3 ke Jelalura de Asropuerda (lme efa) ye ol personal da %
sislamas, gn caso de despariecios o slguna novedsd

4. \mgrimi gl repore o Recaudackmes o8l Ssleme de Pamues camado & cisme de cada fumo 1%

5. Cobrar a fodos los vehiculcs que s encusniren estacionados dentro del pamueo Ak

B Custoda y resquards del efocivo hasta su ontrega ol Prolesional an Tesorerln yo deposio en biveda de la 15%
recautason durants o fuims

T, Raalzyr conlroles, conleo de vehiculss § verficacian con el reporis del sistema de parguso ceirads ¥ remille vis comeg 15%
gecinbricn 8l peolesicnal de Toseris wo ol Responsatie Francisn de |a Regloral

& Aender al disnte con ol debido respaln 10%

9. Inlomar do caalnuier stuacidn fuera & o nomal inmediziaments o ]

10.  Maniener ciscreciin v confidencizidad de iz infemacion rebevanie de la ampresa y su-anea da irabajd %

11, Rasliar obras acthidades asigradss por ol inrfedialn superiar o

TOTAL VALORACKIN DE FUNCIOMES CONTINUAS Ll

il EBPECIFIGAGIUN DEL PUESTO

F'I:L-IJI’I.IJ.: OE FORMAGIEN Y- EXNPERIENDIA

| Titulo g8 Bachiler en Fumanidades (o exduyens]
| 1 afo da axpenence general
Mo reguerido
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& Polralonda
i ictitod Postiva

7. Dedcacin
& Capackdad de

e Curzo Polificas Pibikcas

»  Curso Ley No, 1178

= Cureo Respensatilided por is Funcidn Pdbfics
« [Cureo de Pravencion de (3 Violencia

L]

Sar mayor da odad

Hin e plegn de cam sfssulenada, nl senlencs cendanalona ejecdonaca en matera penal, perdienies de cumplimiema
Mo esiar comprandido, nl comprendida, an dos cascs deprohibickin y oa incompatkilidad establecidas e [n GonsStucitn Politica del
Eslada

= Exiar ingenls o Ingsilla én el Padnén Eletiornl

Hablar 8l mence dos idiomas ofidales del pals.

"
®
*  Hatar cumgeido oon los deberos millanes (360 fndd vafones).

EN&IFEGMDHHIMD G0N EL CONTEMIDD DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCRIBEN EIL PRESENTE PLAN QPERATIVG

ANUAL INDRIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICD, EL INMEDIATD SUPERIDR ¥ EL SUPERIOR JERARDLICD
| Nombre del Servidor Pibiico
|n.r.un+4 ENRICILE MALELE RABELD

Nombre dal Jefe inmadiato Superior

JAMNETH ALVARADC ALVAREL

el

FammBalio” e e

LHEEETOR SESE0AAL BEN)
MeAEDL

s i e A

JUAN MOREND RAMIEES

Fecha di elabarsciing Juso 2055

(27 L
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL : iRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025

INENTIFCATICN

Denominacian del Puesto: RECAUDADOR |
Categoria del Pussio: OPERATIVG
Niwel Salatial: ASISTENTE 4
N* de Rem: [T

Unidad MMMEM' DNRECLION REGIDNAL BENI
Denominacién del Puesto del inmediate | RESPOMSABLE FINANCIERD REGIONAL BENI

| superior;
Pussios a los : | NEGLING
Ubicaciém Geogrifics del Pusso: TRINIBAD = AERDPUERTO JORGE HENRICH ARALIZ
Retsciones inirs & imlerinatiiscianales Relaciomes Intrasnstitucionales Relacicnes Interinglitucionales
{Cie fo= nombras da log presios con os quo | [Cite fas inslfucionds 600 M8 Que nferacfug pars
inerachils pars of dasavmods do funcionas v logro | el aesarmie de funcionis ¥ g die retuiladas. )
| e rasafade |
Hiracior Regonal Hingung
dale dg Asrapuena
Pussios Prifesionales, Técnicos y

=i

|| DESCRIFCION DE FUNCIONES
DOBJET WODEL FUERTGREDAN B2 e 0el pueata daafro di v inldad a rgaakaciennl}

Mwwﬁmmdmmm

MORMAE AT q HE JAS 4L PUEEBTD |L I;r ag pr rCIpaies 1oy\es, N ormyes, reglamontos,  mauaies. y dI§pas|CIhRe| qun

drben ser cimplidasan 8l alarcicho del pitstal ;
HORMAS GEWERALES HORMAS ESPECIFICAS

1_Consitucion Poiflica el Eslade [CPE). Mara ts Drganizicin y Funtones o NARBOL

2 ey Mo, 1178 de Admnisracin y Control Gubemaminial 2, Marun de Procests y Frocedimientos.

3. Lay Mo 207 del Esimluly del Funcionang Pabtio. aﬂa_ggﬂ_mml"ﬂmi

4. Lay Mo, 004 de Locha Contra s Corepeidn, Enriguadmianio fikciia a

acitn de Foriunas.

S Ley Mo D45 de Lucha conlra ol Aacsma ¥ loda orma de

discrimraciin,

6. Dacreto Supramo Mo, 21398-4 Raglamanio de Responssbiladsd por

iz Funcidn Pliblica

7. Decrelp Supremo Mo 28237 “Modficasiones del Reglamanlo da

Resnonsabibosd por La Funcibn Pinlcs’

A8, Lay Mo, 2341 de Procedimisnio Adminisiratn

BORDIN GATES

FURCIONEUNGIONES DEL FUESTO: FONDERAGIN

1, Curmplie cen las funciones asgnadas o cangs, beo supendetin fundons del prodssions! de Toseria y of Reaponsabie %
Fnarelam oe la Regonsl

I Varificar que exicts &l maiis suficisss (Rokos Térmicas) b%

3 ‘Vrlicar el comects uso do los pases a bonda al raalizar 1o fectura & los scanner del boarding gale como da lecior 2%

e

sumlinr
4 Venficanr o8 pates 3 borda @ identhesr [Feches, st e Fansito, inlaniss & Msmacionsks) pars [ factunacion
comespondents yaviar la duplodad da b missa
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b Roabzar | Fickorucdn on o sistema CLIC por pises o booo (Exira Trip, Mnera San Crislibial ¥ vosios Charar) 5%
B Reakzar la aperiura ¥ ol owr do lurma an of sislema FEEDS conforms fol de lumos y verificar [a oparativided de Ios 1%
Soardiry) Gales I ——
7. Controlar qua todos los pasajeros qua rgresen a pro ambanguae realcan |8 lectura comecia de 6 pases de abordar 10
pars generar su fachura mediants s paging wab de NAABOL
B Reslzsr oirss acthidades sskonadas por el inmedialn superir 10
TOTAL VALORACION DE FUNCIONES CONTINUAS 100%

P ICNES DEL PUESTO POHOERALCICH
— 1 Cumplir con |as funcionss salonadss sl camo, bejo suparvisian funcional del profesional do Toseria i o Regponsably 5%

Financsern da la

i Manfener e conirol dal fondo fio para cambios asigrados v

3 Werifiar que los equipos eshin hinciorande ¢ dar parie. A |o Jefabura de Asropuero (fima afa) yio ol persondl de
Esiomas, on c390 do desperecios o dquna novedad

4 Realirar gl cobro do poaje @ lodas las moviidades incluyends molocickebss, sal eoma realiver 1a lecturs de vifalas g
Irdwits i Sisfeamy

5 Cislodia ¥ resguards o alecivo fasls sd enrege 81 Prolesonal an Tesooera wio deposho sn boveda da la 2%
recaadaciin durents 8l frna

i Feallrar |s aperiura yio ciems de wena ¥ recuento de eleciive recsudadn & imprimr 8l rapore del sesioma do Peaa %

7 Alpndar a poblice con el dabids respelo 1%

i

i

Infermar de cumiguer shuscin fuera da ko nermal iInmadiaiamenta 5%
Actiar Iz alarma on casn da presectsrss cualguer Slercado (robos, deeete disgusiada, ﬂ::lmwmrlﬂth
pUnios qUE B8 ancieninen iog FecauGaconss § com 0%
10, unicar inmodistamenty a jeto do operacionas, jof do aerapuero fuom dol horaro adminisiraiko)
11, Rediza olras scbvidedes astgnadas por & inmedisho supenion b
TOTAL VALORACION DE FUNCIONES CONTINUAS 100%

PARCUED

FUNCIONES DEL PUEETO PONDERATION

i i oo k29 funsones asignadas bl cans, hso supervisids foncionat el prolesipnal de Tosena y 8l Rasporsabis %
Financien de la Regiong

2. Mariener 8l contral del tonda fjo pive caminos asignades (Bs1000 -} %
3 Verilicar qua ko equinds. aswn Runcionands y car parte 8 & Julalura de Aeropuenia (imad 2] wo o personal da 5%
EiEmas, BN Gako oe despadEcos o-slguna novetad.
q imgrimir & reporte de Recaudaciones del Sislama de Pamueo cermada & cisons e cads 1umg 1%
5. Caobrar 2 fodos los wehlouios que se encusivnn astacionados dentrn dol parques a%
B Custada y msjuande dol efecliio hasta su enirega &l Profesional en Tedorerda pio doposio on biveda do la 15%
rec:audacion duranbs el lums
Raalizar conirdies, contan de wehicuos y werficecidn con & rapode del sslama de pamuen @erado y remile via 155
correc elecironion al profesional do Toseria yio al Resporsable Finandero da la Regional
B Mends al dienty con ol debida nspalo 1%
2 Informar do cualquier situagtn fuara de ki nomal inmediatamente 7
5%
5%
f00%

—afl

10, Manisnar discrackin v confidencislidsd de la mfoemacion reievents de 13 emeresa y oo Sen de ieban
11, Reakzar oivos sclhidndes sskoradss par ol imedialy s.gercice,
mmw.ummun_gﬂmmmmu

I ESPECIRGACIGN TEL EUESTD
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CUALIANES PERSOMALES

=  Gar mayof da edad,

e Haber cumgilds oon los debeens milisres. (solo pora virongs)

= No tener pliego de camn ejocutoriads, ni sentencis condenalona ejacutoriada en materia penal, pandentss oF cumplmianio

o o estar comprondico, ri comgrendida, en Jas casoe de profibicon y de incompatibildad establecidos en 3 Congihucian Pelllica del
Esimda,

= Eslarinscrio o insotz en sl Padrdn Eleciofal.

Hahiar ol sence diog ilomas cicsles oel pais

EN SENAL DE CONFORMDAD CON EL CONTENIDG DEL PRESENTE DOCUMENT(O, SUSCRIBEM EL PRESENTE PLAN OPERATIVD

[VCONaROMIGD,

ANLUAL [NDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICD. EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARGUICD

Mombra del Sarvider Pablice

DANIEL ESTEBAN MIMEA SUERD -m%‘

Nembea del Jefe Inmediato Superice _ = FirmafSelo
_'I-.\“-__. I'.l, —

JANBETH ALWARADD ALWARET [' ; I | i

i-—_-—-_._-._.l.;- BT L --—.ij-u I |, I' - - Fi.| - LT L]

| Mombra dal Miximo Secutiv del Area | ' '_“.I:ﬁ_--w-'m.r-'r' Vit

| JUAN MOREND RAMIREZ AN (s BENI

RECTOR PE1Y
DIRE ok

Fecha de slaaracion: Juka 2155
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANZACIONAL: DIRECCHON REGICHAL BEMI GESTION
2025

Denominackon del Pussto; RECAUDADOR |

Categoria del Puesio: OPERATIVD

Mireed Salarial: ASISTENTE 4

M* i Hem; 1541

| Unidad Organizacional gua depends: | DIRECCION REGIONAL BENI

Danominacion del Puesto del inmedistn | RESPUNSASLE FINANCIERD REGSONAL BENI

| Superiar:

Puastos  los que supervisa: [ NINGUND —

| Ubicacitin Geogrifica del Pugsta: TRMIDAD - AEROPLUERTD JORGE HENRICH ARALIZ

Ralaciones Intra o Inforinstiucicnales Relackones intrainstitucionales Relacionies Intesirstitucionales

{Cite fos nommbves o fos pusdics con fee qua | [Cife lag insfilucionas con 3z que inlsrecin para
inisvarids pern Bl desarmil de foncionss piogro | 8l desamolo de funcianes ¥ koo 0 resutiados )

o rasutindae |
Cirecior Ragonal Hingure
Jule de Aeropuenia
Fussios Prolesionales, Toeniaod
Agminsiraivos

i IEEDESE EiFEIﬂ!J OE FI.IH_EI'_'.'IHE‘.'-
CEIETHO BEL PUESTO [ Hazih digur dul pussie dentrade launided crganigassanall

Realizar oobegs pov 8l 00 de Geropuera.
(NORMAS -8 CLKFLIR RELACIOSADAS AL FUES T [CHalles printpdled |eyas, mafmas, reglarenios, nafaEles 'y dEpegsrnet que
debnn &0f cufnplidaz en B Setici dal plisstn] 4 i

NORMAS GENERALES MORMAS EZPECIFICAS
1. Cormliluctn Pelifica del Eslada {CPEL 1. Manisal dis Organizacitn y Funciones de MAABOL.
% Ley No. 1178 da Administracian y Coniral Gubsmarnamial 2. Mangsl de Proceses ¥ Procedimienios.
3 ey Mo F0FT dei Estaiui del Funcionario Plblico.  Regpaments Infemo de Personl
4. Lay Mo, 004 de Lucha Centra fe Cormupciin, Eniquecmiania i e
irvesligaddn de Forlimas,

5 Lay Moo (45 do Lucha conlra o FAacime y lode forma. da
dscrimmacion. =—

. Decrota Sugremo Mo Z3318-A Reglamenio de Responsatslicad por
i3 Funcidn Poblics
7. Deceln Suprema Mo 76237 “Modifcacones del RegEmento 08
| Responsabdidad par la Funcion Publcd”

B Ly No. 2341 de Procedimisnto Admiristratie

BORDIM GATES

[ELNCIGNES DEL PUESED FCHOERACICH

E wmmmﬂmﬂm bajo supanssiin funcional del profesional de Tosera v 6l Responsatin %
Financiem de |8 Regonal

2 Varilcar que snista el makeis sufcienie (Roloa Tamicos) 5%

EH. Varificar el comacto uso da kos pases & bordo al reslizar |8 lechirs an los stannef del boaring gale come: dal lecior 0%
aniiar
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4 Virilicar Iog pases a bordd & IdEniCa (FEchas, pasaisims en TANSID, nfanins o memaconaks) pana 2 faclurackn o
corfespandients y gvilar la dupicidad de 1a misma
b Huﬁalafﬂaﬂnm#:ﬂmELIEEEUE;HBMEEWET@.MiSmmHHJMﬂWM 5%
B Maeakzer Iz aperiurs y &l oBme 08 tuma an ai sisiema FEEDS conlonme ol de tumos ¥ verficar (@ oporathadid de los 15%
Boading Gates
T, Controler que lodes ks pasairos qub igresen 8 phe embargue realicen o laciura corecla dd sis pasos 9o AborSar 0%
para generar su fachra madianin la phgna web de NAABOL
B Realeer o¥as achividades asknadas por el mmedialy supiier, 1%
| TOTAL VALORACIGN DE FUNCIONES CONTINUAS 100%
PEAJE

PONOERAGIANT

1. Cumpiir con Ias lunciones asignadas 3 cango, ban superdstn funciona def profasianal de Tosena y & Responsatie
Frranclero de |a Regiora

i Iariener gl contrel del forda fjo pari camitios asignados (BeH000.-}

i Varificar quu los oquipts esbn kenclonanda y dar pade & Ia Jefalura de Aempueda (kma alls) yo & parsonal da
sisfeias, an caso de q nirvead

4 WHMMMaMHMIMMHMMHMﬁMi
Wanhs 3 sElEma

b Custoda y resquando del efective hasta st eniregs & Profesiongl en Tescrerls who deposio en biveda dé la
recaudaciin dursne &l luro

@ Rralzar [ apemara yio clT o8 Wmo y f=cusmia 9a @lpciva ecaudata & il o [pons oel B5ioma oo Prajs

[

A

]

Aander &l pubico con al detido respeln
informizr da cosiquier Shuacion e o |0 nomal inrsd slemenls
Acovar ln piarma en caso de praseniarse musiquinr sllarcada (rofbios, clente disgustado. gic.) en cilquien de os
punios goe B8 encuBmiren los recadatones ¥ oomanicar inmedistaments 3 jele de-operaciones, ple da serapusio
(tusra del hoario adminksistiv)

19, Resfirar olras acividades asignadas por el inmadals supenar,

TOTAL VALORACION DE FUNCIONES CONTINUAS

SE # (H3(B B 9 s =

FARGUES

FUNCIONES DEEPLIESTO FONEERATICR

1 Cumplir cor B8 funciones asgnadas ol cango, hmummntmdﬂpﬁmﬂTMEdm %
Financinr 6 la

] wumﬂummmmmm:aﬂmp %

3 Verificar que l0s aquipcs s Yuncionanda y A& parie B la Jefatura de Asrcpuenta (lima ate) yo & personal de %
slstemas, en caso G desperecios o slguna novegan

4. imprimi ol roporie de Recaudaciones del Sslema de Parqueo camada ol clerme d cad lumg 0%

& Dobrar 3 lodos Ios vebiculss gun 22 encusntien esisdonsdos damm del pangues 2%

8 Cusioda y resguardo del efecie hasts au seirege &l Profesonal en Tescraria wo deposito en ooveda de 18 15%
mecaudacion duranks of lumo

7. Realizar conlroles, orboo on saniculos ywrifcadin con of raponts del sizlema de parqued Sertada y Femitin via oormo
glacirtinicn & profesioral dn Tosara yit 8l Responsatis Finanden de la Regionat

B.  Alsnder @ cienis con o debido mspels

8, Irfoemar de cusloser shusciin fesre da ko normat iInmadiatamiie

0. Manlener daerecin ¥ confidenciabdad de la informacion relevants de ks empresa ¥ 5 Snaa de rabaio

11 Raafizar oiras achvidades asignadas por & inmedisto supariof.
TOTAL WAL DE FUNCIONES CONTINUAS

Il ESPECIICACION DELRUESTO
1] ".IE-Dr-H.UEII W Y EXPEREENCIA
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= Sermayor de adad.
= Haher cumplts con les debares miltanas (soln pars vanomss), )
= Motenar pliago de cargo sfscuioriada. ri saTencia condenatons ejeculoiada en matsia penal, pandentes de caumplmisnio
« Mo estar comgeendida, ré comovendida, en los casos de pronibicitn y de ncompalidided establecidos an 3 Corsliusion Poliliza del
Eslade.
= Eslprirsoimo o inscria en el Padetn Eeclonl
#  Habiar al menos dos idomias ofcales ol pals.

EN EEQEE CONFORMIDAD COM EL CONTENIDG DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVD

ANUAL BIDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICD. EL INMEDWATD SUPERIOR Y EL SUPERIDR JERARGUICO

Mombro del Servidar Phblice - |
YESSICA MALLIA MIRANDA ’
e e J
| Ty '
. JANMETH ALVARAD0 ALVARED b
%’/—
" Nomira del Mixima Ejecutive del Area FirmaiSallc

o l'“'r'r*r-' RN

T B g | bkl {

JUAN MOREND RAMIRET DHERCTTIR TR AL BEMI

PidAdclh

Facha de slebaragion: Julp 3IFS
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI
AREM DRGANIZACIONAL: DRECTION REGIDMAL BENI GESTION
2025
| Denominacion del Puesto; RECAUDADOR |
a dol Puesto; CPERATIVD
| Mivel Salarial: ASISTENTE4
W* da ftem: 1542
| Unidad Organizacional que depende: | DIRECCION REGIONAL BEN
Denominacicn del Pussto del Inmedisls | FEGFONSABLE FINANCIERD REGIGNAL BEMI
supsrior:
'_Eum“ a los que supervisa: NIKIGLIRG
Ubicacion Geografica del Puesto: TRINIDAD - AEROPUERTO JORGE HENRICH SRALZ
Relaciones Inire & interinstiucionales Relacianes intrairstitucionales Ralaciones interimstitucionsies
[Giw fax nomires de fog puesfos oon loe que | [Cife las insflucmnas con e que interechii par
internoida pava ol desarioils o Rcionss  logro | el desarmln de uncionog i Bagv die redullado. )
iy ressulngias, |
Director Regoral Niruro
Jinfn dha eenpui
Puesios Frofesionaes, Tecnics y
Anminsirativas

I DESCRIFCION DEFUNCIONES

L FUE!

Haaizamhmpudmdumm

I:II:'rI.F|1h-:- A CUMPLE RELACKINADAS
daban say I'.'I__'IIII.'IiIlﬂ:H'I'.'I'I gl B{EFCIC B Fllll!'i|'.":

NORMAS GENERALES

i {Razdn dazar ded puesto Semirode, 0-unidad arpenlac l-||u|

WL PUESTOL |Cdn:lak Flr.|-'|_|‘.l|:u|r.-t Hoy B, A IS TEg lAMenios, manuarEs Hidposicionns. s

NORMAS ESPECIFICAS

1. Congihacion Poltica del Esaco (GPE).

T. Manal s Organizachen y Furciongs do NARBOL

2. Loy Na. 1178 de Adminisiracen ¥ Conbol Cubemamerts
3L . 2027 del Estatuto del Funceonano Pubico.

3. Manual de Procesas y Procecimienios,

3. Raglamenty e d Perscral

&, Loy Mo, 004 da Lucha Corfra la Cainopcidn, Enviguecimenta lidio &
Imstigacitn e Forfunas,

5, Ley Mo (M5 de Lucha conra el Ractemo y oda foma do
discriminagin.

6. Dacralo Suprems Mo, 23315-A Reglemento de Rasponsabsidad por

7. Ducroa
Resporsabiidad por la Funcidn Pibic”

18 Furcian Plnica
Mo, J6237 "Modifcacones del Reglamento de

B Ley Moo 7341 da Procedmisnts Admidsiraiive

BORDIN GATES

ELMCIINPFL REIONES DEL FUESTD: FOMTERALILHS

% Cumplr con las Bncianes ssignacas af coego, bajo suparvisian luncienal del prolesional de Tasena y el Respansabis 5%
Fingnciern da la Begunal

3 Verificar gue exisla of material sulickentn [Rofos Tommicos) ik ]

.1 Yerificar al comecin usa da ias pases 3 hordo & reallzar |3 leckers & los scanner dal boanding gate como del eclr 2%
ainciiar

& Warfficar ks pasas 2 bordo & ideedlicar [Fachas, pasajeros an transiln, inlonles & FEEMEKDNGRs| NS 13 lBOUBCON I
caressandents yevitar |a dusficidad de la mise
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5 Feakzar ia lachoracion an 8l sistema GLIG por pases a boro (Extra Trip, Minera Sen Crathbal y welos Chartor) (e
1 Reslzat ks aperiura y ol cere de hirmo an el sistama FEEDS conforme rol de lumes v verlicar |3 opersfividad de los 15%
Baaeing (g
T Conlrdar que odos ks posajens qu8 ngresen B e embamps realicen |a lechra comecta do Sus puses da abomar 10%
para gererir i faciura medianin 1 paging web de NAABOL
&  Realzar oves achivdadas asignacas por 6l mrediln sapeior, 0%
TOTAL WALORACKIN OE FUNCIONES CONTINUAS 100%

FUKRCIONES DEL PUESTL : :
i Cormpllr con las funcinnes asignadas ol eampe, belo supsrdsiin funcional del prodsional de Toserla y & Responsalie
Firancians de la Regonsl

FONOERACION

2 Manienar e conirel del fonde fij para camibos sslgnados (Bs5000.-]

1 Veilcor qui ks ecuipos esién funcionande § cer para a la Jefatura de Aeropuerto (ima ala) wao ai parsong o2
miElemas, &n cie0 de desperacios o algana novedad

d,  Feslizer of cobro O page a todes las mowlidades nchryendo molatcetas, asi como realzar (s leclurs da vifielas a
frawés del sisiema

B Cosiodia y 'esguanic del elacivo Nasa su anlegs @ Profesional &n Tesomria e 0eposic en biveda de i
recasdaciin durants Bl frnn

f.  Rasizar |8 apadurs yiv cers de lume y recoento oe efectivo recaudada e imprimir el repore del sistema de Paag

T Algrder al puiics con e cebida respsto

B Informar de cuskquer situaciin uara de ko normal Inmediataments

& Activer la slama an caso de presentarse cumapder @hercadc (roboa, clenle disgusisdo, elc.) en cuaigaera da s
purios que 58 encuantien ks récaudadons ¥ comuncar inmedislamonta 3 jele de cperaciones, joie de auromerny
{lunra dal horara adminisralve)

10 Raalizar oiras aclividades ssignadss por ol inmodiak superior

TOTAL VALORAGHON DE FUNCIONES CONTINUAS

PARQUED

EURGIGHER DEL-PUESTE:
1. Cumplir con las fnclones askgnadas & camo, baje supanvisicn luncional del profesionsl de Tosersa y ¢l Respansatie
Frarciom da [a Regoral

PONOERADRING
fi%

L. Mantoener of comtml dat fondi o para camblos smgrsdos (389000 ik, S

3. Neribcar qus ke equipos estén fundionands y dar parte 3 la Jefatura de Aeropusric (ima afts) yo & persondl de %
sisiemas, an caso da desperiacing o aiguna nowedad.

4, Imprimir ef renorie de Racausaciones dei Sistema de Pargueo cerrado al dars de cada lura %

5. Cobrar a lodos ks vahiculos que 58 ancugninan eslaconsdos dentro del parmueo 2014,

8. Cusiodia y msguarty dol efeclivo ksl fu entrege & Profesional en Tesorera yio deposio en bhveda oo fa 15%
mpcadacian dusanie ol g

7. Feslira portroles, conlad de wohicuos y varlicaodn con &l repade del sslama de pamuea carmado y temisic via poines 5%
sincininics o profesionsl de Tosena wo & Responsable Financiero da s Regional

B Amsncer l clenls con o debido fespeia 10%

. Informar de cuslquer situacion huera de ko ncemal inmedialaments %

10 Mamener discreckin y conficencialcad de la riormaciin neevanie de i ergress y S Srea da rebap i

11, Raulzar plras actidades asonadas por el inmediad supencr &h

TOTAL VALORACION DE FUNCIONES CONTINUAS 100%

¥ EXPERIERLIA

Titulo de Bachslier an Humanidadas (no axchiyente)

0 Ge SxpEfienna geners

EXFERENGIA ESPECIFA: | Ho
1. Rrs 5. Polvaiencis

2. Motivacion b, Acitud Postie
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(3. Adaiabilidad 7 Dedcachn
5. Capacds

REGUIETOS CONSTITUCIO MELEETRaE N

= Sermaye de odad.
- & Habor cumplide con ibs deberes milkares {solo para varonas).
= Molanar pliegn da cango efecrioniada, ol saencia condonatonta sjeculonada an meena peral, pandienies do cumplimiEnio
» Mo ester comprendido, o comprandida, en los casas de peatibicibn y de incompatindidad estabiocidos an i Corsliiucibn Poltica oel
Estade,
# Eslarinscrito oinscerita en ol Padtn Beclotal,
% Hablar 3l manos oo idomas olicisles dsf pals.

EN &EMWMEW DEL PRESENTE DOCUMENTC, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN CPERATIVD

ANLIAL INDIVIDUAL. EL SERVIDOR PUELICO, EL IMEDIATD SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERAROUICO

| Nombee dal Servidar Publico _ FirmalSeflo
|E-!.HLEEI-'ELGAHLLAHEE L G F0
' Nombre del Jefe inmodiato Superict S FirmaiSella .|
T ":,\\‘_“ o
JANNETH ALVARADD ALVAREZ =
; = LI, e
lnurnnm:f-rmfm Ejecutive del Area | o FirmaiSslic
e e i
s |.| __'l || ! o
L JUAN MOREND RAMIREZ ECTOR TETIIAL BENI
| e N AR .

Fecha da elshoracidn: Julka 2122
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
[ AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGONAL BENI GESTION
2025
Denceminacian del Puests: RECAUDADOR |
Categaoris dal Puesic: QPERATIVG
Niwei Saladial: ASISTENTE A
W de Ram: 143
= Unidiad Organizacional que depende; | DRECLILN REGIONAL BEN)
Denominacian del Puesto del Irl'nld]ih BESPOMEAALE FINAMCIERD REGIONAL 2ENI
 Superior;
Puesios a los que suparvisa: M
Ubicacidn G 28 thel Fussin: TRIMIDAD — AERCIFUERTD JORGE HENRICH ARALIE
Relacionas Intra @ Interinstibicionaies Relaciznes Intralnstiucionales Relacianes iMerinstiucionalss
{Cits loa nombres oa ko puestos con I8 que | (Cil8 e imeifeeionss oon s guan imleracios pard
infaraciia para & desaraf oo Amoiones y o | & dasamido de fimeomss ¥ logro de msufido |
e mauaiog. |
Dieclar Regiohal Minguna
[ 0 Aropusn
Puesics Profesiordses, TeCcos ¥
fdminisyalivos

Redizar cobvos por el uso de ssnocesrin

NORMAS A CUMPLIR RELAC

OeE0Rn BAT CUumplidas

1. Canstiucein Pelifica dal Eslada [CPE)

I}'-'EﬂEIF'{:r- N DE FL-H\.-I-.;H: 5
BEJETVG CEL FUESTE [Rerfe demer dal rlun"ilud et 18 anid l:'r:rl"u'h: .1
"'"I'Iﬂu-'- AULPURST O D o las: poitsipiled efas inarmas rigiamentas, mangalos: {4 Epasizicess qus
&1 8l wieicicia dol paasic] .
mm MORMAS ESPECIFICAS
.h'dndﬂa Funcinnis; ds

2 Lery hio 1178 da Administracitn y Control Gubemmamantal. ¥ Brocedimignins
3. Ly N 2077 dal Estitio del Funcionaio Piblico Mw

imestigaciin da Fortunas.

4 Lay Mo, 004 du Lucha Conlra a Cormupeibn, Entiquacimignia llicil

chacrimmacion,

S Loy Noo (M5 de Lucha conl & Ractimo y tode forma de |

& Decreto Suprema Mo Z3318-A Regiamenin de Responsailiaad oo
i Funcitn Plitlics

7. Decreln Supemo No aﬁ'ﬁr'mwmmmm
| Responsatilidad po ta Funcitn Piblica”

8, Loy Mo, 2341 do Procadisianis Administratie

BORDIN GATES

Hhm-ﬁﬂﬁ?}nﬂl

1. Cumplr con bas lunciones asgnadas  carga. bafn superstn huinconal el geolesional de Toseria y o Responsabla

PONDERATION?

. Vorficar quo exisi ol maerial surantn (Rolos Témicos|

idin

1 Veriicar 6l cormecita w0 da los pases A bordo A meslizan 13 echra en los scofnes Ol boarcing % comd d& ladior

comaspondianla v evilar 8 dupicidad e ' misma

Veritcar los pases » bont & wWenicar [Fechas, pasajercs &n (ransilo, infartes @ Intsmaconatas) para la facluracitn

g 3% =
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5 Foalizar ta facluracion 7 o ssluma GLIC Dor pases 3 borda (EXia Trg, Miners San Crisooal y wekos Chire) 5%
B Reslizar |2 apartura v el cierme da furmo en e sistema FEEDS conforme rol de enos y veriicar i oparelividad do ios 15%
Gales
T, Conroler que Bdos o8 pessleIns que ngrasen 3 e ambamus realicen 1 lechurs comects 48 sus pases da sbondar 1%
pare geEnerar & faclura mediants la pagina weab da NAAZOL
Pl zar plras scividedes pEgnadas por & inmedisto superior. 1%
mmmmii'rﬁwemmmmmm 100%
PEAJE
FUNCIONER TELBUERT [ PONOERACEING
- 1, Cumplr con izs funciones asgnadas al camge. bajo supenisidn funclonal del profssional de Toseria y ol Responsatie 0%
Financiena da i Regional
2. Mantenaer el coeegl dal Tondo cambics BsS000 - %
1 Vaorfical que los egupas este fundenando ¢ dar parte B |e Jefalura da Aecpuerts (ma alla) v of persondl e %
Sgiamas, on cas de despertecios o Aguna novedad
4 Raalizar of oobro da'peajn 2 lodas las mesiidadas induyends molocidelas, sl coma realizar 1 lechura o8 vifledas 2 2%
ot disl sishama
§  Custodia y resguanio del efecivo hasln su snlegs sl Prolesional en Tesomri yio coposio on Diveds d 18 Fi
reautEcY duranis & hrmo
) Mhhﬂﬂﬂlﬂﬁhﬁrrﬂmﬂnﬂﬂﬂmmﬂaﬂnnhﬂﬂdr@iﬂﬁwldﬂm A
. Alender & plbleo con of debido respetn 10%
B Informar oe cusiguier skuscidn fern da i normal inmediatamenis %
8, Actvar la abwmp on caso de presenlanse cugiquler afeecado [robos, ciene dequstads, o) on cusquien de ks
purics que se encueniren ks Ecaudadoes ¥ comunicar inmadialamanie 8 jele do opereciones, efe de seropusro %
fuarz del horano adminisirativa)
10, Fealizer oivas scividaces asignades por o inmadisto suparion | I
mmi,mmusnmsmi | 1005

PARGUED

FUHE_II:'HEE DEL'PUESTL: PONOERACIN
b 1, Cuenpdr con kzs hrclones asignadas al camge, baje supenvsitn Surcianal dul profesiongl de Tozens v el Responsabin 5%
Financiem oa lz Fegiana
2. Wurieewr ol control del londa o para camiios asignados (Bs1000.-) 5%

vmmhmmntmwmnum-ummmnm:mmumm b%

sishaming, BN cosa G8 ceaparferios o lguna rovedad

impuimi nl reporte de Recaudaciones dal Silema de Pamue camado a clerma de cada ume 1%

mnmmmhmummmdﬁnﬂm 2%

Custodia y resguaric oel efocivo hasta % emmga @ Prolesonal en Tesorsra yio deposto en biwda oo & 5%

recaudaciin durama o lumo

T Realzercontrolss, conles de veliculos y warfcacion con of reooris del sisiemy de pamues camado ¥ ramiin via comg 15%

alectrinico al profesicnal de Toseia yio ol Responsatie Firancien de (8 Regonsl

B Ajsnder 3 ciania con el debido respain 1%
|
L)
o
T00%

| | b

2 Inforne-de cusiouier sRusckn fsera de o nommal inmedialaments

10 Manlgngr dscresin y confidenciabdad da k2 inlomacion relewante de la smpresa i &u g de ebajn
11. Ruwalizar olras acividades asignadas por & inmisdhale supsrior,

TOTAL VALORACIIN DE FUNCIONES CONTINUAS

HITESPECIFICACION DEL PUESTO
REGUISTGE DE FORMACION Y EXPERIENCIA

Titulg de Bachilar en Humenidadas ino axcluyenis]

| 1 afta da axpeniencis gergral
ERPERIEMCIA ESPECIFICA. | o reguende
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= Coiar con naclenaldad bolviana,

= Sar mayor de edad,

= Hater cumpldo oon ioe debares milksres (s0in para vanres),

» Mo faner pliago da cango ejecutoriada, ri samiencia condenaforia sleculonida en mEena penal, pendienies da cumpiimenic

»  Moesar comprendida, ni compmndida, an 0§ casas de profibictn y de incompatiodidad establecidos en fa Constituckin Polilica o
Esfad.

=  Estar Faeifio o inecrs &n el Paden Elecioral.

= Hablar al manos dos komas oficsles dal pals.

EN EEEEEWW‘IELEEWTEHIM DEL PRESENTE DOCUMENTC, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVD

ANLAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDATD SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARQUICO

‘Nombre ded Servidor Piblico

RUBEN ISRRAEL SMILA GUAREREFE

Hombee del Jele Inenedlata Suparior

JARMETH ALVARADD ALVARER

e e

JUAN MOREND RAMIRET

Fecha do slabomcién: Juo 3024
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI
AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025

|| IDENTIFICACIGN

Denaminacitn def Puesio: RECAUDADDR |
del Pugsta: DEERATIVD
| Hivel Salarial: ASSTENTES
W da frem: ED
- Unidad izacional DIRECCION REGICHAL BEN
Denoménacion dei Puestn del inmedistn | REGAUNSARLE FINANCIERD REGICNAL BEMI
| superiar:
Punstos o los que supasrvisa; HINGLNO
| Ubdescidn Geografics del Papste: TEREDAD - AEROPLERTD JDRGE HENRICH ARALIZ
Relaciones Intra o Interinstitucionaies Ralacienas Intrainstitucionalies Roiacionaes Indarinstiucionales
{Cia los nombres do lof poesios conios g | (Cile e inelociones can ks qua ilevaciis peda
infarachir pare & dvsaroln o funpiones § lopr | e desarndo oo fmcioms i fogro ce vesufadie |
ek reeuiaos. |
Drecho’ Rogiana Kinging
Jefe e Asropieria
Possios Prolosonales. Thoricos y
Adminisiraivos

I, DEECRIPCION DE FUNCIONES

BBJET VO DEL FUEBTO iRafdn fy 35

el pldsto damiro di 7 inidsa oroansacionoli

Ragizar cobros por-gl uso da esnpuanin,

HROEMAE A CLUMPLIRCRELACKD IH-DIﬁJ L FlJE‘l.ll | CTIR 1 qu i | Pt Bt V1 T L

deben sar cumpsdaszn el BlEriia i priesia)

reglementas, manuales y disposic Ir"IFIF- il

HORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1. Conglilucifn Polilica dil Estado [CPE) Marus de Omjanizacin y Funciongs de MEABDL
2 Lisy o 1178 da Adminisiracin y Conirol Gubamamentsl. 2. Manus de Procescs y Procedimienics.

& Loy Ko, 127 dal Estrhnia del Funclonaria Plblion,

JHM*HW

4 Lsy Mo, 004 de Lucha Conira la Corupaen, Enfiquecmisma ok
Invesligacion da Forlunas

& Ley Mo 045 ce Lucha conim & Ratiema y Sda kema de
CBCT imnacin

£ Decrolo Suprema Mo, 23318-4 Reglamento da Responssblldad por
I3 Funcitn Plibica

7. Deciid Sugrama Mo, 26237 “Wodilicacones dol Reglameno de
| Respormatiidad por [ Funcion Pibiica”

B Loy Mo 21 da Procedmioto Adminsiraliva

1. Cumplir com las fundones asionadas al carga, bajo superdsién luncicral d&f profesional de Tosena y o Responsable S'H
Financisrn de la Regional

7 Nerfhear goe exists gl maketal aulciente [Rolos Tamioos) 5

3 Verfcar el coreclo eso de fos pases 8 bordo & reslizer fs lechera an los scanner d boanding gato coma il lachorn Ak
auzdiar

4 Veilicar los pases & bordo & idanifical [Fechas, pasajeros an rdnsllo, infantss o inlemaconales) para la laduraciin 2%
porasnordionte v avitar (8 duplsdad de ks misma
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= Finalizar 13 fachracion an @ sHinma CLIC por pases 3 bordo [Exira Trp, Winera San Criskiod y vwelos Chirier) 5%

Radfizar 1 aperirs y & cee de hana on 4 seiema FEEDS comorma ol de tumos y venficar La cperatiidad de ks

15%

Gaigs
T Conirolar que 15998 I8 passiens que Ingresen @ pne Bmbargus raskcan [a lechirns comecta de sus pumes Do abordar 0%
para penerar su lactra madisnts 3 pagini wab de NAABOL
B Ruoalcar cvas Aciviianes asignadas por el Fmecialy sgeror. 0%
TOTAL VALORACION DE FUNCIONES CONTINUAS T00%
PEAJE
FUNGICHES DELFUESTO! PONDERACION
1. Cumpir con @5 lunclones asgnadas al carga, bajs superdsion fncional dul profesional da Toseria y of Redpenaate B%
Financiera da b Regional
2 deﬂ#m&mm@%{m.-j %
a wunmmmwmyumnlnﬂwuummhmam;mﬂa 5%
#eleman; & casd-de desperiecios o sguna novedad
'] muummmﬁnmhmmwﬂ.mlmmummm= %
frewies del sisiema
5 Cusictia y resguardo de ahkctive hasts su enirega @l Profesional en Tesoreria wo depasito en biweds o8 la 20%
recaudaciin durante gl himo
B, Ranizaf la ‘T da M § fecuenio ds elachiva recaudada & mpnmir el repors del sisema de Peajs 20%
T Asender al putiice con &l debido respalo 0%
B Informar de cuslquier shuscen fuera de lo nomal nesdataments E%
B mwummmmmmmmemmm.m}mmmm
punios que &= encuentren los mcaudadoras ¥ comunicar inmadislamente @ jefs de operacanes. jele de Barpoena %
{2z del haranin adminairativa)
10. _Riealizar oirss acSvidades agignadas por el mmadito suparior. 0
TOTAL WALORACION D FUNCIOMES CONTINUAS 100%

Emp&mhmmdw.bﬁnwﬁﬂMﬂMHﬁEMyuw
Finangiero g ka Regional

Mantener  cantrol 9 foralc Tjo para cambios asigradcs (81000

Werlicar que 1os equipos esibn luncenande y dar parie & & Jefshen de Asrcpueria [lima ofi) wo Bl parsondl da
gislemas, an caso di desseriscios o anens novedad,

el reporte de Ancaudacionss del Siatema de Parqued oorrads af cisme de cads lund

Catear 8 fodos ios vehiculos que 5o entueniren Estacionsdss denirg dal parques

Cusiodia y resguards del glecivo hasta su entrega & Prolasional en Tesorerla o deposiio en blveda de la
rECEUdacHN duranie & ume

mdamn:ﬁhmhﬁ#ﬂﬂyﬂhmhmdmmmﬁmmmrmmm
alsctrinicn al profeaicnal da Toserla yio 8l Retponsabie Frarcien de |8 Regions

B

Alandar & clanin oo el debids respeln

g

informar de cuaiguier stuacian uers o8 o nomal inmediataments

!

mmm?mmuumm%ﬁu EMpEsE ¥ BU Erea o Isbaf

. 1

Fislizar ciras aclvidades asgnadas por o immed:ato supericr

TOTAL WALORACION DE FUNCIOMES CONTINUAS

(IFESPECIFICACILN DEL FUESTD

REGLSITOE OE FORMACION Y EXPERIENCIA

Tilule de Bacriker an Humanxtates (no exckryorila)

1 & de pxpariencia general

Mo requertdn
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» o mayor daedad,
s Haber cumpide oon los deberus militares (solo para varones),
® Mo benar plego o cargo sjecniads, nl seniencia candenatoria sjecoioriads en matra panal, pencianias de cumplmianio

N estar comprondid, ni comprendida, en ks cases da prohibicin y de incompatbiidad estsblacidas en 0 Gonshucbe Polilice del

Estar inscnio o inscnite en & Fadiée Elstoral
s Hablar a monos dos idiomes oficigies dal peis.

EHEE&EEW CON EL CONTENIDSD DEL PRESENTE DOCUMENTD, SLISCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVD

ANUAL BNDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICD. EL INNEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR SERAROLICO

JORGE QIEZ SUARET

Wambre del Jefe inmedisto Superior | FamaiSello
JANNETH ALVARADO ALVAREZ / c /i
= e T —— —
JUAN MOREND RAMIREZ il (ke
L RV TN

Facha de elaboracian; Juln 2028




MANUAL DE PUESTOS A O e 42
MQ!__ DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y Bt
' FINANZAS
UNIDAD NACIOMAL DE RECURSOS HUMANOS Péagina 123 de 137

_ PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION RECAONAL BENI GESTION
2025
!mdmﬂnﬂﬂhm_@: &1
Categaria del Puesio: OPERATIVE
Nived Salanal: SERVICIOS 1
W de hem; 1548
- | Uinidisd Organizacional quo dependa: | DIRECCILA AECIONAL BEN
 Denominacion del Puesta de inmedisto | RESFONSABLE DE MANTENIMIENTO REGIGNAL BENI
| Salpariar;
Puestos 8 los que supervisa; HIKGUIND
 Ubicacién Geografica del Puesio: TRIMDAD - AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALZ
| Rulaciones Imra ¢ Internstitucionees Aslaciones Intrainatucionses Relacianes inerinstitucianates
{(Citw kow mombres o ing poesios con foe que | (Cito las insflucionas con las que intamckls pa
inferactis para ol desnroln de funciones iogre | el desancdo de Dnciones ¥ logro de resuffados )
o9 reslllacos.)
| Jata da Lincas Regeral de Dpsvacones Nrgung
Regpansshble de Manleniments Ragonal |
| a2 da Aeropuartn
Punsias Profesionies, Tecnicos ¥
| Adminstrativas

L Ik E EEIFEEL‘JH DEFUNCHINES
O DEL PUEETD [Ruzan oe sef dei nudatn lﬂl—ll.r! di [munidad orosnlzacio ml

HORMAS: A CLIMPLIR RELACKINADAS. AL-PUESTO [Gie lad prnelpalesleyos  nommas re |l amenias. manuEss dispasicicheg gui
dobenses cumplidas arE Bl B|ECCICID. CES '1IIF 1]
o NORMAS GEMERALES NORMAS ESPECIFICAS
1_ Consluckin Pollica dal Estash (CPE). 1, Manual de Organizacion y Funcionas da NAABOL
2, Ley No. 1178 de Adminisiracin y Conlrel Gubermamental | 2. Manual de Procesos y Procedimisntos
1 3. Ley He. MTMMHFWF‘M E.Mmmh@_ﬂﬂ"m
4 Loy Mo 004 da Lucha Conts la Comupcitn, E:rq.u;h‘rmtnllnb:a
Invasiigacian do Foruras
5 Ley Mo ﬂEhMimﬂﬁmmem
| digcrminaciin
6. Docin 5t Docraln Suprema Mo, 23318-A Reglamends da Rasgonsatiigad por
I Funcitn Publca
7. Decroln Sugramn Mo, 207 “Modhicaconss g9l Reglamanto da
Mhﬂ!ﬂhﬁlﬁh Patlic”
& Lay Mo 2341 do Procedsmians adesiniSlrnfeg

FONDEREEION

FUNCIONES RELPLEST L

i HﬁwmmMﬂhﬂMmﬁwwwthmMME &
nspachicaiones Homics,

I Ejecutar rangps o consinacotn de rapatas, bases aisladas, omisnios d Hobe, de mamposteria y de HoSo segun 1%
pravecios, agicandd an hodos o Gasns erbedes de calded y rormas da sequridad & higiens

3. Constur merns y tbiques de mamposteria [ladrillos cerdmicos comunes, ladilos o Dicques oordmicod huecos, 10%
binques da homighn 4 cemanio, 351 COMG MUNDS mixtos da acueddn 60N un propecto dado)

4 Raaiizar rranieni de andamict maldlcos y & maders, plebsformas. barandilas ¥ estalarss, 0%

5 Reakzor e limpinza da caucho en pista pri principal y callis o rodaje 12%
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B Feslizar rabaca 0 mantonimienic en abaniena ganera o0 edfitos [Cambi o (eposickn g8 (IS0, MUTds reparecen %
e gobiras en oficinas y odas as dreas soficitades entre oiras)
7. Ejecutar Irabojos da Dbra find 0 frervas consl'ucoionss o readecuscon segin niqurimients. 0%
B Hacer isbajps da reperaciin y menienimienio de stambrados (perco perimeiral serondulico y cenoo permsiral 1%
e
G Conocer, KRAIACE y SI0CCIONE maguings. NITETSNtEs 8 LTS, FSTumenios 6o MOdickn y COMFGl, Semenos %
dw pealegzidn porsanal y bicnicas da tabajo para las procesos comsinuctivos da albafifarss, con o il de cilidad
y Eodxvidad regendos.
W, Conirolor Lo reaizncen de tas sy y adminaira ios moterahes, nsumas, milquins v hirTamionos neceaancy. %
11, - Redlzas Bt vidanes pir o inmadalo upaninn 10%
TOTAL DE FUNCIOMES CONTINUAS ]

—— Ik ESPECIFICACION DEL PUESTD
REQUISITES0E " EXPERIENELR

REQUESITOE CRNETIFUCIDMALER  Segun = wriicuin 204 di 18 Goaslituclén'Palites oel £3tsdn;

+ Comsar con nacionaldad bolviana

= Sofmayor do adad.

= Habesr cumfiido con los debarss miltance (scio pars vamnes |

® Mo fene plego o8 cano sjesonads, ni saniencis condenalona eintiacrinda en maberia penal, pendenies de cumpbmion|o

= Mo eslar comprandido, nl comprancide, Bn k8 cascs da pronibickin v ds incompaiibifded asablegdos & ln Consbtuciin Polllica del

o Exiir ingcrit o inecrits o o Padrén Bleckral
w  Hahiar 51 meros dos idiaso plisake del pa

WG OMPROMESG

EM SERAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDD DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCREEN EL PRESENTE FLAN CPER
AL INDIVIDUAL. EL SERVIDOR PUBLICK, EL INMECIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARGUICO

Nombre de SevidorPiico ==
CARMELD CASTRO AMEAL
Noembre dal Jafe Inmediata Supérior
doo Wodilp
RENE FERMANDO SOLANG HIDALGO 3 T ot
o ——— w8 - -—e's - 1 i - ~ 5 - 2 = |
Nombre del Mixime Eecutivo dol Arsa | FirmaiSelio _ I
— gt JrEn & T -0 i
JUAN MORENO RAMIREZ . vEi AL BER
HECTONIF ad
/FF o X AROA

Fcha de sloboracin: Jubo 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANZACIONAL: DIRECCKIN REGIINAL BENI GEETH:]H
2025
| Denoeminaciin dal Puest: AL |
mww OPERATIVE
SERNICIGE 1
I'I‘ﬂ I:llln 1246
-- Linided Organizacional guo deperdda: CIRECCICN REGIONAL BENI
Dencminacién del Puesto def inmediato | RESPONSABLE DE MANTEMIMIENTO REGICINAL BENI
1Y) J
Pusstos & |ed que suferiss; HINGLIND
Ubicachin Geogrifica el Pussio: TRIMDAD = AERCIPUERTT JORGE HEMRICH ARALIZ
Relaciones Infra o Interdnstitucionses Relacionas Infrainstiucionalss Relecsones imerinstheconales

{Cile ko nombres do log puesias con iog que | (008 53 meblucionas con lss que ineracios pars
infaractus para & desamolo o fimciones y fagro | & dassrodo oe limcioned i logro da meaados |
da resuliadon. |

Jofa de Lridad Regonal da Dperacenes Mingung
Epwﬂ@umlmﬁ_a@ l
deﬂﬂ_'ﬁﬂ_‘ln
Putsicss Prolegonaes, Tecnicos ¥

. TOESCRIPCION DE FUNCIONES

I:-.IE.]::T,-"'I;,I i:E.L PUESTO! |Aaztn dysordnl poesto dontio de k3 ypedod arganaasianal|

Realizar rabajos da constucain Wmﬂmm?mm rfrpesruchuras.
REOIRMAL A CLMPLIR RELAC ICMANRS AL RLIES 5, g, makua sy disposicin e
defiorrsor.oumplidas s ol siercicio del plasio]

- NORMAS GENERALES NORMAS EEPECIFICAS

4 Conatilustn Peilica del Estada {CPE) 1. Marszal du Crganzacién y Fundanas de NAABOL
2. Ly Mo 1178 da Adminilracin y Conlral Gutwsmamentil. S.Hndtahmrﬁmmﬂu
3 Ley No. 7077 6 Estng) 0s Funcionano PUbics. 3. Regiamonio infprme de Persons
A [Ley Mo 004 de Lucha Conira la: Corupditn, Entiquecimiana Icila o
da Forfunas.
B Loy No. 045 do Lucha conlra ol Racamo y doda fome da
B. Decreio Suprama No. 23318-4 Ragamenio da Ressonsabified pof
2 Funsiée Pibica
7 Decrale Supremo Mo, 28237 “Modficasones del Reglamenio de
| Respansabifidad por la Funcidn Pobfics”
8, Lay Mo, 234% de Procediminnio Adsinlsiratva

FUNBIONES DEERUESTE! FONDERACHTN
1, mrmmﬂmmﬂmnnmmmmrmmqmmmmmn %
. especificacion hacas

2 Epcutar Irabas de corsiiucciin de zapalas, bases asladas. cmientos do Hols, de mamposeria y de Hodo segin &%
&n Moo iog casos crtenics de calidad ¥ normas de sequridad &

I3 D:ﬁutmwﬂﬂt;mﬂmﬁuhﬂﬂﬂhwhmmb&hnﬂmmmhm %
bloques da harmighn o cemento, a5l come murcs mides de acoerdo con un provecto dada) _
4. Realtzar montajs y mantenimiento da andates matibcos v de madern, platalormes, barandilas ¥ escaleras s

|5 Reqizar iratajo de Empinza de caucho en pista princing, plaigioma procipal y calles da modaje. 2%
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B, Reskzer rabains de mardenimioma on abafilera gereral de adificios (camblo o reposiciin de pis, murns feparasiin 14%
o goleras &n oficings y Indes |38 Seas soiciadas antm ciras).
7 Ejecular irabajos da Ctva fna en nusvas construscionss o readecuacion segin requenmiant. 10%
B Haoter trabans de reparacdn y maserimianio de slambrados (cerco perimeiral serondulico y como perimetral 10%
i)
B Conooer, ideniificar y sefeccionar magunas, heremianias @ insumas, instrumanas da medician y contrl, semenios B

da peolecdin parsonal y icnicas de trabajo para los procesos consucivos de albafileria. con los cribinios da calidad

raguenidos. "

0. Conbolat |a ralizactn de las freas y sominisirar los matenisies, neumos, maquings y heramsanias recesirion. B%

1! Raafizar olras Eclidades o Inmediat A
TOTAL VALORACION DE EUNCIONES CONTINUAS 1000

- [IIPESFECIFICACION DELRUESTO

REQUISIT "'E NE FORM ACRIN Y EXFERIENCEA
. Tihuio de Bachiler an Homarid idis (no sxduyenia)

BM

REQUSITOS CONATITULIONALES, Beqln el anlcila 238 e ld Consiiocion Pekica del Eslacil
= Conlar con nacionalidad bofhviana,

*  Sermayol de sdad,

*  Habar cumplion con is debafes miltates (oo para vannes),

Ha lenor plisga da cango sjecuionacko, ni saniencia condiEnaiona ejeculariada on makeia pensl, pendienies da cumplmienio
;hlﬁmwm.' ri pomgrandida, en ks casos de probibleitn y de moompalbilidad estatbdocides e fa Corstiucin Polllic dal
alndg,

= Esiar inscrio o ingchls on el Padnés Elacioral

| Hablar al menoa dos idiomss oficiales dol pads

BHEEHEEWMHMEDH EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN DFERATIVO

ARUAL INDIVIDUAL. EL SERWDOR PUBLICO, EL INMEDIATD SUPERIOR Y EL SUPERIOR JERARQUICO
R

[ o g T

RUDY YAMARCA VACA ]’ ﬁ;%
T — . . 1

B fene Frraundn & T il

REME FERHANDO SOLAND HIDALGO e Mgl : &
| T FIn i -'"
Nombre del Maximo Ejecutivo del Araa .
JUAN MORENC RAMIREZ CHRECTOR "B AL BENE
NAADOL

Fecha de elabomaciin: Jolio 20
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEN GESTION
2025
[BENTIFICACION
Denominacion dal Pugsta; AUXILIAR DE ARCHIVO DOCUMENT AL
| Catagoria del Puesto: OPERATVD i
Mivel Salarial; EERVICIOS 1
| 4° de ltem: 1547
- | Unidad Organizacional que depende: | DIRECCION RESIONAL BENI
Denominacion dol Pussto def mmadiato | RESPONSASLE ADMINGSTRATIVE REGIONAL BENI
supsrior;
Funtni____g. e suparyiss; HINGLND
W:ﬂlﬁnﬁjﬂﬁ_ﬂﬂ el Pusstn: THRINIDAD = AERCIPUERTO JORGE HEWRICH ARALIZ
Relsciones hitra e interimstihacionales Relacicnas Intrainstiucianalss Refaciones Interinstiucanales

(Cie los nambis do bos pudslos con bos g | (Cile s inslfvclonss pon lag guo inferaciia pane

imtasschia para of dosamoin dp Snciones v logrn | & desarroli de finciones § ingro e messtadng, )

o rasaiae |

| Oirecter Regonad Hinguna

Puesios Profesionalss, Téonioos y
Adminesiratos

- DESCRIBCION DEFUNCIONES

DEJETIVG BEL FUESTO [Fazcn oa s6f-del puesio deniro b faun Ana argan 1:u:rn||

Apayar en |a ejecuckn oe los pooedimisndcs icnicos relacionados al manejo y erchivo de documentacian.

NORMAS A CUMPLIR RELACICMARAS AL PUESTO (Cite las' prpcigales leyee, normas, regiamentas; marialesy diEpoyiciomsssg) o
dsnan ser cumplidas en ol siecicio dal pessie)

- MORMAS GENERALES MORMAS ESFECIFICAS

i. Mormas Basicas de Simtama de Administrackin de Sisnes y Sanvicios
1. Conaliutitn Poliics del Exlada (CPE). v Ragiaments lnstuconal.

2. Loy Ho. 1178 de Adminsiacin y Conirgl Gubernamentsl 2. Mantisl e Zacian ¥ Funclanes du RAABOL

3. Lay Mo, 2097 del Edlatuby del Funconario Pibkco 3. Manual de Procesos y Procadmianios,
fﬁmhmmhuﬂuwhﬂmmmmnﬂhhl i Fisgl R .

5. Ley No. 45 de Lucha cocira ol Racismo y toda forma de
| discriminacion, S
&, Dacrido Supremo Mo, 2XV1E8-A Regizmenio de Responsatlided por
s Funcién Pitlica i

7. Deoretn Supremo No. 26237 “ModBicaconas dil Ragiemento de
[ %[ Responsatilidad por la Funcitn Pibice”

= 9 3 T, Lay Ho. 2341 te Procedimients Adminiskaiho
!

PONOERACIGN

FURGIGNESOEL PHEST

1 whfwmﬂwmmﬂmuwmwmw 1%
2. Apovar en ol mansjo v nastifin del Brchive. 20%
4. Aplcsr |as medidos de mesguards y presarsoitn o8 |8 documantacion. | 10%
4. Apoyar en la revision oe la documaniacen que ingresa o Anchiva S
= oiilicar ¥ vabdar 3 documentacion de aousic & procedimientos vgenies. 15%
6. Lavamial inventany documants i
T, Preparar la documentacitn para stender soliciiudas pesvi resysin 10%
8. Achssliver o base de datos en @l sistema informadtico cormspandionts £
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8. Elaborer informes oot retacienaany ol dhas o sy compelencia, 8 mqunmisnio de inhecialo superion B
10, Maniener reseria y confidenciaiad en el ieiamisnio de i3 informacion y documentacicn instilucions!, conlvme & 15%
TOTAL W uamm.nii:s:mmma bl

[l ESPECIFICAGIONTEC PUESTOD

e Conlsrcon raconslidad Bolfvan

& G mayor de edad.

= Haber cumplide con ks debafes miRarss (solo pars varones)

v hio tner pllega de cargs sjecuatiada, i serbbncia condonators eecsfonada en matens penal, pendienies de cumpimisnio

*  Hoestar comprendida, o comprandida, en ks casos o prohibicion ¥ de incompanibiided establecidos en la Constilucitn Poltica del

¢  Esfar imsorilo o msonia en o) Padrdn Electors!
*  Habls ol monas dos idomas cficalas del pas.

EN E& DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDD DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCRIEEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVG

N ANLISL INDIVIDILIAL. EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARQUICO

ihh:mhnﬁllﬂmﬂurw ] -

| DANITZA ROCA GUALLGNA —jﬁﬁ;}f;' ML RRENRCHD GO
i = i

- Mombre dal Jofe inmidiata Suparier ) FirradBello

& Lo T i
| VICTOR HUGO MATORRA VARGAS A W‘ ISRONSABLE ADMINIETRA
I T L

| Wombrs dol Miximo Ejacusivo del Arsa "

fuan Moreno REmires
| JUAN MORENG RAMIREZ @7 T A REGIONL BEN
._ { NARRO!

Facha ce glaborscite! Juls 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEM GESTION
2025
Denominaciin del Pussio: | ALXILIAR OE FEWHEE
oela del Puesba; CFERATAVD
Hival Salarial: SERVICI0S 1
N de hem: L, -
o Unidad Crganizacional quo depandi- DIRECCICN REGIONAL BEN
Denaminacidn dei Fuests del inmedisie | RESPONSABLE FINANCIERD REGIDMAL BEMI
superiar:
Pu 3 los que su - | KINGLING
Ubsceciin Geografica dal Puasio: | TRINIDAD - AEROPUERTL JORGE MENRICH ARALZ
Relaciones Inira e Inferinsifucicnales Relscianes iniralnstiucionstes Ralaciomes interimsfitucionales
{Cite kg pombras e joe pussios conloe que | (Cife las insfiluciones con 18s qui ilBfella pas
itevactos para ol desanola e Lmsenss ) fogre | o' desamolin da fuciongs i logrm da resuilades |
o resuiiadae. |
 Direcigt Regional Ninguna
Puasfos Profesionales, Taonicos ¥
Admiisiatives

il E—_Eﬂu:._ﬁ'lFﬂl-.'}H I}E ELl r_J_-:IC:-HEE:
LHIETWO DELCUESTO [Ramin da serdel pasiomuniio oa i ank il Srlanizac sl

Brindar apayo on ol segumiania de la lacioradiin medisve o comaci con clenies y proveedores.

N d.ﬁ A CLMPLIR F.=|_-1"I. WALAE AL PUESTO (O e 14 |:1'In :JILh Il':,u:H FrOFMaN; roflamsanlos; man mlas ) '1|E[Il:r‘.|-l'l:ll'l""-ln l-lhlt

debor sorcumplidas g efesciciodal passie]
mm&s NORMAS EEPECIFICAS

1. Corliticién Poliica del Esisda {CPE], 1.H:5¢nrr;:rrh£mmﬂnﬁ&mnﬂﬁmm1
- L Ly No. 1178 g2 Adminsirackin y Conirdl Gubsmamental £ Wenual do Organizacion ¥ Funcongs de NARBOL

3. Ley o 3BT cal Estshoio del Fincionario Piblco 4. Manual do Peocisos § Procedimianios

i ey Moo 004 de Lucra Conira la Comupdin, Ennguecimients ficio e

InvesSiaacion da Fon 4. Reglamenio Intemo de Pamonal

5 Loy Mo 045 de Lecha conda el Raosmo y foda bofma de .

discrrinacin S O T

£ Oectein Suprema Na, 233184 Reglamenio de Respersabiidad por

la: Furitin Pilbiica

7. Decreds Supeama Mo, 26237 “Modlieacienss def Reglamenis da

| Fasporaatiidad por |8 Furckn Piblca”

8. Ley Mo 2341 da Procedimbanio Adminsinativ

ELNGMINES:OEL PUESTE PONOERAGN

1 Cursglic con ks funciones asgnadas al carga, bajs supenisitn tuncional ded prolesional de impusstos ¥ ol Responsabie 0%
Finarcion de la Dficna Reglanal

2 Propocionsr apoyo sdminsirsthve &l #ea frenciea y realizar el seguimisnio dn 18 faclufaciln en ooordinacen con & %
gred Comercial y Tesorerla

3 Poewisar ol Estado dn Cuanias por Gobrar do la Regional. 1

4. Recoger maniiesios de 1as aercingas y néming da pasajercs, 10

. Werficar bos manifiesins da wielos 08 pRSSEMIE pOr Cats DpErats dRmED 1% ]

B Elgborar reporle de DUAS do manara semanal pars su posteion remizion 8 Oficina Candral. {IATA. BOWR, TAS, TAMER y 1%
pkros]

7. Manetar del galema de vitetas para ampilaciin yio nuavos vehiculos de aouerdo a tarfas osfablecidas en & manug de 1%
pofilicas comercisies
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B. Genarar reporis de canlided de passiencs por vueld und vie? realizado |5 conclliacidn pars sU postericr pago 08 2%
|| smroiiness con cobo bajo ala
8 Remilif ol repodie e canicad de pasaeros naclonal @ mismnacional da vafos Charer 8 profesionat de Tesorara B ]

puslaior & vosin
™0l Femill of Reporie de pago de pasajers iniernacionales de Wunios chiner pagados @ [a cuanta de fa DEAC al Tecnic 5%

A Manilesles da Diidna Conlra
11 Apoyar en el registn de Bercarizackin de Comgras y Yenlas do lo eegional do maneds mensual i Profesionsl de b%
| de Dicina Cenrnl
12 Apoyar en el registo de fbro de comgras y vertas meansul de la Reglonal y sus eroposncs depandentes de mansra 5%
___mensual & profesions’ de Impusstcs da Cficng Cenlrad
13, Apayar on 1 alsbocacion da cuadro de retancionss a nivel Regional. 5%
14, Apoyar en 18 1evisin o las tecluras amBdes para avitar & duplicided de s mismas de forma mermual 5%
15, Reafirar oiras achiwdares asignadas por ol inmedialn supanor 5%
TOTAL VALORACION OE FUNCIONES CONTINUAS ]

ILEBRECIFICACION DEL FUESTD

F‘qu S[108 E'; FORMECIOH XEXFERIENCTA

= Curea Lay Ma 1175

= Cirsa Resporsebiidad por 8 Funciée Pibdcs
*  Cissadi Provercion da 2 Violencis

L]

A Eafado:

Ser mayor da edad,

Haber cumplido oon kos deberas milizrss [solo pev varonas),

h ierer piogo do camo ajeculndado, ni seniancia condanalona sjecutonaca en matera penal pendieniss de cumpiimiania
Em;;ummdm, ni comprendida, n fea caass de prohibicidn ¥ e incompalbitdad establecidos en la Consitucién Pollica dal
Esia inscnlo o mecrita an el Padnin Elecloral

= Habiar d mencs doa idiomas olicisles dol pais.

W COWPROMIS0

EN SENAL DE CONFORMEDAD CON EL CONTEMIDD DEL PREGENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEM EL PRESENTE PLAN OPERATIVD
ANLAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDEATO SUPERIOR Y EL SUPERIOR JERARGUICO

Nambe dsi Servidor Pabilco

FERKAKDO MALEMA GUALL

Mambre del Jefs Inmediate Superior

JRNNETH ALVARADO ALVARET
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JUMN MOREMD AAMIRE?

Facha de sinborgsion: Julo 2025




MANUAL DE PUESTOS R A

P
F [ H _E EQL DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION ¥ 202802
bbb guns detst ¢

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Piging 132 de 137

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGAMIZACIONAL : DIRECCION RECGHINAL BEMI {;Esﬂﬁu
2025
\ [ IDENTIFFCACION

Denaminacion de! Puesio: CHOFERMENSAJERD |
 Categorts del Puesto: CFERATIV ]
Nivel Salarial: SERMICIDG 1

H" @ e 1540

e ‘Unidad Organizacional que dopande; | DIRECCION REGIDNAL BEMI

Denominacion del Puesio dol inmediato | DIRECTOR REGIONAL BEMI

_superiar;

Pussins & ks que SUpEniss: MNGUNG

Ublcacion dal Pussta; TRINIDAD - AERDPUERTD JORGE HENRICH ARALZ

Relaciones bnira o InterinstRucionales Relaciones Intrainstituclionales Relacionas Interinsiitucionales

[Cfe g mombvae de fog puasios oon lpe gua. | [Ce s insffluciones gov (g qus infinecl i par
infernokie pava ol desannlo de rcionss iegro | 6l desamno e funcionas ¥ gy die resuliadod )
e regulladig |

Cirector sgonal _____ Nirg.ra

Il PESCRIPCIGH DE FUNCIONES
]z} IET Wi DELS FUESTD, Rzl de'ser del plivsladen In unidad u|:|:||1 aaciornai]
Cisiribui 13 comespondencia en ganeral y coadyuyar en &l mgisto, ahivo y oaslodia de documentacin

{45 A CUMPLIR RELACIONADAS AL PUESTD (Cit= lss principales |=yrs, normas, mylamentas; mamidlns i disposicionss e
aban :r:f-:ln"lp!ll‘.'ju- A gl febrcicl o dal-paEslo] . :

KORMAS GENERALES WORMAS ESPECIFICAS
1. Coralilucitn Polifcs del Eslads {CPE]. 1. Régamenin Inlemao de Pemong!
2 Ley Mo 1174 de Adminisiracian y Conirgf Gubemamanial. 2 Oira normaiva rslisciongl.

3. Ley Mo #0007 daf Esianun dal Funcionano Piblicn,
4, Ley Ma, 004 da Lucha Conira la Gerupdin, Enviguecimisrts licke &
Inmstiacidn di Forjunis.

§ Lay Mo, Himlﬂamﬂﬂmrtﬂahﬂmﬁ
gigeriminagion

B Dacrein Supreeno Mo, 23318-4 Reglamenio da Responsabiided por
Ia Funeitin Plibilca
7. Decroto Supromo Mo, 26237 “Wodlicocores de Reglamenlo de
| Resporgabildad por g Furcion Piblics”

B Loy Mo 2341 de Procadimients Adminsirativa

POMDERAD N

i Condue g oma decuiy eponele s evlcs syons

Raalzarel Iraspore del Diecie Regioral v oo parscial qué Sed 00iraln cando i reguleran
Manianer on cplimas condicianes y de mpien la mendidad asgrads. 1%
4 Reabzar el manterimianio preventivo, Ampkza. y comservacion del wehiculo @ su carge, elecluands FepafaEOREs 0%

mendies & indarmendo sobve 18ES MeCanicas.
5 Godotar, gestionar y restzar o manisnimisma cnico de la movidad a0 lama iimestal o mensus 10%
g | o forma egcrila y verbal @i supieir nmedialo sobve cuslquier sifuacitn que haya Sfectada a vehiculo s 1%

cus 65 responsabia
7 B Igtares da CiEaNG0 BaA NECEEEND. | 1%
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B Gestionas los trivmiles para pagos de impuastos, SOAT i otros refacionades con | mowldsd ssgnads. i
8 Fesizar oiras actvidases quo I8 saan as 0%
TOTAL DE FUNCIONES CONTINLIAS 100%

lii/ ESPECIFICACION DEL PLESTC

RECUEET (15 DE FORMACION ¥ EXPERENCIA

| Tiluko e Baciler n Humanicades (na axchiyents)
AREA DE FORMACION: ko i G aposg ek

mdﬂﬂ@ general

« Curso Pollicas Piblicas

& Curso Ley Ma. 1178

= Cursd Responesbilidsd por la Funcitn Plblica
= Curso de Presencibn de da Viekeecla

* ﬂmlﬁ:ﬂaﬂm

Sar mayor de adad.

e lener plego de cargo sfecuionada, i sonlends condenalina secutonads en malera panal, pendienie de cumpimisso

-

*  Habar cumplids con ks deberss miliares {50k pera varones),

» Mo estar comprendido, ni comprendida, an los tasts de prohibieidn y de inpompaibiidad estabiacidas en [ Consdlucitn Poitica dal
Esiado

= Estarinscnio o ingcrila an af Padnin Elecicral
» Hablar o menos dos idiomas oliclaies dal psis.

— EH&EEWDHMIMDEDHEWWE&PHE&EHTEM SUSCREEN EL PRESENTE PLAN DPERATIVO

ANLIAL INDIWIDIIAL EL SERYIDOR PUBLICO, EL INMEDIATD SUPERIOR Y EL SUPERICR JERARDIACD

 Nombrs del Servidor Plblica | FiemaiSells R
BERLRT FERNANDC RODAS LIMETAS terurt Fernando Spdes Lﬁ
s a CHOFER - MENBAJE
Mamére del Jebs Inmadiste Superiar ! ~_ FirmySello_, mw“”;f"ﬂ
JUAN MORENG RAMREZ DIETTON =51 bl T

N .‘.".“'-l—
Nombra del Mixkmo Ejocutive del Area Fimalsele- ¢ oot
— = "~ o y -
JLIAN MAOREND RAMIREZ DiECTE M 1-.“. iy Al BEMI .

Fucha de elaboracidn; Julio 2025




MANUAL DE PUESTOS MAN - DNAF — UNRH - 1.2
DIRECCION NACIOMAL DE ADMINISTRACION Y Py L 2
FINANZAS
UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Paginn 134 do 137
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI
ARES ORGANIZACIONAL: TNRECCION REGICHAL BENI GESTION
2025
Denominackin dal Puesto: EEIEH!
| Gatogaria del Puesic: GPERATIVD
Wewed Salariad: SERWICICE 2
N da Hem; 1550
Unied Organdzaclanal que dapende; | DIRECCION REGZONAL BEN
Denomiracion dal Pueabs del inmediats | DIRECTOR REGRINAL BENI
| Saipeiier: it
Pusstos 8 los qua supervisa: HINGUND === _——_———=——
Ubicacion Geogrifica del Fumiis: TRIMOAD - AEROPLERTD JORGE HENRICH ARALIZ
Relaclenes Intra & interinstitucionsas Rulacicnes Infrainstilucionales Redpcsanes Interinatiuecionales

0 reauiaoos |

{Cile loa nombres da s puesios con loe gue | [Cile lea lealiociones oan les guo inferacils pam
infaractia para o dosaralo de funciones ¥ g | e dessmofo de Smchonss ¥ logro do msufedoe |

ol iy Apropiuerls Minguna

Regporsabla Adminicsrathe

i1, OE EL‘_FIIFL,_IG i :'JE FIJ*J-_.I'_.HEH

-DBJl:r.l'l,..l DEL PUESTO {Razon dit ser sl fiuesie dentin e L3 ullu:lu-'.‘l i u.!nl.::l ;
Etechan &l cuidado diumg y nocluma g |as inssecones da olicings y Asropue i,

PHORMAS: & TLMFLIR RELA I:-lﬂ:."i."l.flﬁ.ﬁ_ AL PUESTE, (Cilmaspnneanalos: lnyas oA, roglamenricos, marualed I:Ii!-.l.'l'.':El.'.-_'I'.-:"E- Hus
dfetan sl caipplidas en el gjsrnicio dal pu=in)

|1, Constiigtn Poliica du Exiada (CPE] 1. Reglamentn (nlema ds Parsona

2. Ley Mo 1178 o Adminisirack y Conirgl Gubamamantal, 2 Clhira normiiva inslhecional,

3 Ley Mo 02T dal Eslafuf del Funcionanio Public,

4, Ley Mo 004 da Luchs Canra ta Corupciin, Eniquecimisnto Sicko g
Invnstoackin de Forknas:

§ Ley Mo, 045 de Lucha conire el Recdsmo y fwda loma da
discriminacion

E. Docrelo Supreena No Eﬁm-lﬂqlmdu Raspansabifdad por
I8 Fumzitn Fibica

7. Decrolo Supramo b, 25237 “Modhicacongs oF Reglamenio o8
Resporeabilidad por fa Furcidn Plblica”

B Loy No. 2341 de Prcadmianio Adminiiralivo

FUMCIONES DEL PUESTD:

PONDERAEION

1. Wanbficar ks punics orifoos § 2onEs de esgo oe las weinlaciones dal sanopuen y efeciuar un confrol permaneme. 1%
| 2 Ffectuar iondas noclumis en a3 instalaciones daf ssropusnin y olicings aqminisiraivas. 1k
3. Advweri la presancin de personat, vahiculos u objelcs sospechosss, solickanc ol apoyo comeapondients &l personal 15%
da sepridad de st 3 las ciemnsianiias.
4 Comunicsr \as poomencias turanks Bu senvicn, por ios medios e comunmcacicn 1
5 Encender y apogor 38 luoes de i ones comunss, m:mhmu;hMEUWaﬂﬂwﬂn %
U COmesnnile.
6. Abrir y oeerar bas pustas da acceso fabiftades v aulonzadas, 1%
f. SupsTvisa i3 ImieTa 2enarnl e |65 INsaacones, GECENSIIES | eceras, que efeia of sanvicio de lmpista. e
8 (Geeclizer que |z salidas de ememencia, se mantianan fibmes v attashlas en iodo momanio. i)
) M%%mmglmm %
TOTAL VALORA DE FUNCIDMES CONTIMUAS 1005
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[I-ESPECIFIZATION DEL PUESTD

Thudo de Bachiler en Humanidades [no exciuyenln}
(EXPERIENCIA GENERAL | Mo roquerida
EXPERIENCIA ESFECEFICA: | Mo requarids

# Curso Politcas Poblicas
& Curso Ley Ko, 1178
s Curss Responsotilicad por ia Funcian Pibiis
= Curso de Prewenciin de la Wiolancis
= Curso lgloma Nalivo
REQLIBITOR CONSTITUSIONACES Beaun ol aricuka 234 de la Camifucian PalElen g4 Exlags
#  Conlar con necioralidad boiviana,
G manf de e
= Haber oumplida con ke debersd mitiaes {solo pera verones],

Mix lerer plago de e speculadada, i senlenda sondenalans epculonads en mateda peng, pendianies de cumpimiania

e eatar comprendide, nl comprendida, & s Sa0s de prohibicin § de iIncomptinfidad eslatlecidos an la Consfitucion Polfica dal

. Eﬂ#kﬁﬂnﬂuﬂﬂlmﬁ Padrin Elecloral,
# _ Hablar & menos dos iiomes oficizes dal pals.

EHSE!#LEEW%EWDELFFEEEJTE DOCUMENTD, SUSCRIBEM EL PRESENTE PLAN DPERATIVD

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDCR PUBLICO. EL INMETHATD SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARGUICO

Mombrs ded Sarvidar Pablico

k FREDOY JUSTIMAMD APACE
Hombre et Jefa Inmnediate Superior

JUBH MOREMC RAMIREL [

§ T E e iy

JUBK MOREND RAMIRER

Fecha de alaborschin; Jubo 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEN GESTION
2025
Denominacion del Pussto;
| Cutegoria del Puesta; CEERATIVD
Hivel Zalariak EERVICIOS 2
W de Hem: 1561
| Unidad Grganizacional gus depends: | DIRECCION RECIONAL BEN
Denominacien del Pueata del mmediata | DIRECTOR REGEMAL BENI
| Supesior,
Puostos a los que suponyisa; HINGLING
| Uhicacion Geografics el Puesio: TRIMDAD - AERDPUERTS JORGE HENRICH ARALIT
Ralaciones intra & interdrstiucionales Relociones Infrainstiucionales Relsciones inerinstiuesionaies
{Cifa log nombes 0o dog pusatas can ke que | (Cile e inaliuekones oon a8 gus infevactls pera
infargcilia pars & dassmoin o8 Lincionas v Inge | e desarralls o inconas § fogro o rasiadng )
e ragufadcs |
Juln diy Aarcpunris Hingia
=asponanhis Adminisiraten

Il DESCRIPCION DE FUNCIORES

QEJET VIR DEL PUESTD {Raton de gerdel pussia oamro de o Unidail arganizasisnal|
Elecliar of cuidado duma y nociemo dé ks rstalacionss oe ofidnes y Aeropuerin
MORMAL S CUMPLIR RELACIDNADAS AL FUESTL {Ciie [as-piimzipnles beyes  nosmes, rogiementas  rannales il s posiciones g
pbed Bor cumpiizas en el alercicio dal possin)
HORMAS GENERALES NOAMAS ESPECKICAS
1, Corslilucitn Polifica dal Eslado [CPEL . Rsgiamenio inlemo de Pesansl
2. Ley Mo, 1178 de Adminainacian y Cenitrdl Gubsnamanal, 2 Otra normaiva insticions.

3. Ly Mo J0GT daf Estanuts gl Funckorsio Pubhes,

4. Loy o, D04 da Ludha Contra la Comipciin, Enviquecimienio licto e
| Invnsfinacin do Forknas,
b, Ley Mo (M5 oo Lucha conie el Racismo y IDos kema og
discriminarbn

£, Decreio Suprema Mo, 23318-A Roglamanio de Besporsabiidad por
I Funcién Pitiica

7. Decrefo Supramo Moo 26317 "Modificacones del Reglamerdo de
Responsabiidad par s Funcsio Pibiea’

B. Ly e, 2341 de Procediments Administathe

EFUNCTONES DELFUEETE! POROERACHIN

10 |ua-muuwnm::lumrmasu-mdq las ingzlacores MWEMmmI permananis. 0%

#1.  Efeclusr rondss nociumas en fas inslaiacionss dol peropuunio y oficinas adminisyilhas, 1%

12, Advertir la prasencia de personas, vehiculos U obisins soapachosos, selidiando & apoyn oameapondente al parsonal 15%,
| e ail, dn acuerdo 3 s drcunstancias

13, Comunical 15 OCUMBNGas curarie S0 Serwein, por ks medios de comunicacin dsponibles 0%

14,  Enpender y spager les uces de las 2onas comunes, asl como lns caldans, nmnummmﬂ 104
| cuanda corresponda.

| 15, Abrir y corrar L poarias de accesa habiftadas y sutorizadas. i
| 16, Suparvisar la limpieza gereral 32 |as instalackonss, ascensones y eacakrs, gue fecia of senics os linpioza 0%
|7, Goraniizar qui las saldas dé emengencia, 3 manfienen Bbres ¥ accesbles en todg momanilg, 0%

16, Reslizar olras polivicades asignadas por o inmadatn supanor, A%

TOTAL WALORA OE FUNCIONES CONTINGAS 10
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[ 1. denifcar los purfios crificos y 20nas de nesgn da las ralaiacionss dal aeropuern y sleclulr un cornl permanants. | |

Il ESPECIMEACION DEL PUESTO

Tituly de Bachiller en Humanidadas (no axcluyenis)
HNa tequatida
L -H-ﬂ =IUENOE

Cursn Polificas Piblices

"
= Curso Ley Mo, 1178
= Curso Responantslidad por b Funtidn Piblica
# Curso de Prevencidn oe la Vinksreis
= Curso idioma Halie
WESITCS CUNSTITUEIONALE S, Saqua al adlcula @3 da | Ganstiickin Eedtica ds) Esady;
= Canlar con nacionalidad boliviana,
= Sermeyy de sdad,
#  Habor cumpldio con koa deberes miRes (oo pars virones),

Ba tane pliegd 3o Gargd ejecuitrisdo. nl sefencla conderstonts efeculorada an materta penal, pendientss da aumplimiento
ko 2atar pmerendidd, il comgeandida, an los cascs de prohibicon y de incompaiiiicad esiabiscides an iz Conslfosiin Poitica ol
»  Estarinscrto o inscrits en & Pasiee Elesterl

= __[Habiar ol mencs dos idiomas ofidake dal pais.

m&mmﬂm EL CONTEMIDD DEL PRESENTE DOCUMENTOD, SUSCRIBEN EL PRESENTE FLAN CPERATIVO

AMUAL INDIVIDUWL. EL SERVIDIOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERICR Y EL SLIPERIOR J

s v D

LU GREGORID CASTEDD YAPOVENDA
Wambro ded Jef Inmediato Saperior

JUSKN MOREND RAMIREZ

Nombre del Miximo Ejecutivo del Area

e

JUAN MOREND RAMIRET

Facha de elabaracion: Jufio 2009
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEN GESTION
2025

IDENTIFICACION

JEFE DE UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES BENI

ELECUTIVD
JEFE 7 | BEGPONSABLE 1 ] PROFESIDMAL 1
15562
: | UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES BENI
Denominacion del Pussto del inmediale | DIRECTOR REGEINAL BENI
| superior:
Puestcs 3 los que superviss: RESPONSASLE OF CHS REGIDMAL BEX
RESPONSASLE DE NAVEGACION AEREA REGIDMAL BENI
BOMBERD COMAMDANTE
JEFE DE AEROFUERTO | = JOREE HENRICH ARALR
JEFE DE AERCPUERTO 1l - GUAYARAMERIN
JEFE DE AERDPUERTO I - RIBERALTA
JEFE OF AEROPUERTO 1 - SANTA ANA DEL YACUMA
ENCARGADO DE ESTACION AERDMAUTICH MAGDALENS
ENCARGADD DE ESTACICN AEROMAUTICS REYES
ENCARGADO DE ESTACION AERONAUTICA SAN BORIA
EMCARGADOD DE ESTACICN AERDMALTICA SAN IGNACID DE MOXDS
ENCARGADO DE ESTACION AERONALTICA SAN JOSDUN
ENCARGADO DE ESTACION AERCNAUTICA SAN RAMON
ENCARGADO DE ESTACION AERONAUTICA SANTA ROSA DEL YACUMA
| Ubicacion Geografica del Pussto; | TRIMIDAD - AERCPUERTO JORGE HENRICH ARALZ
Relaciones Intra o Wnterinstitucionales Rulaciones Infrainstiucionales Relaciones Inisrinsucionales

[Cite doz nombvas o fos pussion cow ios que | (Tl fas instifucionas 6o s gl minrackis pavn
Imteracis pars ol dezarolio da heclonea y iogro | ef desanrol do nciomsd y logm o8 resulisdos. |

T R e R

o resufados |
Ditncier Nacional de Operaciones Misasderio de Otves Publicas Senvcos y Vivienda
e Nacion e Direpcdn General da Aeronautica Chvl
Puisslos Profesionales, Thonioos y Lingas Atwaas

’H:IRHAﬁ .ﬁ. CUMPLIR F|=- E'.ﬂ..: Al F'I.IE'-'.-TL |
debon ser cumplidas an & sk el puesia|

L Constlucin PolBca ¢ Estado [TPE) 1. Manuai de Ceganizacion y Furciones do NAABOL
2 Ley Mo, 1178 de Adminsiacdin y Gonlrol Gubsmameniaies £ Manual due Procesos y Procedmenics
3, Ley Mo, 00T del Estatulo del Funcionaria Pablico, 3 Rusgiameno inlsme de Personal
4, Ley Na. 004 de Lucha Conira & . Enniguecimients llichia @ P
b s pit Cornupada, Enig 4, Raglamentactn Aeronéuica Boliviara
B, Ley Mo, (M5 de Luchs contra o Racsmo y hoda forma do
cisceiaiiacis |
fi, Deorein Supremo Mo, Z3318-A Reglamanta de Responsatilicad por
{laFuncion Piiblica
7. Dexrefo Supremc Mo, 2623 “Modiicasiones del Ragdamentn de
Pesponsatilidad per la Funcion Pablica”

B Ley Now 2340 de Procedimionto Adminstrativg
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1. Revisar los repories de indos sus depandientes (Responsables 0 Mavegacion Aerea y CNS, Jates de Asmpuers, Comandanis
Bombera, Encangedo BAT, Médion URR), lomar accionas comecivas si comemonda

7 Pawisr pomespohdenca pars lusga deshvan de acusrn Bl Area involucrads,

1 Manterer comunicacidn constarts con ios Jeles de Asrapuarto, Responsabies de Mavegacon Asrea y responsabie de CAS, sobre
lodos ks asunios concamisntsy a Dparaconig

4 Venficar, suparvisar el cumplimients du [a nomatividad ostabiecida para [0 sdmisistracin y coninol e fa oparscion de ios Sarvicias de
Mavegacion Aarea. CNE, Asistencia en Tierra, Sagwidad Asroportuaiia y de INFOIFAL coma tembién 1a irdormacién oporiuna segin
requenimianio da i2a dreas,
Auferizer, supsevisar y vanficar ks regizaciin o pendianies do los irabajos de manlenimisnta cotedingdos previamenta con la Jetaturs

&

e Aprperic

B Coordinar con los Jetes de Apropuerio, Responsstlos de Mavegacion Adeea y Recporsalies da CME, @ parmananis opdrathvidad y
dispanititidad ds equipos v parsonal da urma, a Fn de conlribuir 3 13 seguridsd de (B8 operacionss Bensas ¥ seropoiuanss

T.  Coominer ssinlos admintstrativoe, g alecton a s anss de operasiohas

B Generar un repone samanal ants 5 Drecckin Regional con intarmacién operfuna, U, perinants, comprensible, confrablie, Bdedigna y
weriicabie

8 Respohdsr a consullas o reciamos os concesknaies yio veas abeas

10 Uswar o cabo feuriones con & Resporsable da Navagacion Aerea, Rasponsables de CHE, Jeles da Asrcpuana, Asktencis en Tiama,
Eprpuridad Aeroporverts y de INFOIFAL & slacio de conpoer y ajecutar actividadns ssrapafiianing y de Hve(Econ &rag.

11, Uewar 3 cabo reuniores oon &l Ressaniabla de Mavenimianio Regional ¥ Encargado da Obras Ciilkes o efetia da conote y coordingr
fices Irabaios do mantenimisnia Qb 5 FFEEaCn 8N e ABOpLENoS ¥ 5us iInmediaciones.

12 Lwar a cabo mumcnes con Jefes de Asrcpuera y Responsables de Navegecion Aesrea y Rmponsablo dé CNS, para oodrding
trabaios p infiormar asumios misvanies

13, Paticper en reuniones formando parts de ios subcomiés AVEEC (lernas de segwidad aeroporuaria) y de la UAFAL [posities
conficios y problemas gererados, en cumpimisndo do las nomas nacionales & inlemacknales] an coordnacion con ks Responsabies
e Mawpgacion kefaa y Resporsable da CNE.

14, m;mmmumwmlmmmuwmaMHm
de puniusidad-OTF a ks Cireccitn Reglonal

15, Rueallzar seguimienio o estado de ioe aquinos &n Aneas do Navegaotion Aaten, CNS, SAT y 521, medanie imlomes recibioos de ios
respeciives Jefes de Asmpusio

16, Realizsr repories ¢ representeciones Necasanas de las ackidades oporacionales jurlaments con @l Decior Reglonal ante 3 ATT, 1a
D3AL v organtemce dal goblamc. -

7. Aciugizar yenmandar el Masad de Cenificacsin del Sempunrio |MCA)

8. Venficary aprobar las sohchudes de compra de equipos, matariales de acienic a los necesidibdes de a3 dress comespondianies.

15 Colsborir oon enlidades gubsramentslss tsies como Polica Nacional, Ministero Poblico, en |3 slaboracion de informes sobn
invislifRciones rueride

2. Elaborar mauedmionios de recesidades coma imumes, maledakes coondinandy cof cOMas ¥ presupuasing

2. Rawisary aprobar ol cronograms da lumcs. de Las dneas.

22 Ravisar y aprobar o plan do emargercias contra un simulsera elabormsoo por e Jelstura da Aaropusrto juntamants con olrss Seas y
erfidanes guiamas

22 Rewaar y aprobar as scividsdes da preperaciin y capacitacdn para of petsonal e Oporaciones, y presameros 2 s Unidad Macional
s Reprsas HUmaros, Pars su gecuditn

2. Elaborar o Plan Oparalive Anual paes o énea da Operaciongs

5. Blaborar y sclusize & menual de procadimienica y planes para Bl Tebing de seonaves inulleadad én & Goea de mowmisma dal
pampuerin, y presentas la DGAC pare s revisitn y aulodzacida,

. Coomdner con ta Unided Mackiona da Manlenimienta Aeroportuans la formuiaciin wo sjecuciin de proyecios de consiruccidn f
remodelackn de instdadones seroportusriss, asl como o mantenimients de las pistas, pasareles, compes de squipcs 8 largo plazo.

27, Azesora la prosesiin de equipos ¢ sisfemss Opsratives dal asopuanc

28, Participar v esasorar 6 o ralaive A operacionss, conjuntamants con ks Jeles de Aerapoerta, Reapanzables da Navegadon Aerea ¥
Responeatle de GMS, en reunionas frenle a DGAC, ATT y omgenismas de gobiaimo,

2. Eecutsr ofas treas ancomendadas y delegadss por ol Director Generdl Egculve, Oirecior Nacional Operacionas yio- Dirocior

hacional Adminsstraiive Francken da WAABOL, e o ambils do sy compelsncia.

ﬂ e o - : -.I -.I [Fipmakcs o, !1'-.‘_-_ MDA, FOTE By
wmmum-mmmnuu A NUPERICA FRAROIECD | rumad st gua svslersis ol logree ool sm i | 18P, [1F REELL TAOOE
el s i il LA et o] i mmniona 4 i
‘TrErlags nurodoa ter
araett | Pan pperatvn enudl da aperaciones cumgide en | Dicembre S 225 | Informe anual de cumglimenio @ 2%
un pormaniags mapor & 75% de lo programado. i cperafen de oper BOGnES
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I Cymplimionis do @ meruosén del personal | Diciombr {2025 | informe anud de cumpiminnta al i
Cparaiva en un porcartale o menar 3 B% plan da nstruesion,
TN | Cumplmieni reglamentars AGA en un 5%, | Owlamore /2025 |Base O8 dalos CARDEF-PAC )
respecto 8 lon lems de nspercie DGAC ALY
retativas al
WA | Cumplimionio reglamentario AVSEC/FALenun | Diciembre (2025 | informe arual do cumpiimionia %
75%, raspocio a ks procadimienios apicacos ragiamantario.
TOTAL, VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100

IIESPECIFICACION DEL PLIEESTE
aM o EXFERIENCIA
Lisencia Agrondiica o Cuisos de Formacidn Aerondudics oerliicada por fa DGAG

- =1 5nﬂ-uuuumpeﬂmmd fres geranbulics
;| 4 afios de edpenensss
ﬂ.L UsDES PERBONALED :

= Cirso Loy Mo, 1178
Cursa Resporsabilidad por la Funcién Plblica
Cursa de Prevanchin de i Videnc
Cursd dioma blatva
BT OS CONETITUEICHA LES e &8 Srtici|n s
Contsr con nacionsldad bolwans
Sar mayor de adad.
Faber cumplito con los dedbires miltanes (scin pam wamnes]
T e plego g cand sjeculioragn, nl sentoncia condenalona sjecutiriada en mabersa paral, pendiening e cumplimisnio
\ o exsbiar pomprandids, nl comprendida, en ios casos de probibiciin v ds inoompatbibdad esisblecidos e la Consbhucidn Polilica dal
i Eslado.
Eslar insfrilo o ingcrila an al Padron Eledoral
= Hablar af meros das ibomas ofidEkss del pai

mamcmﬁmnﬂmﬁmmmmm.m EL PRESENTE PLAN QPERATIVD

ANUAL INDIVIDUWL, EL SERVIDDR PUBLICO, EL INEDIATO SURERICA Y EL SUPERIDR

24 e {p Donuttuekon Folitcs del Estaud;

ﬂ

Nowmbe dei Servidor Piblico
MARTM JESUS GUTIERREZ mwuqmm it
YILLAFLIERTE FEEE OF [IMIBAD :I'E-Elﬂ!i:r pe
TR PPR | OPELACS
| Nombee del Jele Inmediata Superics W,
JUAN MORENG RAMIREZ Tuan Morenn Ramires
DIRECTOR REGIONAL BENI
S - - [ TEFT T |
Nombre dal Miximo Eecutive dal Area FirmafSallo
| uan Moreno Ramirez
JUAN MORENC RAMIREZ IRECTOR REGIONAL BEN!
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA DRGANIZACIONAL: DIRECCION REGICHAL BENI GESTION
2025
[ IDENTIFICACION
Denominacion del Puesto: RESPONSABLE DE CNS REGIOMAL BENI
| Calegoria del Puesta: OPERATIVO
Hrwel Sakarial; JEFE 31 RESPONSABLE 2/ PROFESIONAL 2
W di N 1853

Unictsd Organizscional que depende: | UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES BENI
Denominacion del Puesto del inmadiato | JEFE DE LINIDAD REGIONAL O OPERACIONES BENI

= saipesior:
Pueslcs @ bos que supervisa: ENCARGADD DE AYUDRAS WISUALES LUMINCSAS REGIONAL BEN|
ENCARGADD DE MAVEGATION ¥ WIGILANCIA REGICRAL BEN)
ENCARGADD DE TELECOMUMICACIONES Y TELEMATICA REGICMAL BENI
Ublcaclon Geogrifica def Peesio: TRINIDAD - AEROPUERTOD JORZE HEMRICH ARALZ
Redaciones Intra & Interinsticionales Relscianes Intreastibucionales Relaclonss inferinstituclonales

(Citie o rombings dit dw puesios con b que | (i Las isflusiones con b que Oilerscldo pars
intarackls para e dezsrolo de funcionas ylogro |l dedamadin de finciones ¢ lngr oo resulisdng )
resuitados |

Jele da Unicad Naconal de Comuricanin, | Ningana

Il DESCRIPCICN OE FUNCIONES
QBRJETING LIE.L H..EET"" fitmedn de ser del poesto donta do la unidad o gan e |osal)

I"I-'..IPMF-F A CUMPLIR: RELACIONADAS AL PUESTIO (Clke lés princioates Myes, normas; rr]l.;ln'ln.r o8, manuales y deposiciones guo
dehan ser Cumplidas en ol siexicie dal pussia)
NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1, Cons#tucitn Foliica el Estado (CPE]. 1. Marual de Organizacien y Funciones de NAABOL
2 Lay Mo 1178 de Adminisiracain y Control Gubersamenl zmmmgﬂmm
{3 Ley Mo 20T del Estatulo del Funconano Pitiics |3 Ragiamanta inerna da Personal
&, Liry b, 004 e Lucha Contra la Comspeion, Enr ligin &
mé@m e Fomad fRaRosmo 4. Reglamentaciin Asrondutica Bokviana
5 Ley Mo D45 de Luchs conlra o Racamo y fods krma de
dscnminacin
6. Decreln Supema Mo 23316-4 Reglamanto do Responsablidad por
ks Funcitin Plblica
7. Decrolo Supremo No. 26237 “Modficacionss 0= Regamentn oe |
Pespongatdided por b Fussiin Piblica”
& Ley Mo, 2341 de Procedmissda Sdminsinaliva

FUNCRINES DELRUERTO

Coording: |as aciividades e morier mianto con os encargados de las dees del Cenim Regional CHE,
Supervisa lad achvdades da mantenimientn de fodo & personal tenieo en Le déerenies dneas
Riallrar controles pentdicos de los sislemas de Teecomunicaciones Radio Avudas, Ayudas Vissales.
Coortinar 13 programaciin de s manisnimionios snusles de s equipos baj 13 rsponsablidad de CNS.
Fieportar y mquorir la rencvacion de ios equipos de su dependencia a los superions ¥ 3 las instancizs comespondientes
Redlizar fa cualficacion del personal supervisaco anualments para detectar problemns de {okencias do capacifacion dal personal,
Coogirar ks islalacionos, manlenimiena , gestién y Sperveion e ps bao |a responsabilded da CHE
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B Supersar el coninol de caldad del equinsmiento de CHE

8 Supervisary Vighar ol cumpliments die nomss, estincaes mtermacionales v da segundad ndociial pra o personal da THS

0. Car cursd & ks requerimianios de nuevos proyecios de CHE da iz Regonal

11, Generary dar curso o S necesidaies emeeneniss 3 168 enices de e disinles ress de CNS

12, Supervisar ol complisinnio o mankerimionio praveniv ¥ corecivo de lodns las denes que conlarman & CHE

131 Coodingr y Spervisa oon el dme qm cormesponda la emisiin da PAREL,

%, Coordinar con ta dependiances dal ANS i Jstatora da Asmpueria pars emision ded SOTARL

1B Mofficr 2 |3 Unidsd Maclong CNS, el astade operativa da ios ssiamas da resporsabiidad del CNG.

16 Asegurar le coordinackin con |a dependancia ATS 5 bavds odl &raa que cemesponda, pare sdoplar fas medidas Bcnias pars B
prestaciin eficlanis ds lna servicos CHE

i, Manberer solualizada @ documentacian relaclonada & |8 provisidn de jos sendcios CME sy mamasnimianio y (& disposicidn da ks
mareses qua comesponds B cada drse e CHE

18,  Pericipar en |8 preparacitn del presupussto de funcoramienio g inversiones amusles da su regional (POA)

- 18 Aprobar el reporie messual o estado de loe equipamienta dadarado por 8 reas que companan of CHS.

20 Aprobar el el de lwmos, de acuerdo & las necesilates de servcios expuastss par el Encamgado de area de CNE g comasponda

2. Ejecuar |itas encomendsdzs por la Direceién Genensl Elscutiva, Dirécckn Macknal de Operacionss, Direcior Ragional y Unidad
Macipnal CHS, an el ambiin g8 a0 compatancla

22 Coonfings taneas ssociadas & la vigiances del aquipamienta CHS con ta DGR

21 FReemifir informe semanal oel estade operaten de s selemas CHS B s canga.

2. Asgklir @ les reuniones de cootdiracion convacadas par la Unidad Mesional CHE,

48, Reslze olrg aciividaces asgnadas por ol inmadists supericr,

|islad, dakia | dalalined ol pryeled gy on A bnie |_ﬂ i B, H Md‘aﬂmﬂ
i b v Bl A STH {Ln mrwria v
prrr-lamy mep i

11230200 | Manlonimiana prevaniv ¥ corfecive aEculade 1265 Ik snual del cumplimients @ iy
1Daﬁhm1tuddiﬂﬂ'ﬁdahmwm Y plangs da manipnimisniy dn
anual e manisnimanios an sgupes CHE) CHE -

A3x12%8 | Contrel de caidad de eguipos CMS (100% de 1 4ATES infmes vimesiraies oSl conino 1
corfiblided  repotedes & modiorias da calidad de equipos ChE

. Inmesy sk —

45321t | Capacilacion ool personal becoco (100% dal 12005 Infome do capaciiacion ool s
parspnal evaipdo y capaciiads: segln rechas parsangl onicy

- herificatas|

1ax3rant | Cealidn documental acluaizada (Manuales ¢ 120025 Docomenits do ok manuais y ik
prrcedisionios an un 100%] procodiminrias

1AZNE | Coominacion insnnatitucions (100% de 122025 MOITAMs emifcs par o equipos 1%
HOTAMs § PARED amtidas & fiampa) CHS

13z312%F | Reportes openslivos semanales y mensumes o 120085 Infomes semanales y mersuales Ll )
1505

HETET Pangvacian db egupes con saliciudes da 120025 informe da menovaciin da 0%
mnoiacion jestifcada sgupamianta CHE

1A7XERLY | Parfidpacion en POR y provecins {2res Exsboraciin dal POA y propaectog 5%

1AEN2NY | Respuesta g requenmienios supariones al 100% 12025 Rupartes da loa irabajos %
de tareas ncemendadas resilzados

MR | Vigilarcia de ecuipos con DGAC { 500% de 12X25 Inspecoionas realzadas por & 0%
encrdinaciones realizadas sagin cronograma) DGAC

Tﬂil'.lL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

(IIFESFECIFICACION DEL FUESTD

HE'.'JI.a'Ih”':-:I!.': DEF 'Zjb:F|1#-'.1 W T EAFERIENC A

1 Thulo o Provisin Naciona & nivel Licenciatura n Inganeria en Talecomunicacionas o Eleciinica o Ekachrica
AREA DE FORMACION; o Elactiomocisind.
lEI?EREHElﬂ.E.EI-_._.E_E‘N_' 4 oMo de peperiends profesions én o dnea
EXPERIEMCIA ESPECIFICA: |4 afos de coperencis profesional especifca lebord en & &ea samndulks de Telecomunisacionss o
Elecirirics o Elecimmerinica o Elbdrica o Radio Aynidas
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Gursn Folitices Piblicz=s

Curso Ly N 1178

Curso Responsatdidad por la Funciin Plglica

Curso de Pravencidn ce g Viclencie

Curse ifioma Mativa

REGLUIGITOE CONGEITUCIONAL ER S Gn el AR S0G 258 de Iy EanasihiEion PEIR 6T el Exlidy:

‘Coniar oon racineidad balvana,

Sar manyor de edad.

Haber cumplida con ks dabanes miltams |50k pera varonas).

Mo lener piego de cargo eeculonnga, f santents condeniels eculoiada en milaia pend, pandistes de cumplimissto
W estar comprendida, ni comprendida, en los casos de prohieciin ¥ de incompatibiidad establecides en la Constitugitn Pofica dal
Eatado.

Esiaf ¥ncitla o instiita en ol Padnin Egcloral,
¢ Hablar &l menos dos idomas atciaes oa pals.

EN EEH DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN DPERATIVD

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERAROUICD
Nombre del Servidor Piklicn [

ROMALD ALVARD ARANOLA VILLAR

|
| Nombre dal Jefs Imediato Superior T T

.'rl.lﬁ'ﬁu_--jl- i e |

MARTIM JESUS GUTIERREZ x‘_ JEFEOE PREAD BECO R P
. EFENACICIRES TiMI
i ,J_\ AAADOL

| Namére del Masima Ejecutive dol Area

JUHAN MIOREND RAMIRED

Fecha de elaborasidn: Jumio 2225
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI]
AREA DRGANIZACIONAL: DIRECCIN REGIDNAL BENI GESTION

Denominaciin del Puesto;

RESPONSABLE DE NAVEG
| Categaria del Pussto: OPERATIVD

Nivel Salariat JEFE 3| REGPONGABLE 2 | PROFESIONAL 2
N da flem: 1854

Unidad Grganizacional que depends

Denominacian del Pugsta del inmediato | JEFE DE UMIDAD REGIONAL DE DPERAGIONES BENI

UNIOAD REGIONAL DE DPERACIDNES BENI

superior;
Pusstos & log qua suparyies: ENCARGADD DE TRANSITO AERED REGIDNAL BENI
ENCARGADD OE METERDLOGLA REGIONAL BENI
TRANSCRIPTOR DE DATOS AT
| Ubicacian Geograita del Puesto: TRINIDAD - AEROPUERTO JORISE HENRICH ARALZ
Redacionss Intra & interinatitvcionales Relaciones Infrainstucianales Relacionas Intorinsttucionales
{Cie foe nombras da boa pusetas con b que. | (Cie lag inslfuckomss con fas quo inferacs pans
intarscila pars af dazsemdo de fincinnes v logvn | af desarmdo de funciones ¥ fogro de resufadng. )
ge rascATidog | i -
Jufa de Linidad Nacoral de Navegacion Sama | DRAG
| Jiefir de Linidlnd Reqional de Operacianas FF.as
Pussios Profasionales, Téoninos y POLICAA BOLIVIANA
Adminisiraiyas .
DPERACCIRES AERECS

ey

Eﬂ:utih'a mmpmlamﬁmmkumvﬂmthmqpﬂhmd hﬁummi cumgiimmnlo do ks nonmas
recignakes e intemacionales aplcables, pars |8 segurdad do las operaciongs afeaas ¥ |a disponiildad conlnua dit las Sorvicios de iningllo aen,
nal-nmmmm:l:lmaamﬁum mmmmm WEMymmﬁw i pooeedn oon g

dibien SofLmps |_'|J1||| L| .._|m [ ||I|:I |.-.1|.||l-J|

NORMAS GENERALES

GhAiE-THHE

1. Constilucon Poillica del Estada [LPE)

£ Lery M. 1178 da Adeinistracion y Control Gubamamantal,

3 Ley Mo 2037 del Cairhin 08 Funcionaiia Flbiicn

4 Lay Mo, (04 da Lucha Contra a Comupdn, Enriquacmiana lichio a
IriéEs e Fortunas.

4 Ragiamentacién Asrcngutica Bokdara

B Loy Moo D45 oe Lucha conlm o Racsmo ¥ toda lorma da
chacrimnacion,

. Decreto Soprema Moo Z3340-4 Reglamenta de Reaponssbilosd por
| I3 Funcitn Publica,

7 Docroto mnm.mmwwmm
Responiabilidied por & Funcidn Pablics”,

B, Ley No. 2341 de Procedimients Admintirateg

BUNEIDNES DEIFUEETD

1. Asegurar by sequricad operscionsl oo las dependercine g navigactn @énaa da ke regonal &n cumplmiseio de l8s normas y procedimisning
znkos coeraionales rlstinaces o funconamisnty de los sanacies de Translio Abeo (ATM). Meteonaioglz Asnoniulica [MET), ARC AIS

AL, y Comunicacionas Aeronduticas [COAMAMES)

2 Cocrdinar & cumplimientn de ks Planes de Accian Comecivps, o ios servicios de Transit Agreo JATM), Metaarclogla Aaronddica [MET],

ARD AIS AD, ¥ Comunichcongs Aesrorduiicas (DOAMMMHE],

Y Superasary comirrar b aplicacitn da s nomss y peopedimizntos o o5 sendcios ATS WET, ARD AR AD Y COM,
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0
1
1z
1
14

15
i1
17
i

Ejecuter v cantrolar (8 apbcadtn de los programss y planes de instrucckin. entrenamisnto y achuakizaddn del personal de Navegacin Afraa
e la regional, conforms a rormaiva saioniulics,

Apkcar los provedimianias di la crganizagtn del espacio abreo v procedmienias ée vuein.

Manianer la Seguidad Operacioral con la implementacin dal SME, GesStn da la Fafiga, ardiisia de risage, 2 gestibn de Iz caldad, ¥ 13
apbcaciin de les medidas comecivas necasanas

Implamantar y pesdonar audtionas ce cafdad y def SHES, an ks depanduncizs de nivegacin sdnis

Gesfipnar 2 elabaracidn, aclyalizacan & implameniaciin de manuaks ¥ procedimiantos an los sanvickes o8 navegacidn phnas da scusmo 3
resgamentacidn ssnniulica,

Coordingr con ks dependencia qua comespondan para & slabaicdn de c2ras de acueTla operacionaes rulacionadas & los servicios de
Irdngilo adned y dupondencias de ravegacsin adnas, coma lambién con instisckores sarondulices involucradss,

Supersar Bl acopio de dulos para (o emisidn de informes de sccidenies & incidentes ooumidos.

Suparisasr y oansar inlmmacn esiadisics relscionida con ios servons gue presta en navagacin sérea,

Cooetinar pon ks depondencias de CHE. pars o normal luncionaienin de los eq@pos v siamas da navegaciin aih.

Corfiarmar y costdinar accanes én el COE aeropariutio.

Paricinar e cufsas, reuniones v tallites sn represannciin da is instiuckn, sean nacionales @ inermacionalas miacionados pon el ansa da
su tompatanda,

Gasfonar ¥ suparissr k operafividad del Sorvicio di 1 Red do Monsseria Asronduica ANESIAFTH,

Supervisar y confroiar i aplicaciin da laa nomas an los servicios g navegacion aines an L estacionss de la Ragional.

Coordinars |as scoones y actividades can 2 Unidad Naconal de Navegacion Sinea

Corghir con oiras funciones asignadas por su inmediato suparior en el Gmbiio de 3w compatencia,

RESHLTATDS EEFECIFICTS -
I NI AN D, REBLE TADGG ]
Uk B : T vl mageats by ABIGHRI OHIRE £1
Hﬁluﬂﬂiﬁlﬂﬂnﬂhﬂumh—pmﬂ i, FE REBULTADS
LA N e o PR Tim swmpboam da s
o
Cumpbmianio igual o mayor @ H% an & |
il | sagaimisnio de 18 gesitn ce ins senicES OF KRR el ] Informe gt Seguimisnia n
naveackin airsd.
ST Efcienc igual o mayor al B % 5 18 comsesin 205 Flan de  Acciones  Corpclvag a0
de desviacionas, (DEACY
1aa31q4g | ECucEn del 0% de las caachaciones 11432075 F'Il'n:h:m " n
Manuales, Procedmionios g
RELETIRT mmwnmﬂﬁm AN | nstruckvas aprobados n &l A0
i3 faree de |8 RAR
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100

REQUISTOS [E FORMACION Y.EXFERIENCIA
AREA DE FORMACKN:

(FESPECIFICAGION DEE PUESTD

Cerificado del cursa como Coniroledor de Transiio Asreo o Metsordiogn Nivel Superior o Informaciin

. Aeroiautics
EXPERIENCIA GENERAL: 4il'|nldlmm' an &l ama ssronaufice

LEUALRADES FERGONALER

- | 4 afics do expariinca espechica an e de

S iipniolh £ mock et
B Capacidad de Resclucitn de Problemas 13, Proachividad

Apackdad de Comuncaciin

AMCCIMIENTOS -..-E"'-...E‘JEHTM-.IIM

Curss Loy Ne. 1178

Curso Responaabiidad por s Funciin Pittica
Cursn o Prevencitn de la Yiclancia

Cursa idioma Nakhwo
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RELUHSTLE CONSTITUCIONALES  Sogian sharticiia i34 de i Cansitagion #alnica-del Extada

»  Conlar con racionalidad Hafiviana

& - Gar mapor o edad

= Haber cumphda con ke deberss miftares |5o%o para venonas)

* No laner pliago de cargn eiecularinda, o semlenca condengioria sieculonada an malena panal, pendisrtes de cumglimmentn.

& Mo eslar comprandido, ni comprendida, &n los casos de prahbiodn ¥ de incompaliblidad eslablecidos on ks Cormiifucidn Pailfics dol

= Eslar irscrilo o msoria en el Padrdn Blecieal.
#  Habler al menos dos domas oficales del pals.

I COMBREMIED

AL DE CONFORMICAD CON EL CONTENIDD DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUGCRE
ANLUAL INDRDUAL. EL SERVIDOR PLIBLICT, EL INMEDIATO SUPERIOR Y EL SUPERIR

! P T
| JOSE MARIA ILLESCAS GUZMAN oS
- i mm*ﬂupwl-.m {
Nombre del Jefe Inmediato Supsrior —
MARTI JESUS GUTIERREZ
YILLAFLIERTE "l
L . ﬂ*”“""[”"” mw
Nemire del Mrimo Ejecitive del Area _r.__,_.;.r"\Flrrnm W =
Juan Mﬁfﬂwﬂpm
JUAN MORENG RAMIREZ URECTOR REGI&HALIH#
MAAB

Fecha do slabarcian: Julo 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
[AREA DRGANZACIONAL: DIRECCION REGIDNAL 2EN GESTION
2025
Denaminatian del Poesio: ‘ ENCARGADO DE AYUDAS VISUALES LUMINGSAS REGIONAL BENI —I |||
Categoria del Puesto: | CPERATIVD
Hivel Salarist | RESPONSABLE 3 PROFESIONAL 3

N* da Ttem: (LT
Unidad Organizacionsd qua depende: | UNICAD REGEONAL DE OPERACIONES BENI

T

Denominacidn del Puesto dol inmadiste | RESPONCABLE DE CNE REGIDNAL BENI

Supetor:
Puestos a los gue supsnisa: SLIPERVIGION FUNCIONAL
TECNICD DE AYLIDAS VESUALES LLBINOSAS |
Ubbracidn Geagrifics del Pugsie: TRINDAD - AEROPUERTO JORGE HENRICHARRLZ
Relaciomes Intra e InferinsliBucionales Relaciones imiralnstifuclonales Aefaciones Interinstitscionales

i los nombras o kog pussios con ins que | (Cile (e mslfutionas con kis guy nlenechio pard
inlarsciia pars af desamoia de fnciones y iogm | el dasanrodo de funciones v fogro o resuliados |
e resufEdos |
Jede g Linidad Regenal do Operacones BENL | Kinguna
Jete do Linidad Macional de Comunisicon,
Havegacion y Wiglancia
Presios Profesknales, Temicos y
Adminisirafivis

DESCRIPCION DE FUNG

DRETINVG DEL PUEETO (Razon do wer ded puaalo-desiro oe ia wnidad onganizecional)
Hnnwluuumﬂm'rmdum ﬂﬁmmﬂm mﬁmmmhmmﬂn

HORRAS 41 l.-LI‘l"-"L'F. RELALC "Jrl-ﬁ.l.'.ﬁ: AL PUESTO fCite Gas :rﬂ-.lrl:ur.".: |['"IZ' o normazs, megizmonbas, mavusles ¥ dmposicionss que
dehen ser cumnlidas en et gfercicio def puesta)

NORMAS GENERALES NOAMAS ESPECIFICAS

1. Canstiluctn Paitica del Estado (CPE). | 1. Manual de Organizacién y Funcionas de HAABOL

2 Ley Mo 1178 ﬂ]‘ﬂdsﬁd:mnaum;.:ﬂmﬁmanm EMudtﬁm;ﬁnﬂm

3. Ley Moo 2027 del Estatuiy ded Funcionara Piblico, 3 Reglgmenio Interm de Pamkons
4 Mo, 004 de Lecha Conlra la Comipoibn, Enviguscimiento lliciio a )
l'rlgrﬁgﬂnmhlunm. 4. Reglamentaciin Anrondulica Balviana
5 ley Mo M5 de Lucha conlra el Radsmo y boda forma de
dscrminacion. [ ]
B Do Soprema Mo, 213185 Reglamento de Responsatslicsd por
g Funcion Fiblica
7. Decrete. Supremo Mo, 25247 Nodicacones del Regamens de
Fespansahlsd por (8 Furcsds Pulica’
B Ley Mo, Z341 de Proomsimiento Administatio

1. Coordingr la3 ackvidides adminishraivas, suparvision ¥ marfenimisnto con & Responsatis Regional CNS.

2 Panfical § programar o mantenimienio preventyg, pradcive ¥ comeciva en base a cronogramas estabinddes do todos los ststemas de
furudas yisuakes v sistermies Ecinons,

3 Reslizer inlormes para of refin do los equipos del &raa, por rezones de mandenimienio, pard garaniizar of hnconamiento da los sistemas
bisji s responsahdidad

4. Efectusr labores do supervisidn y aprobacidn de las activdodes cnicas de manlonimianto. puests en servicio y fuaa de senvici de i
seslinmias de hemnacon de las Ayodss Visunies v sslomas elécinicos
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Elpctuar inspaccionas 3 las disiinds insisiaoores y squipos pers vorficer el cumpimiento da las acividades dol Técnioo do Ayudas
Yisialas Luminosas segin cronograma da mamsnimignia

Supardssr &l persongl de oo @ Su cango, asumisndo plens resporcablidad en B8 labores exchushvas del drea de Ayudas Visuales
Lumingsss.

Coordiea trabsos con enbidedes y organamios da dstntes niveles relasonadas con s Brea de raEbao,

Feslirer ¥ prograesr o3 cloncgramis da mantanimienlo de | regona v d8 sos dependencios en fas asiaciones secundarias en
coardinacin pon led jele de Asopueiia

Elstorar & Aol de Turmas, 08 acosedn 8 e necesidades de saritn

Plardficar y pesliones la provisiin de pedidos 98 BouIpos, BECESONIOS. TBRLESIS, MesTamigntas, instumenal da ireban y oves necesdades
COmplemartarias para (3 sjecucion de s dilerentes 1pos de manlenimienta

11. Mwérﬂlyhmum;ﬂrummmﬂmmmalmhmmwm 135 139 y demds dispcsiciones dafa

S5 o~ & i

12, Coordina o5 trebajos & reslizar en kg viajss an comistn del persona 18onico para los rabaes de manianimmsnto on ke GETOREENLS 3
- camgn e su Regianal

131, Coording kos rabafins de mantenimeenin progiamaco v no programada oon &l Rasponsabe Reglanal CMS, Técnios de Ayudas Vissales
Luminases v ancangados de las diorantes &reas sl cormesponde.

14, Levar o mgisko de manenmignios y cperackin o8 loo sistemas de Buminacin de la= Ayudas Visuales sislemas  okcincos
primano'secundana ¥ subssiaciones an meda ¥ bEs lensidn,

15, Bupardssr al busn funcionamiento de los sisiemes asrondafices. en cusnto & suminisio de enaigla primana en MediaBsa tensitn y fuents
de energla siécirica secunderta 3 ko sistemas da Comunisiedn Mivegeeiin y Viglanda.

14, Pml!:mrm & prepareciin del presupaesio de funconamisnk & Fversiones arcsies (POW)

17, Rewisar disrismects &l Ibro da novededes de sy dea

18,  Elsharar & rapare mensusl de pstade de los squipas de dyudas Visuakes Luminosas g preseniar ol Resseraable e Cento Regfonal DHE.

18, Eleckusr segumienio &l cumpiminto de lo corln de somstlo operacional CHSATE

2, [res hincones encamades por & Jefs inmedaly Supeior,

1. Ejeoular oves taeas encomendadas v delegadas por o Direclor Genersl Eeculba, Diecier Madonal Opamcones ywo Dirsctor Maclong!
Admisstraiva Financien de MAABOL, &n & Smbiln de s compelencla

AEESULTADDE ESRECIFICOE

OEMTECALICH (5 FE] =TT i TR L RT3
=) 12 Pl i ks o PHESEHTADNN m_“h—lh AEGNACA EOERT L
duarie, caliot) delire o et G g P | A GUPDNOE SRAATUCD | e, v g e w kg e mtassy | 18 DR RESSLTADOR
e @ s s i T [ Mot L i e ey
Pk mgf ks dabe
AI23121 | Man#icacion  y  pmgrETasion del | marieniwienio: - Wual 48 Aartione Poasm T
1 Falsxa' y apiober @ gomogeamd gl 80 manionimsin | Firich Progrians da Mankssirsania; Can7 1 F-§
proverlel, ek g corebe de deeren de Ayaie Wamerimiers 48 Ajeias Viaioks,
- Wik p Erargli (100 % d soumes £ e | Lsrmacnm)
w Priograms de manliusenls syl
i
® {mnogrens e manierimaTE
" Ay e minose
- Procests  §  peaosdEanin e
FPEIRS VLB, ARG
L Anbfce de dgsgay sy sk
AEonEs
® Pan ds  covlegercis  Ayudas
SRRAT BTV
Ll Ay da waldasier. dal AESIorEask:
]
A5290.00. | Cosrdnezin § superesion fienice + oo meemneen o paamaEaT
1 Sapgtvan v tooeing el e svilyds e manissreeni, 128 *  AciBg OF MSROTES 8 COOMNa0ss %
pousia o aevvick 7 e de aeteice, aicarsanss & 15 %odn
oraas realizEie
S EEFREEED Cartfiden u lalemes yf reglitrai dul avleds da los seiema - T [Lrrrar T o
bl L O 3 1l S LT EO TS nurinrinlee  (Trabsos - dlasos, m%
Eabegar o 100 % oo nfoorss mpErsones i, 7 plandicantn
i CronograTa e manlssoient)|
Ll Libis de vl aded, i Samd o dBsn
o Las acividace s oL
= Ragnm meisus o ekl de b
BECPUS O Ay WS
AJFITIL | Comphimipnfn sumaiisg. § LU o8 » T g ST TR R PP
I Garasiror o 100% de complinvecin de: DA0! Asesa 14 p 248 bt . e ge secamdes b1 1
A0 310, siabory mil g i 7 periien provisic e (EmoraoreT BOnCIT)
IfLeiiEE y Tt = Raghire 3n wavige TIGFTD
RRAECL)
—— o b "
TOTAL VALORACION RESUL TADDS A ALCANZAR 1080
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Il ESPECIFICACION DEE PUESTD

FED-'I 05 O FORMACION ¥ EXPERIENCIA

__| Thuio an Provisién Naconal 3 nived Licencisiurs 20 Ingenraria Elbcirica o Eleckromacinica o Elncininics
wm =
1 afios de experiancia profesional espaciiica en & drea Elécinica o Eleckomecanica o Elecronica o Ayudas
Yisugies Rerandutcas

GUALIDADERFERGONALES

= Curso Ley Mo, 1178

e Curan Responsabhilided por B Funclin Pitlics
»  Cursn de Presencidn dit [ Visloscin

= Curso idioma Mative
LE:

Comlar con nacionaikdad boliviana.
Ber-mavar b edad,

Mo tanar pliego da cargo sjecuionada, ri semencla condenatorla eculorada en materia peral, pondientes do cumplimenin
Mg astn campeaniida, m comprendida, en los casos de prabictn y de incompalisitided estabiecdes a0 ke Coralibsidn Pofitica del
&  Edigr inscrln o inscrita en ol Pacrdn Blackoral

® __Hatiar al menos dos siomes ofidaiss del pals.

#  Haber cumphide con os debenes miftas (sl para vamnes),
-

ke IEEWDHHIHDE{]HEL!EHTEHIDDEIELFFEEEHTE
- ABHIAL INDIADAIAL EL SERVIDCR PUBLICO, E.IHHEDLATDEIFER}UH‘F

Nombre del Servidor Pibica
JOSE EUGENID CAMACHD ESPINOZA
Nombes del Jefn Inmediat Superior
RONALD ALVARO ARANDIA VILLAR Rt Al At -
RESPONSATS DELCH
P AABOL = HE Gh'l ikl BER
Nemibre del Mixime Ejecitiv del Area "~ FimalSelia |
JUAN MOREMD RAMIREZ REGHONAL BEM!
c'mtmnﬂﬂl

Fecha de claboracion: Junio 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI
AREA ORGANZACIONAL: CIRECCIN REGICHAL BENI GESTION
2025
I IDERTIFICACION
Ell:l.m-.ﬂg_ﬂ DE METEIROLOGIA REGIONAL BEM
OPERATIVE
Nivel Salarial: RESPONEABLE 3 /PROFESICMAL 3
N" e Hem: EEEN
Limidad al d n LNIDAD REGSORAL DE OPERACIONES BEM
Denominacion del Pussto del inmediato | RESFONSABLE DE NAVEGACION AEREA REGIDMAL
superior:

L P

EUPERVISICN FLUNCIOMAL
QESERVADOR METEOROLOGICO 1Y I

TRINDAD - AEROPUERTO JORGE HENRICH ARALZ

Ralacionas Indrainstitiacianales
{Cila los nombines e ks puesins con 08 G
infarachia para & desamalin do funcienes y oo
do resulados )

Relaciones inferinatilusianales
{Cile a3 Imstlucionas Don ks quo Aeaals pev
i oracaoda o fnckones i logro dp mguliadns |

| Jefe ce Uridad Regicnal ¢ Cperaccnes

Ninguno

Responsabie Naconal de Meleooiogia
Awreniulica y Clicina de Viglancia Meteonoitgla

Administralives

Puastos Profesionsles, Teonicos y

WS OEACRIFCION DETFY H';ll:IHE.E-
|GHIETIVO DEL PUESTO [Rarta de s nrdbl b S BT B Ak 0 na

Suparsizar &l wabajo melorniigico orisrtado & gerandzar la oalidad def sandicio melnonoldgico sermndulice de su regonal.

NORMAS A CUME SADAS AL

D8R SETCUITTHI 023 &

ESTOr (Gt o Rincpalis fayes, rormas,: mlamenuos; manuales v, AiEposk: | pEes qos

WORMAS ESPECIFICAS

1. Corslilucay Pollfica del EStada {CPE}

1. Wil 08 Crganizacion y Funciones de NAAGCL

£ Ley Mo, 1178 o= Acmintsiracin y Conirol Gubsmamenal,

i Wlanual do Propesos ¥ Pricedisianios
3 Regamonin Intemo e Pemonal

3 Ley Moo 2007 dal Estatuio del Fanclonario Pisblico
4. Ley ha de Lucha Conira |a Certupaidn, Enfquesimients licha &

Irripsfigacion da Forjunas.

4. Ragiamentacain Aemndulica Bobviars

5 Lley Mo, (M5 de Lucha contra & Recama y toda foma da
disCrminacin

B Daﬁﬂn&m Mo 2331H-4 Regiamanta da Resaonsabikiad par
I Funcidn Piblics

7. Decrolo Supramo Mo, #8237 "Modficacionss del Reglamentn da
Responsabiliad por ks Funciin P’

&, Lay No, 2341 do Precedimionla Adminisiraiivo

FNOIONES DEERIESTS

PrsterEiTicn ¢ adminisalg.
Supsrviaar & Irabso melsarclbgioo
Presaniar

RAR 203, y en o anexa 3 OACI
Coordiner o cumplmiania da los Planes de Accidn Corociuoe.

aneniada @ gaanizer & cabdad del srvico
cporiunaments infrrme del parte de novedadas v maiermisnios 96 & Ofcing 3 13 Seahurs Regional da Navegacion Advea.
Aseourar & dasempeno o ios recunses humanas para |a prastacian de (oS servicos MET on i mgionsl, o acuerda 8 lo-esiableckdo en la

Coardingr can gl responsabie de la Unida de Melecroiogls Nacions! idas s medidas necesanas para un edecuado rendimvento de las
eclividades melescibycas, sogrends en s caso, s scludones ¥ estodios porfireries o los probiemss v adelanias en el iabaj

parodulics de 5U regional

Coondirar |3 implemaniacidn y el mamenimianio de s sistomas to GesSitn de [n Cakdad TS v Segundad Operacional SME
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Eatar sclusiizado, apicer y haoer aplcar los procedimientos, disposiclonds, hofmas ¥ réfamenias relacionados oon B Fomnising o oS
Servicios te metsorolonia serondica, asi como tener conocimismios sobre los procadimienins de enniendas y revisionss sobre maruaies,
S, pnaxrs Y olres documenies de cardcler nacional & inlemacional.

Planificar cursos ¥ seminarias periddicos para ol personal, evtenindos & @ scluaizackin, perlaccioraminim ¥ Cesineca &n gl uso da las
hamameertas para & buan servicic maleoiligico seronduticd.

Propiciar ef relacionamianio dal trabejo meteorkigico con Insliluciones alises en el Smbio naciona! & imemaciondal.

Vetar por una permaneets aclugizaciin, modernizacid & implemantatiin dé equipos e instnamentsl mataornligicd

Angfizar conjuntamenta con el responsatle Nacional de Metoamingla, el requsnmienio y alancidn da carsos miacionados con melsoniogla
8 niwel nacional @ miemacional, sigaiends por condudo reguis |a asignactn de estas,

Confecciznar, modflcar o actuakizar roles da furno dal personal bajo &) dependercia,

Asiztr o reurianes da coondinacin con |as domés regionales a fin estatincer scunrdos y delerminacicnes refarenies & rabaio

Cypanizar reunipnas dé eoondinaddn tomica con al parsaonal de mefatroiogia

Proiecsar i supeniEar 1 seaibn de endlsls meleoroibgicn

Vol y supervisdr ol busn funcioramienia ¥ of complimiento de jos procesos, procadimionios i lunciones dal personal en 18 regonal.
Conlralar la permanencin del personal 80 au pussto d8 frabajo y & comporamienio adecuada, garanizanda un ambents da trabao
silshickann

Coondingr con Ins dependencias ATS. COM, CHS, Slsemas v ovos; con el fin da resolver probiemas amengemas sobe la obiencidn de
dains de liempa y ol buen luncionasrene de (53 chidnas metsonoligices, )
En acuticds eon 3 jelaturs Reglonal ATS y olros usUanos qua oofmasponda: definir crerios adicionsiis para (8 emisibn da SPECT o segin ol
a0 da SPECIAL.

En coordnacan con ol nesponsable Nacional del QMSMET prosmover acivdades relaivas a eveluar ol gradu de solslaccian da los clenles
axhiaiias i infomos,

Velar por &l cumplimiania da fos astandsnes de caidad scanzando s metas astabiaciias en el plan de objativos del OMSMVET.

Geslhona la mejora da las capacidades ncnokigtas det senicid meleciokyyco sercnaulico en (a regional,

(Hrze hinciones lemporales o definfivas en il maros da su oompelencs prolesionsl de scusm 8 asgnociin de msisnois supenans,
Ejsoutar oiras laras encomandadas y daitgaces por &l Divector Genernl Ejenutiva. Director Nacional Operaciones vl Directr Nacional
Adminisirative Financieno de RAABDL an al mbilc de U compeiencia.

Ry P FEERFMTACION Mo, v o b b BOFAE B, 0R00
e m&—ﬂmf:mm- 4 SUPTERTRL JCRANGACD | mmanl i, o mvsbormen ol e sl ymisa S ELEILTROOE
e ——— rem e Lt it i prr
i labs e 1
AR | 00% da propuesias de meoramenic de i HN2EI26 MACCR, WUNMET y otrs il
caildad, efupamiana dei serviclo meteonoiigica marEis sclugizados,
aamongdico mgiond en @l mams de 1o vpanies  y  disrbadog,
Realamaniacion aamnautica Bolvara instructivns ¥ cculates
LI | 9004% deaplcadtn plona pars qus & sanicio IS Todas ks Ingpoccionts de |a .-}
malneroligios senandulion hindada par NAABOL DGAC vy Planes de  aochones
gstin  bao |3 regamoniacidn  porondulics eorachivas [FALC) on fespuests 3
nacina o inernacional Iog CARDEF,
T30 | 900% de coondnasin y preparaciin permanenta ERTE R ] Resyllodos ds |as pudforias @ i
anle L inapictiones ¢ madilining neckinsss @ mEpEGIONES  nadondles B
intoracionaies  d  senvide  etecroiogico inlnmaimnaes
seroniuico de MAABOL relacionads -con (8
I | Warenimierio 9e 1a corticacion da Gestion e | 31/12/2025 Cailicads da Gestin da la i
Iz caidad pars el servioo mojpamlagcn calided (50 9007 208 clomgada
aeronaulico pera los serddmmos de su regeenal o IBHORCA oo invclucren 8 s
Eginns
| TOTAL VALDRACION RESULTADGS A ALCANZAR 100%

REGUIETOS DE EORMATION.Y EXEERIENCIE
AREA DE FORMACION: EMM&M#M“HMW"}E#M&EM{QMWHMM

il ESFECIFICACION EL FUESTO
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J, Realignc 1. Pemsussim

4 Empalla__ 11, Capaciiad para Yabasar en equips.
5. Inlety Emacional 1. Gaslitn dal Tempo.

. Capacidad do Resabueiin de Profiemas 13, Proaciidad

7. sidad de Comunicaciin.

CONOCIMIERTDE COMPLEMENT ARIOS

# Caveo Polficas Publcas

= Carso Lay Ma, 1178

»  Curso Respansabilidad por la Funcie Piblca
= Cure0 de Presencion de i Vidkencia

= Casd liioma Matho

Sar mayer die adad.

Mo tanes pliega de cango seculviad, n skrdencis condenalonia sjeculon ada en matera panal, pendienies de cumplimento

Yo extar comprentido, mi comprendida, &n los casos g8 profibiciin y de incompalilidad eslablecadcon en ia Corslifuciin Palica ded
Esizdo

Esiar irmeimia o insoris en el Padron Beclomal,

#__Hablar 5l menos cos idomas ofceles del pals:

-
s Haber cumpheo con ks debares miraes (sl para varaes)
-

EM & DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDG DEL PRESENTE DOCUMENTE, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVD

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR POBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARCUICD

JESUS HUGO LEIGUE SCHABIB il Met. Jests 3 Legne Sohabil

EME. DE METECRGLOG) A
CELTEY

Emwhhhmﬂmml-b-_u! [ Eia/balid T HER
- ,Eiiﬁ v die Maria THESCES (ot
m&mnmwﬂuk{ 3

) Wombro del Miximo Ejocutivo del Arsa
Moreno Ramires
JUAN WMORENC RAMIREZ BIRECTOR RESIOMAL BEMI
MASROL

Fecha de elsbarseibn: Junin 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DRECCION REGICMAL BENI GESTION
2025
Denoeninacion del Puesta: mmmm‘r_wﬁmam
| Categoris del Puesto: OPERATIVD )
[ Nivel Salarial: RESPONGABLE 3 IPROFEGIONAL 3
[ W o 1857 |

[ Unidad Osganizacional quo depende: | UNIDAD REGICRAL DE DPERACIONES BEMI
Denominacicn del Pussto del inmediato | FESPONSABLE DE RAVEGACION AEREA REGIORAL BENI

| suparion
Pursios & los que supervisa; SUPERVISION FUNCIONAL:
TECNICD DE NAVEGACION Y VIGILANCIA |
Ubicachtn Geografica del Puesto: TRINIDAD - AEROPUERTD JORGE HENRICH ARALZ
Relacianes Inira e Inberimtibacionales Relyziones Intranstitucionales Relaciones inforinstiucionales

{Ce lox rombnes de los puesios con bog guo | (Cfe [as instluniones oo /es que intarscila par
ininracils pora of desarmoilo de fincionas ylogro | of cesatmalin de forciomsd ¢ lagee g fesufedos |
e ragutador. |

Jurfe 8 Unictad Regiongt de Oneradonas Hingno

Fesponsatle de CHS Regonal
Puesios Profesionalas, Técnkoos §
Araie

ii, "DESCRIPCION DE FUNCIONES
QEJETIVG DEL PUESTD Raron e sar del pussla dantra de |s usidad coganzacienall

Garantizas ol control e calidad del aquipsmionia do Sistemas do Nivegacin y Viglanca e cada Regioral de NARBOL

NORMAS A TUMPLE RECACIOHADAS AL PUESTO (CHe 5 printipnles leyes, hormas, reglamenion. mandiies’y dispesicianes que
dohdi Bof crinpidas ¢n ol slarciiia del pisstc]
HORMAS GENERALES RORAMAS ESPECIFICAS

- 1. Corslitckin Polilica del Esiado [CPEL 1 Manmual e Organizacitn y Funches de NAABCL
£ Ley Mo, 1178 de Admintsiraciin ¥ Gonlrol Gubeenameantal 2. Manugl de Procesos ¥ Procadimisnios

3 Ley No. 2027 del Estahrio o8l Funcignana Pibicg 3. Riglameniy Infeme de Perpona

: L’F'“‘.mmﬁmm""“ Comupcitn, Erviquecimiento ek ® |, o et Aamnditics Baviana

S Ley Moo (45 de Lucha conta el Rademo y ioda forme de
dlscriminackin,

6. Decrato Supramo M. 23316-A Reglamento de Respongabiidad por
I Funsid Pitbica

7. Decele Sopromo Mo, 237 *Modifcaconss dol Reglamento de
| Respansabiidad por |2 Funcitn Pibica’

B Ley ho 2341 da Procedimiento Administatvo

FUNCIGHES DEL PUESTD:

Coordingr inslalaciones, mantanimiento, gestin ¥ supervision de ke Sslemas de Navegaciin v Vigingsa en cada Regional

Coordinar & control de caiviad dil ecupamioedn de Sistemas de Nawegacion y Viglanda da cada Regional da NAABOL

Codedinar L acfividades adminsirdivas, superdsion y mananimient e ks Salemas de Mavegacin, Vigllncls y metsorciogia oo of
Jela CNS Regional y & Director Regional,

Cocrdirar y dessrmoliar Programas de Mantenimento de ios Sistemas de Navegacion, Yigilancia v Meteorologia en base a los manuaies
tEcricos de cada sislama y las nommas perondulicas 3 13 DGAG y DACL

Cocrdnar con Ins Jelohwas/Sopenitonas de las diarenias Arees da s mismo nivel,

Elnciuer lboras de supanvisiin y apnbaciin de b acividades bienicas de los Sislemas de Navagacian, Viglanoa y Meteorologia,
Elaboear informes Senicns, antéproyecios de mejorss, implementacén, amplaciones ¥ oosing.

L a8 ik et

~d L
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8 Llavar el regisio de manissimianios y abseacitn oe les salemas da Mevegacdn {ILE, DVOR y DME], Vigitarcia (Consols Radar,
REMETDS, Sistemas Molsoroiiyoos)
fi.  Tomardecslonss Thenleo'Operalives an base a inkormes lenicas y nomas senondulleas naconales 8 réernacionalas
0. Elabeesr, coordngr y peationar pings de inslfucsitn y capacisciin nam & personal dependients de Mavegacion y Vigiencia,
11, Elabovar repories perifioos sobre actividades, esladn de Sisemas y equipos an base a iog informes del personal depondionio dol Area de
MAVEGACION y VIGILANCEA en el marod de muckionas de ta DGAC, OALH & IBNORCA |Gastidn de Caidad)
12, Organizer y mantener @ mgisiro de os programas de WVerBeasion en Yuslo v Tiemn de kes Racicayutss y visios o cabibracidn en foma
penddc.
13, Supanisa, cocrdinar, gesionar y aecuiar e planes de manlemmionic do o oqupcs © sislema & cano oe A'es d2 navegadin y
vigilanciz emplazados an les Estaciones Secundanad dapendienies de cada Ragional,
4. Reslizar plras funcones asignadas por su lnsesdaln supsarior,
15, Elaborer Rol da wnos. de scuerdo o [os necesidades de serddo.
16,  Manterer pouslizados i calbrackn de los instrumenios da manlenimiens.
- 7. Planficar s capaciacian dol parsenal, on poordinacian con las dependencias sspandas v of Resporasbls Regional CMS, dependiando de
las nuevas necesidadas v lecnolagias
Parfcipar on la propanscion del presupussio de funconamianio o imersiones arvaales (POG;
Revsisr diariamania o Ibro da novedades de suU dma
Elabarar el raporte mensial do sstaco de los equipes da Radicapadss y pesonia’ al Responsable Regionsd CHE
Efeciuar seguiniants al cumplmienio da la carla de acuarde operacional CHEWTE,
Ejecuiir piras famas encomondadas v delegadas por pl Dirgctor Genersl Ejgcutive, Dirscker Nosianal Operaciores. who Diractor Macional
Admingsiriivg Finangon de NAABOL, an a! dmbily da U compeiercia

HEYBEa

RERIETARGEERREGI PR

) SENIIFCALD T FUENTE [ ¥EHF
PR i 2 B PALSENTHCICH lq—l:-hu-.-n-.—-n—. ASNLMALY, SO0 L
bl cakdal L delafareic o' vm P o e sl e s wvsbmci o ogr o senibael | 108% DE RERULTALGH
[ R ———— Fos dmatera i T
[ ETERS 113
L.}
131112310 | Coominecitn y Superdsin de los sslemas de 1200085 Inlzeme Trmestel 24
Hmvegacin § Melgoraiogia imisirales con el
Rasporsabla de (NS
13331204 | Claborackin da proyecins y mejonas &n & Seg de 1250 iMkeme da eisboraciin de 25
[ | Mavenackin con &l respongabie de CHE propaces - Ancal
I373TE0T | Flaborackn y Acualizacionss constanies 98 o 1200 Achmlzagbn anual  y @
ahglhﬁlmmmyﬂ:daﬂ. requenmirio sobm fos planes ¥
da Manlenimeentn - MEEE
Plan Anual da Martenimierts
= Manial e procefimienos e
mBnasnmiaio
Plan ce Cortingencias
Piari Anial de ersives an vuio
EEERREAN Pdﬂ-:fn de rapussios pam redlzE ke jFaivinet Informe da nacesidag Fil
maniarimiamos @ 08 equipos telacomunicaciin
TAEIL2NY | Cesliores g 1 Il dis I8 ehsipns an walh 1202 lleerma  fnal da b Diféctibe 10
s o sslemad di finsegees CYOR Eecernl Anodulica Chal
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR
foi

NIFEBPECIFCAL “H DEL PUESTO
FIEEL'I"”IJE 0E "L.IHMJ-I A ERPERIERCIA

Titulo an Prowvisitn Necional g nivel Licencisra en inganieria Elacininica o Telscomuniceciones
& wices e mcpeviencin prolesional

J flos de exparends profesional expecifics en el s de Rado Ayudas o Teleomenicacionss o Navegacidn y
jilancia seminiuics

1 Liderago B, Resposabibdad

A — T

1, Resfienca . i

4, Empalla 11. Capacidad para irsbsfar en equipa.
4. Inlekgencin Emacianal 12, Gesstidn il Timmpa,

. Capacidad da Rescaciin de Prokiemas 13, Proacsuiciag
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HEIMIENELS COMPLEMENTARIDS
=« Curso Pollices Piblcas
e Curgo Lay Mo, 1178
« Curso Responssbiidad por la Funcide Plibica
L

Cuorsa do Provercian da ba Videnca
CLrga idiomsa Nativg
RAECQHIS CHETITUCICAA L ERTSepdn el 3etael (6234 da'ia TorEl Euella FolitEs ool Eatade
Cortar pan nicionalidad bukviana
Sar mayor de adad.
Habsir cumpido: oo s deberas militares (5040 pars vamnes).
iy st Pl e caigo efeculonadn, ni senlencia condinainna sjemutorinda en matena pendl, pendienies oe cumplmianio
Mo esslar comprandic, ri comprandida, BN 03 cascs O probibiciin y de incompatibidad establadidos e |8 Consluciin Polilics del
Estado,
Eslar instrite o inserita en-af Padrin Elacoral
»_ Habior o mencs dod idiomes. oficiales dol pas.

-

£n DE CONFORMIDAD CON EL CONTEMIDD DEL PHEZENTE DOCUNVENTO, SUSCREEN EL PRESENTE FLAN OPERETIVO
ANUAL INDIVIDUAL EL SERVIDOR PUBLICO, E1L INMEDIATD SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARGLICO

I ANDRES RODRIGLEE DoeZ - S

i
| Membee del Jele Immedists Supsrdor
|

JOSE MARLA ILLESCAS GLUIZMAN

Fecha di elaborackin; Junio 508
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANIZACIONAL: DIRECTION REGIONAL BEN GESTION
2025
Denominacicn del Pussto: mmummmim: lan%m;@mm—
del Puesta; CFERATIVD
Nivel Salarial: REEPONSABLE 3§ PROFESICMAL 3
N* da frem: 1558
Unidlad Organizscional que depende: | UNIDAD REGICNAL D OPERACIDNES BEN|
Denaminacién del Pussio del nmadiato | RESFONSAELE OE CNS REGIONAL BEM
SUpariar:
Puestos 2 los que supervisa: SUPERVISION FUMCIONAL:
TECNICO DE TELECOMUNICACIORES I B
Ubicackin Geografica del Pussio: TRINDAD - AEROPUERTD JORGE HENRICH ARALZ
Rulacicnes Intra g Interinstitucionaies Rulaciones Intralnstitucianales Redsciones Inerinstiutionales
{Cila los nombnss de bas poesiag con s que | (Cile Mes estfcionss oan e Que dReraoils pera

of dusarmio de Amciones y logro de resultados. )

A

Ninguna

L. DESCRIPCION DEFUNGIONES

CEIETIVG DEL PUESTO (Razdade-serdal

Dmpkyﬂmurﬂunpﬁﬁmndau mﬁmmmm presentive y comeciien de s sitfemas ¥ mquipos do (Rlprmunscasionay

‘lr:nLﬂ;] e ln unigsd eroanzscanal)

H:IHHAE-E.FJEHAI.E:B HﬂHHﬁEEEFEﬂFI:M
1, Consifusion Poslca del Esiade (CPE). . Manual ge y Funciorss da NAASOL
| 2. Ley Mo, 1178 de Administacdn y Control Gubemarents Manyal de Procesas y Procedimienies
3 n-r-l-:u 2037 del Estatuln del Funconans Pubic 1. Reqlamant irdzena da Personal

E.Lwﬂumﬁiaurdlaw'Eia'Hm'nijmnidl
Seicrminacid

6, Decrata Supremo: Mo. 2X318-A Reglemento de Responsabilidad por
i Funcin Plblica

T, Decreln Suprema Mo, J6737 "Modicadonss del Regamants og
| Responsabiidad por 1a Funcitn Pibica® L

8. Ley Mo, 3347 de Procedimients Administatvo

(RUNCHEINES DEL FUESTO

do nferanaxddn akisring.

Prepaar y

~

Coordiner kas instalaciones, manienimisntn, gestitn y sapervidn o2 ins Salamas oe Comunicaciones Asronauicas.
Bupenyizar & contrel de calidad def equipamianto de Telecomunicationas Aeroniulcas _
Suparvsar los sendciod ilemilicos, que permitan ol infarcambio da informacin enlns eimsingles con profaclos actsbleridos pars sishemas

Superiss 1 instobasdn y mamanimisno de los equipos de tekcomunicacionss acronduticas ¥ equipos pera senicios Telemitcos
Cumplir normas, estndarss inlemacionales i de seguridad ndusinal

gonerar los reqaermisnias para 0 elaboracon de proyecios en o area de Telecomunicaciones.
Suparvisar v iscaizar la implamantacin g nuves euipos g Teecomunkacionss v sksomas de senvici Tolerdilico
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8, Dirglr y supenvisar el cumplisienio de lss schvicaces de manlsnimiento praventive ¥ coecive do - ios. sslemas o COMUNCICIONES,
inlacomuricaciones aronduficas al sevico e lo navegaciin aéena a nivel regional.

9 Coodirer con (a5 instarcips poriesponcinnies ln amisin de PAREQ, def estads de luera de servicio, momentérgo o prolongada, da
instalaciones wh eguipos do Tolgcomunicaciones, por razones de markerimisnia, sumirisies, falla da confiahiidad o de sequiidad de ios
M.

14, Molificar ol eslado operacional de ks silemas do Telcomunicacionss § veilicar qua una yer dessparecda i novedad, 6 COMUMNIGUS
medianiy k3 emision del respeciva PRREQL.

11, Cerfficar el buan estado de los sislemas de Tolecomunicaciones du Ia mgional bajo responsabiidad de NAABOL,

12, Asagurar 8 deblda coomdinactn con las deperdencias ATS o somporiuanas slfeckadas, lodn vor que se adoplen medidas tenicas capaces
di sleciar, o masern imponats, (8 prestscdn de ks senviclos

13 Solcitar [ adguisiciin de oa repuesios nebslanos Sofa manlenss o squipss de Telacomunicacionss operndo an foms inmtermampida.

t4, Planficar |a capacitacién del personal en coondinacide con Ins dependenciss ascoiadas y el Rasponsatie Regianal CHS, dependienda de i
mumvas necesidades y lecnokgias

15 Martener actualizadas fos aquipos y manusles da los mismes, mantenionds o3 estindares eslabieciood por ios fabricames y los omanisnGs
intnmacionaks de aviacin

16 Manhener actualizads ol astado de los instumaenios de manbenifmiienia.

17, Parficipar en la evaluacion inicial comisitn, reposicion y cartificaciin do nusvis insjdaciones de telecomunizacionss o modficaciones de las

ya exstantas.

1B Pithamhm#mmhmh“ﬂuamunwﬂm

18 Proparar la decumentacion para las muniores inlimiacionales ralerentes 2 las comuncacones Aarcnsulices en is Organizacin da Aviaciin
Chvil Inkermaciona! § paricpar en dchas reanionas.

0. Pavisdr diaiamenio o e do novedades 58 su diea

#1. Elaborar al mpors mensual de eslada da ios equpes dn Telecomuricationes y preseninr of Resporsatie Regicnal CHS,

#2 Elchiar sequimisnio sl cumplimienio da i3 carta de acuando cperaconal CHSMWTS

3 Elaborar Rol da fumos, da acuends 5 [es necesdades da genicio

24 Otras funcionss encamgedas por & Jefe Inmadato Suparor,

5. Ejecutar ofras laress encomencacss ¢ dekgadss por el Director Genersl Ejecuivo, Dimclor Macioral Oparscionas vk Direclor Maclonal
Aominigraing Financana de BAABDL en ol dmiio de su pompeiendin,

4 im m "1 m
POA mm;.m-ﬂn—-l:* N PEESNTACKCH m.hli':l::_ fmu%l
Ertmi A e et e PO [y b ya (Lo mrrarin dn n
pErcantamn
T3FI0TTT | Coordnacen y Supervsin 0o (os saiomas oe TS Imzrmes irimestraies X
Telpcomunicacion fnmestales  con @l
respansE de G ~
13230309 | Blgbeoraciin da proyecio y mejora en gl dea de 12025 Infprma  dE  olabiracitn  de k1
Tilscomuricacion coe o respansabie ds CNS proyects Anusl
IRIZ1T | Achaalizacion de manugns y procedimienios en 122025 Inlorme el manus! Fsico y o0
eoardinackin con ol mspansabia da GHE itk
RAINAT| sdguesicidn de repuesiod para realizar bos 122025 Informe da nedesidad 20
_| menlenimienios 3 os sgupos leecomuncacin
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR

(IFESPECIFICACION DELPUESTD
RECQLIETOS DE FORMACIIN Y EXPERIENCIA
| AREA DE FORMACIIN. Thul n Provisidn Macianal 3 rivel Licanciglurs en Ingonieria Elackinica o Teleomunicaciones

| EXPERIENCIA GENERAL ﬂm:hhw‘rhww
EXPERIENCIA ESFECFICA: e
CUALIDADES PERSONALESE

1, Besilwrcia 10, Persuasin
4_Empara 11, Capacidnd para abajsr an squipe
5 irasigencea Emocinal Z Gestion del Tiempo.

| 6. Capacitad de Resoluntn de Probiras 3 Proaclividad
! Capacidad de
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HENGCIMIENTOS COMPLEMENT ARIOS
o Coren Polllices Pibdcrs
#  Curso Ley Moo 1178
e (urso Resporsabiidad por la Funodn Rlibica
o Cirsdde Provercion da la Yiolenda
»  [Cirso koma Naive
REQUIBITOE CONET MUGHONALES - Ssgun ekarmuie 244 ne i Constitugion Palnica-oet Esraan
¢ [Conkar con nacionaidad balviana
e Dar mayor daedad,
& Haber cumplida con los deberss militares |solo pars varones)
» . Noferer plego do corgo ajecutodada, 0 senienca condenaiona excuiniada an malaria pandl, pendientes de curplimientn
# Mo eslar comprendide, nl comprendida, &n lod sasos de prohincitn v U8 Intompalibdicad establecidos en b Comlitusidn Poflica dal
Estada
= »  Estr inscrilo o inscrita on of Padron Elacioral.

» Hablar d menos dos idemas alicisfes del pals

Em SE& CE CONFORMITVAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENT(, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVD

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICD, EL INMECIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIDR JERARCUICO

Mombre del Servidor Plblico . FimaSslio

ACEFALD

Nombre del Jofe inmadiato Superior | [ FimalSaiio

RONALD ALVARD ARANDRA VILLAR Runaid L:'I |

L T Ty e - __:ﬁ,h,m. P TR 34
Aty e, o

| JUAN MORENG RAMREZ  ECIOr SRTORACEE

Foch de alabemeldn; Jumnis 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA DRGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025
"u.mml-w umm ENCARGADG DE usm:“ﬁm” || nas'” ”m"' ”” m' |:
Categoria del Puesta: OFERATIVO)
Nivel Salarial: RESPONSABLE 3 PROFESIONAL 3

N* di ltam: R . 15‘5}] o
Uniidiad Crganizacionsl que depende: | UNIDAD RE(GI0NAL DE CPERALIONES BENI
— Denaminacion del Puesio del inmedialo | RESPONSABLE DF MAVEGACILN AZREA REGIONAL BENI

superior-
Pugstcs 3 as que supenisa: SUPERVISION FUNCIONAL:
e SUPERVISOR APP/TMA RE SIONAL
Ubicacitn dil Pugsto: TRINIDAL - AEROPUERTD JORGE FENRIGH ARALT
Relaciones imtra & Interinstucionales | Relacianes intraimstitucionales Relpciomes intsrinstitucionalzs

(Ot lns mormtnas de I0g Puseig oo i6e U ;m:.ummm_mummm
ievncios parn o! cesarall o Amckones i fogro | & desamodo de fncianas i g do resuliedos |

o regidladas, |
| Jel de Uinidad Regional de Dperaciones DGAC
| Respansable du Navegacitn Abrea Segonal FFAR,
Pugsios Proleakeaies, Tecmicos y POLIGE BOLM AN,
| Adminisyatives

OPERADDRES AEREDS |

|, _DESCRIPCION DE I"'L-H':IGHE“
CIHJETIVE DEL FUESTE |faztn de aerdet puesic aentno da ke unslad craanss cloma}
mmmmmmmmymmmmmwmmwwm wﬂfﬂd‘l?ﬁuﬂ&ﬂlﬂ
cperaciones afress dentro del rea da responssbildad segnads, en cumplimisnio da ' ronativa nacionsl o imamadenal vigents, ¥ promdyvienda
& ma 3 conlinua g servcio
NORMAS ATCLHMPLIR Fil:l._-h JGsADAG AL PUEDTD { Jlbe e princanolun |ayas, msormas, rRglamesios manunlos LI e d
feher S07 cltplitas e o sareicio dil pussip)

MORMAS GENERALES KORMAS ESPECIFICAS
1, Constitucion Polica daf Estada {CPE]. 1, Manual da Crganizacion y Puncions de NAABOL
2. Loy No. 1178 de Adminsiracidn y Control Gatbermamantal 2. Manual de Procesns y Procedmianios
3. Ley Mo, 3007 del Estahube ciel Funclyesrio Publico 3. Regiamanio inlamo de Personal
rmwmm*ﬁﬁmmm Erviquecimiento fidio e | , Fisglamaniacion Adinbylica Bollviana
8 Ley Mo 045 de Luchg contm 8| Radsmo y mda doma de
discriminacion
B Docreln Suprema Mo, 23318-A Reglaments e Resporsatiidad por
lir Funcitn Pitiica N
T, Decredo Supramo Mo, 21T “Medificacionss del Rnglamemn e

B Loy Mo 7341 da Procedimiens Adminsinalive

1, Supervisar |5 segquidad operscionsl de la Geslion do Wansic aifeo on o aspado adres regional v en ks sarddromos de su regional
controlades por NAABDL

2 Hacer cumgir s rormas y precedmianios dcnioos opsmconales para ol coemectn ncoeamienta de los senicios de réraiio s ATM
e

3 Parfcipor en |8 sisboracidn ds o Plan de Operslivo Anual da s Unidad, en el marco de los otyetivos irnstitucionaies de NAABOL.

4. Representar a ln insBlucion en reunionss naconales & inlemackinales y olros arganismos nilackonados 3 ta Gesitn del Transllo Adveo

B Cooyolary supsnisar [a secucidn e los planes  programas aprebados an el POA insfhucional sn & camps o4 SU compiencia.
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B  Gesliongr y desarmollat programat y pancs do mainiccdn, capiciingdn, enfonamenis y acluaizacdn del parsondl da fransiio. adrao
corforme & procediminnios y nomaliva g

T bglice In omnizacitn del espacio atned Racional de acuerda @ nofmes reconales @ inlerecionsles ¥ recomendacionss da organismas da
dndiasibn civil inhamacianal

B Coordinar oon ol inmedinl supenor k3 apkcacon de Ls medidas comecivas recesaras an s senioos da ransho semo

8 Geslionnt, supervisar las aciividades por of complmienia y of aseguramienia de 1o calided scanzandc ias metas esigblecidas en ol pln de
otetivos del SMS y del 04 para el ATS.

10. Elsborar, implemertar y aplicar planes da irebaja, manuakes, reglamantos, nslracties ¥ oos para B comacta préslacon oa ins ssrvcica da
irinsin péfen,

11, Blaborar infontes ¢ hager soguimbendo sobre ¢ comesia luntiomamisnta de e equipos, fracuencizs y olms necesarios para prosts ol
corirol de fransio sdneo, en coonfinaciin con o Supandsor ATE

12, Coomdinar y coadyuear an las acciones trdientes 3 cumpimiamo do narmas egales, adminstralivas y enko-operalivas insthuclonales, an
malaria de parsonal, crganizacion adminisieliva, bienes y sanvickes

13, Asumir ias madidas da notficacian, coondinacidn y respussls mas adenuadlas anke hisciones di emerqonsas oerass da scusiio 3
mocedimentos astabiecidos por la DA, DIGAC § REABDL

14.  Parfidpar en Is efsboracin, discusin, reviskin, frma & implemaniadian de caras de scuerdo con ofas dependencias AT asi coma can

15, Agficar la normeliva, regiamentos 2 instnicclonss g iransis alineo perlinendes y complesrtar s dipcirmes ATO imparfcas pof s
oimanismos y suiondades ATE compeientes

18, Gestionar y alaborar los rokes de fumo de manera secusncial y oon ecuanimidad.

17, Coondinar acividades operalias con ol msporsabls Naconal ATH

18, Coondnar acividades quo compspondan & A oon ol Fesponsalie Naziorsl da Gealibn de inlomacitn Aenondutca, comespondantes al
parsonal ARD A5 AT

14,  Beculsr ofes fnclones encomandsdss y delegadas por su inmedialn supsion

REZLLTADCSESPECIFICOS

[ DEHTIFICALICH [ FEBLTRS0N I BE VARG
rmLimin n e m bk i 0y limchmar eyt L8 T ) porTEriaEy
T
Currgfimeents pual o mayor 3 90 % en Ermings
L | G e Triemiks Ad AT s Informe do sequimieno 10
&nﬁmhﬂnmrdﬁﬁmm Pan do Acciones Cormectivas
TAERIAE b e e b P e IDGAT) ko
N 1ﬂ:|'i B b3 mEcuchn de VTS Hmﬁ::m:g’m i 20
— : Manusng, Protedisionios e
saninay | MY 88 aplicactin uat o superor 130 % 4108 | s1rvaranas insiructivas aprcbadas en o 4
requiEins marmo dy la RAB 211 i
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 1005

Capaciad para rbajar en equpa.
, Intabgencin Emeciann! 12, Gestién del Tiampa.
ﬁ-wﬁm_ﬂm 13, Proacividad

.ELIHH"IMIEI-IT D& COMPLEMENT ARIOS

Carma Ly No. 1178

Cursn Resormabiiad por la Funodn Pubica
Cirso da Pravencidn da fa Viclenda

Curg idoma Matvo
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= Coniar con nadonalides bolkinna
= Sermayer de edad.

= Habat cumplde con los dabares miliares (800 para vernes )
Ll

EN TTITT

Mo taner plhago de cango sjecutoriado, i gerdencia condunstoria sjecioniada e maters penal, pendienies de cumpbmianio
Mo estar comprandido, ri comgrandics, en ks cases de profibicién v de incompatibifdad establacidos an la Consttuciin Politics del
Estado,

* Eslar mssio o inscnla on el Padrén Elecioral
*  Hatlar gl mencs dos idiomas oiidates del pais

IV COMPROMISE

DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDD DEL PRESENTE DOCLIMENTD, SUSCREEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVO

ANUAL INDIVDUAL, EL SERVIDOR PUELICD, EL INMEDIATD) BUPERIDR ¥ EL SUPERICR JERARDINCD

e sidor Pibic

ACEFALD

| Nembre dal Jufe inmediata Superior B

l JOSE MARIA ILLESCAS GUZMAN
I

 Nombre dol o Encuti

‘MWWF&I

Fachu de slnborscila; June 2075
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA DRGAMZACIONAL: DIRECCION REGICNAL BENI GESTION
2025
IDENTIFICACION
Donominacion del Pussto: BOMBERD COMANDANTE
| Categoria del Puesto: OPERATIVD
Nivel Salasial: PROFESIOMAL 7/ TECNICO 4
N de Hem: 1580
Unisd Organizacional que depende: | UNIDAD REGIONAL D OPERACIONES BENI
Denominacian del Puesto del Immediato | JEFE OF UNIDAD REGIOMAL DE OPERACIONES BENI
_Bupetior:
Puesios a los que supervisa: SUPERWISION FUNCIONAL:
BOMBERD CAPTAN |

BOMBERD CAPITAN I
| Ubicacién Geografica del Puesic: TRINIDAD = AEROPUERTD JORGE HENRICH ARALIZ
Relaciones knira e Intermstitucionsies Relationes Intrainstitucionsies Relaciones interinstitucionales

[Cite fos pombres do Jos pussios con ing que | (Cite fas insfitucionas con fes que infarectila pars
infareciia pore of desamodo de fimciones ¥ bgro | af dessarody da bciones i 000 o rESuleond |
o8 msuTatas

Jefie e Unidad MNacional de Senicos Inssluscnes Pibicas y Privadas

| Aproportuarios

Jufn do Unidad Regional de Opatacones

Pugsios Profesicesles, Téonioos y

Agrinsiraives

[l DESCRIPCION DE FUNCIONES
CESETG DEL PLUESTO {Razon do cer gl pueata dentro de la untdad organzaclanal|

Cumgiir y glecular planes operaieos del Senvicio de Sakvamerio y exdingitn da incendios S5E] dento def Aemeoueria

NORMAS A CUNPLIE RELACIONADAS AL PUESTD (Ciw fas principales loyes, nonmes, reghamentos, maniales § disposiciants qua
deben ser cumalidas en el BEFCICIO del puasia)

NORMAS GENERALES

1. Constifuciin Palitics ol Estade [CPE).

2 Loy Mo 1178 de Admnisraciin y Coniral Gubamameanis

| 3. Ley Nou 3007 del Estaluln del Fusclonaria Piblico.

4. Lay Mo 004 de Lucha Conlra g Comupoion, Enviquactmeenio lidioa

NORMAS ESFECIFICAS

1. Manued de Organiacin y Funciones. de NAABOL
2. Manug de Procesns v Procadimisniss
1 Reglaments Internd de Parsons

4, Reglarentacitn Asmndulica Boviana

IrrvEstEacn de Farfunas.

5 Ley Mo 45 de Lucha conlra o Faasma y toda formas de

dsriminacion.

B Mﬁhﬁ.ﬂ'mmﬂb.?ﬁ““ﬂudmdlﬂmpcmiﬂﬂdm

7. Decroln Supemoe Wo, 25T “Modficacones del Ragamenin de
por b Funcidn Plblics”.

Eil;.gl‘-l-u 2341 de Procadimianio Adminsiratie,

FUNCIINES DELPUESTO:

1. indrmar & Jefatura de Cperacionss |as necesidades con nespecno & egquipos, vehiculos, ueilomes § domdas mieriales para el desamollo
o= tas actividades implictios 2 la unidsd del 55EI.

Ejecutar bas qestionss para que les vehicuios dal S5E1 eslén opesalies ¥ equipados en dplimas condioonis

Maniener estrecha reiactn de rabajo, coordinacion e inlormacidn con los Capitanes y Eombearcs,

ariener k3 discigling

FRecabar ios repories & Infomes slaboradas por ks caplanes, para poslenomente remife & las instanclss partinemes skadendo (a
[errquin adminisiratya,

Supervisa @ mspaccana & buen uso de ackvs s

LR e L R

o
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7. Guparsar indas las actividades operaivaz, planas do snirenamssns y taposiocdn de eliciencia def parsonal en los diferentes wmos

i Supersisar personalmente les priclicas bomberdas de personal bajo = cargo pars manienenos siempre entrenados y damostrar &
cumpimiania da ke reqisins da respossta cuando 586 reguenida an una amenmencz

0 Manlsner dirienents informacs @ Jefatins de Oparaciones mediams of paria diano elaborade per ins capianes las novedadas sobry o3
camibics i [umas s ackvidades mlavanies que se sfeciuamn en d dia

3. Prasonkar informes perdeioos v a solclud & esta inalancia v 8 fravés a dreccion Regicnal y Nacional.

14, Revisar y aprobar of programa da inspeceidn, programas 98 capeciaciin y oos.

12. Coordinar con ks capianes 2 planficacién da las actividades deé b uridad del S5E1,

13, Coordinar con 1a Jefalura de Operaciones y la Unidad Madica Aemponadia (UMW), I3 realizacitn de smutacros

4. Recopilar y analzar ks dalos sobre o incidenis yio priclicas de simufacr (mesa, parcial y genetal] (minimizer &l efectn qus: podria laner
ura emegoncia y marimizar o estoarzo en relackin con |a repldez da respuesta ¥ uso ficar da iod recuras),

18, Coodingr parn la elaboracidn yo actualiracite: de Jos S0P del S5E| que saan recesario

18 Aralier las evaluacionss de la preparacitn fisica, lebrica ¥ pricica, para garantizer 35 mspueita inmediala v cormecia ania incdentas ¥
accidernas,

17, dsegurarse qua el parsonal bajo su mando, condrnan ke procedimianios, sislemas de frabap, planes de conlnoencia i lenga
conocimiEnios e las caraclerisicas do las aaronams da i lineas siteas oue operan en o asropuartos.

15, Atender y faciltar tes audBorins da ln DGAC y dims

19, Coondnar con os capitanes, a planificacion de i ackvidsdss mensuges, ssmandes y dlanas an los mds dol S3EL _

2, Coondinar v supervisar la roalzacite da las actividades preventivas o de slencién inmedsala inspeccones ssiruchraies, inspecciones 4o
hidranies, irabajos cafenies y ciros)

21, Cumple y hacer cimpli g dspoaicianss ¥ ordananzas oe fa Drecckon Regional y Mackng! regiaments intema ce! 35E y regulaconas

TS,

22, Ejecutar fodas las actividadns adminstrative-operatives dal dsnaaments SSEI

. Bdgnorar el rol de umos S5EL

. Elaborar ia egends de Irsbajo del mes y coondinar f anirenamienie con los camitanes.

. Estabiecer y mantener coniacho con 35 Unidadas de Primera Respuesias de Emergencia da insituciones aremas.

Gasiionar o pedicas de las necssidedas del S5E| a Jsfaturs de Oipamcionss,

Mantoner constants comunicacitn con ¢l personal de mantanmignio (mecinico], a fin de estabiscer of esiado de las unidades y raalza®
25 pastionas rmquendas parp o manlonisionls preventive y coemectivo pard fae unidades

Maniener asracha comunicacitn con sis depeanduenies (capiares de cada Grupo, o ravés de slos ton sus subalisrmos).

Redlzar infwma de Cromograma da actividades e cada mes

Reporiar @ 13 Jefalurs de Operacionss o Jalalura de Asropuens cusiquer SRuscion concerantn a sus dres del 5521 qua afects s
operaciones.

Vielar por i essiricin cumplimianto da foda ¥ cada una de s lundcres y responsablidades del personal @ s mardo,

hesrferey pefrephn comunicacidn con lzs disronias etlaciores del SEE] Fegional La Paz.

BE

BE BEBE 48R

Lo S At o AEE G, T o vEH PE [ VERFICACIN
e e e ] FRSSERTALION [Efalica stwwa, wrvivs, e du Eaio AEGHALS, SORSE EL
i _H;L—l-ln—h::::-,—-n & BURERMOR SERARZRCD —H.ﬁ.il-nll-—llll:n-lll—illlll Lo O AR TANCS
N A b L8 nsmmry dm e
-m_
T | Oparabidad funcional de los venkulos del | Dicembre/ 2125 | Infore de condeide coeratie de %
Garvicio de Savamamo y Exinciln do incendiad los vohlosos 53E

[SSEl} an al menos ol S0 di [ ot disponibia,
coniame & los eslandares Benicos askablecdos,

IERNT | Artwidades de capacitacin rogramadas para el | Dickemis 1 275 Informe ancal de capacackn s
perzerssl dul GEE] & Aivel regional de & menos al
B0 de acuerdo Con o8 Mquerrsienlss Bancos

i opAracionans astablecidas
AEATT | Requsics ragemenianos apicsbles 3 % | Diciemine f 2025 Basu du dafcs CARDEF-PAC 4%
forsinnes y iaress del BAE| cumpldss & VB, AQABEE
gonlorns 4 |a nommaths asronduica nacionsl &
itetnugion vigte__ [

TOTAL, VALORACGION RESULTADDS A ALCANZAR 100%
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M ESPECIFICACION DEL FUEETD

| * Bombers Aeronduticn (18, BAE u otros)
AREADE FORMACION: |4 oo oseeitanucter vebiciin AREF
* Asiainncia Pre-Hosoilmiaria {APH)
= Tioricas o Inairuoson o sinilires

®  Cumsn Ley Mo 1178

= Cume Responssbiffad por i Funcion Pilibkcs
=  Cuma do Prevancitn do la Vicencia

= Cursn ldioma Nalhe

= Conlar com naconslids boliana.

= Sar mayor de edad,

= Huber cumplico con o5 deberes miRares {S00 para vanones),

= Mo laner phago da canga alecutodads, ni sontencla condenaforia gecuiotada en maleria paral, pendienies de camplimento

= Mo estar camprendida, fi comprendids, en Ios caess de pronbscin § de incompaliblicad eslabdecdos an & Comiilusian Pailics g
[Esfadn

*  [Estar inacilo 0 inscrits en el Packdn Elecioral,

e #  Hahiar 6l manas oo idomas ofciales del pais.

EN E&LDE CONFORMIDAD COM EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTS, SUSCRIBEM EL PRESENTE PLAN OPERATIVD

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR POBLICD, EL INMED#ATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARQUICO

Kambre dif Barvidor Pablice —
FRECDY GARNICA ENCINAS
Hombra del Jeta inmedlato Superiar
!IHﬁl"l'"f 'i'-l'ql;:.‘ .l';‘!l"mr l:-Tﬂnf
e JL L eliL i |..|,|.'|'|r
MARTIM JESLIE GUTIERRET EHE BE BiRifan EESF’.‘IJ.I.I::'l o
VILLAFLIERTE OPERLCIONET BEn|
———— e i 1T - S—— rm —
Nambrs dul Mixime Ejcutive del Area FirmafSelo ' |
—r, < want Moreno Ramires
JUAN MOREND RAMIREZ DIRECTOR REGIDMAL BEMI
MAABOL

Fecha de elaboraciin: Jonio 205
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025

f MOENTIFICACION

Denpminacin del Puesto; TRANSCRIFTOR DE DATOS ATC-004
Categorin del Puesto: OPERATIVO
Mived Salarial: SERVICKIS 1
N* dg Ram! 151
| Unidad Drganizacional que depends; | UNDAD REGIONAL DE DPERACIONEE BEM
T Cenpminackin dal Pueste del inmadlate | JEFE DE UNIDAD REGICHAL DE CFERACIDNES BEN|

Fisiteh & 408 % SUDBTVERE RANGLUNG
Ublcacion Geogrifics del Puesto: TRINIOAD - AERDPLUERTD JORGE HENRIGH ARALZ
Rakaciones W1tra v Bberiatiuckonainy Retaciones intrastiucionsles Rslcionss inerimsitucionales

[t s nombres da oa punsics con s que | (CHe s instfucionas con fas gue inferechie para
indvrachia pava of dasarrodo ce Banciones yiogro | of desamolt de linsanas ¥ iogro fe resuitados. |
i rasuilndng |

Jele de Aeropuarto Ningura
Responsabis Admifisirafiva

||, BESCRIFGION BE FUNCHINES
CIHJETIG DE L FUESTO [ Radn di adr dol puesto dantrs oo 1 unidad anganeacional)
Eleciuar &f regsing y estedatics de fodo & mowimiento de asmonaves sea de amibo ¥ despegua.

MORSEAS A CUMPLIR RELALD IONADAS: AL PUESTO | Cltatlas principales feyed, nommas, rgiamentos “manlinleg:y dispaticiones qun
daben ser cumplides en sl elereicio de) panl|s)

HORMAS GENERALES NORAMAS ESPECIFICAS

1. Conmtiiucitn Poilica del Esiada {CPE] | 1. Reglamenio Inleme de Personal

2 Ley Mo 1178 da Acministracion y Coniral Gubsmamental, . Ofra rormakvi ssliucions),

3. Ley Moo 2007 dal Estaiuto del Funclonano Pibiico, 4. Regamentacidn Asmndulica Bolviana
- 4. Ly Mo. (04 de Lucha Conira 8 Comupcidn, Erviquecimienio oo e
Invesinaciin da Forunas,

B Ley Mo, 045 de Lucha conita gl Radsma y tods loms de
6. Deweto Supremo Ma. 233184 Reglamenio da Rasponsablidad por
la Frinchin Plitdica

7. Cocrao Suprema Ma, 2200 “Modileaconss del Reglamenta de
Resporsabiidad por s Furcids Pibica”

B Loy Mo 2341 de Procedmisnn Adminsirative '|

ELNCIOMES DE-FUESTD:
1. Balemalizar I8 irkemadtn del regrstn de movimerto do serongves en ko qua concleme 8l mevimianio del sercpuenio 0%

de Yinidad, para ulifzar esos dalos ¥ que permia fransperentar fa idormacitn y faclls |a documentadin a las
ralancias

2 Transcrbir diavamenin de ks chas do progensa dio vimkd, 1odos iod dafos refidos 2 ios despeguas v salldas o 10da
) gl mavimiania realizado &n of dfa.
3 Revisar, vorificar vl corregir an cooedinsciin con el Supendsor ATS da fume, 1ados ios dalos do anfbds ¥ despegues

ragfizadas en el aompuurio
4 Fealiza |n coordracin sobre s dans 18cTcas Fenscrics en &l iomudann du registo di aemnaves, can ia Oficina da

10%
10%
0%
Comercil do acosrdo 8 b informacitn de 18 baze de datos,
% Rewisar y verficar on al programa informatcs @ mavimisnio de regisvns de-aseonaves fanlo nacipnaies como locaies 10%
ki
5
%

g ervild 3 125 inslances adminisirativas do la Rugianal Beni.
8 Elaburer b esiadisghca referente 3 las cperacings straas

7. Fegsirar disriaments las Schas de progreso de vusio om 138 oparacionés realizacss &n & ssropuena de Trinidad
8 Ragiiza |3 insopcisn g i imhemacitn confenida an kas Fichas de progiisa do welos
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TR UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS | Paginnzidesd |
. imprme o Formuianos ATC-O04 para 13 rvisan ool Suprvsie A 15 de RPTo y fOLET COMBECiones 6n £350 o2 ser 5%
PECESANG
1, Femir oon frma el Supdevisse de Tume |os Formualaros ATC-00M & a8 mstancas adminisiaias oomespondnnias o i
frivs dal cafied cofpdriing
11, Efectuar la reviaibn v samsolta de los Documentos DAC relacionades @ los dains 18cricos de lss aemnaves duranin ol i
| rugisTo dolas oparaciones
12, Elgborar en coordnacitn con el Supendsor AT, la informacian ¥ ouadros estadisicos sobne la Intrmacitn del regsto i
da miimiana da parpnaves
13 Atender los requenmientos de consulas, delales y ovos relafves d 10s ropores do ks vusics @ |a olicing de Comerisl i
L |
. Aendar bs requanmienios de inlomadén sobro 6l rogsin de movitlenin de peronaves previs sulorzaciin o it
=0 ATE oa e Trirdad
15. Reabzar oiras aciivdodas &5 poe ol inmusdiglo superor %
o TOTAL W, DE FUNCIONES CONTIMUAS 00

Il ESPECIFICALION DEL PUEETO

BEQUSITOS BEFOR EXFERIENCIA ; o E
ARER DE FORMACKIN: MﬁMEHHmmmnﬁr:mjnmtmmumﬂm
EXPERIENCES GENERAL | masss de sxporioncs ganeral

=  Cumso Polcas Piblcas

+  Curso Ley Ho. 1178

= Curan Reapansaididad por is Fonciin Piblica
+  Curse de Prevencicn de la Vinkercia

= G ifiama Nalivo

= (Conlar cen nacoralidsd Bolhinna,

o Do mayor de sdad.

# Haber cumplida con ks debares miilams (500 para vananes),

= Mo lerer plego de cargo seculodiada, o sensncla condenolla seculonada en malena pendl, pendientss de cmglimento

# Ho eslar comprendida. nl comprendida. en fos casss de prohibicitn y de incompaliblidad estabecidos an ta Comlitusian Pollica g
Estad

Esar imicrilo o irsorits on f Paditn Elecionsd,

#» __Hablar &l mengs dos kiomas oficiales del pals

EN SEEEEWHFMCMELEENTEHIM DEL PRESENTE DOCUMENTD, E‘LIEEH}BEHELFFE%'! PLAN OPERATIVD

ANLIAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDSATS SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERAROUICO

Nombre ded Servidar Publice Firma/Selo

YiZELY LORETD SALVATIERRA MOLMA

Womiies el Jofa Inmediato Buparior

MARTIN JESUS GLTIERREZ
__ VHLAFUERTE
del Maximo Ejecitive del Ama
-
i Juas Moreno Rantirez
'D‘liEC-'lEIFI ’FI.EE'IL'JHHL BEHE
' MBABOL
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Navegacion Aérea y Aeropuertos Bolivianos

1.5.1.1 UNIDAD REGIONAL DE
OPERACIONES BENI -
AEROPUERTO GUAYARAMERIN
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA DRGANLZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION
’7 2025
Demominacion del Puesta: JEFE DE AEROPUERTO Il - GUAYARAMERIN
Categoria del Puesio: GPERATIVD
Wirvel Salarial: JEFE 4 | PROFESIONAL 4 TECNICD 1

K diz Bem: 1587
Unidad Drganizscional gue depande: UNIDVAD REGICMAL DE CPERACIONES REMI - AEROPUERTO ELLF."I‘.'-RAHEQJH

e m e

Desiominacion del Pusato del inmediate | JEFE DE UNIDAD REGIONAL DE DPERACICAES BENI

‘Puestos a los que supervisa: CONTROLADOR DE APROXIMACIOHN U
CONTROLADOR DE AERDOROMO 1
ARC AIG - AD N
OBSERVADOR METEOLOGICO I
MEDIGT LUMA
BOMBERD CAPITAN B
SUPERVISOR DE SEGLRIDAD I
EOMBERD OPERADODR #
CFIGIAL DE SEGURIDAD I
BOMBERO 1|
INFORMESFACILITACKIN I
RECALDADOR If - GUAYARAMERIN
EEREND - GUAYARAMERIN o
Ublcacion Geografica dol Puesto: GUAYARANERIN - AERCPUERTO GUAYARAMERIN
Intra u Inkerinstitucionales Rilaciones imtrainstfuc iongles Refacionos Interinstilucianales
{Cia fos nombros de kos puestos oon s que | (CBe e metfuciones con las que imerachia para
infaraciiin pava & desamol de fonciones y fogro | &f dasamolio ds funcionas y legro de resullacos. )

D

! de resubadoe |
Mﬂﬁi_ﬂ_ Dinacoion Genergl di Asroniutea Civl (DEACY
" Jefe e Linklad Ragional g Operaciones Gubros Muricpaes
Pussins Profesionales, Téoricos ¥ Gotiernes: Depatamentsks
Adrenisiradivs R
Orgznismes ifernaciondes

Il, ' DESCRIPCION DE FUNCIONES

DEJETIMG DEL PUESTD [Razom de.-ser dal puedio doniro do b anidad arganizacianal)

Asepurar la coordinacion, onirg ¢ seguimiento de acdones par & complmeenio de odss (s [ress necesanas en o Yunclonamienio sequin ¥

m&mmwmmmmm;mmammmwm“mmy&
prnenes denira def smba de s jursdiccon

HLIEI.ME A CUMFLIR RELACKINADAS &l PUESTOCIte lea principales leyes, pormas, reglamentos, maruales y disposiclonss qie

fabon s&r cumsplldas an o elarciclo del puests|

NORMAS ESPECIFICAS
1, Conglilucitn Poitica del Estaio [CPE) 1. Manial de Drganizacin y Funsiones de NAABOL
2. Lery N 1176 de Admiisiacin y Cortrol Gubemamental 2. Mlanual de Procescs § Procedimientas
| 3. Lary Mo 2077 ciel Estalylos del Funcingno Piicn. 3. Reglamanto infernd de Personal

4. Loy Mo, ﬂﬂﬁtwh&ﬂwhhﬂhnmﬁhfnriwndmﬁmﬂﬁw

 investigacion d Far 4. Reglamantacion Aeronautioa Bolvana
5. Lay Ma. ﬂtﬁdawuaamﬂu;ﬂﬁmﬂmrmamada
dsCrEmIN GG,
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6. Decreln Sugwema Mo, 23310-4 Reglamena de Responsabilidad por
 Ia Fancitin Piblica
7. Decreto Supremo No. 26257 "Modficaciones del Regiament de
ﬂa&p:mdﬂrda:l;a ia Funcidn Pablica”

8. Loy ho. 241 ¢ Eﬂlimﬁm.ﬁdﬂnﬁmﬂm

FURCIONES DEL PUESTCn
1. Ejercer k2 rapresentackin de HAABOL an o Aaopuarin do su compelnnca pard Indos s acios [bmicns, adminkiraives ¥ juridicos, da
corrmidad & lag rormas lagales vigentes.
Pianificar, rpanizar, ejpcutar § contols las actividades lorcas, oporafivad &n & luma
Realizar ks Geshitn Integral de las Opseciones de Aecbdoma (Navegacin Adrea v Sanvidos Asrporiuaris) en cumplimienio a os S0PE,
Planes y Programas vigenies v apeobadas por 1 Auterdad Asrondulica Civi, 18 Regiamantaciin Asronduiics Boiviana [RAB) y las Harmas
¥ Mesodos recomendadas Inemaconales de L OAC).
Proponer ef Programa de Oparaciones Anual déf Aaropuar o su compelenda, en & marmd de los objetims insstucenalss de NAABOL
Apicar y difundr manuaies, reglamenios espacificos ¥ normas, apobadas por o Divecior Ganeral Elecufivg, Mixima Autoridad Ejecutiva,
- Direcitn. Madonal Operaciones yio Dirgccidn Madonal de Adminisiracide y Finanzas, en |3 adminstecin ¥ preslaciin de sonicos
ssrmporiuanas ¥ 3 i navegacian adeaa en s astopuatos 3 0 Cag0.
f.  Levania repones @ inkrmes y solichudes para Fanficar, programer, organizar y dingr o manienimiento de |3 infaestructurs da
aorogerios ¥ ol euipamient de ks aeroperion & B caIgo en coordinecion oon & encargada de AGA.
7. Planilicar, orgenizar § coonfing con las Jefalurss do Unidsdes da fa alaboracion, sequisientn, coniral v evaluaciin de la ejecudion dol
prOFama de opsacones awd y & presupossin,
B Coordinar b aclvidaces de adminsiraciin de peropuidins y prestacién de servidos a la nawegaciin afrea con o Direcaitin Nagonal
Opesacones, con el in do oplimizas ol rendimiona do las Sreds de S0 Gspendendia,
9 Coordng con ks Jefaluras de fas Unidadas de Gestdn Asroporiuania, CNS de 13 Central NARBOL, |as nocesidaces de memielo y
mantenivienio oe la infrassinciu y equpamisnto seroporiuari, del addromo bag su dependencia
10 Remilk g forma oporfurs los inforres. que seen requenidos sobve & desamalln de lss aciividades en el lumo 3 cargo do la Jelatuea b
Direcestn Ganeral Ejecutiva, Direcotn Nagional Operacionss Adraas wo Drpcckin Maconal de Aominisiracion y Financisrs.
11,  Conlrosr § supenvisar pa la admicistacitn de fos aciyos Fjos axdstenies on los dichenies asnopuerics y eslatones secundarias beo su
dependencil, o8 #ueo B RS y reglamenios especificos viganies.
12 Proveer Solcter pera el pessond de las Sreas opealives B infraestuciur, mobiliare, iesl@acones, Fangpones adecuados para la
prestacin shdenls da o8 sericdos.
13 Coordnar k3 prowision da cervioos de saquridsd y vigianca on ko 3ecpusios O SHE000es SeCunaNias 05U cinga.
. Coordiner les actiidades de les dierentes dependencizs en &l Asrapoerio, con & Tin de ophmica of fondimieno de las lanes Menicss,
Dparadvas ¥ admmisirainas
1% Pariopar y coording an k= elabaracon do ios Planes Maestms da los asropusrios 3 5u G360
16 Assl 8 reunknss en represenlacion de NAABOL denro de Gmbio de su
i EmhmmmmrmaniMMHmmwmmwm
Meackona Administrairn Finander de NAABOL, an & dmbio de su compa
RESULTADOS ESPECIFICOS

P

!’_ﬂ-h

.....

(i an -ﬁ.uﬂ-q- puulrﬁu u:punh-puu (sl T, T, R O kR

il ol Ot w1 ELUTRRRG A e A R P el i, o R Bl O gL 0 U 198 OF REFLTADIN
T i M, Lo paruatos e I
1
AJFINT | Programa anusl cperacional con un resuliado con | Diciembre ! H35 | infome  de oumglimienis & 3%
L3 ejecuciin no menor 3 BU% de o planficado programa arual do aperaciones
12111101 | Requisios  reglamenizrios  apicabless @ Dhciembre! 2025 | Base de dalns ki
sendcbomos cumplicios en uh porcenlEle no menor
a3 76%
1IN | Reguapites  ceglamentancs  apicabins o Oicwmbre /7005 | Base deddos %

AVEECFAL cumpldos an un poreantsie no mano
aTi%
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR

§

FICACION DEL PUESTO

REQUERITOS DE EORMACIOH Y EXPEREENGLL
. Licencip Asroninfica o Certiicads de Curscs da Fomacin Aeoniuica cerificads por la DGAC

EHFEEIEI'H:AE-EHEHM_' 3 aftes de experiencia B &) nea ssrondubca

EXPERIENCLA ESPECIFICA: | 3 afos da axpenences eqpecifics an Navegaciin Al 0 Services Ateoportuarion.
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-
-
L
-
- HE
e G con necinaidsd bobsans.
= Gar mmyer-de adad
= Haber cumplico con ios deberes miiianes (5ol par varomes),
= Mo tener pliago de carga ejecuboriade, ni senfencia condenatona ejeculorada en malera penal, pendisnbes de assplmienio
& Mo estnr coenpeendada, ni comprendida, e los eacos da grohibiicitn ¥ de incompatibdided esiablecidos en iy Consdilucidn Polficn del
Estada.
= Esler inscnbo o rdoile en & Padrin Elecioml
= Hablar al menos dos olomas oficales del pala
| - . ol i e e ———
EN SENAL DE CONFORMIOAD CON EL CONTENIDD DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVO
ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR POBLICO, EL IMMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARCIRCD
ey e H
| |I".’ o
PITER MERCADO VON BOECK - i pl &
Namvbre dal Jate Inmadiato Superior [ FirmaiSalio .
- PRSREFERNST AL SR = L . . i T
Miertm i (it ettt
BTSSP TR b\_, JEVR O UNIE AL EECI0MAL DE
- VILLAFUERTE CIMERACICHE DEX
(LU o]
Mambre del Mickmo Ejecutivo del Area . ]
i
j‘umfl"’-m"m : BEMI
JUAN MORENO RAMIREZ mj&:’ . pECTOR REGIONAL

Fecha de alsboractan: Juno 303%
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECGION REGIONAL BEM GESTION

T

I lI‘.‘lEl']Tl_FH_:HE!P_H

Unidad Grganizacional que depende: | UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES BENIAEROPUERTD GLIATARAMERIN
Denaminacksn del Puesto del inmediala | JEFE DE AEROPLERTO N
BupsTiar: sl
- Denominacion del Puesto del inmediate | EFE OF AEROPUERTO Il - GUAYARAMERIN
Siiparion
| Pusstos @ los que superviss: | HINGUND
| Ubkcacion Geografica del Pussto: GUAYARAMERIN - AEROPUERTO GUAYARAMERIN
Relaciones Infra e Inarinetitucionales Asizcinnes Infrainslitucionaies Aslacianes Infarinstitucionales

{Cie fow normires de los puestos con fos gue | (e las ingtfuciongs con las que inferaciio pare
inderacitie para of desamol de Runciones y logre | el desarolio e finciones  lagre de resufados. |
de resulbadas |

.ﬁhmw-ﬂew Hinguna
Responsabie de Mavegacion Atrea Regonsl
Jeie de Aoropuea
Puestos Prolesionales, Técnicos y
Adminisiralros

RIPEION BE FUNCIONES

=T -

CRIETHO OELPLE ;-..E: |F|a."|..|' daxscdel |'I.JHII'I.I r’:u..r:':le 1a:l f a8 Ews ul Al

mummmwaMMthﬂmum “mhmtmmy en
x5 zones e confrol mis-a i b5 Gon

115
L H =1 SR

- HORMAS GENERALES HORMAS ESPECIFICAS

Tmﬁmmwmwm 1. Marual de Organmacitn v Funciones. de MARED
| 2 Ly W 1178 da Administraciion y Conlrol Gubasmamvental 2 Mamual de Procesas ¥ Procedmentos
.'iLgl:hh 2027 del Estohude dal Funcienanio Plblics. 1 Eeginmenin Infernn de Personal
dmmm*d;umcmucmwm , Envigjesimisnia (el & 4 Fpal R E—————
5 Ley Mo mwmmam;mm*
disen minscn.

. Docrots Sopremo No. Z3318-4 Reglamonio de Responsabilidad por
in Funcitin Pibfica

7, Decreio Supremo No, 26237 “Moddicacionas del Reginmanto do
Respormailidad pot fa Funcidn Pibilies”

B. Ley Mo, 2341 de Frocedimiento Adminisiratio

[FHNIONES DEL'PURETD

Comirolar &l espacio adres de confmmidad a niveles adecusdos la segiridad operacional del trnsito atneo en ts drean de conrol terminal y
en lns Zonas de conlol més o espaco que les sea delegado.

Cuemplir ts normas y procedimiantos lenicns operacicnales poara ol comecla luncionamients de los servicios de rinsio agrea ATM regranal
Aplicor s secines de s Flanes de Acesde Comectng.

Parfciper e |a implemeniacidn o manlenimisnlo de fos sisteesss de Segurided Opsrpcionsd SME ¥ la gesitn de In cobdad 08 ecteblecidas
pora ks serdiccs de franalo aéneo




WINRAH
i MANUAL DE PUESTOS AN m‘:ﬁ. g .
MQL DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION ¥ Jomsitn,
e b 1T g i g W, Fm
UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS .

5. Recbir en of pussto g frabajn el releve de furno comespondionts con of brisfing de fodo of irinsio séreo edstenis, squiped y equipamienis
b s responssbilidad

6, Verficar ol comects funcianamiants de equipos do comunicaciones, frecuencas, sislemas v ol equipamiento ssignade pars of desarollo de
it funciones

7. Cuando ses necessrio cotrdinera loa brinsilos con os supervizores wo conlroladores de ks dependencess adyacentes, segim al fpo de
réinsitn yio requeroisnio de s ipulacin y en aplicacién a las carks do scuecdo operacional vigenls suserites enfre dependencias.

0. Registrar delaladaments en el Parte de Novedades lodos los sucesos mas relevanles ccurkios en of fumo mncluyends la hora de ingreso asi
comi i3 selida.

0. Feviaar, verfical y splcar en o ¥ebajo lods ia informacion operacional actuakzada y conenida en los bolefines FIB, NOTAM'S, CIRCULARES,
i oo

10, Mantanar escuchs constanta en fodas las Frecuonces asignadas ol puesic do iebap, slendiando proniamende los requerimentos i aplicando
procadimisnios de colacion cuands a3 esle eslablecida

11, Ejecular inmedintamente medidas de nofficacitn, coordinacion ¥ respusstn mas adecandas ane SRUBKIORES 08 BMENTONCET DEMERs SogLN
procedimisnios establecidos en las Tarjetas de accion,

1L Liensr compleda, minuciossmente y con clanded fodes las fichas do progreso de vuako y ofros documenios cperacionsbes, ulikzandn i
nomencialies ssrondubcn eninhleckis

3 Parliciper d= Iodes los progiemss fe sninenamisnls, capacilecibn y svelusciin pare la prevencitn de mcidenles-acckdentzs ATS, comecotn
che emores opeeacionales, manizner habiltaciones y oiras actvidades programadas con el chisivo de mejorar ks pesdion de ramio aéea

1. Realear ols fonciones asignadas pol su inmédisle slpensy.

R R Sy 1Y
Mivel da eficscis sl o supenicr al B0 % &n &
211118 | cumplmiante de funciones cperafives dentro de A Irfarme de seguimisnlo 10
& gesslion el lrénsio s
Aplicacion igual o mayor al B0 % en la comeccion Flan de  Acciones Comechioas a0
CEESRLLN | prp | HAAHRES
Farticipacian del 100% en s capacitaciones Flan ds Insticcion
13331119 " HAHES i e Bnslionciiny i cirno Kl
Manuales, Procedimésnios o
11111 :H*wwnM$‘m NS Rrtruetuns aprobados an el &
DN W o bt ' merco de In FAH 711
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

1. ESPECIFIEACION DEL BUESTO

FECUISHOE DE FoORMaCiin v EXFERIERCIA g - = - - R W =
AREA DE FORMACIN Lqﬂﬂmd&imkwu“um!m%m

"_:".- da ﬂ
{7, Capsbeidad de Comunkcacibn 0 Capacidsd Analica
3. Reponsablidad 10. Flesbilidad
1_ Mctacide] 11. Traag bajo Presin

O EREN TS CONFTENENT AR =

* CumoLey Mo 1178
= Gurse Responsabildad por la Funcidn Piblics
& Curso de Prevencidn de la Vielencls

= Ciirso Idioma Matio
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FEISTOE CONGTFIUONALES Sogun sl prticuio 838 dn Ta Chnufilagicn Poiflion dal Estade’

Cortar con nscionalidad baliiana.

Ser ey de adad

Hebesr cumplida con los deberes miktarss (solo pans varones)

e e plego de cargo ejecuionado, ni senlencla condenalona epscutoriads en materia panal, pendianins de cumplimenta

Wi estar comprendido, ni comprendaa, &n los casos de profubicidn y oo incompaihilidad establecidos an la Constiucion Folibice dal
Estata,

= [Esiar nseria o inscila &n & Padrin Eleclorsl

=  Hablar al menos dos khoemes oficlsles d= pais

I COMERORsES

EM SENAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTEMSDOD DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCRIBEN EL FRESENTE PLAN OPERATIVD
ANUAL IMDIVIDUAL, EL SERVIDCR PUBLICO, EL INMEDIATOD SUPERIDR Y EL SUPERIOR JERARDUICO

- Mombee del Servidor Publies = _
RENAN MONTERD PARADA - /
wy /
Mombre del Jefe inmediato Buperior | R
P, L T it P T T Tl Tl i S e e i ﬁﬂ_ ’-_‘,:Ir.l III—E!E"._
FITER MERCADO VON BOECK JEFE AERGFUC 700
S _ NAABDML GUAYARANCRIR
Wombre del Maximo Ejecativo del Area ) FimaSelle ]
JUAN MORENG RAMIREZ 3““1'["[ pEGIONAL BEH! |
| mﬁnmmﬂl.

Fecha de aiaboreeion: Jums 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANIZACIONAL : DIRECCION REGIDNAL BEN] GESTION
i L1 GENTIFIEATON
| Denominacitn del Puesio; CONTROLADOR DE AERGORCHED ||
Categaria del Pussic: QPERATIVO
Nivel Satarial: TECHICO 5
N* de ltem: 1564
Unidad Qrganizacional que depende: | UNIDAD REGIONAL DE QPERACIONES BEN| - AERDPUERTO GLIAY ARAMERIN
Denominacion del Pussio del inmediato | JEFE DE AEROPUERTO I - GUAYARAMERIN
supepier:
Pussios a o = MINGLUNG
Ubicacion Geagrafica dal Puesto: (GUAY ARAMEFIN — AERDPUERTO GUAYARAMERIN
Refaciones Indra @ Inberinstitucionales Relaciones intralnstitucionales Retaciones Inferinstitucionales
{Cile los povmbyes e o2 pueslos con b que | (Cile las instifucionas con [as que inderachie pare
interacida pore o desarolls de Linchones ¥ fogro | o desamale de Snciones i lagre da reeulados )
de resutiados |
defe g Unkded Regional de Operaciones Hingura
Jole de Aercpueria
Pasporaabin g Navagncion Atren Fegor
Pussios Profesionales, Técnicos v
Adminsirthos

.T
Wﬂmuhuhwmmhhhmmmmmmmwmymm&wﬁm

n-ﬁdnmllhmduimd oesD de prestacitn de servicios del Tansio aireo an Su drma e sl
MG A GL -AELACIONARAG B PUESTO (Gl Ta !MMEL‘M@M;M—L![!LL‘HE [l
[detinm per ciempidus en sl eleminly def puets ] - L
NORMAS GENERALES HORMAS ESPECFICAS
1. Corstiucian Politce del Estade (CPE) 1, Manual de Crpanizacitn ¥ Funciones de MARBOL
2 Ley Mo 1178 de Adevinistraciin y Conlrol Gubemansenal. 2 Manual de Procesos y Procedimientos
3. Loy No, 2027 del Esfaiuin del Funcionanio Plblico, A Roglamenio Inferno de Personal

4 Ley Mo 004 de Lucha Confra ks Comupcion, Enviquecimesnia licfio &
Investgacian de Forunas.

5 Ley Mo (45 de Lucha contra of Racizmo y ioda fooma de
discriminacian.

| & Decrelo Supremo No. 23316-A Reglamentn de Responsabiidad por
s Funcidn Plitlies

¥, Decrets Suprems Moo 36237 “Modilicaciones del Replements de
Responsabilidad por s Funcidn Piblicn”

8. Ley No #3481 de Procedimiendo Adminsinaiio

eonlral, creuilos de Fansio mis sl espacin que fes sea delegude

Aplicar ns Beciones de lns Plates de Aceibn Comeclives.
par los servicias de fasilo aéreo,

. Conbolar el espacis aéres necknal de conformidad & nheeles adecusdos de la segurdsd operacional del frnsde péres on lps ponas de
Cumpli las nomas ¥ proceckmientos: Bonicos: operacionales pam ol comecko funcionamiento de os servckos de ransto seeo ATM en o
aErGdrnmo

Participar &n ls implementacian v of mantsumients de los sidlemas de Segoridad Operacianal SMS v |a gestidn de la calidad QA estehlscidos
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5 Parcipar en el cumplimisnio y &l aseguramiantc de la cafidad skanzando las metes efablecidns en of plan de abjefvos del SMS y del CA
para el ATS

8 FRecihir en & puresto de faba, ol relevo de amo comespondiente con ef briefing de fnda o Fanslio sdfes suistenls, squpes y equipamisnio

by 5u responsabididad. _ o _

T, Venlicsr e porrecto [uncianaiients de squapes de comunicaciongs, recusncias, sistemes y olro syuipamisnio ssignade para el desamolio de
sus funciones

B Fegisier detaladamente en el Pare de Movedades iodos los sucests mis releunntes coumdos on el lumo incluyendo la bore de ingresa, sl
coimo la salids

8 Raovisor, verificar v aplicar am o Fobajo bods In indrmaciin  operacional scluskizada iy conbermids en s balelines PIE, NOTAME,
CIRCULARES, y ples:

10, Merdener escuchs constante en bodes ke frecusnces esignadas sl pusslo de trebeje, stendizndo prontaments ks requensianios y apiicande
pracedmsnios do colacian cunndo asi esle establecida,

11, Ejecoiar inmedialaments medidas de polfcacitn, coordinactin y respuestn mas sdacuadss anle sieciones do amargencias e sejin
procedimignios establecidos en las Tansias de accin

12, Llener compieta, minucicszmenle ¥ con cloided iodas ke fiches de progieso de vosdo y oires decumenics operacionales, uhimanda |n

e reenehclahas perondutics ssabistin

13, Parteipar de odes ke programss de snirenamisin, capacilachin y swalunckin pars & prevencion de mcilentes-acodentes ATS, comecin
de erTores operacionales, mantaner habiitaciones ¥ oiras actividedes programadas con ef objelivo de mejoner fa geslidn de irnsio sérec.

14. Fisalzsr ores lunciones asgnadss por su inmedisly supsenon

PEEEENTACN ;
Hu_t“ir-hhu-rﬂnmlu_ B U TR L RS R
v I o e e FOR (i LdrREan fia mmstwinds js
g e Ty nEm d3s
. &s.]
Miyel de aficacia igual o superior al 80 % an al
sazaad | cumplimienio ds lunciones openbives denfra de INA2025 Informe de seguimianio 1
In gestian del rdnsio adéreo
SAsitith :ﬁﬂmwnmﬁﬂmmumﬂ TS Emd-u Acciones  Comecivas %
Parficipaciin del 100% en s cepacitacones Plan de Inskuxeisn
13710147 I HNZA5 informe de finelizacian do i)
: hanusles, Procedimienios &
fiyel de cumplimienio igunl o superior af 50 % en
ELLELAER ] FETC : MRS Insinactives aprobadcs en o 40
la aplicacian de los requisitas de da RAR 211, marco dela RAB 31
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANTAR 100k

[ ESPECIFICACIIN DEL PEESTO

HEQDIEITOE DE FORMACTON Y EXPERIERCIA?

LWHMTMMMMWNM#MMrmm
AREA DE FORMACION: it hiion et

Cursa Ley No. 1178
Curesn Respensabilidsd por la Funcibe Plbben

Carso e Preveccion de & Violenca

Carso ldioma Mafive

ﬂ'.lZ—'JU-l‘}TI..'I'- CONSHTUCIONACES  Sugiln ol drigile SN oE T Tenatitdn Palit fa dal Estada:
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e Gpr mayor e edad,

=  Haber cumplido con los debaes milianes (solo para vannes).

& Mo beear pliago de cargn ejeculoniado. mi santencis condenatons egcutonsda en matena penal, pendianies de cumplimeento

=  Noestar comprendica, ni comprendida, &n los casas do probibicitn y de incompaltib fided establecidos en fz Constiucian Polilica d=t
Estadn

= Esbar insenibo o inserils an & Padeon Elecionsl

= Hisbliar 6] menos dos idomes oicisles dal pals

[

= B s e e e e —— ——

Hombrs del Sarvidor Pisbiico | Firma/Salla
; CARMELG SHIKI KADO | /4 T F
=) | e -.-"_" .-"'"r by "’F‘.
e
PTER MERCADO VON BOECK | W e |
Wombre del Miximo Ejeclive delAms | L., Gewaitelo "";Tﬁqlm:-ﬁ':“";
JUAN MORENG RAMEREZ % %mnmmuﬂ Lo
| il 'l.].hﬂ'm }

Fecha de elehoracton: Jume 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL : DIRECCION REGIONAL BENI GESTION
: L |oeNTIRCACION
Depominaciin del Puesto: ARD A -AD I
Catagoria del Pussto: OPERATIVG
llh.-ﬂsi-hl.- TECNICO B
W de 1565
M_mmmmmmmmmnmrm»;
wmumum JEFE DE AEROPUERTD il - GLIAY ARAMERIN

— adl =

| Pupstos a los que supervisa: HINGUNG I
Ubicaciin Geografica del Pussbo: MTMH-MWMTME
Felacicnes intra 8 Inferinstituclonales Relaciones Intrainsfitucionales Holaciones interinstivcionalss

(Cife fos nombres de kos peesfos con foz que | (0 les instiuciones con les que inferscfida nare
inferachia para of decarolo de tmciones p logrn | & clegarrolls de fumcisnes y fogro de resullados |
e resatados |

dele de Unidad Regonsl de Operacionss Hirgung

Emht'hmm ﬂnzdu-h-m.:iharh]'

HORMAL A LUBFLIR FELAGIONADAE AL PUEETC-{Cile laa principafes leyus, nommis, segilmrealink Hintsles 4 d'l-:'puuhlrurrﬂ |r|.||:-
st T s i) e e

NORMAS GENERALES HORMAS Eaﬁschm
> 1. Gonslitucibn Poiicn dei Esdo (GPE), 1. Manus] de Grganizacion y Funciones de NAABGL
uqﬂun‘!mmmrmm lhﬂﬁﬁmyhﬂm
1mmmuEumqumwnm 3. Reglamesis Intema de Pensonal

i rb.m-llhl.llhﬂ-ﬂi'ﬂ
Ly i In Cormpcien, Enrquecimierto licro o 4. Reghemeniucidn Acronbuticn Bol

5 wahﬂﬁdnm-mhdﬂuﬂmnfmma
dacrimmciin

& Decrelo Supremo Mo, 25084 Aeglamenio de Responsabdidad por
I Funitn Piblica

7. Derele Suprema No. 28237 Wodficnciones dol Reglamants da
Resporsatdidad por b Funcitin Piblica”
B. L&y Mo, 2341 de Procedimisnin Adminisirativo

1. Rechir en el puesio de fmbajo, of reeve da fumo comespandenie con & brisling de kodos los FPL exislentes, oquipas y equipamients bao
s responsabibdad.

Werificar & comects luncianamionlo do equipos de comunicacionss. ielefonis, sisamas y ofra equipamiento asignado parn el desamolo de
=8 funciones,

Hﬂ-%ﬂud%hwmhm mits refeynnies cowridos en ol eno incluyend in hore de ingreso
oo la salida.

Fevanr, verilicar ¥ spbcar en el trabajo toda fn mformacion  operaconad sctuslizads v conberada an los Balstines de informacitn previa ol
Visedo [PiE], NOTAM'S, Croularns de Informaciin Aeronbutica (0], Suplemenios y Enmiendas AIP, AIRAG y ofos,
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i Realizar ks mordajes concemiones. a moviminto de aeronaves, Planes de wuelo (FPL) y ofra menssjeria {para of desamolo ofdenado y
regsto de ko mismos

B Manleiws escucha constante de iefoncs msignados & puesto do irebajo, slendiondo pronfaments ke reguenmienias § splcanda
procadimientos da colacin amndo a5 aslo establacido,

T Goliborw eecialamenis en fas medidss oe nolficacion, coordinadiin y Espuasa mas adecumdas Bbe HlUACOnES d8 emegencas
Béreas sogun normatva viganle ¥ 2 requeriminnio do las dependencias AT,

B RechBir y revsy minjceesments que odes os foemularios, regilios ¥ oiros dotumanios opracionalis S8 encusnlren lenados con
clardad, yliizanda la nomendalur berondiilica establemts

B Parficpar de lodos kos programas da- enirenamiend, capactacion ¥ evakiackin pasa |3 correcoin e enores cperacionales, marener
habfilpcones y olres eclyidades wogramadas con e objsivo da mejorar 13 gestitn dal ARD-AISAD

10 Feslizar o contenl y sclunfizsctn de odos o productng ACS exiglenies pars Sy dvulgasdn  requenimisnio de |3 comunsiad semondudica

1. Coordrar & cumgiimients de los Planes de-Accitn Corecivas.

12 Coordigr v vl o mantenimienio del sistema [n oeafidn de calidad OMS establacidos para los senvicios da mformecstn ssrorsuliica.

13 Reslirar acvidades y cumplir directicss emanadas por of Responsable Nacional do Gesiidn do informacide Asrondulics, con respecio &l
A5,

4. Radizar ovas Wncionss sgnadas por s inmadalo seericr,

oo, T L FE BE RERFICACION
FOA T - e < [Etprelin, s, §ifev, Ll 6 L05 ASNIMATM BOBRT FL
il e, dalarsio of e g 48 FaNss g P me = R T T T RS 108, (o FIEFRLTIOODE
Wl o b semillare i PO mﬁ_
- 0y
DN\ pphcadon 8l % de los  procedimenios Manzsal Informes da aclividackes 2
eglablecidon  pam  dodd @ indormacion
opofacind  pchmlizada y oconlonida en fes
Bolsfines de inlymadon evia a Vuelo (PIR),
MOTAM S, Cinculires de informacian Asrpninsica
[AIC], Suplernéning y Enminndas AP, AIRAD ¥
para kz ofiona ARD Planes da wasio (FPL) y
menserla & relicionads & FPL
HRIRL | Complir con la Irasmision de mensaeria sl 100% | A requenimiento Elgerma AMHE 10
BLEETATE]
TLid ) : Protedirmienios aphotudos far
cumphmisnts df 100% 8 |5 normativa .
s vl Segun coresponda | ARD S AD enmarcados & o .|
OHTTH | Cumplmients del 08% & instucivo 08| A requenmienio Formularizs Fisicos 0
nilitcaann do lamulines
LIZAERL | Wolilcar ol 98% an ol parte diano e nowvediades, ; :
sobee FPL, producios AIS y eslados de pquipos, | oD COMEsponda | Pare diarka da novedades *
B | Cumpbmiants. 8l 100% & pograma da
Instruccion, plan de instucckn v oiros cursos | Segin conesponda Cartifcados emBidos 10
ol inmsdiaic
LiattLs wmmamﬁwamm .
| pocedmierios A5 eslablecidos _ e I s
mmmmmnﬁummmum 100%

I, ESPECIFICACION DEL PUESTO
REI.'.II.I.EIT"h.- LE FL'-F.FU-EI- Y EXPERIENGIA
Emil:ﬂdu g Cursg Infmanion Asrondulice

EH.

HMEWMMHMHHJTAHMMMHDNEW
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SECUIEITOS CONGEHTICION ALEY, Segim o st 254 0 (2 Saniiibacibn Poiilics del Entedd:
= Comflar con nacionalitad batdens
Ser mayor da edad.
Habsar cumplida con los debenes milkases (solo para verones).
Hio fener pliegn de cargo sjeculonada, ni sentencin condensboria ejeastonadn on matena ponal, pendiontes de cumplimento
No estar comprandide, ni comprendida, &n los tasos de probibician y de rcompadbilidad establecidos en la Constiucion Politica del
= FEsiar ingeriia o insciia en ol Padron Elecionl
- e Huabliar & menos dos idiomess oficisles def pads.

T
SALL RICARDO FERNADE? SILVA Sl A, E"""’*Jﬂ il
| 3 Ate i
!wummwm i
PITER MERGADO VON BOECK = IEFE E:Er, h" e
Nomare del Ilﬂhmﬂmﬂw_mi}u MR |
Moreno Rgmires
JIAN MOREND RAMIREZ iﬁﬂ GRREGIONALEEN

Facha de elabosacitn; Junio 1125
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025

| TOENTIFRCACION”
| OBSERVADOR METEOROLOGICO B

OPERATIVD
TECHNICD &
1586
UNIDAD REGROMAL DE OPERACIONES BENFAEROPUERTO GLATARAMERIN
JEFE OE AEROPUERTD 8 - GUAYARAMERIN
e | Suprior;

Puestos @ s que SUpervisa: NINGUND

| Ubicacitn Geografica del Fuesto: GUAYARAMERIN - AEROPUERTO GUATARAMERIN

| Relaciones intra & Inferinstilucionses Relaciones Intrainstucionales Ralacicnes interinstucionales

[Ce foa nombres de los peesfos con los gue | [Ce fes inshluckenes con b que inferactas pars
interachia parn of decsmolio de luncionas y lagro | of dosarrolio de imclanes ¥ oo die nesoiTades. )
gt resladas |
i de Lirided Fegional de Dpesaciones Hingune
de Mavergscitn Adrea Regional
Jeds e Asropusita
Puesins Profesionales, Téonicos y

— I 'CEETHIPEION DEFURCIONES . : 33
DEIETVREL -"I;[Fﬂ'{i_.l I.I"iir an dn-'qu:l dei |:||.|:-;|It| dlﬂ_lrn diela ullllf.'lI:I "'|I'[[-InII'-ICII:IrI=|f

s direclrices de & OAGE con & Anean 3 del Servcio Drolgicn s
Hora R CUFCR RECACEONAL RS AL PUESTECite Tad |:m1|:| Iups i, reg e bn, rrasuates i dllupdaiciineg que
{nsher ger cumplitax an ol sloreivio Sel prkstn)
s HORMAS GENERALES HNORMAS ESPECIFICAS
1, mmhuw 1. Manual de Crganzacion y Funciones de NARBOL
2 Ley No. 1178 de Adminisiracién y Control Gubernamentsl 2 Manual de Procesos y Procedimentas
1LﬂHnWHEﬂhHFmFm 3 Regiamerts Infema de Persanal
+mﬂnm“mmcmucmmmmmmmunu 4 Real dacitn Aorondutica Bolhi
& Ley Mo 045 de Lucha conim ol Fackma y lode forme de
decriminaotn
. Decrels Supremn No. Z3318-A Reglamenio do Responsabiidad por
ks Funcion Publics
7. Decreta Supremo Mo, 26237 "Modificackings del Reglsmenio. de
Responsabilided par la Funcite Pubiice”
8 Ley No 2341 de Procedimiento Adminstratu

1. Cumplic con fns unciones asignadss s carge, bajs supenvision luncional del Encargado de Meteorologia Regional
7. Fesfirar chasrvaciones Meleorokigcas Aeronfulicas, ordinerias y especiaies del norddiome asiphada.

1 PFesirs chservaciones Meteorokigicos lpcales del Awrddromo asignado.

5, 4 [igitnkzar i informncidn Meleoraldgics, estadistica chmaiplidgicn en fa PC de Estadistica

sl 8 Coordinar con e pronosticacor DM de o, of prondsEco ipe (endencia “TREND™
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1.

i
13

1
15

16.
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18,
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0,

En chsss de ocurrencia de fendmenas meteoraligicns peligiosos parn (a5 opvacionss atness, coardinar las prondelions de supercaro plazo
con ¢l proncsticadar ORA die amo.

En casa de accidentss wa incidertss en &l Aerddromo slabomar of espective informe especil ¥ su regisiro comespondients en o Formidario
MET-004

Fealzar ol resumen diario y mesnsl en el iormdano BET-004, MET-00Z.

Serkn responsebias dn entregar o ks stoncias designades, fos Formularios MET-004 y MET-C02 en formate dighal o mpreso, ademias de
lers bandas ullinsdss en el grdin meteorologico, los cheanadores qua estin do furno poclurna e dlkmo dis de cails mes.

Paor desighacianes Supeiones, prepanss seminanos, lkeres y olios senlos.

Blshorar v emisr infomes Motsoroligicos Aorondeficos METAR, MET REPORT cada hors X058 durante bos horanios de b respectivos vis
PAIHE (Carta de Acusrdo Dperecinal COMMET, 2022)

Elabornr y emilr rformes Metnorlagicos Aerondulices SPEC] y SPECIMES si ¢l caso lo amentn, confomme al Mohual de Frocedimenios
Malecrotbgens Aeronauticos, Ansen 3 y RAB-03

. Babnr SPEC local en caso de accidents yio incidents en of apnbtoms do "Bl A"

Elsbeower y emibr ke datos SIMOE en horas principales o infermeding (coda 3 homs)

Poskerior & ba emmisidn dal METAR, SPECH wo SINOP registrer los dotos Mefeoroligicos Estadistors Climatolgicos an la compuindora do
estadishon

Coordinar con of pronosticador DAMA, de fumo, wervicio de Trénsils Asreo [TWRMPF) ¥ ofes depencencins i infrmacian y prongsoes da
iendercin y de mipsrcoris plazo

Cumpdr con cliras baroes que el Jele wo Supervisol le ercomienden por necesidades de senvicio ticnico oporative que se presaenten en la
Diieina.

Realize ef Pare Dinno de Movedades en-el Balema 0AYA 5 min. Andes de concloir of frmo.

Reafizer el Briefing cormespondicnds al ohssrndor Meleoroldgics. de hime enfrante, referente o s condciones del feimpo reinanles e &
Asropuenio desagrisds bajs su responsabilidad.

Cumnpir iodas les acthividedss vinculsdss con s Setemas de Gestian de lo Calidad para los procesos comespondienies

De acuerdn a dsposciones suponionss 7 rol de hencs:

O

i
T

Fooakzar el Flolno de cartas snop@cas de horas prinapales 1200, 1500 y 0000 UTC, (Sempa no mayor a 2 horas)

Reatzar Candol de calidad de los mensajes METAR, SPECI, BINOP da lodas las Exlacones Meteorolbgicas Aerondufices (EMAs) de In
FIF Ls Pax

Archinr en formado Bsico v digial en e secuencal ba inflomesion dal ssinma AMHS, on lns bilicoms y achivos mespecles e
mersaies Meteoroltgicos FABD TAF, SIGMET, AIREF, METAR, SPECI, MET REPORT y SPECIAL

Realzar lns actividades vinculsdss con la gestitn de calided en cusnio confrol do colidad de prondslicos metecroliglens, segin s
maninkns do gestin de cabded

Fealzar validatién v verifieacian de la informackin melecroligics: asroniufics referidn al ssiema de Gesite de Geslidn de Calidad
Matnomitgoca

Complalar tablas preelsboradas relacionadas con la gesiicn de calidad-

Ciiras Tuncianes emporaes o dafinilives &0 & manco de su compatencia profesional de pousndo a asgnscion de islances supenoes

= e = ENL UL W S LS

=

CIeD = 4 _'Tr"_'-' = FR o0 [F UENTE [ A ) Ty i
= o mmrzem mirmsmrmrznammim ras wgrh b ersbend FEETENTRCIN [Epaciic inkwmn, wris, bmy dnizia, ASIRRDA S06FE BL
vl i e i bl e i | R TUIPERROR SPRARGIECD | wasad ols_ gen sviran of logm e e | B0 DE RESLILTRD0E
e ——— T et bania) L st s
o
HUTTEY (900 % de chsenmciones meteorologicas del il bipivee] hereaes meteorakigicos &
sertdromo ssignado para genenar |a oportuna y sondnficos disponibles
comecln eloboradion y difusidn de mensajes comecinmanie  glborados  en
molgomidgicns  soronduicos  [ohservedos i METARMSPECI-MET
proncsticados)  ecorde & la  Reglamantacin REPORTISPECIAL mediants AFS
neonaulica boivera ¥ formutanos RI-EMA-O1
100 % de alencion oporbuna ¥ preciss & bos HNHEES Lolighudes  programadas: ¥ o 20
UBENIOS oS Y aiemos progiamidas por pane de ke
usuarias ¥ parie de rovedodes.
1% Cumplmienso o8 o reglamontaciin s inspeccikmes de B DGAG ¥ 2
neronitica boliviera Fanes de sccionis comncims
(PAC) @&n respuests B los
CARDEF de [a EMA
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T[TV | 100 % de eemplmienlo & b acladades dal IS Comficsdy da Geshén de Ia il
Frocess de  cbsenaciones  meleonalagicas calidad 130 90012015 clongado
winouledo con gesian de In cafidod, pr [BROACA en o proceso de
: s nilecvoida

III-EEPEI'I:FI"AEIEIH DEL PIFESTD
20 1o T — —_——-— =

»  Cantar con nacorafidad bofivana

= Sermayor o edad

= Haber cumpide con los deberes milares (solo parn varones).

= N lener phego de corgo ejecutorada, ni serlencin conderafonn ejecutaninda en materin peral, pendientes de cumpliimientt

s Mo estar comprendido, m comprandida, on fos casos de prohibician y de incompudibiidad establecides en le Corstitucion Polfica del
Esindo,

=  Eslar msorvio o mscria en ef Padnon Elechoral

= Habler ol mence dos idiomas oficiakes del pais

EN &l EWWMEMHMMMMEWWHEHEWMWJM
ANUAL INDIVIDUAL, EL SERADOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARQUICO

MIGUEL ANGEL AYALA PAZ '
- - Iﬂm -'"Hn-. l it |
PITER MERCADO VON BOECK JEFE hEﬂﬂHu" -
N __ﬂumwmnnr;:m
I@hummmiﬁm' | |
weCtORRE
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA, DRGANIZAGIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025

 Categoria dal Puesto: OPERATIVO
Nivel Salarial- TECMICO &
N de Item: 1587

Unidad Organkzacional que depende: UNIDAD REGIONAL DE DPERAGIONES BENLAEROPUERTD GUAYARAMERIN
Denominacian dol Pussto del inmediato | JEFE DE AERDPUERTD B - GUAYARAMERIN

supaiar o e

Pureslon @ o8 que saperviss; HINGLIRG

| Ubleachon Geografica del Passto: GUAYARAMERIN - AEROPUERTO GUAYARAMERIN

Redacienes nbra @ Interinstitucionades Ralaciones intrinstilucionales Relaciones interenstitucionales

{Cife foz nombres de los poesfos con lozque | (Cifle e insfilusionas tn l& gue inferscfos para

imfevaclin pera &l dasamaln de fmclonss y legro | 8l desarmolia de funciones ¥ logro die resuflados |
de resclfadas |

Jefie de Unided Regionsl de Dperacionss Hingunn
Respnnsabls de Navegaciin Afnes Feglonal
Jefe de Asopusta
Puesios Prolesionsies, Teonoos y
Adminslaiuns

= DESURIPCIONDE FUNCIONES —

QR IETYO-BEL PHE ST O ot de e 'u!-:l_punulu:ﬂim'lhﬂ: e ] unrdi-:] tfg_.'li!.!.h..rﬁllﬂi'] - 1
Huﬁrm wumymwammhﬁ:lﬁlw perddromo . nsgreda, Ih‘-u!h!!

coadyunr en ks seguridad, Mfmmummmm-wmm RAB 203
a5 directices do la QAC] con el Anaxo 3 del Sorvicio Mebeorckigicn pora In Mavegacian Aéres infarecional
NOEMES A CUMELIR F,E-L.ﬁ.ulur.l,qmq.m P.IE-.IE:I (Cie i Bihesabing oo, aaFom, ieplhesdor; nsinsles ¥ Fipouisienes gus
'dmum:unuuﬂun el mg il el frumats ;
HORMAS GENERALES HORMAS EEPECIFICAS
1. Gonstituzion Paoicn del Estado (CPE] 1. Ml da Organizae o y Furelones m@m
2. Loy How 1178 de Adminisk acion y Conlrol Gubsrnamental 2. Miisyl da Procescs y Procodimisntos
3, Ley No. 2007 ded Estatuln del Funcorsrio Piblien. 3 Reglamenin interno de Fersoral
A Lwy “Mm“mmm*"w'wﬁ'w'”' 1. Resglamentacson Aerondutica Babyiann
5 Ley Mo. (45 de Lucha contm of Racismo ¢ fode foma de
| dBcriminackn.
| 5. Decreto Supramo No. m1unmumd-nmu¢ﬁmm
s Funciin Plblica
{. Decreto Supremo Mo, 26237 “Modificacionss del Reglamenio de
Responsabilided por ks Funesba Piblca”
B, Ley Mo 2341 de Procedemenio Adminhirstve

Cumpdr con has Tunciones agriedes ol cargs, bojo spenvision funcicnal del Encongado de Metearclogin Regicnal.
Renlizar chservackmes Meleoroligicas Aeronbulicas, ondinerlas y especisies del aerddiomo asignade
Resalirar obsanmckanes Metecroligicas locaies del Awrddromo asignado,

Digitnkzer fa informacein Malearsibgicn, estadishien clmatodigics en la PO de Estadisticn.

Croordinar con o pronasticador OMA de lumna, &f prondsen o lendencis “TREND®
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En caos de oourencia de fentmenos melecrologices peligrosss para b oporpciones aénexs, coordimar fos pronisicos de sipercarto
paazn con o pronosticodor CIMA di terno.
En caso de aocidenbes yin incideniss en & Asrddroma elaborar &l respactivo informe sspecial iy 51 registro comespondients en & Farmilarno
MET-004

Finalizar &l resumen diario y mensiesl en ol formudario MET-004, MET-002.

Seran responsables de enfregar & s Inslanciss deugnadss, los Fomidancs MET-004 4 MET-0U e fmmalo digital & impreto, sdemas o
fns bandas wSluades en el jardin metecroligion, ke chaenadonas que estén de ma Aochirno o (Hmo din de caida mes,

Por designnoiones supwiones, propares seminarics, ellees y obos evenlos

Elaborar y emilic infemes Motooroiigicos Amronduticos METAR, MET REPORT cada here X353 durans los horanios de fume respectivas
Wi AMHS (Carta de Acosnds Operacional COMMET, 222

Elsborar y emilir informes Mebeorologicas Asrondulicos: SPECI y SPECIALES & o caso o wmeetin, conforme: sl Mamun| de Procedimenion
Moiooraligicos Aeronduticos, Anen 3y RAB-O3

Elaboral SFECI local &0 casi de sccidenls Wi incaksnts en & aerddiomo da "El Ate”

Blaborar y amifir ics dafics. SINOF en homs principales @ inlermeding {cadn 3 horas]

Posterior & b smision del METAR, SPECI o SINOP registrar los dains Melsomlégicas Estadishoos Cimaloligicos an fa compulndors deo
esiadisicn

Cocrdiner con ol pronosiicador OMA de tuma, senico de Transfia Akrsa (TWRIAPF} y ches dependencias la mformacian y prondsticos da
fendencin y de supefcoro plaza ;

Cumpdir con ofres tareas que o Jefs wo Suporvisor e ancomisndan por necesidades de senvico lécmes operativo que s presenben en o
Oficina

Fealirar ol Parte Dimio de Novedades en el Sebems BAYA 5 min, Anles de conclur & Lrno

Reafizar of Briofing comespondients ol abgervador Melecroldgico. de umo enfrante, referente & las condiciones del Bempo renantes en &
Asropusita desigrada bajo su responsabilidad

Cumplir lodas les aclividades vinculadas con los Satemas de Cestidm de In Calidad para ks procesos comesponidienies

Die acusrda o disposiciones supoeions v rol te wemoes;

Resfizar &f Plolea de cortas sindplicas de homes princtpalas 1200, 1800 y D000 UTC, (Sempo no mayx & 2 hores)

Resizar Conirol de calidod de los mersajes METAR, SPECE SINOF de lodes las Estationes Meleonalogicas Aeronduicas (EMAE) de la
F& La Paz,

Archiver &n Batinalo fiseco y dgilal en kema ssusencal B eformacitn ded zistema AMHE, en las bithoorns y scchos respeciyes log
mensajes Motecrolgicos FABD TAF, SIGMET, AREF, METRR, SFECI, MET REPORT y SPECIAL

Reairar las sclivdedes vinculadas con e gestidn de calidad en cuanio control de calided de prontsiicos meleordgeos, ssgun o
marssles de gesiifn d calidad

Reafizar validacion v wrileaciin de la informacitn mafporolbgicn asmndnficn referidn al sistema de GesSdn de Gestan de Calided

Meleoroligica.
Crempledar tablns preolabomdas relacicnadas con la gestion de calidad
Olras hamcioises lemperales o definfives en el meneo de s compefencia profesional do acosrdo & pegnacian de inSances supanones

|E-—l||-nI—|||m1.- “Hiﬂl“ I -I—. .I—ll-l- EL

v s b o ol | A GPERDR JERARTRAES | mmwwl o s ssidencis of iyl remince | HA O BESULTADOT
uuhmum (ko Wassihiag Fa srafmia drba
R -
et
WA (100 % do cbservacones molcorslogicas del | 1122035 | Mensajes matsutoligeat “
geniinema asignado pare gererar la opmiuna ¥ geroniulicos disponibles
cofmects elabofacibn y dfisién de mensajes comeciamente  elohorados  en
meberologioos  acronguficos  (ohosruados METARISPECH-MET
pronceteadel) seorda 8 |8 Feglamentaciin REPORTISPECIAL madarie AFS
| aeronacfion bolriana ¥ fomeadiarios RO1-EMA-O1
BRI {900 % de slencién oporiuna § precisa @ los RS Solcitudes progmmadas ¥y no i)
usuancs internas ¥ oderncs progamades por pwie de los
. isuarios ¥ pade de novedades.
TIETIT [100% Complimienic de & regameniacion HNA025  |Inspeccones de I8 DGAC y «
seronduscn bolidnng Planes da accicnes comechivas
(PAC) en respesstn & loa

CARDIEF dn ta ERIA
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TIETTT3T [ 100 % de camplmiento en las achadades del WNTMeS | Cabhcads do Geshon de s 0
Process  de  cheenvaciones  metecralbgicas cafidarl 20 80012005 clorgade
vinclsda son gestian de |a calidad pof BMORCA e el proceso de
chiervaciones: metecroligices
TOTAL VALORACIGN RESULTADOS A ALCANZAR Lo

I ESPECIFICATIDN DEL PUESTO

RECUIEITRSHEEDRMACIDN Y EXFERENTI

= Ser miyer de edad

e Haber cumpfids con jos debarss millares (sclo pars warones)

# Mo tanar phiego da cargo ejeculoriada, ni sentemcia condenalonia ajscuboriads en maberia penal, pendientes de cumplimisnts

e Noestar comprendido, ol comprendids, en los casos de prohibicin ¥ d& incompatibilidad estableridns &n ls Constilucidn Polilica del
Estado

= Bl inscria o ingorils &n el Padodn Eecloral

e Hablar al mencs des ikiomes oficiales del pais

- '.=l‘ EWHMWRMMLWEEWM&WHRWMW!W ]
ANUAL MOIVIDUAL, EL SERVIDOR POBLICO. EL INMEDIATE SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARGUICO
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANIZACIONAL; DIFECGION REGIOMAL BENI GESTION =
2025

lUnided Organizacional que depende: | UINIDAD REGIGNAL DE DPERAGIONES BENIAERDPUERTO GUATARANERIN
Dencaminacién del Puesio del inmediate | JEFE OF AFROPUERTO B - GUAYARAMERIN
Bupsiarn
— Puesles 8 8 que SUpervisa; NINGLND
Ubicacion Geogralica del Pussta: | GUAYARAMERIN - AEROPUERTD GUAYARAMERIN
FRelacicnes intra e Inferinsfitucicnales Relacsones Intrainstitucionales Ralagiones intesinstiucionales

(e los nambres ds kos pusstes con los gue | (Gl fex insilucionas con ks gua inferactca pars
inteyachia para of desmolio de fnciones y kogro | & desarroll de fmciones ¥ fogro de rerafladod. )
i resaioslos |

Jefe te Uit Fogianal de Opesacianes Hinguno
Joda dn Apropuorto

Pueslos Profosionales, Tecnices y
Adminisiralnos

= E'EEER]FFII:!@IFEWHEEHEE—

GEET I-.";l: 1;|FJ. ?HE R0 FHarhn de == sl mesato-dardte dnfaabdad o manibegisnal)

¥ ==
Brindar alencion médca (prehoapialaa e prrmers medios), on cann de UEnCisikmergencies medices comunes y con generscion da victimas
an masa, aecindns an ﬁman-mmmdeumﬁmrmw
Atancian Médca, 8 wsuancs y funcionarics del aerop
[NORMAS A CLMPLIR RELACONSDAS AL FUEs‘sn{r i e prmcipabe ey Al Feflimsniie. mancsien- Y diaposicinnes Qi
‘i lbon see siimpll i pe ) efkrclem oal pinstat :
MORMAS GENERALES NORMAE ESPECIFICAS
- 1. Gonstieion Polilicn del Extado ([GPE). 1, Manual e Organizackn j Funciones oo NAABOL
2 Loy Mo, 1178 de Adminisiracan y Conlrol Gubernamental. 2. Manual de Processs ¥ Procadimionios
3 Loy Mo 2077 del Estaluln del Funconana Piltilco. 3, Fieglamends Inemna de Personal
4 Ley No 004 de Lucha Conirs Ia Comupon, Ernquecrmenta ficha & : .
irvestigocion de Fortunas 4, Reglam=niacion Asroniutica Bolviena
5 Ley Mo (M5 de Lucha conlrs & Facteno y loda foma de
dfseziminacwm
6. Decrein Suproms Ho. Z3318-A Beglamenls de Responsabiiitad por
T Furcthin Pibics
T. Decreio Supeemo Mo, 28237 “Modificaciones del Reglamonin de
Ressponsabilided por ka Funcxin Publica”
B, Ly Mo 2341 de Procedimento Adminisiratio

5 ol com s furciones asigradas al carga, bajo suparyisin funcional dol Jefe de Unided Regionsd de Operaciones La Pa.
fncidn medics de urgencias, negenda y ruling, en in ferminal séves (UMA o cuskquier lugar donde sea requerida). o Bbonda d& BEFONSVES.

% acupo B Prolocoks Nacionsks @ infsmacionales de Alencién Médics en Urgencias y Emergoncies v al Manual de Procedimenios

- i die tn Uenciad Médica Aeroponiuana.

1 Supervisar ol baslado de pacenies Tansportadas por via néres hacis y desde la seronave o divrentes corfres hoapitelarics, en cumplimienio

F| als Morma Baconal de Relerecin v Confra Referencia
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A Coordrer s Bspacios reisivos a Vigiancia Epudensiolbgica y Reglamantc Sanitrio intsmacional con I Autoridad de Ssiud competante on
Peropuerio, pavs la alenciin de Emergencias de Salud Pibikca de inberés Nacianal & intescional _
& %pmﬂﬁmﬁhﬂﬂmd“mlﬂﬁ%mmmnﬁwﬁ&m

wintarias y parsonal el acropuerto que se encoentren en | ferminal y que & crilerio midico requinman u
Wywhmﬁmmmmmimuwwmm

una evacisacitn inmedisin

Mﬁmmmmmmﬂmmmmmmﬂ,mml
B terjela de accion v cumplenda los Prosedimisanios Momafimadoes

suliciler su reposicin y ST CLARGD 508 NECERMG

8 Porkcipar do manera nofe en 1 ajeiciin y crganizociin de simulncros genersies y parciales
9 Emillr repoes dencs del Médico de Tuma

S
I

e ns STk gy

. Flagisira y manejo de documengos midicos, de pacienbes aterdides con codiicacion CIE 10,
Fnvizar y derivar comaspondencia, tanlo a mivel rleene coms exdemo,
Mantener informado a s inmadisto superor de asumios neovanies en [ femynal aéraa

Lisar un acecunda manejo ¥ gesin de resilucs slides, verficar su adecusda disposicién y Mmacenamients
Conccer y cumphr de manora apropiada la narmaliva AVSEC y FAL cuando sea necesanc,

Erindst sdormacian ectualzada sobre ipos do wacunes y requisios 1anin parn visies naconsbes & (NBMSCENGIEE por va aérea
Oras lunckongs asignades por sU inmedialo sipencr

Hmmmt-imduwhmﬂ_himrm-ﬁw y Deposte COE [rocomendadss por DACH, pera

PO o e e | ot e | i am ot ey | 49008 A TR
ity § o v Aadind ded PUA el Wil Tl parmsarr e kow
smnam e

LT | Newnl on cumplimiento de fzs thress UMA, denino | Diclembre | 2025 Irforimi e rECOmandaciones T
de los simulacros PEA y emongentins sankarias DEAC
&n un porcenise Ho menor 8 B0% 1§

U7 |[Cumpleerts & ks equerimionios | Diclembre / 2025 [Base de  dalos  cumplimients e
reglameriarios AR 957 aplicable & LA en un regiamaniarg AVSECFAL
prdcentalE no med 8 T —

T | Dispordbilided ssegurada y wgenca de equipos | Dicembre [ 2025 Forrmilsria  de  Hegisio ¥ s
midicoz, rstrumental médico y medicamenios Eagumasnio DCOE y LIMA
supevvisatos on ol depdsiio del Centro Cperstivg
de Emergenca y Unstad Médica Asraporiuatia

— TN —

TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

T ESPECIFICACIONDELFOESTO. —
FEOUISITS OF FORMACION FEXFERIENCIA
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* Haher cumplido con los deberes militares {solo parn varones)

Mo lener plisga de cargs epculoriade, ni senienca condenalona ejeculonnds en materia penal, pendenies de asmpimienic

s Mo puler comprendido, ni comprendids, en los coacs do prohibicion y de incompatbbdidad estnblscidos en in Corstilucitn Poifica del
Estardn

= Exlor imsoiio o mserita an of Padran Electoral.

= Hublar al menos dos idiomasy oficinles dol pais

T e IV CEMPROMIED
EN SENAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL FRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OFERATIVO
ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLIGO, EL INMEDIATO SUPERIOR Y EL SUPERIOR JERARQUICO

I S S Pl i
EDSON HARRY RUEIN DE CELIS nrﬁ:uhmiﬂn :!;ﬂggl:w
- i ! mrEnu,m'“r M.C.M. R 102
 Mombre del Jefe mvmediato Superior | Sy -
I 3 PR T Yo Bt
FITER MERCADD VON BOECK JEFE ABRCPULYTT ) -
ST HAABOL GUAYARLM CRIR
Neenbre del Maximo Elecutive del Area 8
JUAN MOREMO RAMIREZ

Lu:fﬁwuh E%G!lmu BENT |

Feoha de elaboracion: Jumo 2125
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCIGN REGIONAL BENI GESTION
2025

Categaria del Pussta OPERATIVG

 Nivel Sakasial TECHICO 7

Ndeltem: 1569 =

Unidsd Organizacional que UNIGAD REGIONAL D OPERACIONES BENI-AEROPUERTO GUAYARANERIN

ian del Puesio del inmedisie | JEFE DE AEROPUERTO I - GUAYARAMERIN

superior:

| Pueslos a los que supsnisa: MINGLUND

| Ubacacian del Pueste; | GUAYARAMERIN - AERDPUERTO GUAYARAMERIN

Relaciones Intra e Isterinstiucionales Ralaciones infrainstiucionsles Refacicnes Interinstitucianales
|Gite ks nambres de jos pusslos oo s qoe | (il e nalifvoiones con a3 que aeactin para
iieractin pars of desarmofn de funcionss yiogro | o desarmoll do funcianss v logra de rasutados.)

o nessuladon | _
Direck Aagind Entifades Bancarias
crablo Firancaern Regonal Otras amfidades piblicas y privadss

AdmisTalos

| Punsios Prolesionaies, Tencns y

i, DESCRIPCION DE FUNCICHNES
UBEJETIVO DEL FUESTO {Razon de sor del pueslo dentro de |a unided organzacionsd|

Adminisirar loes mouscs financiees, bienes, servicios y humanos dal Aeropuento en coordmacitn oon fa Diveccion Regional

NORMAS A CUMPLIR RELACIONADAE ‘AL FUESTO (Cio las principales leyes, nofmas, foglamenies

gnben s campiddas en ol elercicia del puesin)
NORMAS GENERALES

manEsEs y dispoiiciines

NORMAS ESPECIFICAS

. Corstitucidn Poiftica del Estado [CPE).

Ly Ho, 1178 de Adminisirackin y Conirol Gubernamanial
Ley Mo, 2027 del Estaluly def Fanclanano Piblico, .
Ly rummum Conira la Corupeltn, Enviquecimientn |licio &

:
3
4

I. Raglamenin Etpocfico del Sistema de Presopussios, Confsbildad
Guternamental v Tesareria y Crédil Pibioo y Reglamantos Especificos
Insthucioniles,

ll.limd-dal.'}tnanaaﬁn y Furciane de NAABCE
1umwﬁm1ﬁm&

d. Reglsmento Intema oe Pasonal

e Farlunas
5 mr:;mm*wifmdwm_rfhmﬁ P ——
& Decreln Suprema Mo, 23318-4 Reglamanto de Responsatifidad por
i Furcidn Poblica
¥. Cecrelo Supremc Mo, 2523 “Wodlicaciones det Reglamenio da
| Reesponsatilidad por b Funciin Pablics”

B Ley b, J34Y do Procodimianio Adminsiraling

FUNCIONES DEL PUEETCL

g

1. Cumylr con las funciones paignadas 3l cangn, baln superdisitn funcions del responsatiie Financien

A mmmmmmmmmmmmmwmmmnmrﬂmwmund
maco de & normativa especiics vigenla
Variticar |3 recandacidn do pesjo danramania,
Realizar & deposio da! efectiva recaudado § sleborar ermuisnics de ingrescs ¥ remitaian @ Fesponsabie Financiens @ i Regionsl
B

§.  Consofidar la documenlacion para sy amvio 8 La Oicing Regional. de forma comecta v clank
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Proveer los fecursas suliclones para malizar 1os pages compromiidos o base al lujo de caa chica ¥ monindl 62 sakdos en (e
cusntas bancanas.

on

T Admisisiacon de recursos oo Caa Chica msignid, iepdsicon y posienar ceme.

B Repliar los pedidos oo matoral, custado, sdminisiacion v dstribeciin racionalinada de dachd maberal.
5 Apoya an & comiml adecusdo de ouentes por cobrar [Aquierss, senicios basicos, sio),

106, Consoldar y veriicar, L Inchoras ingresod wio earesos en fog Shics da compras, venlas ¥ valomdas.
1

-

Ejecular otras laras encomendadas y deegadas por |a Direccién Nacioral de Adminisiracidn ¢ Finareas yio Direcoitn Regionsl
respeliva, &4 drmiilo de s competencia,

12 Realizar olras luncones askgnadas por el inmedialo supenor, en el Smbio da su compeleica

RESULTADOS ES F:E'nF'

Iﬂ- Il'ln—#l- -nm-n-—mwrmn PRESINTACEN mln ke grviaan, e i deics, SOREE & WEx OF
corpirmes jcansiad cabdad, ouiafaren of revui o8 w8 i | A SUPTRIGR RMADUICO | mwmal . s inacie. o e il maiioc| EESATADON
S 7 e i o ressdaeion e PO [ 1.8 mrariy g i pasiag
g dede we (0C%]
BT Formlanio de control o8 ingresos elaborady v Cearia N* de formulatos de conlol de
iemigitn al Responssble Finandarm de & ingrescs Filp
Regional pana su posteror regain C-21. =
[ 350 | Coniol y vestficacion da las recasdecones de Dearic Reportes de recaudacion 15%
RS MRl Eaos,
12EM1 | kg de compras sishorado o oemitcs 8 Mensug Reportes de [e0 da compras 15%
WWMBW
2 Requerimenic de Cajs chics plendida de | A Rsquenmissio | N de reposicionss de cags chics 25%
pulds & iequbnimients y  pesion de
M —
10 | eniciiudes de pago da servoos basicos (Luz,
A, Limpéeza, Cuomer y manlenimienta da Maraual Indoermes resmetidos 25%
ASCER0nE  eltalid MadinicE| geslonadas
. lyconclkadas, T i
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

(Il. ESPECIFICACION DEL PUESTD

REGUISITOE DE FEORMACION ¥ EXPERIENCIA
Thuo de Téennn Soperior de Admisisiactn de Empresas o Economia o Contabiidad Gonerad o Cenilicado de

AREA DE FORMACICN Epresa a vl 3 Licencastura de |a camera de Adminisiraciin de Empresas o Ingenierla Comerdial o Eoomomia o
Audiorks o Conladuria Pubica o Ingenisia Finanaera
EXPERENCIA GENERAL: tmmwmnw

. Emsu-Fniﬂ‘.a;P{dlnm
o Curso Lay Mo, 1178

s  Curse Resporsablided por la Funcin Pikiica
o Curso de Prevencidn de la Vicknsia

»  Cuiso Idioma Nativo

¢ Contar con macionatidad baliviana.
o  Der mayor de edsd

®  Haher pumplido con ke deberss miitres (solo pars varones),

» Mo lener plego de Cargo eecuioniadd, i senfencia condanaiona ejeostinads en makels penal, perdionies da cumplimiento

# o estar comprendida, m compeendida, en los casos da prohbicion y de ingompalitehcad establacidos e la Comslitucin Politica del Estada
& Egtar inscnio o inscria en 8l Pafrdn Elecioral
& Hablas 2l menos dos idemas oficiales dil pas
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I LOMPRORMSEC
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EN SENAL DEWDMADWH acmmlmmmmmmnmmmﬂmmmmm
ANLIAL INCYWIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARGQUICO

""""" FirmaSallo
Tic. Derca Ruiz Carreno
' DKIRCA RULZ CARRERD TECNICO FINANCIERO /
= | NAABOL.GU MEEIIIEI

e JUAN MORENG RAMIREZ /ﬁ uan
: D{RECTOR REGIONAL BENI
_— e

Fecha de elahoracian: Junio M5
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (PO
AREA ORGARIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION
| 2025
Denominacion del Pussto: BOMBERC culrrE|
| Categoria del Pussio: CPERATIVD
Hivel Salarisl: ASESTENTE 1
H" dlltun T e
Uilduggin: depende: | UINIDAD REGIONAL DE OPERACIONES BENI-AERCPUERTO GUAY
‘Dencminacion ﬁ"mﬁ- dil inmediato | JEFE DE AERCPUERTO Il - GLAYARAMERIN :
superior:
Puesbos a los que superisa: BOMBERD OPERADOR I
| BOWBERDN —
| Ublceckin Geogrifica del Puesto; GLAYARAMER - AEROPUERTD GUAYARAMERIN
Ralacienes Intra @ bvlarinstitucionales Relaciones Intrainatiseisnales Relaciones Inferinstitucionales
[Cite hos nombnes o jos povsios oon e goe | (Cile ks instivciones con 85 que VRsvacT pine
Interactie parg of desavolio o luncianes yiogm | of deseralls de Aineonas v logro do resultadns. )
dle resullackw
Jika e Unidiad Regional da Epumm | Hngung
Bomban Comandanta
Pussics Peolesionales, Tecncos
Edminisiratos

EYeE: NRTRINE,
d:h-—-'. E.HI:HI'HF .di' &) r-l E|Er-. e dol pussls]

mmdmmsa.mﬁmmmmmm mnuum,mdnmmmummmm
5 muisiandn anie jada 3 wida humana.
A5 AL PUESTO {Chw |5 principales

roglamenics, manuales y disposiciones gue

1. Cormlitucidn Polilicas del Estado {CPE}

1, Manual de Ceganzacian § Funciones da NARBOL

rmrL e

2 Ly Ho. 1178 de Adminisiracidn y Conirl Gubernamereal

3 Ley No. 127 del Eslalila del Funcionaria Piblco

LHa_gliﬂﬂnlnHrmhF'Hn'd

4 Loy Mo, 004 de Lucha Contra fa Corrupcidn, Erlquecimiento licio e
Inwialacitn de Fortunas,

4, Reglameniacion Awtniulica Bolliana

£ ey Moo (45 de Lacha ronte & Rademo y foda forme de
discriminaciin,

& Decrei Sugrema No, 233104 Reginmenio e Responsanigad por
Iz Funcién Pitlica

? Deciolo Supremo Mo, 268237 "Modlicasionid del Ragjamenio da

B Ley Mo, 2341 de Procedimiaaio Adminstratve

1. Cumpdr con las funcenes asignadas al cango, bejo supendsion fancional del Bombam Comandare de |a Regional,

ONDERACION

. Supervisa Ia revisin g 10as 1os venicalos ARFF, vahcula conliol Aviar y Vehioalo de Respuesta Rapida,

Velar por la decpling del personal bajo su mando y el omen de las Instaladones de | estacide en su fumo de

Velar por & segurkdind dé 3u personal

vabag
Supervisar Ly priclicas con fuega imal segin |a programacon provia mdﬂnﬂti‘dhﬂag_gt.

T e By el e e

Tk | e

Comando de cidonies.

MrwmmumMMDMhmmmmmﬁmdeE
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8, Resfizar & panie daric de novedades.

9, Reclli L novedaces dal capitén salenis.

10, Crganszar y designar fundenes & cada bombeo dal fuma de acueo al pragrama disio de actividades.
11, Conkiolar y venlicar & leraro de los formularios comespondienies por el penonal asucag.
| 12 Supenvisar al enfrenamiento fisico, Sedrico y pricioo, come tmbién & llsnacn de o3 reqismos de insucdonas

[ =t == e

1:1 Conoter y reakzar las prosbas de sufioend (sica (sl de Cooper) de acuenio 2 lo programada

14, [wigr pperaivamente segiin coresponda los simufacs misa, parciales y & escals redl
15, Coominar con o comandards pera |a realizaciin de los programas de enbenamiento de los tomBers.
16, Supsrviss y dngi 3 wepaacion fisca, iadrice y pradica.
17. En coordnacitn con su inmediatn superiorn {Cmdl.) 88 programard priclices con fuega teal {2 veces al &fa).
18, Apoyar y paricip aperalivemente en fodas las avergencias quir 8 dusdien & & seropuena de acuendo & |as

isinacoones ded supeke inemedialy o indicaciones de & persona 8 cango [LAPITAN].

18, Coondnar y dirigr los enfrenarmienios gue 58 realizan cuando-gste de lumo,

HWWMHMHWEJHW Hucrantes, Estnocturas y ofnos)
. Reportar & la Jelalura de Operaciones yio Jetakan de Asropiena cuslquier stuacitn concermienie ol ans del S5EL

M&Eﬁw#w

i e e (a3 e o | e B R

[ ] f=t N ]

L | o

IH ESPECIFIGACION DEL PUESTD

REQULSMOS OE FORMACION Y EXPERIENCIA

AREA DE FORMACION: Lvenga de Condudr Categoria Profesional
Certilicad: dil cursa de Bombera (B4, BAE v plros) coma insFucion o pariicipants

EXPERIENCIA GEMERAL.
EXFERIENCIA ESPECIFICA:
CUALIDADES FERSONALES

o Cursn Polcas Pilscas

e CuyrsoLey Mo, 1178

»  Cursn Resporsabiidad por 3 Funddon Pltiica
& Curso de Provencidn de & Yolenga

®  Gomn ldioma M

Do cursos complemenianc reaconados al pussic de irsbajn:

Oiperador o Conductar de vificula de Exiecion de Inoesdo
ksistencia Pro-Hospiiaiarna [APH)
Técnicas de Instruccion o similar,

Siztema de Camanda de Incidanias.

REQLISITES CONSTITUCIONALES. Segin elaricula 234 da |la Corstitackin Politics del Estadn

s Conlar con naconslidad bolviana

®  SEr ma de adad,

»  Haber cumpbos con s deberes millanes (30 parn vaiores)

#  Holoner pliago de camn ejeculiodade, ni senlenca condenalor mecttnada en malr ponal, pendkeries de cumphmiants

=  Neesiar pomgrandido, ni comprendida, an o5 casos de probibician v de incompalbilidad eslablecidos an la Conshucin Pelica ded
Eataie

»  Estar nsorio o inscnia en &l Padnon: Elecional,

»  Hable &l menos dos idiomas oficEes o pals,
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Sy DOMPROMIED)

S Mt L n e — ey e —————— o — frims - mr g

EM SEMAL DE COMNFORMEDAD COM EL CONTENIDD DEL PRESENTE DOCLUMENTO, WHHEHEMWWU
ANUAL INDIIDURSL, EL SERVICOR PUBLICO, EL INMEDIATO: SUPERIDR ¥ ammmu

MANLEL CHAD FRANCO W
e =
- ; — mﬁu:r*"ﬂmm
PITER MERCADO V0N BOECK AERCAUc 70
A £ RAABOL GUAYARAY cRi%
Hombea del Mixima Ejecativa del Area T FemalSeilo —
JUAN MORENOD FAMIREZ ‘ .L “Mmmuw
~—% — AR
"
Facha de elaboracin: Jonio 7035 -
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA CRGANZACIONAL: DIRECCICH REGIONAL BENI GESTION
2025
| Categaria del Puesta CPERATIVG
Nivel Salsrial ASISTENTE 1
H* de Hem: i
"Unidad Organizacional que depende: | UNIDAD REGIONAL DE DPERACIONES BENI-AEROPUERTO GUAY ARAMERIN 1]
Denominacion del Fuesio del inmediato | JEFE DE AEROPUERTO 1 - GUAYARAMERIN
[ Pusstos & o8 us SUDEVE TRV O SECURIDAD 1
Ubicacién deol Poeste: LAY ARAMERIN - AERDFUERTE BUAYARAMERIN
Relaciones Inlra & Inferinstfucionshes Relaclanss intrainstitucionales Reiacicnes Inferinatiucionales
(Gt o newnbrass che Jog puostos cow os que | (e lee inedfucionse con ks gua infarachia pas
interachia pars of desamoli da fmclones ¥ lopre | of dosarmlio de fwacsangs  fogr de resuliadas. |
ge resulados. |
Jete e Unitlnd Regonal de Operaciones _| Mnguna
Jefe de Asmpueo
Pussios Proesionaes, TAonicos §
Adminisrasvas

IQMES
DEJETIVO DEL PUESTO [Hazon do ser del puesio deniro de ka unidad arganleacianal)

Cumgpir con ol Programas de Seguridad AVEEC del Asopuero y Sus respecthos procedimienios gue pemiien asequrar & protecoon de ios
mmmmmﬂaﬂpﬂmmﬂamﬂm a8t coma |3 spersin de s dversas acivdades reldivas ala

HﬂIF:HA.':. A CUMPLIR FLLII\_H:IHP..'." g Al F'IJE"TLI {Cie les principalea [eyes,
tenon sencumplidas en & eerciclo del pussta)

MamEs, [egIEmENLOE, manuales y ﬂ.:Fr.IB|l'IIJF+E- U

HORMAS GEMERALES NORMAS ESPECIFICAS
| 1. Consslucion Poliica del Estado (CPE). 1. Manual de Qrganizcin y Fundongs dé NAABOL
2. Lay Na. 1178 de Adminiskactn y Caneol Gubemamental 2 Maniral da Proceste v Procedimientos
3. Ley No. 2007 del Estahuln del Funconario Pitlicn 3 Reglamant inderna de Parsenal

4 Reglamentaciin Aerordulica Bobvans

5. Lay Mo Mlhmmdﬁxﬁmywmuh
ABETTRACE

. Decretn Suprems Mo F3318-0 Regiamentn de Resgemsablidnd por
la Funcibn Pibiica

7. Decreia Supiemo Mo 26217 “Modficacionss del Reglarenic da
Resporsabiidad por la Funditn Pifdics” !
"H.Lurhh 341 de Procadimianio Adminisiraiva |

FIJH'“]'DHE“ QELPUESTDN

| 1 Comply con las funciones asignadas 3 cargn, mwmﬂmuwﬂwucﬁm

2 Realizar en coordinacién con o CEA, curscs de capacilaciin y actualizackin con s fralidad da manlenerse y
manlensr a8l personal de Segerided aclualiiady, de acunido con los Progamas do Engenamiento, Plas da

| Emenpncia del Aeropuario - PEA, Programa de Sequnidad AYSEC, y oiros sfines &l drea. 4
L Veificar [3 asistencia del personal da Seguridad asignado & g0 luma v controlar qui eslos s0 Ercuonian an s
nespecivos possios & Sheas asgnadas detidamanis wrifommados 4
4 Auimir [ responsatildad do ios maleriaies ¥ equipos de la oficing da Supervisores AWSEC, 3
5 Manienar conslnnle escuchi én of Handy a ios efecios da coodingr y sclucionar con pronitud cuaiguisr problema 4
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S el by Sl ey

= EJ.Hr:haHaréadal:nmq:m-da Eyas X, and delecor de molakes v delecinl manui 9% melslss, saon
encontradas amas de feoo, arficdos prohitedos y mencancias pekgrosas, deberdn coordinar con JAP o G234 pars

BU COFURICcE® y mespaciiva andrega 2 guon mriespands mediass procedimentn establecidn, B ]

T WWWManummummummm
inmediata al CEA yio JAP. -

8  Coordinar @ reposcionar diaciarmenty iodas fas dnsas de asropuenia verficanda Lnko, nevesidades y requernmienics
mmﬂmmw&!hm B
&

8  Feeslirsr prushas objetives darias de los squipos que iniiucran & |8 sequridad da i svaciin
10, Insinsir by ejecuckin de inspecciones daias de Sequridsd (en & vehioulo esgnada, anolanda hors de salidafegada
y hikmeirae roomde) por el caming parimetral del aenopuera, lerminal de pasaeras, Keminad de carga, aviacin
generd, platadormas, puertas exiemas 458, y 7, elc. y reporiar en el pale da inspacoones. i}
1. Soperisar y conirolar ke lunciones ¥ resporsablidades del presante manusl ¥ los procedimientos para (odo el
personal de sequiidad qua estan siendo ejecdadas, asi como lambién reallar smulacros oon log cperatons de
mm[ﬂqmnuemumwmmmmmmmm.mmm

documanta 3 B
'Tv%ﬁmumidnmymmmhnuﬂammmu

operacionas el aarpusin y coondnar con JAP cusguier activided adicional segin requarimignio 3
13, Coowolar que el persoral asignado a ks puesios de control da acoeso nevist v control Las. Tafjolas da Ancesa

Aeroporiuans y verifigue que comespandan J fundenario que fas porta. &
4. Informar dariamente &l C3A sabve las novedades para su Pckisidn, cuandn sea o caso, o7 ol PARTE DIARID DE

JAP, enmi iambién deberd presentar & reporie de askiencia de persond de sequnidad. 5

15 cmﬂahmmmwmwmmﬁ.mmrmhlmm
ravisponies, asi mamo designar personal gue pore su Toencle de condudr aclupizads pers radizar s
inspeccones fovando un contol estrico de su Tecoeide ¥ Su eskicionamienio on i oa atighads,

|16, Dispondra de una hora de descansa en su fespactiv lumo coordinandd previamenis con o Jofo o2 Aaropyerto

17 En sluaciones do emergencia estara & cango del Puesio da Mand Movi — PR ]
18 HmtatmgumdanmmmnwmmFa‘amuyahlﬁm a8l oo |8 s
mﬂ%muﬂ&mﬁmﬂaﬁﬂuﬂmﬂ%mmmmm
delsampuero. 4

19 Cm'ﬂkjnﬁndﬁhmhmﬂi’mmhpmpﬂh:ﬂpmmdamﬂmmmmw
vigeries emanacas B raes de Comunicadongs Iniemas, Circuteres, Mames, @ic., smitides por NAABOL 8 raves

ol C54 3 obielo do lirar i idad en el 4

A Complr purtuaimonts y derird los plazcs provishos -cuando por razanes de Sorvioo 503 foquindo- (8 misiones o
taraas encomeandadss en fomme escrita o werbal por parke de G54, JAP yho JOG . en femas telacionados la seguridad

de: L3 avingitn §
21, Elatorar b disvibuciin de lanses o personal de seguidod en base a sus hatxitacones y capacidades, nchir en ol
| mismo |os descansos de acuardo oon (as necesidades opersivas. 5
£ D uncionid ssignddss milacionadas oon l8 sequricad de 13 aviacdn por i inmeadial g siperion a
TOTAL VALORACION DE FUNCIONES CONTINUAS Tois

. ESPECIFICACION DEL PLESTO

REQLISITOS DE FORMALION Y EXPERMENCEA

Tituio de Bachilier en Humanidades
Ligicia da Conducs wienin|s0ic vieohas)
mﬂna:i:u da Cursos de:
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» Curss Polticss Piiblicas

« Cursoley Ho 1178
= Cures Responsabildsd por la Funcién Piblca
= Cursode Prevercitén de (s Viclenoa

®  Curss ldioma Malivo

= Coriar con macionalidad bofrdana.

e Gor mayor do edad,

& Habar cumplido con los debones miltares (solo parn varones)

®  Nofener phego da cargo ejeculonnda, ni senbencia condenatons sjecuboriads en msteria penal, pendieniss d

e Mo ester comprendido. ni comprendida. on los cases de prahibicién y de incompathilided estabdecidos en la Gonsiiucion Politica dei
Estada

= Estar insordo o insorta an of Padndn Electoral

- & |Hablar nl menos doa idiomas oficinl=e del paiz.

5 uﬁmmunmmﬂawnmm DEL PRESENTE DOCUMENTO, SLISCRIBEN EL PRECENTE | PLAN OPERATVO
ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICD, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ £ SUPERICE JERARGLICD

Hombre ded Servidor Publica .  Firna/Selio e
q 7/ Araigy ;mr.umgl.fl' e |
SANTIAGD EDUARDO ROMERD VACA b 0 P SUP AVSED
| ! i ABOH LR YARAEF
Nombre del Jate nmediate Supstior '
| PITER MERGADO VON BOECK

Fecha de elaboraciom; Junio 3025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA DRGANZAGIONAL: DIRECCION REGIONAL BEN GESTION
2025
] L]
Denominacion del Fuesta. BOMBERC OPERADOR i
Categoria del Puesto: OPERATIVO
Nivel Satarial: ASISTENTE 4
W' de fam. 1572

Unddad Grganizaclonal que depende: LRI AL REGIONAL DE OPERACIONES BENI-AEROPUERTO GUAYARAMERIN
Derominacitn del Pussto del inmediate | JEFE DE AERCPUERTO Il - GUAYARAMERIN

- sugerior
Puestos a los que supendas: RINGELIND
LHHH:HH Elnﬂﬂﬂlllﬁl.ﬂn: GUATARAMERIN = AEROPUERTD GUATARARERIN
Relaciones nira & interinstiiucionales Felacinnes infralmslitucionalss Refaclones Internslilucionsles

[Cie lox fomires de s puesios con fosque | (Cile lac nslfuciones con las que inferachia pam
inlvachie para o desamole de Rinclones y lagre | el desamol de fmciones y lagro de ressafados )

dedo de Uridad Regional de Dpemciones Hingung
Bambera Comandanie

| DESERIPCION DE FUHEJIDPE"

DEIETIVG DEL PUESTD J"F':u il R I‘_d_.llu:,.l.: :||=1L|;| fx i JII'||"|-L'| B |;'..'1.|:h,.||1.='
Emura wﬂ?mﬁymmmmimmammmrmmmﬁm qu
h-EIEM KRN IMPEERT AR ASIOHARAR AL ’hE.T'E‘u{LuL_u'E_uunmuaJnL_E.ﬂ,.Jmnﬁ_mq"ﬂmun e LA s | i

-onbai ner cumpiidan en sl gjecgitEo galipgestba)

HORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1_Canshiuciin Polllica del Estads [CFE) 1. Manual e Organizacian y Funciones de NARBOL
=t 2 Ley Mo 1178 de Adminisirachdn y Conlrol Gubernamental, 2. Manual de Procesos y Procedimientas

3 Loy No. 2027 del Eslatus del Fureionaric Pibiico. 3, Reglamenio inferes de Personal

4. Lay Mo, 004 de Lucha Contra la Comupeidn, Enmguscimients [licte &

Investigacin de Forues 4, Reglamergacion Aeronaulice Bolivana

S Lley No 045 de Lichs cortrn @l Racsmo ¥ loda forme de

discrmrsciin R

. Decrelo Suprema Mo 33318-4 Reglamenta de Resporsabiidad por

In Funcidn Pibica

7. Decrelo Supremo Noo PEZIT “Modficaciones del Reglomento de
Resporaabdidad por la Funciin Plblica”

B. Ley Mo, 2341 da Provedimiento Admintsratio

EFONDIONER TR, PUES T PONDERACION.
1. Pariiciper en los planes do capecitacitn y cursas recurronies ledricos  priscicos del porsonal 1

2 Fealzar cortrol en ls Tome Vigin robslive sequn desposcian del Capilan. 7

3 Parlicipar en |as reuniones & |& par con & Cimdl. pers It lemas sobre =i ires.

& e e i la par con & Ceaplan & programa disno de sclhidadss en la esiacidn,

5 wmuumhhﬁrhw-imﬂ.mhmﬁmm

4. FRealzer o reporte disno de novededes.

L1 hidranias jnared) de acuerdn & programa de inspecciin

B, Feakzar ol lersdo de los formulanos comespondieeites 8 cada Inspaccitn wo scividad, controlands que &f persoasl
| &5 eango también lo realice

g |=rfin | =d
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8 Supervisar sl cumplimisnio g lodas b aclividedes y hincionss emilidas por «f Capan, del parsonal 8 5u cango. 5
1. Efectusr fas revisiones y proshes disrss de hamamientas, vebbodos ¥ su equpaminnbo, reazor el reporie 5
eoirespondienta
11, Resmplazar o Capdan en caso da ausancs 5| 6l caso o amenta 3

12, Feakzor copacitocionas o dodas las personas gue desamolen 5us labores dentra las stalaciones del aeropuerto en

MIWQWMHMWMMmmﬁm
Primeros en Calienle e scuerdo ol = capacilnciin,

13, Cumphr oon lss revisiones de prostas disias de bs hemamientas ded SE1 (EFF, ERA)

14, Liderar en l=s pclidades de prevencicn, exirsion de incendios, rescale de personns y enbedas forzoses que
reakza el personal & su cango,

15, Efactuor la recarga y mantenimisnio de extinlores n caso do uso

16, PRoakzar actividades do rescale de porsonas y edmcion do incondics: cumpliendo ol ssiema de comando de
Incldantes.

17. mmmmrm

14, m&ﬂﬂhmﬂmtmm

| 18, Oirers hoociones s inmedabo

TOTAL WAL OE CONTINLIAS

HIESPECIFICADION DEL PUESTO!
REGIHARES T FORMACHHT 1—|::-F-h e [

iuumum-u LT ]

Curso e Prevencdn de la Violencis
Gurso ldioma Mative

Ceros Cursas complemenianios refacionndos al puesio de iratajo

perndor o Gonduchar de wehiculn de Extingion do incendio
i E&UIE‘H#“"DHEWHMM 5 Tguinat el ewis 3l a B Conb SR Pl il Fsfadid
Caontar con neconalidad bofivana.
Ser mayor da adad
Haber cumplddo con oo deberes mifares: {solo parm wanees).
Mo tmner phago de carge eecutonado, ni sertenca condenatoria ejecultnadia en makenia persl, penchentes de cumplimianto
M estar comprendide, ni comprendida, en les casos e prohiizion v de incompatibilidad establacidos en la Gonstitucatn Polifica del
Esladn,
Eslar Fricrilo o msailn én o Padrdn Electornl,
#  Hablsr sl meros dos idiomas oficiales del pais.

i/ COMPHROMED

EN SENAL DE CONFORMEDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVO
R | s, ANUAL INDIIDUAL, EL SERVIDOR PURBLICO, EL INMEDIATD SUPERIOR Y EL SUPERIOR JE
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| Nambre del Survidor Publico |

i LUIE MIGUEL BEMEDETTI URGEL |

Nombre del Jefe Inmelisto Superior |
FITER MERZADO VON BOECK

| Nombrs del Maximo Ejecutivo del Area |

JUAN MOREND RAMIREL ‘

Fachs de slaborsciin: Jusin 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL : DIRECCION REGIOMAL BEN) SESTION
2025

ol | L]

UH#D{&#M&WM UNIDAD REGIONAL DE CPERACIONES BEN-AERDPUERTO GUAYARAMERMN

Demominscibn el Fuesto del inmediale | JEFE OE AEROPUERTO 1| - ZUAY ARAMERIN

Puestos 3 los que supervisa: NINGUND
Ubicacitn Geografica del Puesto: GUATARAMEFIN - AEROPUERTO GUAY ARAMERIN
Felacines Inira & interinsbtucionales Risizciones Intrainstitucionaies Fsssclones Interinstinicionass

{Gile lox nomives de foo punslos con los gue | (Cile lay insliwciones con las gos lstaclie padd
Inlerseloe para o decarolls de funclones ¥ logre | of desamolio de Snciones i logre de meufados )
de restilladns |

dets de Linadaed Regional de Opereciones Hinguno

Bombero Comandamnie

Bombern Captan i

| Puesios Profesianales. Tecnices y

Al DEEEHFdﬁHﬁEFH!EﬂFEE
O JETIVE EI-F; I‘LIE-:-'FQ |F|'nﬂn dr nnrﬁﬂl |thi :H'lmu dr |I u-11}rr-'l-'l mtﬂl.--.:nru-l

LI RECAETCNAGES: 1|_i'..1|:._1m4l:lle Inl_.u.rinnpﬂ&_hm nmﬁ:tawrlnt ey R e
Aekap say anmplE s Al ebelnls del prsane e

__;ﬂhm@  Marual do rganizacion y F
@ LeyNo 1178 de '.. ¥ ‘Coniral Gubemnamendal & Marual de Procescs y Precedimiznios:

3 Ley No 027 del Estalulo del Funcionario Poblica. ] Regament Inlerna de Perscnal

£ Ley No. D04 de Lucha Cantn In Compodn, Ermgquecimienta licho e y ;
i ds Forb 4. Roglamentacitn Asronduica Bobviann

S Ley Mo (45 de Lucha contra el Rackmao y loda foma de
| chisoriminaciin.

& DOecrelo Supremo Mo, F3318-A Raglemenls de Responsahiided per
la Funcidn Piiblica

7. Decreto Suprema Mo, 26237 “Modificacionen dsl Ragieenania de
Responssbilsd por la Funcin Pibics”

B Ley No. 2341 de Procedimients Administalivo

FUNCIONES TEE FlEa i : e PO RATION
mmmmumymmmfmum

1.
i HlahnﬂdmlnTm%tﬂnlmew

1 Parficiper en lns reunicies o ln par com ol Cmdi. pars frafer femes sobre ou dres
[}

3

Ercargado de spsculsr 8 |n par oon el Capitan & programa diano de aclividades en ks esiaciin.
| 5 Seber Oper lodes i yehiculos (Por In sxperiencia adguiida er: ns hores de copacitacion)
8, Fealzar ¢ reporte diario de novedades
7. Irspeccionar hideanles {plakaforma y pared) de acuerdo &l programa de inspeccian,
&  Fealzar sl bersdo de bos formideras comespondeenies: 5 cada Inspecosn yo acthided, controfands que o personsl
& s corgo también b realice.

e e B R R RN Rl et
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| 8. Swperviser el cumplimients de iodas las schvidedes y unciones emibidss per al Capitan, ded personal & su cargo.

10 Efecher les rovisionss y prushas deniss de hemesmientas vehleulos v su squipssisoin, realzar of repos

11 al B S5 05 SEANCA 5 & Cin o ameria. o

12, Realzsr capanlaciones n foces b persanas que desamollen sus kbores deniro las instaincianes del aorcpuerto an
cusris A riesgos v prevencion (Trabeges en alhum, sequeidisd indusirial Evacuncion en casos de smergencia,
Primaros: Awdlios, Fabagos en Calente y ofros], de aousrto al programa da capatiacian,

13 Gumpir con las rvisionss de pruebas dianas de las hemamientas del SEI (EFF, ERA}

14 Liderar en las achvidades de prevencitn, extincion e incendos, rescsls de peronds ¥ enbedas lpzesss gqus
realze of parsensl & 5 carga,

15 Efecluer larecarga y mantenimiants da diniores en e do usa.

18 Fenlzar aclividades do rescals e personss y sdncitn de incendics cumpliendo 8l sistsna de comands da
incidenles.

17, Feakzor enirenomienis fisico, edrioo y précico,
18 Cumplr of fest do comsumo del Bquipn de reSpTBCN BULBAOME

- =

g m%mﬂmm
TOTAL W, DE FUNCIONES CONTIVUAS

gmumumnmuumm

W, ESPECIFICACISN DEL PUESTD

RO RSO RMA TSN Y ETFERERCIE. ; -=-
Truio do Bochiler en Humanidades (ro oxchiyesio
AREA DE FORMACIGN Licencia e Conduck Calegeoria Prolesonal
Cerlilicads ded curso de Bambern [JBA, BAE u oiros)
EXPERIEMGIA GEHERAL: -

- SR o Xk da kool

= Curse Politcas Pibkcns

s Curso Ley Mo 1178

®  Gurso Respormsabilidad per |8 Funcian Piiblica
- = Cuso de Prevencian de la Viclencia

= Cursn idioma Maliv

ros Corsos complensantanos reéacionados 8l puesio de rataja

= Ser mayor da edad

»  Haber cumpide con los deberes milBares (solo para varones)

= Mo tener plega de cepo spculorade, ni serlenda condensiorin sjecuiorinda en matevin peral, perdienies de cumplimisnio

= Mo estar comprendide, ni comprendida, en los cases de prohibicion v da incompatbilided astableckios an la Constitucicn Politica del
N Estadn

g « Esinr insorile o inscrka an el Padrdn Blectoral

; = Hsbiler ol mencs dos idiamas ofciakes dal pais

¥ p— - Iy, COMPROSGG ——

EN SERAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTEMIDD DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL FRESENTE PLAN OPERATIVG
ANUAL MDMDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIGR ¥ EL SUPERIOR JERAROUICO
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| Woenbire dad Servidor Pabiics. i FirmarSello
FASIO JUMIOR CHANEY CLAURE C-E@.—
| Wombee del Jofa Inmediato Superior | "~ FemaiSello :
- — - T Jei
| FTER MERCALD VON BOECK '
|'ﬁ§&{££.du-um'E'}Eﬂununm -
! JUAH MORENC RAMIRET

Fechn de slaboracian: Jmio 205
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANIZACIONAL : DIRECCION REGIONAL BEN) GESTION
2025

iD'E'I'mFlﬂHﬂDH

Demominacion del Puesta: ﬂFI:.l.L oE m ]

Categoria del Pussto OPERATIVO —
HWivel Sakarial: ASISTENTE 4

#ﬁ m:' 1574

Unidad Organizacional que depende: LMIDAD REGIONAL DE OPFERACIONES BENI-AEROPUERTO GUAYARAMER
Denominatibn del Fuesto del inmediale | JEFE DE AEROPUTRTO | - GUAYARAMERIN

-— superior:
Puesios a hﬂﬂm MIMNGUND
Ublcacion Geografica del Puesto: GUAY ARAMERIN = AEROPUERTD GUAYARAMERIN
Relaciones Inira e intesinstitucionales Relaciones intrainstitusanales Aeteciones Inerinslitucionaies

{Gila kog nombves de g pueslos con los que | (Cie Lo insliuciones oon [as quis eletachie pars
inleraciia pars o desaralls do inclenes ¥ fogre | & desamole da fncones y logre de fesullndos |
de resullados |

Jﬂﬁﬁfwtﬂpﬂmﬂ Kingure

I -BESCRIPCIN DEFUNCIONES =
OOIETIVLOE], PUESTO Flaran deser el prissty e gl adad ougrsatmall -

,HE'J;'W'-" .lr I‘I.I-QIHFI.H. HEL -\fl' 1
Alenan s tmplida en & cartioe d

mm ' ' NORMAS ESPECIFICAS

- t.mﬁﬁhﬂmm w_“"wvmmnm
i Ly Mo 1178 de Adminsdracion gﬂﬂﬂw i Manual de Procesas y Procedisenios
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(5 Elociuar la vigiancia y paiiuisle del perimeio 88l seropuerto._____
0. Electua ln vighanca o [a Tarminal g8 3ccas0 medianis CLTY.

1._Participar en ics Planes do Emergancia, Conlingencia y Evacuacion def Asnopueria
12 Oares funciones asignadas por su inmedialy mesrior rdacionadss o o sagqurdad o L Aviagidn Cvd
TOTAL VALORACICN DE FUNCIONES CONTINUAS

L

i

i

7

T
T00%

NI ESPECIFICACION DELPUESTO

HEQUEITOE DEEDRMACICN Y EXPERIZMNCIA

Cerificado dei Curso de CHicial ge Sequnidad de |3 Aviacion
EXPERIENCEA GENERAL: | Mo raquearida

MUALTIARDES PERSONALER

“Metivacion 7 Polvakencia

(3 Capacidad para sabair &0 squpo B Aottt Postiva

2
4, Proactivicad B Dedicaciin
b

i O DME N O

& Curg Polficas Pibicas

*  Curso Lay Mo, 1178

= (arso Responsabiidad pof lo Funcids Phblca
Ll

-

Curso de Prevenciin da fa Videnca
Ciktsd |dorra Mo

Crros Curses compiementancs relacionndos. gl pussls de irabso:

Sar mayor da =dad,
Haber cumgilda con los deteres miltares [solo para varnnes)

Mo esslar comprencita, nl comprendida, &n ios casos da prohibeckn y de ineompatibidad establecdas en |8 Constiucts Pollica del Estado,
Estar inscrilo o imicils on of Padrin Electoral
Habdar 2l mencs dos idiomas olicisfes da paty.

EN EE& DE gm COM EL CONTENIDD DEL PRESEMTE DOCUMENTOC, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAM OPERATIWD

ANLIAL INDIVIDUAL, EL SERVICOR POBLICO, EL INMEDRATO BUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERAROUICD

L]
# N lerer plege de came efecultiado, ni santncn condanatonis sjeoutoriacs en materds panal, percienies de cumplimiania
L
L]

Mambre del Servidor Pblico Firma/Seio ———
THALIA GRACIELA BEJARAND MOMNJE —E@?fo—
T T R

FITER MERCADD VON BOECK JEFEREEIRER Y
—- HAARD L O AL A
‘Nombre del Maximo Ejecutivo def Area = .

. E LT VL TILTES:
JUAN MOIREND RAMVIRET THRICTOR REGICRMAL BENI
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA DRGANZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025
i ]
Denominscidn del Puesto: BOMEBERD U
I_El_l_gﬂﬂlli&._uﬂ'. OPERATIVG
Nivel Saiarial: SERVICIOS 1
W de ltem 1579

| Unidad Organizacional que depende: | UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES BENIAERCPUERTO GUAYARANERM
Damomingciton ded Pusste del inmediste | JEFE DE AEROPUERTO I - GUAY ARAMERIN

u EEI.I‘H“J los que supenviaa HIRGLIND
lyhindm I!l_El ol Puesio: GUAYARAMERM = REROPUERTD GLAY ARAMERIN
Ralaciones Infra & Inferinstituchonaies Astsciones infrainstitucionales Relaciones Interinstituclonales

{Cile los nombros de fos puesloy con fos gue | (e day instfrcionas con las que mterackis para
kdarachie pare o decamolle do Mnsiones y lagro | of dessraln de Amciones i logho o resafadas )

Jefe e Urvdad Fegional de Dpereciones Hingune

RS T ”ESEELFE@E“_EE"E‘_“EE_
] d_+ nr E*-IJ.I-J"IT-: b fe i unld:d beginltacianas -
MOAMAS A THMALA Fﬂ::.rimmn.h AL FUERT Ofs Lo nHnfoalhe feyss Aormes frgbimeiifes manisbee o doencs Eikaen Sa
yHebon see —umplidon Go gl ujre]sld dei porsig) e =TT —— : _
NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1. Gansthucion Polllica del Eslads [CPE). 1. Manua) de Organizacién y Funciones do NAABOL
- 2 Ley Mo, 1178 de Administracdn y Conlral Gubernamenlsl £ Manual de Procesos ¥ Procedimentos
3 Loy No. 2007 del Estabato del Funcionans Piblica. 3 Replnments indermo de Personal
4 Ley Mo, (04 do Lucha Contra la Comupeiin, Ennguscimients liohs & ; i
Inuestigacen de Fortunas, 4 Reglamenincion Aeronbirbcn Boliviana
5 Ley Mo, 045 da Loche confn e Racsmo v ftoda forma de
Sacriminsst -
. Decreio Suprema oo 23318-4 Reglamento de Resporsabilidad par
Ia Furciin Fblica
T, Deroto Suprema Mo, 26237 “Mediicactionss del Reglaments da
Resporsabilidad por s Funcign Piblica®
B. Ley Mo, 2341 de Procedimiento Administratio

(PN DEL EUESTOY

L WMHMdMMMHMMEMHm
en cuanlo a riesges y prevencidn (Trobajos en aferse, Segurided Indusiniad, Evecunciin en casos de emenpencia 7
| Wedicas, Trabajos en Calionte v olros). de acuerdo &l program &8 capaciacion.

Fa wmmmmwmmu-mummy

. CuBlquinr percance que pusda ST
4 !.Fﬁ&l w&:ndlumulhhdunddmd&my mBnichres en un bempo médme de 3

T T

T
_ﬂﬁuymmmmhwmmﬂmm ]
5. Llewer o cabo & recargs ¥ maskanmmento da extinbores. 3
[} Cuergiir ol best do coRsimo del aquipo de respimcidn auténoma [ERA) cada ingrese de fuma. 5
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8 El'ﬂﬂ-l'ulmhﬁmw- newedades 8l cperador del vehiculo o superion inmedkato en veivkeulo desmingda por &

WMMIHWTM
! Inspectioner néreas del Aropuenio para delectsr posidies (cables descubieros, nesgo de ineesTUCANES, lugares
e evmesincion  fado lo thusar un accidendn o incodendy i derminal.
1EI Inspecaionar hidrmnies an plslsioms v teming atmes).
Particss de los simulacros an mesa, parcisles y & escals real por ser unidad de a
: ¥ pot primern respusty & cusbguies
[ 12 Paricper en ks planes do capaclacion y curson recumenies Ieéreos del
13 Reslizer achividades do rescate de parsones y exticion de Incendics cumplionde of sstema de comende de
| 14 Realizor control Avier de ecuerdo el programas de Conirol Avinr del Marual de Certficacion del Asrcpuerta.
15, Efectusr of control en Tome Vigle y comunicaciones acorde a disposizion del capRan de fuma.
16. Realitar enirenamianio fisico, edrico y pricico (2 hrs darisa).
1T vathmmmﬂmahm
J_Wmmwmmumummmunmm
. Vancer bas prushas fedrices y fiscn de scuerdo o o programada en cosrdnaciin can el Cmdl
il hmw:ﬂﬂmgg
| TOTAL VALORACICN DE FUNCIONES CONTINUIAS

irﬂlﬂu“-ﬂ.mtﬂ'ﬂﬁ =i |gn| en =] L

Il ESPECIFICATION DELPUESTO ——

il Coldn

AECHISHOS RO U'..J"IH'IJLE" Ernl..nl efatioiin HlA di fii ﬂquﬂjrqr'lr;uﬂﬁllu-u
Contar som nacenalidad bofviana
Ser maye de edad
Habsor cumplido can los debenes miltares {solo pam varones),
Ho fener plege de cargo ejeculonnda, m sentencia condenatons spcutoriada en maleris panal, pendientes de cumplimeents
Ne estar comprendido, ni comprendida, &n los casos de probibician y de incompalibifitad esiableccdos & f2 Consthaian Politice def Estadn.
Ealar et o imscrita an 6l Padrin Elecionsl
Hubisr 8l mencs dos idiomas oficises del paia.

e ey

0 ammmmmmwm&m&mmmm e
mmﬂ. SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARQUICD

Nombre del Sarvider Pibiico FirmaiSallo

AJLIO EMILIANG CALDERON IBAREZ é:ﬁ
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Nombre del Mxima Ejecutivo del Area - Finma'Sailo
JUAN MORENG RAMREZ /’:@ |
- - jumfkﬁ}lﬂﬂw
N~ DIRECTOR REGIONAL BEN!
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Pz da slabaracian: Jumin 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANTACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEN GESTION
2025
Denominacitn del Puesto: BOMBERD I
mmﬂm OFERATIVG
Hivel Salaria; SERVICIOS 1
W de lfem: [

| Unidlag Crganirscional gue dependa: MWMEWWEW GUAYARAMERIN
Dwnominacken del Pueslo del inmediain | JEFE OF AERGPUERTO Il - GUATARARERIN

Fﬂlltﬂlhl-ql.llm HINGUND
| Ubicaciin Geogrifica del Puesto. ﬂJ.ﬂ.\'AHMEHIH AEROPUERTO GUAYARAMERIN
Relaciones infra & inferinsfituci onaies Relaciones intrainstitucionales Relaciones interinstiucionales
JCite jos nambras da ks preaios oon los gue | (Cile s insfiluciones con fao que inferacioa para
inferaciia para &l desanrolio de fmclones y fogro | o desarolly de Amclones y fogra de resuflados |
de resullados |
Jefie cie Unidad Fegional de Opernciones Miguno
Bombern Comanidants
Bombsere Capitdn II
Pusstos Profesionales. Teenices y
Adminisiraise

_ I\ DESCRIPCION BE FUNCIGNES ™
DIETIVE R PLESTD !Flj.un dz EE |:|-| sty dniien ce 14 e ]E S erqurTzss Al

- 1. Consticion Politica del Estada (CPE) 1. Manual de Organtzacion y Funciones de NAABOL
2 Ley Mo, 1178 de Adminisiracien y Control Gubermamental 2 Manual de Procesos y Procedimientas

3 Ley Mo 2627 ded Eetaiua del Funcionario Pablico. 3. Reglaments ink=no de Personal

4, Ley MNo. 004 de Lucha Conlra ls Corupeian, Ennquecimiento [licto 8

wlem A Reglamentscion Asroniutica Boliviana
5 Ley Mo, 045 de Lucha conlra o Recamo y foda forma de
dicrimindciin.

i Dnn:hﬁpmhiﬁiﬂ-ﬂ.ﬂw#mﬂi:ﬁw
In Furcidin Pablica

7. Decredn Sagwema Mo, 26237 "Modilicaciones del Reglamenin de
Responsabilidad por s Funcién Pibics”

B Ley Mo 2341 ds Procedismends Ndminstmivo

.FmeﬂFq ‘ELHJE!_'_ — 5 : F‘-“H“EFI'F"’:J':"I'{'

1 WmhmummmmmMuumumm
cuanko a riesges v prevencion (Trabajes en olre, Segurided indusirial Evecuscian en cesos de emergoncin Medvas, 7
Trabaes en Cakenbe y oros), de acusrde o programs de capaclecin,
¢ Apoyar en pledalorma para brindar segunidad en reehaslecmients de combostble de acuerdo requenmiento y 5
5 CUBKJUT PEFTANGS (UE pusds sugin

Aistic @ cuslguier tipo da emergencia o olerin dentro ded dres de mowimionio ¥ manibres en un empo mikne de 3
i

Comadyunar Cof & persdhal manlerimienio gécino pam In mepecoin de ayodas yisuskes {dnnea)
Lisvar & cabo la recarga y maniemmianto de mdntores,
al [esl de consumo N RSonomi cada e hrma,

o fn |
an o e
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T.  Efechssr @ repone disvio de novedades al opemdor del vehiculp o suponor mmedisto en vehiculo desminado por &
CAp. de o

8 Guardasr sheclulo respein @ sus supenons ¥ comarndas.

% Inspeccuonsr abiess del asfopueria parn delectar posihles (cobles descubiertos, nesgo de miraestuchaas, luganes d8
EvBEUBcDn i odd b qu pueda causar un accidende o incidends bs ferminal.

10 IWM&MM@

11 Porbcipar do jos simulBCros en mess panciakss v & escaly el por ser s prmers omcdad de respoesn A cuniquisT

____ingiderds y accidente .

| 12 Participer en og itncidn y cursos pecumenhes bodricos: del

| 13 Realmer actividades de rescale de perscnas y extinctn de Incendios cumpliendo of sstema de comando de incidentes.

1. Realizar control Avier de acusrde &l programa de Conlrel Aviar del Manual de Cerifficacian dal Asrnpuerio.

5. _Ednciuar of contral en Tome Vigia y comunicoonss acords 8 disposicion del capitin de furno.

| 16, Renalirar ertrenamiento Ssico, fednco v préctics (2 hrs disias).

17. Reslitar inspecciones ymtiro do FOD, asmismo vrificar ol sstado de |a pila.

- 18, inspeccibn de ks hemamisntas, equpos v vehiculos RFF de acuordo 4 la instnaccidn de su inmedisto supenior

18, Vencer Ias prushas isdricss y fisios de sconrdo 0 lo programidn en coorinacitn con of Cmdt

20. Orms lunciones angnades par su inmediato supericr

TOTAL VALORACION DE FUNCIONES CONTINUAS L

gmmum-quluq-q i im| & |es] wa

= Gﬂﬂimmm

= e maryor de edad

®  Heber cumplids con ks debores miitares (5040 para varongs).

= Notener pliego de cargo ejeckindo, m senlencia condannions scutonsda sn matena panal, pendistias da cumplmisnls

= Ho esiar comprendida, ni comprendida, en ks casas do prohibicicn y de incompatiblided establecidos en la Canstitician Poliics del Estailo,
= Esler insento o msols en o Padron Elediorsl
= Hahlar &l manos dos siomas oficdales del paly

EN & EMMDMEMMMMM EJWHE.HEEE"EHAH(I‘EFMTWD
MIMH SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR Y EL SUPERIOR JERARQUICD

Nombre del Servidor Piblico I Firmarselio

ENRRIGUE ZENON FARINAS MEDINA |

_’Hmummnfgfw

 PITER MERCADO VOMBOECK | JEFE AE;
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 Nombie del Maxima Ejecutiva del Area |

JUAN MOREND RAMIREZ

Facha de slaboraciin; Juno 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
“AREA ORGANZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEN GESTION |
= ﬂ'.]-EPﬂ IFIEM‘IQH

Dencminacicn dal Pussic: m.urmm LN

Calegoria del Puesio: COPERATIVG

Nl Salarial: SERWMCIOS

H* i them: 1581

Unidad Organizacional que depende: | UNIDAD REGRONAL DE OPERAGIONES BEN-AEROPUERTQ GUATARAMERIN
Denominasion del Pussio del inmediato | JEFE DE AEROFUERTO Il - GUAY ARAMERIN

- siperior;
Pusslos § |8 g e superde: NIMGUND
Ubleacion Geogrifica del Puesio: GUAYARAMERIN - AEROPUERTD GUAYARAMERIN
Aelaclornes Inira & interinstiiuscionales Relaciones inirainsifvcionales Retaciones interinsiibucionales

{Gie los pombres de fos puesios conles que | (il fas imslivciones con lns que ieleracling para
inlpraciia para of desarrale de Amclenas ¥ fogre | o dezamolla da funciones  logne do resulladis |
o resultadoe |

Jefe de Unidad Regional de Operaciones Nongre

| L BESCRIPCION TE FURTIWORES

QEJETIVODEC PUES10Y (Rpaan o sar ol plesioidentro 9 1n Gnlawd organizachnell © ~ .
Wymhmm&mm-mﬂmhmmm-m mmm
dul esindo v demas dreas of 5 ded Beropusrto de forma alicaz v eficlente con calided ¥ colidez

NORNMES & CHMPER-RECAD IuH.in.I.Il.z ..ll flLlF;uT{I 1GHR Tae-griscipales |r|:||rq nermas; |!.|-E|Iarr'|u||h:|n mamles | dlulelu:u:m-n q.||z
feberancumpldasen e emeielogalpesy - 0 - o0 0 e o e et =

NORMAS GENERALES HORMAS ESPECIFICAS
|. Cormslilucian Polica det Estado (CPE) 1. Marwal do Drgangacian y Funciones de RAABOL
L Z Ley Mo 1175 de Adminisfracion y Control Gubernamental | 2 Marwgal do Procescs ¥ Procedimianios

3. Ley No, 2027 el Estalulo del Funcionaria Piibiico, 3 Regismenio Iniefno de Fersonal

4 Ley Mo (04 g2 Lucha Confre la Cormuponin, Efriquecerssnto ficila &

investigacian de Fortnas 4. Reglareniacion Asroniadica Bolyiana
3. Ley Mo 045 de Lucha conim ol Racissw y ode foma de
dscriminacn

&, Decrelo Suprame Mo, ZX318-A Raglamanto da Responaabhdad por
| b Funcidn Pibilics

7. Dooroto Supremo Mo, #6237 “Modiliceciones del Reglamenia de
Fleaponaabilded por s Funtitn Plbdes”

& Ley Ho 2341 de Procedimiento Adminsirafivo

By N R PRI T e e L e o -
i 1 cwmmmmnmmWMHmuUMwum |
La Far
£ Complar l informacion de planficaciin de wasics {salboes, legas v conexiones) proporcionada por fos operadores 4

BEFBIE pEE S8 feltansmiide & loS usuafios vy pRsEEfoR & Faves del sisbesna FIDS y los ieindicadores del

aeropuerta, en casa de falles an lkos FIDS, comunicar @ b brevedad posible 8 JAP o Supenvisor de Segaridad.
3 Alender las Inmadss gue ingresen en fa linea pilia do la cendral inledfinica pam brindar informacion de vusios 4
4 Pegsbs y mepbensr aclunizada In informecian de vuelos, homs de emibo y despegue pora ser rebamsmilido o los 4
igsUnnos, pasajpos ¥ o onbdades. del estndo gua sl o requismn.
5. Brindar injomecion de nomeros loksoniccs de comackd Oe neas aeroas, oniidades Onl esiado y demas 3

Concesionanos del sernpueo.
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6.  Denyar Inmadss eefoncos a b lines ases que comesponda para der mas informacion mspecio s ln mfemsacitn de
wasine demorados o cancolados fes cbigecion de la irsa adrea 8l rolificer al senicio da informacianes sobra

___ cumlquior camiia de plan que exists).

T, Alender y inslenr lamadns edemas o infornas & las aéreas operaines y enbdades del esiedo que cusnben com
mvimie inbernas di pomunicscion

b s m e mprm e L

B Brindar o ko pasajercs v usenios do e kema mas escla B informacion relalve 8 welos y demas senvicios del
aaropuenio o iness eéreas @ inslationes

O, EBrindar I informeciin més exacta, aal como orewdacin & los pasajelos y wusnos ded esropuenin v persons] de
liness aéreas o isiluciones,

10, Sefuincer sfcarments las supencins de consulta & informacian de wsuanos y pasajeros del seropuerin.
11 Lograr uha comunicacian fluita, conoreta. ulizando of mismo lenguae con s dierentes dmeas del Aeropuarto

o las aéreas, aplcando ef Manund de Comunicacionss y Buenas Praclices del seropueria
13 Perfonear fos ambos de fodos los welos en estriclo cumplimionio 2 las nomaaties y procedmeentos wipsnies 3
——— _para tal glect.

12 Perfononr desoras v eancelaciones de vuakos en coomdnaciin cen perscral respensable de las fress abreas,
Hervarvda Lm reqisin con fdoa los dalos

14, Perifcnoar on idoma espaiiol & ingkés, ks anuncios de segundad cada sesents (509 minutos o & intervalos menones
CUanG &8 requends por JAP & el Supervisor de Seguridad sobre dodo cuando la Terminal esta congestionada de
pasajans y usuancs

15 Realzar los snurcios estshleddes en e manual én idiama espafial @ inglés por medio de aftoparianies, haciends ol
Ut adeciimdn del micrdfono, eschisivamenie anuncios y mansajes a solicitud de ios cperadons afrecs ¥ personal ds
In Policia Bolveann (JESPA)L Golo on casos escopoionains. {menores axtroviedos, adufics maymwes perdidos, et}
perfonenr con aulzacion el jefe de acropueto de luma, endstizands |8 medubssion y el fofo con que =& merss
loe amiingiog, foa cuakes deban ser refurales y no lofados.

|18 Coonfinar con ks aperedares aérecs puertas de aborege ¥ desembarque que permita fciltar [ crculactn de
pasajercd, eulands o fuce de passeras, aglomeraciones y demonas innecesias

17, Establecer enlaces con &l operador agmed = abaj de informacicn conjunta, con &l manojo responsable, ef cual debe
g relewnnke, precisa y consisionin

18 Sobcitsr da maners aporfunn In informacian sl cporador aéreo.

19 Hate seguimients ds ln infrmacian de nuevos cambios y medificaciones da manern oporiuna con kos opersdores
Bireas

0. Informar ol pasyere o ussanio cuando 5l ko sobcBe, cuakyuer camibio en b edrmacion de vuslos proporcianas por
[ 1)

ol operdor
" Transmibr cusiouer cambl 0 modifieaciin de vuelos &l superdsor de bres, SAT, S5E y ATT

32 Orentsr ol passjero en coso de reclame sobre vuelos demarados wio eamcelados y direccionarlas & lo enlidad
comespondene,

73 Fegistar i canfided de welca en horano y demorados de les operacionss del dia &n sl femulatie OTP fon lims
peformanse)

24 Proporeichsr inlomsacion clams scbre ks operaccmes sirens, e lermings tecnicos @ scliciud de Jelshen oo |

Aeropuerio, en &l formals establecida,

25 Cumplr con ks procedimienios establetdos para o confrol y maneo de objetos perdidos y chadados, enegados ol
érea de infomaciones del Asropuerio inferracional E| Ao Inicia con la recepcidn dal ohjeto y inalza con ks antrega
del slemerta o 5u propéséano o con [n disposicide Bnal, de scuerdo sl Pian de Seguridad del Asropueria,

26 Pressyaf los derechos de fos usancos, mediante la alencion de reclamcs (O0ECT) por coslguier defickncs de le
presincin de senicios por parte del Adminisirador del Aeropueiia, can |8 finalidsd de geraniizar &l debido prooesa ¥
I respuests cporuna

|||||||

2 Guuinmhtlﬂdmwmbmtmm“mmr
uumrics & s berminal adron.

el Mummrmm-tmm necesarke efande tode comunicacitn
ol norma flujo de les comumicacones.

3 Cootdiner con el JAP o Supervisor de Segurided, en cass de fener que susshiamse momenléoasmente de s
henciones, con I finabioad de que & ssrvicio ses slendide dnicaments for el personal responsabie v entenado,

M Comunicar inmediatements 8 JAP o Supervisor de Sequridad, cuakpier ancrmalidad o mcidente y oo e caso de
eutslir demassds demanda de los servicios, se comunicand y sofickard persoral do

32 Cuslgiier antfrsidsd o meklenle oon los isimnos o passjercs, deberdin s eporiados of mmedisfo supanor, & fin
lomar Bosiones giss comespondan quedando lemirantemante prohbads enrr en discusiones ¥ pokseces 06 los
IsuBnna.
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31 Conocer amplismenle &l Plan de Emsrgencis del Asopoerts - PEA y e procedimentoz de segurded del '
uera, dondo énlasis o las 5y dren
34 Al rechw unn Enmada de amenaza de bombe, debsran proceder 8 Berar & FORMULARIO DE AMENAZR DE F

BOMBA siguisndo ios procedimientos establocidos nofficondo de inmedinlo of Jefe de Asropuerio, ANALICE LA
LLAMADA SOLAMENTE CON SUS SUPERIORES ¥ COM LAS AUTORIDADES DE SEGURIDAD DEL
REROPUERTO O LA POLICIA ESPECIALIZADA.

35 Lina vez corchuida 6l frabago al clemme de tuma s deberd comunicer ol Jebe do

36, Asistr punlusiments & los curscs de entrenamienio wio achoafizacitn pam Yerficer su gredo de capacRacion, ag

E 1

| —

como & loda reunidn de coondnacidn cuande es convocado. e
Cumplr esinclamends s regismenios wo doposiciones wpertes amanndas por JOP y JAP o frovés de 3
Comunicaziones infernas, Circulones, Memos, elo, a5 como b de b DGAC y olrts conlroles dal estadn.

H Oires hancicnes A rmedatbo i
TOTAL WAL O€ FUNCIONES CONTINUAS L]
I ESFECIFICACION DEL PUESTOD
- BEQUISHES-DEROSMACION Y -CX PSR EMEGE

# iurio Poliicas Plblcas

Curso Ley Ho. 1178

iCursn Responsabifciad par Ia Fimoon Polbics
Curso de Prevencidn de ln Viokencin

Cursn kiicena Habvo

Cirsas oomplanentarias relschanaded al pussls de nibajn
®  Curss de Fasilacidn
[FEQHEEH O CONSTITUGIN A LER: Shgieef ortiouio 24 i o Consifrcien. Foifiam dal

Lonkar con macionalidad bolrdann

Sar maryor de adad

Heber curplida con ko deberes miklares [Salo pans varahea).

Ho benef plego de cargo ejecutoriada, ni senlercia condenaboria apsulonsds en mabsria penal, pendisnies de cumplimenta

Wi estar comprendide, ni comprendiads, an o casos deprohibicsin y de incompatibilidad establocidos en fa Consfiucion Politica del Esindo.
Estar ingerifo o inscrta an el Padotn Eheclons

Hibdar al menos dos komss oficishes ded pais

i e

HEEWWMWMME“M&WH&M OPERATIVEO
ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO. EL INMEDMATO SUPERIOR ¥ EL SUPERICR JERARCUICC

| Hombre del Servidor Pablice | les o
| SABRING MENDOZA GUALASUA gm ‘

Nombre del Jefe inmediato Suparicr

PITER MERCADO VOM BOECK JEFE AL

Nombire del Mizime Ejecutivo del Area
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCICN REGIDHAL BEN GESTION
2025

I IDENTIFICACION

RECAUDADOR il - GUAFARAMERIN
QFERATIVD

SERVICIOS 1

1582

- Unidad Organizacional que depende: | UNIDAD REGIONAL O OPERACIONES BENI - AEROFUERTD GUAYARAMERIN
Denominacion dul Pussto del inmediaco | JEFE D AERDFUERTO Il - GUAYAREWERIN

supETiar: .

Pugstas a los qua supervisa; HINGLUND

Ulescidn Eﬁl‘lﬂ:ﬂ.#w mrmmm-wnﬂmﬁmﬂﬂmrm

Relaciones Infra @ Inberinstitucionsles Ralacicnes intrainstiucionales Redacianes Irferinstiucionales

{Cile bt nomilires do ok puwslos con los e | (Clle b e lifsiones san lea ue in'ersciia pa
ifarachin pors of desaroio do funcongs ¥ fagr | of desarrsiio de funslones § logro de resufaacs |

wmwum Minguno
Pucatos Pralesionales. Tacmioss y
Agminisiradvas

il L'I:-.-EHIFLJDN DEFUNCIONES:
I'|E|.| AL ::.. F'L|E"' T l|:=|,,:||1 de it 0 puetta denim da in lnlded oegantacicnal;

e A CUMPLE —LACIONADAS AL PLESTO (CRE |39 PR il A ES NGk IR IRMENLDS;- ManLEEe-y rI'i[':IHII:IE"I'II]E_' TIRHE;
oulsen san-cumphidas on al-olofdicsn del punsls)

HNORMAS GENERALES NDRMAS EEPECIFICAS

1, Conslucidn Polilica del Esiado [CFE). 1. Manesal de Oimanizacién y Funcones da MARRCL

2 Loy Mo 1178 da Administraciin y Contral Gubamamental, 2 Maral de Procasos y Procedimiening.

3. ey M 22T ded Eslahula 48 Funsionana Pibiico 4. Raglaments Inlnfrd dé Persanal

4. Lary Mo. (04 de Lucna Contra la Comupcion, Enriquacimierta licho &
e Forfunas

G Llay M NE&MMHHH&WM;-MWM#

diScTiminaciin,

£ Decreto Suprema Mo, 23318-A Reglamenio de Responsabildan por

Iz Funcitn Piblca £ -

1. Desréda Sugeemn Mo 26257 “Modificaciorss dal Feglamanta da

| Reaporaabiidad por la Funciin Pablica”

B Lay Moo 2341 de Procesmisno Admisssirativa

-UH* ONES DEL PUESTE: PONDERAGES
WMHmeimmb#nw{m dul Respongabie Finpncien: Regional La 5%
_LMWMHWMMME %
3 mgmummnmmmmmmﬁwa 1%
4. Verficor ¢f coreclo uso do los pases o bordo al redilzar |a lectura e los scannar del badeding gate coma del leciar 1%
mniliar,
5 Conirelar qua tedos ics pasaieras Que ingresen 8 pre embarqua reaficen ba leclura comacts o6 sus pases de sbordar 0%
parg generar s lactura mectants i pecing web de NAABCOL
B Realtar o cobm e pedje o [odas las movildades Foluonds msosicsis, asi om0 & verihear @ las vehicuoa que %
Hmrmﬂanmudm
1%
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& Efechisr o recuento de faciuras de anmandas an gl b de novedades:
8. Gobrar a lodos los vehiculos que se encusnien estacionados denie del 0%
10, Activar a slarma on Caso G0 prosamarss cuakquer Slercads (robos, cienty disguslada, #ic.) on cusiquiers de s 10%
purins gus 58 encuanken ¥ comunicar inmadistarents a efe de seropuarts (fusra del horana adminmiraiva),
1 mmymmmumwmmuummmum %
12. Raskzar iras funcionss B%
mr.umum“‘ﬁﬁmmmmcm 100%

Il ESRECIFICACION DEL PUEETO

Tiulo da Bachiller Bn Humanidades [ no sucluyeris)

DHOCIMIENTOS COMPLEMENT ARIDS

Curso Plifices Plhioss

Curso Ley Mo, 1178

Cursa Rasponsabiidad por 3 Funcian Plibiica
Curso de Provercian de la Viclenda
e

WISTTOS CONET [T fALES
:wwmﬂw“

Sar mayor da edad.

Haber cumplida cor los deberss miklaes {solo para varones),

N vy plege de cargn sjeculiiads, i SeTends condanalang seculofista en Malkn pena: perdiemss 0e cumpimisTo

He eslar compreraido, nl comprenakda, &n foa ca30s da geohibécion y de iIncompatiblidad asteblacidos en la Consitusitn Poliica del Estada,
Esiar inscnlo o isoiita @n @ Padnin Elecloral,

Hatdar 8 mings dog idiomas ahiciales del pais.

EN 35”. CE CONFORMEDAD CON EL CONTENRIDD DEL PRESENTE DOCUMERTD, SUSCRIBEM EL PRESENTE PLAN CPERATIVD

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO. EL INMEDEATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARTUICD

E

| Enlsdn

Saglin planicetn- A4 me b Car “'III 1BI) Filies. e

L]
L
L
®
L
L]
®

Marmire det Servidor Pablico FirmalSello ———
ACEFALO
Mambre del Jefe Inmediate Superior Fima/Sedo W]
; Y A, 1wt

PITER MERCADO VON BOECK e JEFE = o

) i A dvanm
Nomibrs del Miximo Ejecutivo del Area ) picray

- o R
JUAN MORENC RAMIREZ o5 I'|.'LL_T'-':'|'|-"|"-‘|' kAL BER |
L

da alaboracion: Junio #25
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
"AREA DRGANZACIONAL: DIRECCION REGIOMAL BENI GESTION
2025

| IDENTIFICACION

Unddad Organizaclonal que depende: LIDAD REGIONAL DE GPERACIONES BENI - .I.EHEH.EHWEU.I.TM
Danominacitn del Pussta del inmadiate | JEFE DE AEROPLERTO 1| - GURYARAMERIN

— superior
| Pusstoa a los que supecvise: NINGLING
Ubicacicn Geografica del Pussto: GUAYARAMERIN - AERDPUERTD GUAY ARAMERIN
Ruelaciones Infra s intesinstifucionales Ralaciones infraimstitucionales Refaciones Infefinstibucionaiss

{Cila ke povbyies de fos puastos con foa que | (Cile las inslifvcionas con lax que inforachine parr

inferaciiha pard of desarolis de funciones y iogro | of desamol de Rinciones i lngro o resufados |

e resultados |

| Jede ce Aeropuerdo Hinjurs

Pueslos Proleaianales, Téchicos y
AdminisiTnios

ek s

I BESCRIPCONTGE FUNCIONES
[QEETING DED PUES T (Famdi e war cial mivdha dentio dr fiinida Srianimsiioe

Electuar o cuidado diuma y nodkrno de las insiafaciones de oficies y Aempuetlo

HORMAS & i:III'HILTh FEL.!l.I'InH.ﬁl:Il"u ALLPEEFTO 01 Unn m-lruqmlm IgyEs, l'I-""I'I1l! ragigmeeifos Amiliaien | dinpaaicionss; tlul-
ol mpy |:|..Tnpll:||:|.'|.111 -'-:m-u:ll:-uul |;|||-:I-‘.|.r'|

HORMAS GENERALES - HORMAS ESPECIFICAS

1. Constilucion Poltca del Estade (CPE) 1. Rieglamenta Inferno de Personal
| 2 Ley No. 1178 de Administracitn y Contral Gubamamenal Z Otrs nomstin insitucionsl
= 3. Ley Mo, 3027 del Estatuln del Funconerio Plblce.
4 Ley Ma 004 de Lucha Cardrs is Comupckn, Erelquecimenio liciln &
e Forkmas.

3. Ley Mo 045 de Luchn conln e Racsmo y fode foma de

dizcriminacitn.

. Decreto Suprame No. 2353155 Raglamantz de Responsnbiiced per
s Funcidn Piblica

T. Decreta Swpeemo Mo, 26237 “Modificasonss del Reglamanto de
Resonsabilidad par s Funcin Pibica”
8. Ley No. Z341 de Procedimionsa Adminisirafvo

3 [FOH OERAED
= bl perinanenis 1]

% mﬂmmmmﬂmymm 15

13 Aduetr ia presercin de persanes. wehiculos o objekns sepechoses sobolando &l spoye coespardents al personal 15

FUNCIONES DE PIESTO

4 de seguridad. de scuerdo o las drcunsiancias
4 Camunicar s ocmencins duranie i sericio, por ios medios de comunicacion disponibies. il
Encender y apagal ka5 hces de |ss zonas comunes, asl como las calderas, ke calefaccion o &l are scondicemndo il
cusnio

Rbre y cerar los puertss de accesa habiliacas v actor U
Supervisar la implers genaral de l8s inslalaconas, asconsones ¥ escaleras, que efeciis &t sorviein ge Impeess.
Garsrizar qud las salides de omorgoncia, 50 mankenen ibnes ¥ scorsibles on indo momemia

Fesizar oy achndades asgnades por el inmedisdo supenor.

il | S i | Ch
Z=lE=
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TOTAL DE FUNCIONES CONTINUAS | 100% |

lil ESPECIF g:'p.-.;-l'ﬁrt [I'EI:F UESTO
S OEMATION Y EXPEFIEN A - — =

& ﬁmﬁﬂhl’ﬂm

o Curso Ley Mo 1178

=  Curss Resporsabiidd por la Funcidn Piblice
= CaiFsn e Prevencion de la Vicloneis

- Elmlﬂmnlhim

HEQUISITGS GOMETTUSONALES Regih o SiticL oSl de [ OERathi i fal S et Ext=ae:.
-

-

-

L]

-

L

Caniar con naconslided bofvana
Ser mayar de adad.
Hakserr cumplido con los deberes milianes (solo parn varones)
o fnnar plego de cango ejeculonada, ni senlencis condenaforia ejecuforiada on materla panal, pendientes de cumplingento
Mo estar comprendida, M comprendide. an los casos de profvbicisn v da incompaibilidad establecidos en ke ConctBieibn Palilica 4= Eslado,
Eslar insoribo o inpcnibn an el Paddn Eleciorsl
Habilar ol menos dos idomss oficisles del paia

'il :‘..'IH'FJ"I.__IH""I'I

EN i EWFMDMRMMMHEHEMUEMEEHEMMM
ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL SMEDIATD SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARGUICO

—_— =]

Nombre del Servidar Piblico
KEBIN GUTIERREZ MURDZ

e sk s /

PITER MERGADD WOM BDECK

‘Nombre del Maximo Ejecutivo del Area |

JUAN MOREND RAMIRET

DIRECTOR REGIOMAL BENI
MAAIOL
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Navegacion Aérea y Aeropuertos Bolivianos

1.5.1.2 UNIDAD REGIONAL DE
OPERACIONES BENI -
AEROPUERTO RIBERALTA
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

’Tnfm—mmm DIRECCION REGIDNAL BENI GESTION

. IDENTEFRCACION

JEFE DE AEROPUERTO Il - RIBERALTA
QPERATIVG

AT o

A

e T

Puesios a ks que supervisa: CONTRCLADOR DE APROGMACION Il

CONTROLADOR DE AERODROME 11

BROAE-AD I

CESERVADOR METEOLOGICO E

MEDICO LM

EQMBERG CAPITAN I

SUPERVISOR DE SEGUAIGAD I

BOMBERD DFERADDR 1|

OFIGIAL DE SEGURIDAD I

BOMBERD II

INFORMESFACILITACION II

RECAUDADOR [l - RIBERALTA

____________ - EEREND - RIBERALTA

Ubicacien Geografica dol Puesio: RIBERALTA - AEROPUERTO RIBERALTA

Relaciones Inftra g Intorinstitucionales Ruolaciones Indrainstilucionsles Relaciones interinatiuchonales
{Cite fos mormbras o los puasios conios que | (G las mefucionas con b gue miersciie pars

itnraciia parn of desamol de Amciones ¥ logro | f desarolo de Rmnciones y fogro de resulfados |

(Dreciorfagonal | Direccion General du Asroniica Gl [DGAC) |
| Jefe de Unidad Regonal e Operacones | Gabermos Municgelos
PL:!ELDEF"I‘:I'BEEI"EI-B:E Tacnicos y Gaars Dopadamardoies
Aorransiraives
InsHucones Gubsmamentales
Organismos internacknles

{l. -DESCRIPCION DE FUNCIONES

CEUETIVG. DEL PUESTO {Raxon de =& d#t pussto dentro die fa unidad argenizacianal)

Azegura |6 coondinasion, coninal § sequimiento da soclones pars & cumplimianda de fodss las lames necesanas o @ unceramianta seguit §

elcienie del aertdiome, velando pof ks aspecios de regulridad y caldad de las cperaciones en condiciones normais, especalss y de
unca donlio del anteo de su ursd

HE'F:M.I!." CUMaLIR RELACKINAD L FLIF 70 (Cite fas prncipales leyes, normin, reglemanbos, mandales v digpasiciones gus

fnban sor cumplidas en el efercicio ded puesta)

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
1. Comsiiucain Pefilica el Estado [CPE) 1. Manua de Organtracen y Funcianas de NAASOL
2 ey Ko 1170 de Admenisiracion y Coniral Gutmemamsantal & Manual de Prciscs § Procedimianios
< Ley No. 5T del Eslahio dol Furcionano Piblico, 3. Reglaments Infemo de Parsonal
4. ey Mo, G e Licha Conlra fa Gorupdiin, Enviguecimiento ko g :
irwestigacion de Fortunas 4, Reglamentacain Asrondulics Baiviana
B Ley Mo M5 de luchs conim el Radema y oda forae de
diserminacain
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B. Decwulo Ssremo N, 20515 Reglaments de Responsatalidsd por
fa Fonclin Piblica
T. Decretn Supremo Moo 25237 “Modficacionss def Roglamenio de
Responaatiidad por b Funcidn Poslies

8. Loy Ko 2349 de Procedimionto Adminisiraivo

1 Plarificar, orpanizer, sjeouia y comolar |as solividades facnicas, aperalivas on o keng,

2. Foaliar ks GesSin Iniegral de las Operaciones de Aesbdrome (Navegacion Aérea y Servioos Aeraporuirios) &n cumplmiania 8 ks S0PS,
Planes ¥ Programas vigentes v aprobados por 3 Auloridad Aerondedica Ciil, lo Reglamentaciin Aeronsulica Bolbvisna (RAE) y 2s Normas
¥ Mitlodos recomendados inlemacionales de la ORI

3. Fariopar @ la elaboracitn del Programa da Opéraciones Aresl ded Aercpuen de sy compelendia, en @ mafco de fos obylhes
insdluconales de NAABOL

4. Aplicar y diundr manuales, reglamontot especBoss ¥ nemas, aprobados en L adwinkiracidn y preslactn de sanvicios serogoruanas § &
I nivegacion SEes 6 I08 HopUBICS 3 SU CAImD.

& Levanlar mpores @ inkemes y sofcludes para plavificar, progrimer, organizer y coondingr o martenimienio da la inkaesrudura ce
aeropuarns y el equipamianto de los acropuartns & 50 G0 o CooRNason Son 1 hiess que comesponda.

. Cocedicsr con s encargados, respensabies, supervisonss y Capilanes de su regional, aspecios Monicns aperadoniies y adminisiraivos de
I35 diforontes dred.

7. Redira las socones que coresponda pard ios aciog lionicos operatvod, adminisiraivos y rkdcos an el senopuirld de 40 DOMpElanca
corame o umd de aban, de pondarmidad con s normas y en ooondinaciin con [as Sreas cormespandenties.

8, Coording b actividades de administacion de asropusrins y prestaciin de servicios 3 la navagacin abnoa con |n Jefalura Regional de
Dperacionss, con & in da optimizar el rendimierts de L dreas da sy dependencia,

9. Cowding medanio s Jefsura Regional de Operaclones, las necesidades de mejoramienty y manlonimiento da 1a infraestiucira §
equipamisntn seropartuatio, del srddiomo hag su dependenci

10, Remilir o kema cponuna ios inkemes noe sear requandos scbie @ desamolio da las acividades on @ tume 3 85 deas comespordientes

conducin EH

11, Sk oo s, i, saacoes,inporin adecadosprs 1 s s G s s

12, Comdinar fss aclividades do las dferonies doapendenciss inlemas v exlemas del Aeropuerio, con el fn de optimizar al rendimenin de L
{weas Eonicas, oparalivas ¥ adminstalivas

13, Parficipar on b efaboracetn g log Plaresy Massitas de los aeropuerios 8 su caime.

14, Asishr 2 rewminnes en rapresantacidn de NAABOL denlro del amialc de s compelencia

15,  Fieculs oiras Bress encomendscss v delegadas por el Diecir General Ejeculive, Direciar Naconal Operaciaonis Abreas o Director
Hacional Adminisirativo Financiero do NAABOL. an ol femibil de g4 competoncin.

BOS ERPECIFICOE

oA T L PR W YR IECF L G [T Pl 16 ks Bn k FIOEE O] WRDE
CEpWE LAl ] e o e G A rarmal . G e i e e FERLIANS
R W R Erias B b el e 1A Prchcm Bl e [LIF NS ] B & s i o TR
Ao patg i T
VY | Pograma snual oparaconal oon an resultado Dicombes /| Inkeme  de  complimicnln & i
EON una Betucdn no mewr A B0% de o 5 [NDOraTs EnlE O Cperaciones
i anifcads
IV | Paisios  roglamentarios  apicabes & Dicembre /| Base de datos 4%
mertiiomos cumphiios én un porcentsE mo Hgs
mery 3 T
WL | Bagisios  rogiamentaios apicabies & Dicmmbrs /| Base de dalos B
AVEECFAL cumpldos &n un porcenise no 2025
fencs 8 5%
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

ll, ESPECIFICACION DEL PUESTO
RE L'IIJI'.'.-ITI..'h-'E'I: FORMACION Y E"I.IJ"FIEHEIII

Eihidammmumﬁ:am Hasegaciin Fﬁmumm
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LEEALITIES PE RS GNALES
4

1. Lideraago

R

Ber mavor de-edad.

l'ﬂmhliﬂi-ﬁﬂul"ﬂﬁn

AEQETES CONETTUGION SEES. B al il e i i 15 Uhnntiitn PFrliEr il Evya)
Confar con naciorafidad bohian.

Haber cumplido con ks debenss millaes (30l pera varonas),
o tener pega de carga eecutodada, ni senienci condenaiona eecitonada en maseria penal, pandientes de cumgliments
Mo estar comprendida, ni comprendida, &n ks casca di prohibictn y de ncompaliidad stablecidos an la Consfitucidn Poltica del

Estar insorito o inscniE en &l Fadein Eeciora,
= Habear o monces dos diamas oicales del pais.

|:|an | ?"m-ai Lung Targul

DANIEL ISRAEL LUNA TARGU /£FE DF AEROFUERTD | :J
- mﬁmmm % REGIO RALTA
- e m———— |_ i s |‘\ﬂ. w.\-- —
MARTIN JESUS GUTIERREZ gy .ff",-li‘t.-;'l -
. i Sl Ll
VILLARUERTE MAARO
Hombre del Mixima Ejecuthvo del Ares
JUAN MORENG RAMIREZ war Moreno Ramirez
]
- DIRECTOR REGIDMALBENT
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Ubicacien Geografica del Pussto: REBERALTA — AERDPUERTD RIBERALTA = —
Reteciones infra @ Interinatitucionales Relationes intraimstitucionales Relaciones interinstitucionsies

[Ce fos mormivas o fog pusals con s que | (Cile las iealducionas con \as que imsraciia pard
intasaciia pars af desarole de fimchnes § lopro | & dasamods de funeiones v logno de reeafadon |

resuados |
Jetf g Liniclad Ragional do Cperacione: Ninguna
Regions

il DESCRIPCION DE FUNTIONES

I:IEJE.TI'-'G DEL PUEST {Razim da asy dal pruaslo dainkng fe s e s aeeasionnf]

WWMBM‘WIWWWWﬁmmﬂm dirigidas a

Cadyuvar e i soguridad, mrmthﬁmmMM la Reglamentacion Aamnautica Bolviana RAE 203
a8 diracirices &6 B OAC] aon o Anaio 3 del Sorvicis Metan

IROTMAE- A CUMPLIR RELECIONADNAS AL POESTO A |.|||nrJ|;|.|lr|. e o ieglamenics, manuoies Y didposicionan Gid

‘tebsen ner curnplides =q el r.|u'r|;||;|n ged gliestod

Wmm&m& 7. Wanusl o8 Organacn y Funcones s MAAHGL
L_HI 1178 de Adminkstraciin y |2 Marual de Procesos y Procedimienion

mmwm#mm | 3 Reglamenio Inlemo ge Persanal
d-.quh.m'ﬁn' Lucha Conira fa Comupeln, ENnquecien e e |, o ticn Bl
8 Lwﬂu (45 de Lucha comm & Racemo v toda foma de

m:wwl

& Decel Supremo Ma. Z3318-A Angtamania da Responsbisdad par
la Funcidn Pitiica

7. Becreto Suprema Mo, 26237 ‘Modicaconss 39 Reglamena oe
Reaponsatlidad por i Funcite Pibics”
E.Lwﬁ;ﬂ!t?mmmm

[FUNCIONES DEL PUESTG: i

 Cumpir con ias fonciones sipnaras al canga, bajo supervisitn funcional del Encargado de Melooroiogia Regonal
. Realzar cbearpoiones Aerondulices, ordinariag v espedales dol asrddromo asignaro.
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7. Encasoda ecodentes wo incldenies an el Aenddroma eleborar el respacivo indeme espacial y su regisieo comaspondianis en @ Formdang
MET-004

8, Realear of resumen disrio y mensupl en o formularda MET-004, MET-002

9. Seran responsables de erdugar a las instarciss dasignadis, ios Formulanas MET-004 y MET-002 en kemals dgital @ imprese, asemis da
fas handas cliradac oh of janfin meleainifnion Iok chreanadones g ethin dé lorno soclimo o HiEmo dit de cada e

1, Por desgraciones FUpioies, prapans seminanos, tafless 1ol sy

11. Babgrar y amiir inlemss Metmoclogices Aemonaudicos METAR, MET REPORT cada hor X585 dumrln ko horarios te o mespectives via
AMHE {Carla da Acverda Operacional COMMET, 2083

12. Eaborr y emifr informes Mefeoroligioos Aerenaulicos: SPECT y SPECIALES &! el caso lo amarila, confiorme al Marual de Procedimienicg

0% Arondulicos, Arenn 3y RAB-RD,

11. Elabarar SPEC incil en casd de accdents o incidents en ¢ senidroma de “El A",

14, Habaorar y emiir log dais SINGP on horas principgles o inlnmeedias {cada 3 boras),

15, Posiurio: 3 3 amisidn del METAR, SPECH wo SINOP mgisiar ks dales Muleorofigicos Estadisioos Climaioiljicos on la computatonn o8
estadishica

14, Coondinar con ef pronosticador OMA de tuma, servicia oe Transilo Agreo (TWRIAPF) v oiras dapandancias la infpemacen v proncslicos da
fendenca y da sepercora plaaa.

17, Cumplr con oires iamess gue el Jele wo Supervisor e ancomiendan por necesidades de sanicio fcnico opersfivo gue sa prasenten en la
Ofiana

18. Raaizar gl Pare Diario de Noveoasss enal-Sesma IRAYA § min. Anies de conchar & umo

11 Raalrar al Brefing comespandente al abeervador Mefscroitgion de tuma erirania, eleente 8 s condoones dal iempa retnameas &n &l
Agropusnio tesignada hai su responsabikiag.

2. Cumplr todas {as scividades vinculadas con los SElemas o Gestén de la Coldad parz los procesos comaspondientes

De seuende & disgoskcionss superones y rol da fumos:

Ragize & Ploleo de canas sindplicas de hotas princinaies 1200, 1800 y 0000 UTC, {llempa ro mayor & 2 horas),
Peglrs Control de califad de ioa meraajas METAR, SPECL SINOP de fodas |55 Estacionss Matecrniogicss Asrmnautices (EMAS) de 13
FiIRt Le Faz,

Archivar en fomedo flsico y dighal en feme secusrcisl B informackin del wsiema AKHE, en B8 bithcorss y archivos respectivos los
mensajes Metsornioeens FAB0 TAF. SIGMET, AIREF. METAR. SPECI, MET REPORT v SPECIAL

Regiry s aclividades vinculadas con (8 gestién de calidad en cuanto contml de calidad de prondsdicos messonokigicos, sagin los
manuaies de gesttn de cakdnd.

Rapirs validocin y weilicacdn da b inlemaciin meleomibges sencndulies referids el sistema de Gestidn de Gesbidn de Cafidad
lsnmokigica.

Campletar inbles prestiborades rdacunmdas con ki gestiin de caiides

Ol neaores lomporaies o dofinifas & o marco de su compelencs prafesional de acusnd) B aSgRacin de insancs spsioms

L

e -

REEEATIC ERRTmGnS

= K prplaha I R BTN T TECY LIS B S FRESENTACI (I ASRiIADA BOERTE EL
Bl il dedin s ainslich (i b i iy sl | A EUPERIOR BRI | mwtal ki e vty e gt il s | 00, DB REBARLTALO
e e ey Vi) [Er= s
AECETEER i
R t@ il
3300 1900 % de observaciones melearclbgcas dal i TRFIFAFS Wernsajis oo
aerddomo aignado pac generar & cporuna y amonduticos  dsponbles
comedin eaboraciin vy Sleadi do mrsajes copdiamenis  elaborados  an
MESTTgCIE  Minduiccs  (obeavads E R ELLME T
pronosticadas) acords @l Regamentacin REFORTISPECIAL medionts AFS
Senndulics boliians ¥ lermudanios R01-EMA-IT
5 | 100 % de slencon oportuna y . precsa @ los NS Lofchudes peogrematdas: v no .l
siSURHos riermos § axdemos pogremalss pol pErE de ks
i SSuAIgs ¥ pams de novadadas
LANLE [ 00% Compliments do @ regameniocin INNAS kspecciones do & DGAC y Fu|
BETNaUlCE Dol Fangd 08 0O0NEd  CONTECHVE
(PAC] en mespeesia o s
CARDEF do la EMA
BRI 100 % de cumplmientt en s aoividades dal HAZA0ES Coticady oe Gestin de la &
Froceso de  cRsenvaciones  milearolagcas calded B0 90012015 okwgads
virzlath t gealiden s in cobted. por IBHORCA o o presesn dn
CRSEIVAGONES MENrTpCE:
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fli: ERRECIFICACION DEL FUESTD
RECUESITDS DE FORMACION Y.EXFIRENCI

Ser mayor di edad,

Haber cumpide con ks debares militanes {500 pars varones).

Mo dener plisgo de cango eecuioviado, né senianca condensionis seufonsda en metera penal, pendenies da camplimésnia

Mo astar comprandido, ni comprendida, en o6 casos da prohibicon y derncompatibifdad eststiectios an i Corstiluciin Palilica del
Estada.

&  Eslar insenio o inscrila o &l Padndn Bleciosl.

»  Hafor ol menos dos idiomas oficiales del pais

- CLMPRDMESO

B SENAL DE COMFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENRTOD, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN DPERATIVD
nmmmnmu. EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERSCR Y EL SUPERIOR JERARQIRCD

| Nembra ded Seevidar Plilkea Firma'Sella

1

[ ALEJANDORD YWaCa QDA 1

| A\ =
meumm Superier FirmaSalia

i Dan ] TEFITUl
[ DANIEL ISRAEL LUNA TARCUI JEFE DE AEROPUERTO ) |

o ) Ir: Smiin Ealean | :
[ Nombre del Miximo Ejscutivo del Ares T Bﬂhﬂfﬂmﬁﬂﬁ:
Moreno Ramirez

e LARECTOR REGIONAL BEML
NASNCH

Fecha de elsboracion: Jumo 2025
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Denaminacion del Pussio: EHEWAMMEWI

| Calegoris del Puesta; OPERATIVD

Hivel Salerial: TECNICO &

N* do Hem: 1558

Unidad Onganizacional gue dependa: | UNIOAD REGIONAL DE OPERACIONES BENI-AERDPUERTO RIBERALTA

Denominacian def fuesio ded inmediato | JEFE DE AEROPLUERTO B - RIBERALTA

- | supeion:

Puestos & los que supenvisa: HINGLNG

Ubicacién Geografica del Puesio: | RIBERALTA - AERDPUERTD REBERALTA

Relationss Infra e Inlerinstitucionalés Relacianes Infrainglitucionales Relaciones Interinstifucionales
{Cie fox rombres o koa pussios con ks que | (Cfe s insrifusonas con 68 que infarscida para
intpracils paws of desarol de funcionas y logro | of desayraly de finciones y lagro di resulindios )
s reslads )
Jede da Unidsd Reglonal de Dperaciones Hirgune
| Responsatla da Navegacen Abtea Rngiond
| Jelo da Aerapoario
Puesios Profesionalss, Tecnicos y

dminisiat

il DESCRIFE ':h 0E FLNCE |:|r.EE.

las directrices de ks QA con el Anexo 3 del Bevicia
"'-EIFIHA A CUNMPLR RECADIONADAS AL PUE:
Lf“'LI!I :l:{r.un||: TR TR |,_|-"|nl 12 del puesis)

wnmmﬁmumammmmmm

870 [Can |u= |:r||| ,lﬁ £ I.r"-l mormas; reglamendos, manuaiss i dispesiclongs qae

asignarin, difigidas a
coadyerear an 3 sequiidad, egdandad y slcikncia da ks npmmmwmtaﬂa}lm farondiica Balwana RAB 203

- NORMAS GENERALES

1. Consfiucion Politica del Estadn {CPE). Mirwsal dit Organizacin y Funciones do MAABOL
| 4 Ley Mo 1178 da Adminsstracidn y Conrol Gubermanmental . Marual de Procesos y Procedimenios

3. Ley Ma, A027 del Ectale del Funcsorans Plbkco. 3, Regamenia Inksno da Persenal

4. Ley No, 004 de Lucha Contra ln Campelén, Ennguecrienia Bicto o
 Investigacion da Forunds.

4, Ragiamenlacim Asroniufca Bolviana

5 Ley Mo (M5 de Lucha contra & Racsmo. y 1ada fma de
discriminackon

. Decreto Suprermo Mo, 233184 Ragiamentn de Resporsabiidnd por
1a Funatn Pitsca

7. Dacrsio Supremnd Mo 26337 “Modificacionss del Reglamento da
Resporsabifidad por la Funcitin Pablic”

A, Loy Mo, 21 die Provedimienio Adminisirativg

FUNCIONES DEL PUESTOD:

Cumglr con |as funciones asignadas & cgo, bajo supersisitn funciondl del Encargada de Meteorologia Regional
Meleorcdgicas Aemondutics

Hﬂi:!dmm:dwu
lnces det Asnidromn

, oiinarias ¥ especiales del aenddeomn mignads.
asiade,

Melepmidgcas
Digilalens |3 rformaciin Meleoroiicica, esladisfics cimaloiégics en la PC de Estadsicn,
Coondinai con ol pronceslicador QWA de furna, & prondstcs oo lendonda "“TREND
En casos de ocumencia de lendmercs mileeoldgoos peliprosos pars |as operacionesd niseas, cootdinar los prondsticos de supercon

i
g

plizd con o pringsficador OMA de lumo,
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7. ncasode accidentes yio incidenies en of Anrdrome elabosar of respectiva informe especial y su fegisa corspondients en o Formatiano
MET-00<

B, Pesiza el resamen dano y mensus en el formuiaro MET-004, MET-002

B, Serdn responsables do anfrogar o s Imtancss designadas, los Fomularios MET-D04 y MET-00Z &n kemata dgital 2 imprese, ademas d
i3 bandas wiilzadas en el jardin metecraibgicn, kos cheervadones que esén de fume nocirna of Glimo-dia de G mes

0. Pordesignacionss superions, prepardr seminafios, tallerss y obos evanios.

11, Elaborar y emifr informes Matecroldgioos Aeiordutices METAR, MET REPORT cada hora X0C58 durante log horarics de fumo mspecios
vitan AMES [Cartn e Meyerdo Operacional COMMET, 2022

12 Elsborar y emifr nformes Meteorolbgions Aeconduficos: SPEC| y SPECIALES si of casa lo ameénita, conlorme af Manusl de Procedimignios
Meteomiigions Astonauicos, Anmg 3y RABE,

13 Elsoorw SPECH local en caso de eocidonte yio incidenks en ol asstdromo di "El Allg™

14 Elsdorar y emiif los dalcs GRICP &n hiwas pincipaies @ nlemmedias [csda J horas),

15 Postwior 3 la emisian dal METAR, SPECI yio SBIOP regstrar ks daita Metsomidgoos Estadisfions Climatnibgens o la computadens de
esladizhica

16, Coordinar con ol pronosticador DMA da tuma, sanicio de Triesio Abrsa (TWRIAPF) y oiras dependencias & informaciin y prondslicos de

- tendincia y de supecconia pliaga.

17.  Cumplir con ofras {areas qua of Jelo yio Sopervisor ke encomienden por necesidades da servion WBOnG0 DRERIiva qua 58 PrEsanisn &n |a
Oictna.

18.  Raslizar of Pare Diario de Novedacos on of Sislema IRAYA 5 min, Anles da conduir el turmo.

19 Regirar ol Brefing corespondents o observady Meteoraitgicn. de lume esranta, referente 4 las condidonas del Sempo renanies g0 o
Aeropoorin designoda hayo su nesponsahiilad,

2. Cumgllr tndas ks adividades vinculadas con los Slstemas de Gestén de 13 Caidad para los procesos conespondenies

Do acserdd 0 desposicones superiones v i de lumos:

1 Realza el Ploleo de caras snoplicss dn horas princpales 1200, 1800 y 0000 UTC, {tempo no miyer & 3 hores).

2. Reaiza Control de cafidad de ks momsajes METAR, SPECL, SINOP de jodss ks Exlacionss Meleorolbgicas Aeroniulicas (EMAS) de &
FiR La Paz.

3 Archivar en lormaio Bsko y dighsd en forma- secuencial (e informacidn dol sstema AMHS, en las blbeorss v archives respadivos los
manzszjes Meleoraligicns FABD TAF, SIGMET, AREF, METAR, SFEC, MET REPORT y SPECIAL

4 Fogizr b acliidades vinouladas: oo 3 geston da caidad en cuanin control de calidad de peondslicos: meleoroligicos. sagin ks
mangaies da gestidn de calidad.

E Resizar validocitn y verficackin de la informacidn metecroibnica sercndufica sofoida o sishema de Gestdn de Geslion oe Calidad

Malaoroiigea.
B Complets |atkes preelsboredas relaclnadas oon |3 gastian da calidad.
7 Owasfnciores lomporales o defindivas en o manco de-su competencia prolasional de ansendo 3 asgnacion dit iNSTINGAR SUPETIONES,

DENTIFLA G (1 RESILTASD LD ¥ LA FIENTE DE WERFICACION
T rprescatce g mic ST qu e e 1 grido e Lurgimant (ESpuC B, lopve, s, fme e il
ot culdnd] s ol v ik gy b G v v i el o g B i RISLLTAZOR
ety i rm rmm ik el A ' i maraatori e . porieripm
mipracn et it TR
AU 1400 % do observaciones moleonlgcas oel Menssjes mElRoignos A
penidrama asignada para gereral la opartuna gorondutins  dspoeibles ¥
pornecin edaboracide v ciluskin de  mensaes comeclamenie  plaborados. &0
meleoldgcis  aetndulicos [dbeerodos METAR/SPECIET
pronosiicades] scorde a3 Reglamentacin REPDRT/SFECIAL medianie AFS
perondubicaboliiane | | formubirios RO1-EMA-DY
EILET 4 % oe slenddn oporuna y precisa a los NS | Sololwdes pogramadas § fe a
RIS FETOS i nxhirnan progyamadas per parte de los
o Usarios y paria de novedaes.
et [ Compimients de ks reglamentacion NS |Inspecciones de B DGAG § i
seronduli bolviana Planes de acriones correcivas
(FACY on respupsta @ o
CARDEF de ks EMA
AZALIEL A 100 % do cumplimionio en s aciividades del AT |Corilicado. de Gesfon de @ n
Propeso de  ckservaconps  melsombgcas calfdnd 150 2000205 olongedo
vineuait Gon geslin di la calidad por BNORCA en o procoso de
Chesrvacines malsonaigicas
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR T00%
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N ESFECFICACION DEL PUESTO

:.FI:EIﬁIﬂEITEIE BE FORMACEIN ¥ EXFERIENDL

Eslado,

Haber cumglido con los deberes milteres [solo parm vasmnas),
it lemér phigo do cargo apculnriada, i senlencia condenatona seculonada en materia peeal, pendiendes de compllmeenin
o eslar comprendidy, ni compreicdida, en ke coscs do probibicion v de ircompaliiidad esiatlecidos an la Consftuctn Poltica dal

= Eslerirsciio o inecria en o Padein Elecioral
= Hablar al manas dos idiomes oficizles dal pals.

[V COMPROS| S0

DANIEL [SRAEL ARG JEFE DE AESDEUEATO |
LUNA TARGHLI m';”:‘m. n..nilﬁ
Nambre dal Mixime Ejecuiive dai Arsa i at
|
' JUAN MOREND RAMIFEZ Juan Moveno Ramirez
L DIRECTOR REGICNALBENL
NAABOL

Fecha de elaboracidn: Jusio 025
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IDENTIFICEAGHIN

TECNICO

Wival Salarial T

H° do item; 1580

Unidad Org UNIDAD REGICHAL DE OPERACIONES BENFAEROPUERTO RIBERALTA

Denominacian del Puesta del inmedisto DB~ RIBERALTA

supetiar

Puesios & los HINGLUND

Ubicaciin Geografica del Pussio: Al - RIBERALTA =

Relacicnes Intra & Interirstibocionaies Relscones Intrainstiucionales Reiaciones iterinstiucionales
{Cita kos nombres o kog puesios con ke que | (CRe fas ivsifockonss on iS5 QU Inferaciing pava
itevaciis pars el desamolio de funciones y oo | of degarolle de Amcionss ¥ fogro de resulisdos |

d racufatos.

Jofla e Urisad Recional g Cperacionss Ninguna
Jste g Asrnpusin
Puesios Probesionaes, 10o0io0s ¥
parelde

[ BESERIFOION DE FUNCIDNES

[BRIETIVO DEL PHERTO | [Hazin gasar el pitesta moniro dn fa smidad eigemieetiainl )

Brindar atencian midica [prshaspilalais te primeros audios), &N ca50 e ujencieslomomgoncas MEdcas comunis ¥ 0on gansrasin de victmas
en masa, suschadas en of asmpueio. oe acuerdo con |z eompetencins estahiecidas en el Flan de Ememganca, Proloools y Procedimienics de

dica, 4 usuanes v funcionarios dil pempusts
NORMAE S COMPOR RECACIONROAR 8L F'UEE-'{I‘.I |Gt | prinespoien’ juyen, nommas.
debien sal cumplidas e el seicloio dil peals)

reglametilan, inarminies y dispotines g

1. Corshiucén Polbica dsl Estada (CPE| | Maninlda ¥ Funcinas de NARBOL
zgmﬂmmummmfwm de Procesos y Procedimiemis
5. Ly Mo ' EWMW

4 Ley ho. 004 da Lucha Conira la Corupgion, Entguadmisno lcio g
il FOTnas,

4, Raglaminlaciin Aamniutics Boivians

B Loy Mo, 045 do Lucho oxdm o Racsmo y lods foma g8
Gt i A

£ Decrela Supremo Mo 23315-4 Reglamanto de Responsablidad por
ta Furcidn Poblizs

7. Decreto Suprerma 190, 26237 Wodicacones el Reglamano o
| Resporsabdidad par i Funcin Piblca”

B Lsy Mo, 2341 de Procedimianto Adminsirai

(FLNECEONES THEL FLESTO

i
2 Aoncon medica de urpencias,

. Cumglir con ks funcionas asignadas af carge, bag supervision luncional del Jete e Unidad Regional de Operaciones La Paz
emigenct y fufing, & |l lemingl adres [UMA o cusiquiesr bgar donde sea mquenidol, o aberda de

mmmummEmmmmmwymwmu

Procedimientcs Madicos da fa Unided Medice semgoriuaia.

3 Superisar el irasisde de pacienes ransporados porvia séea hacla y desdn la anrcrsve o diesenies cenims foapisanos, an cumpimenio

ammﬂmummymmm
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Cooedingr los eapecias relafros 0 Vigitncia Epidersioligica v Reghments Sanftang Intemaconal con la Autondad de Salud competenia en
Aarcoeerin, pars s alencdn ot Eminpercis de Sabid Pibhca de (nbards Naconal @ Inlamacional

5 Sototar y coondingr @l Usa da |n ambutancia en ol senopuerdo, para A aiencitn da viclimas an sccidenies atrecs o alencian te pasaErs
visiaries y parsonal del seroguectn qui e encusninen en @ laminal ¥ que a oilerio médioo requisran una evacuackin nmadiala.

B Periivingr v saeuine 18 plerctn dp todos e incidesles comlamnlados on ol Pbn de Ememancia domeoriarn dlociderdes Linos
Emargencias de 3akod Pablca de Inlans inlornacional, Amonata do Bomba, Desasts Malurdes, Apoderamianta lidio, eic), de acverdo a
el darfala de sockn ¥ cumplonds ios Procedinmientos Hormaizados.

T, Rualizar un saguinianio & eslada de los equipos, insemes ¥ medicamenins de. UMA y Depéalin COE (recomendados por QACI, pae
sofalar su reposicin y compra cuando séa necssario,

8.  Panicipar da manara ecive en la efecuciin y ceganizaciin de simulacros gererales y parciale.

%, Emiir rapones dizrics del Madico de Tuma,

i Regisino y marejo de decumenios médicss, de paceniss slendides ton codicadan CIE 10,

11, Revisar y denvar comespondendia, Ento & rivel Ffesno oo exlema.

2. Manizner informado a su inmedialo supanor de asunios relevanies en o ierminal sk,

13, Llewar un adecusde manejo ¥ gestibn de residucs sSidos, weriflicar su adetuada disposicin y slmacenamiania.

4. Congoer y cuengll de maners apeopiada & normaivn AVSEC y FAL cuando saa nacesan.

15, Brindar Indonmscion actusliads sobo lipos de vacuras ¥ requstos lanl para visies nacionales @ inlemacionales por via séne

16. Owras luncianes asignadas por sy inmadiao supanior

=] fogramaim e FdcacoTa [t FREETHT,
! ik b e i G Ay e oo | AWPERCE RIRGIY | | i o e S st | W8 BT A
iy e o e PO o b [y
_mnu
BIEVT | Wewl g cumplmienio de las famas UNA donirg | Dicambne / 2025 Informe de recomendisciones 4%
de B mimulacies PEA ¥ emamgencias sanitares DaGAd
0 un pamantaje ro meno 3 8%
B Sympimisein A e reruwriminiing | Clonmhne | W05 Basn e dais  memimaEnin £
reglamantnnios RAB 907 apicabls a UMA en un myglamaniaria AVEECFAL
parDeniae no mence o 75% . N
T | Disponisidal asepurada ¥ vigencia O equipos | Chcembre | 2025 Formuano  de  Recisso ¥ %
reafoos, msinomerssl midico ¥ medicamenios Sagumientn DCOE v UMA
superyiszices en & depdaln del Candio Operstive
de Emergencis y Urkisd Médica Asmpomust
& un T
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

I ESRECIFICACEON OEL PUEST
HEEUJ.:-JTD" r_g :-I::iLI.'I.'hL.IEJH -rr:pgme s

i PEcions @ nivel Lseneialiurs en Medicng oon rgain profosional respeciio
M&f_ﬂ_ﬁlﬂ!

J.‘rl-rum#-;h?rsr-:HF'LEHEHmHl
Curso Pofticas Piblicas
Cursa Lay Mo. 1178
Cursa Fesponsabifiad por & Funciin Plbicy
Carsa de Pravencin de la Vickrcis
iCursn kdioma Mairo
‘REQUIETDS CONSTITUDICHALER, Sellin alnniousy:33 ao.in Qansiiucién Politea de Tithde
= Conlar con naconalifad bolrviana

= Ser mayor do odad.

= Habar cumpldo con os debaerea miitares {solo pars vanores)
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Ne terer pliaga de canga eleausodado, ni sentencia condenalona ejeculodads en madena penal, pendientes de cumpiimiania
We estar comprendido, ni comprendida, on los casos de peahibicldn ¥ e inpompatinlidad astatiecides an ia Consfiucion Politica dal
Extads,

»  Esldr ingcrio o inacls en o Padedn Eleciorg,

» Hablar al ménos dos idomas oficiaes del pais

EH&HE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDD DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVO

ANUSL INDIVIDUAL EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDSATD SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARCLICO

 Nombre de! Servidor Pabiics | Firma/Sello '
PACLA CUELLAR ROCA \
. bt T .Y T

i e

~ . Ml ]
DIANIEL ISRAEL LUNA TARGUI T Tsrael Corks Torm

£ 0E AE.E;'IEEF:;.-
. SR 5oa K i LCailk
| Mombre del Maxime Ejscutivo dol Area FirmalBello.. _ _ REciouAL REEAALT:
: MAMRCL

Fachado elaboracian: Jumn 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANIZAGIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025

| Categosia del Puestoc QPERATIVD)
Nivel Salarial: TECNICO 7
N* da ftem: 1501 —
Unidad Organizacional g UNIDAD REGICNAL DE CPERACIONES BEN-AEROPUERTD RIBERALTA
‘Demominacion del Puesta del |r-m1m JEFE OF AEROFUERTO I - RIBERALTA
suspErion
Puesios a los que suparviss RENG UKD
Ubicacion Geografica del Pussto: REEERALTA - AEROPUERTC RIBERALTA
Refacianes Intrs ¢ interinstilackonales Redacionas Intrainstitucionales Ralaciones iInerinstitucionaies
(G Ins nombres da ks pussfos con kos qua | (O [ag insfilpeiones oon fa8 gow ntareclia para
inlsrackia pors of desarolo dé funcionas y logro | &l desamolia de fanciones y I9gre de resuiidos |
de rsuitadas.)
_fﬁa!pmls-m Firiancants Rigional Deras entidades plbicas ¥ orvadas
Puesios Profesionales. Ticnicos y
Arminsirativos

II, - BESCRIPCICN DE FUNCIONES

QBJETIVO DEL PUESTO {Razan de ser del puosta destro de [a unidad organizscianal)

Agimintsira ke recyrsos Snancencs, bienes, serdekos y humanos del Asreoperio en coondinacian oon 1o Direcoin Regiona.

NCHEMAS A CUMPLIRE. RELACK

doben ser cumplidas en el gjercicin ded pueslo)

NORMAS GENERALES

SONADAS AL PUEETD ICHe My prncipales loyel, normis. megammentas,

manuiles y disposiciones que

NORMAS ESPECIFICAS

1. Conslitucitn Podtica ool Estago [GFE)

1 Reglamento Expeciicn 06 GBIBma e Presupussins, Corbsoigsd
Gubemamental ¥ Tesoreria y Crédito Pibico y Regamanios Especifics
frafiuciorales

e

Investi da Frtunas

[ 2 Ley Mo 1178 de Admnisiractn y Corirol Gubemamanisl 7 Manualde y Funcones de NARBOL
| 3, Loy Mo, J007 ded Eslatulo dal Fungenariy Pilico. 3 Maniial da Proceecs y Procedimianios
4. Ly Mo, D04 B Lucha Corir 8 Conupobn, ENQUeaEND NG E | 4 oo oo

5. Loy Mo, 045 do Lucha conta o Racsmo y ooa kema Of
dEoriminacain

4, Deceln Supremo Mo, 233182 Raglamenio de Resporsablidad por
L Fiingiten Pitfica

5. Otra normativa inglilucionil

T, Decreia Supremmd Moo 36237 “Modficaciones da! Reglamento de
| Resporsabiidad por ta Funain Pubic”

{ 8. Lay Mo, 2341 de Procedimianio Adminisiraiva

FURCIINES DEL PUEETL

1 Cumnplic con las fenciones, ssinadas & caega, heis soperieain funconal def respondatss Financieno Ragional
2 Aplcar g [a Insifacie las Nomas Basicas del Sistvna de Fresupussto, Coratilicad integrada y Tesoreria y Crécito Piblico en o!

marco de 8 normatva especiica vigenie,
Werilicar |3 ecaudaciin de pegje diariaments

B gal

Bani

Realzar ol depostn del alechvd risadato v elubxar loimulatas da ingnesos y ramision & Rosponsatie Finaccier da la Regional

5 Censdidar la documentaein para su amio & ta Ofidne Regonal, de Sema conecsa y dana
B Prosssr iog mcumss suficientts para iakiar 108 pages compromeidos en base &l o de caja chica v conirol de saldos en fas

cusias bancanas.
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T Adminshacon de recursos de Caa Chica asignada, reposiion y posence clare

8  Realizar s podidos do mierial, cusiodio, adminisiracidn y dstribucidn raconskzada de dicho mitedal

8 Apoyar enel conirol adecuads de cuanias por cobrar (akquilees, sorvicios hasicos, £

10, Consolidar y virificar, ks Bcluras ingresos o eqresos en los loros de compras, vankas §f valoridis.

11, Ejenutar oiras tareas encomendadas y celegadas por 1 Dreccidn Hadonal de Adminisirscion y Finenzas yio Dimocitn Regioeal
rospatva, n e dmbito dé su competencia

12,  Raslizar olras funciones asignadias por of inmediato superior, &n & dmbiio de su compalendia

—

RESULTADOS ESPECIFICOE
rin TN A

o DENTIFIC ACHN BE RERLETATOS ALK
" e e | T
W R S VR ) iy ety chet R [EE .8 o de o poroeiaes
wwapvaion bubm ven [0
KNI Foyemalanin de coniral de ingresos elsborado y Ciariz N* da formulanas de coniral de
Temision & Responsably Fingeciore de b ingresos ik
- Regional para su posterior regsiio C-21
AT | Comrol y verlicacon de @6 feca.ceoongs oa | Daro Rispories de recaudantn 9%
pea: redizad
ARREELY T lieo do compras elaborado y remilido al Mansisel Repories da o de tompras 15%
Resporabis Firanciero da fa Regional .
LENIT | Apguenmiento de Caji chita slendida da| A Requesmiema  |N* de reposicones de cEg B
ol B requenmiaks ¥ geston oo cieca
IEposcin
BRI | Sefcitudes de pago de sanvicios basioos [Lur,
Limpioza, Cucmul y manisnimenio da Mensua Informees remifides 5%
Ascensores j escalss mecinicas) geslionadas
1 —— At
 TOTAL VALORACKON RESULTADDS A ALCANZAR 100%

IFf, ESPECIFICACION DEL PUESTD

REGRNG 05 DE FORMACIGN ¥ EXPERIENGIA
Tilula d Técnicn Suparios e Adminisiracion ds Empresas o Economia o Contatilidad Genenl o Cenficas e

ARER DE FORMACIN; Egrezo a nived a Licencialura de La caners de Administracitn de Empresas o ingenleria Comarcial o Economia o
Acdionia o Conladela Pibiica o Inganieria Financiera
EXPERIENCIA GENERAL: | 1 afio ds experiancia tcnica o generdl
EXPERIENCIA ESPECIFICA | .

1, Capacidad de Comunicasin, g_egyg

2. Responsabiidad T, Fleeiniboiad

1. Malsacén 8 nipaliva

4. Capneidad para irabiesr & cgupo g.mm
. Proactidad 10. Czealividad

5
™

¥

IR IRIERTO5 COMPLEMENTARIGS
Curso Polticas Pibicas
Curso Ley Ma. 1178
Curso Respanachiidad por 8 Fundtn Pltdes
Eurso de Pressncidn da la Widlanda
Cursc |dioma Msiva

RECARGET LG CONETITRGIOMALES, Segan el artieifo 334 de-ly Cansthusiin Poliuen d2i Estaga:

Conlar con nacishaidad boiiviana.

o miayor da edad.

Haba cumplida con los debeces militares |solo para wannes|,

Mo lonar pliego de came ejeculoniada, m senfancia condensiona geculonada en malena pand, pendientes de cumplmisno

o esiar comprandido, ni comprendida, en los casos de prohibicide y de incompafibiidad eslablecides on B Constiucion Poltica del

Esladn.

Eslar insenle o insorla an e Padnin Eeclonl,

Hatier @l moncs dos idomas oficisles dal pale.

" & & 8 @
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= : F'HEEHTEMIBHEE.MEHELP!ESEHTEMMW
NH'LIH}I'I'FDUI'L EL SERVIDOR PUBLICO, ﬂmmwmv&mmﬁmm

# - a _m;‘ 1 '._,".
MIRKC MAURICID MEDINA PAREDES", \\@ ri Wik W A o

P e i Eﬁ\_ o Y o TECNIOG Flbl ;
[ Monibre f Jole imedi Supdrior 1% N Fivwin AT, - EERT

—tranial Ereg! L1fea T.‘-"‘h'||||

OANIEL ISRAEL LLMA TARDLY JEFE OF ﬁLPI:l WEERTTS |
P AN, L. Hile Tafun Lovag
BRSO« REf

Focha de elaborscion: Juma 7105
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGANIZACIONAL: IRECCYN REGIONAL BEN GESTION
2025

.-

Denominacien del Puesta; WHENMEH

Categoria del Puesta: CIPERATIVO

Nivel Salarial: ASISTENTE 1

| W' de em: h e

Uniciael ?_‘Ew gue depends: UNIDAD REGHDNAL DE OFERACICHES BENI- lEmF'UEHTD RIBERALTA

Denominacion ded Puesio del inmediato JEFE DE AEROPUERTO B - RIBERALTA

Sl

Fueslos & los que supenvisa: BOMBERD OPERADOR 1
BOMBERD 1|

Ubicacién Geagrafics del Puegta: RIBERALTA - AERCPUERT RIBERALTA —.

Relaciones Inbra & Inderinstucionates Raolaciomes intrainstiucionales Refaciones Intesinatilucianalos
{Cita Jog nambvas o jos punsios coo los que | (Cite lea instfucionss con ks que iferachid par
Ipferachie pars el desarolio do funcianes y fopro | e desarrolle de funcinnas y logro oo rasuiladas)

i resuloes |

la= instalacionas del asopun
NORBAS A CUMALIR RE
dobén e cumplidas en el gjiricio el puesta)

Mﬁwﬁmurmmmm !wmmﬁmﬂmmmﬂ
! =il anl# \oda & vida humana
DS AL PUESTO (Che fas principales_leves, noomas, reghbiminior, manusies y disposicsanes. gua

NORMAS GENERALES WORMAS ESPECIFICAS
1. Conzlitucién Polilica del Estade [GPE) 1. Hmmnwmj-mmwam
2wm11?BmMmmL{u1ﬂ&Mﬂm E.HmquEF‘rm:Pm:m
HLurrhmﬂ:HEmﬂnMmeme lwﬂmmmhﬂé

4, Lwl-h (0 da Lucha Coetra 2 Cornupciin, Enriguacimisnio Nidk 4
da Forunas

4, Roglamiiackn Acrorficz Bolviana

| Investi
5 Lay Mo 045 de Lucha conlra & Racsmo vy toda doma oa
| discriminacin

6. Decreto Supremo Mo Z3318-A Rogiamants de Responsabildad por
la Funaidn Plblca

7. Decreln Supremo Mo 26217 “Modiicaciones dal Reglameno dn
Resgrmsabiidad por la Funcitn Pilscs”

B. Liy Mo, 2341 de Procedimienic Adminisirgiv

[HEGRES BEL PUERT:
Cumplir pon |2a funclanss

o supenision iinconal del Bambero Comandants da & Reg
mmnmmmumam vehiouio conrnl fviar y Vohiculo do Respussia

PONDERACION

1'.-_ru_—-..

afapda
Velar por is disciping del personal bajo sy mando y & ordan de les Rslalaciones: de |a estactn en su o da

%Hﬁnmﬁmhﬂ risa SN B progeamaciin presia con & Cmdl. {Smulacr).

Vil po a seguridad de 5y pasoral

i ol

mdmmnunmmu Id'rrh.hﬁ-F.TF i 98 prisenlran.

— e el M s AL L

T B iR O O T dow
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Comando de Incdenbss
B. Realzar of parte diado de eoeedades
0. Reckin las sovtrdades dal capildn salisna
10, Cirganirar y designar lnciones 8 cada bomben del tump de acuerdo & programa digno de aciividades.
11, Conirolir ¥ werilicar #f Senado dé ing emulsrios bes por &l il 5
12, Supersar o enirenamienio koo, 1Banco y practicn, como también e Benada de los rgistnos de insiucciones.
13 Coniroiar y realzar i pruebas de suliclancia fisica (est de Cooper) do acuerde 3 i procramado
14. Dhrigir operafivaments sagon comesponda los Smulacros mesa, parciales y § eacaia eal.
15 Mmdmﬂhmhmﬂﬂhﬂﬂﬂmmmﬁhﬂm

_15___‘5@&1:&;!! preparaciin fisica, bodrica v préclica
| 17 En oooerinacion con su inmediato superior (G Sé peogramar priclicas con hego rea [2 veces al aio]

1a Apovar ¥ parficipar operativamente en fodas 133 amemencs que 4¢ suscien en @l sanpuenn de pouerdo a ks

insirucciones del superor inmedialo o indcadongs o2 13 persona a camo [CAPITAN]
19, Coordngr ¥ dingie ke pnirenamisnicd que se resiizan cuands esie da fuma.
= &, Elaborar yio aclusiizar = Plan de ingpaccion (Extinioras, Hidranles, Estecioas y olms|,
i, let:umaﬁenwmmmumﬂdaﬂammmmﬂma:MmmumﬁsﬁEl.

que dfects & G operaciones, on susencia del Cmdl
22, Hras lundiones por 34) Inmésdalo sapenor.
TOTAL VAL DE FUNCIONES CONTIWLAS 1

A ] =4 | e | b | i Y ol | O

Eu-n-

Il ESFECIFICACION DEL PUESTR

REQUISITEE DE FORRALION Y EXPERIENCIA
Thiuin de Bachior gn Humandases
AREA OE FORMACK M Licencia de Conducr Categaria Prolesonal

Certficado del curso de Bombero {1BA, BAE u ovos] come insiruckit o paridpant.
E:-:pmamﬁsxcﬂm: T afios e expenenca Bn § area SErdans de Exancicn on kendics.

.-"L"I-..IEIHIEHT".'J COMPLEMENTARIDS

arso Polilicas Plblicas

Carsd Ley Ko, 1478

Cursn Responsabididad por ke Funckin Fiblica
Carsn de Prevenchin de |a Vislencia

Currid idoma Malivo

iros cursos complementancs relacionaics & puest da rabao:

Dperador o Conduchor da vehipule de Extingén de Incendia
M hatenees Pra-Hospilsleis (APH),
Tidracas o8 Inpkucchon o similar,
»  Sigdeerea e Cormanio de Incdenles,
EQUESITOS CONSTITUCIONALES, Sadun bl aticulo 214 da i Cansifucisn Palitica dal Exiada!
Cordar con nacionalidad boliviana
Lo mayor de edad
Haber pumplida con los deberes miilaees (Solo pare varones),
Mo terer pigo de cargo ecukrisdo, i sentencia condenalorta ajeodonata en malesia penal, peedentes de cumgiimienty
Mo el comprendidd, mi compfantdida, en ks cazos da prohibidtn y da incompalibldad establocidos en la ConsfiluGon Palllica dal
Eslada.
Estar inzcoilo 0 msorita en gl Paddn Blecioral
= Hablar d menas s diomas ofcales del pais

- = = o®m =




coDIGO |
MANUAL DE PUESTOS R - AR LI -
DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION ¥ bimezscig
NASEOL FinAzas e
UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Pagina 27 de 80

Iy ’WH’FPD‘II"uﬂ

N SENAL OF CONFORMIDAD CON EL CONTENIDG DEL PRESENTE DOCUMENTO. ..,._.' \
ANUAL INCEVIDUAL. EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR Y EL GUP 7 5

 Mombre del Servidor Publico

FRANGO HENRY NUSEZ LLANGUE
e ___?%3 E

ania] srag th.g !
OMMEL ISUEL LMATAROLY  LiEFE D€ RO ,',-’ T

- rl|.| AN, | -,.., - e
Womibre del Maxima Ejecutiva del Area BT - T et W {
! JUAN MORENQ RAMIREZ DIRECTOR REGIDMAL BENI
Fecha do caboracian: Amio 2125
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
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OFERATIVO

i
Syt ———

SUPERVISOR DE SEGURIDAD I

AGIETENTE 1

1553

ummﬁﬂ;mu DE OPERACIONES Bﬂl-nm:ﬂ.m‘rﬂmemm

H——ty

[ JEFE DE AEROPUERTO Il - REERALTA

GFICAAL DE SEGURIDAD 1 -
RIBERALTA - AEROPUERTC RIBERALTA

amT

Rolaciones Infrainslifuciomales
{Cile fos pombres oF 08 puasiog con lns que
inferactio pa o desamolks de Aincknss ¥ Ingr
o resatedis. |

Relaciomes terinstiucionalos
{C¥e tns intitusionss con A que infarectia pars
of desarroly de inciooes § fogro de resubacos |

el de Unidad Riogional de Operacones

Jofa de A

&nﬁrmdﬁmmdahnmmd AWEEMAHM}MMWmhmmH
mm unr.wd mmmmmmrmwalmhw&mmﬂm reialivas ala
\ dd :

Invesligaciin de Fofunas

1. Constitudan Poslica del Estado [CPE) _j:ygudmc_wM' it y Funcianes de NAABCL |
2, Ly Mo, 1178 do Admissiactn § Conli Gubemamental 2 Manual de Proceaca v Procedimiemos

' 3. Ly Mo 2007 died Estaluln del Funconario Pablico. 3. Reglamanio inbems de Pessonat

| &, Ley Mo. 004 da Lucha Conira la Cornupcitn, Enniquecimisnto llicito e & Raglameniasién Asicrsduica Bob

5 Ley Mo, 045 de Lucha conlra & Racismo y toda foema do
it

B. Decrele Suprems Ma. ZX31E-4 Regamanin de Respossabiidad por
| Funcitn Piibica

7. Docrelo Supremo Mo, 26237 “Modfcacionss del Reglamento de
Resporeabiidad por 3 Funcién Pibica’

. Ley o, 2341 da Procedimeni Adminisiratvo

Fuh:m-\i; DECPUEBTD:
ﬂmﬂmmﬁﬂmaﬁﬂﬂﬂ

rciorsl Jefe dé Unidad Regional de Dperaciongs.

Ragizar en coordmackn oon 8 GaA, mmﬂtmrmm I finaidad de manenerse ¥
mankener @ personal de Seguidad scludiizads, de acerds oon Ios Programas de Entrenamiesio, Plan &
- PEA, Prograrma de Sequridad AVSEC, y oiros afives ol drea

PONDERACION

| Emergendia del Asropeerio
3.
respeclive. plEsios o Aieas asignadas tebidamente un

Werficar |a asklenca dal parsonal de Begatidad asigrado @ su lumg ¥ conbmolal quo esios se oncomlne & sul

Asumir |8 resporsabilidad da los materiales ¥ equipes de & olicing de Superdsores AVSEC. 3

Mantener constande escucha en & Hondy 8 los eferfios de ooordinar v solcionar oon prontiiud cusiquier probiema
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redacionadn con & drea de segrida
B GCusndo A través de los oqupos da fayos X, arco delecior de melales ¢ defector manual de melales, soan
mmW&mmwﬁmMywmmmMMMnPumm

SU COMmUNICECitn y respoctiva enirega 8 quien toMesporda mediants procedimients eskablacids. i B
7. Reporia ooos |08 Pokkeies o acios Inususkes qus swcedan duranle b realizackn de sus funciones de Krma

inmedists al CSA wo JAP. 5
8  Coordner 8 mspecciona diariaments iodas ts dneas def seroguenio venficando lanta, nicesidadas ¥ requenmientos

o fraateria die seguridad de 1a aviagitn 8

8 Resirs puebas ofelivas dianas de los equipes gue invalucran 8 ke segundad do |a aviacin 5
10, Islroar b mecucion de inspeccionas diarias do Segurkdad (en el vehiouio asignado, anctando hora de saldategada
y kilomatraje recorida) por e caming perimetral del aempunrn, lerming de passjercs, lerminal do carga, avecon
genarsl, plalsfomnas, puertas axtimas 4 58,y 7, elc. y reportar en el parte de inspeccianes ]
11, Supervisar y conrolar las funciones y nesponsabildades del presenta manual ¥ los procedmienios para todo o
pemsanal do sogwided oue 8sén seEndo ejeculadas, asi como famiién realizar simulacros con ios opadores de
equipos [Rayos X y Detecior do: Molans), sesanalmense y en forma mensudl oo calfificaciones, presantando ks

docarmento o CSA L 6
12 Vatifcar 1 presencs dal personal de maleleros ¢ caros porlasquipales da scoendo 3 ls recesidades duranle (a5
| cperaciones del aevopuiio y coondnar con JAP oslqueer aciivided adiconal segin requermeenio 3
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e 2 Ly MNo. 1178 de Admnisraciin y Control Gubemamantal 2. Qira noemalive insltitucional

. Ley Na. EEJHEMHFME

4 Loy Ne. (04 de Lucha Contra & Comupciédn, Ennguecimeenin [lidlo &
de Forunas

E lay Mn DS da ik ponls of Ragemn ¢ iodz forma 48

gdacrimrsacitn

f. Decraho Saproma Moo 2331804 Regimento e Responsatiitad por

la-Funcion Piibkca

7. Decreln Gupremo Mo, 6247 ‘Modfcacanes oel RagEmento de

Risponsatilidad por 1 Funsda Plfdes’

B Ley No, 2341 de Procedimisnio Adminisiralivo

SFUHEIHES DES FOESTD: : - T Y Al FOtEE AT
1. idorlil Bmﬁﬂtﬂ#m‘tﬂﬂ .... L ; ]
i MMMNHWﬂM! 15
i Adverlr la presencie de personas, vehicuks u objsios sospochoson. solicindo & apeyd comeanondiene &l persanal 15
de segunidad, de aoserdd & Bs ounsiandas
4 Comunicar las coumomcias durnnte s senvico, pof kis medios de comuncacon disponities 10
5 m;w;mﬁlﬂmmﬁmhmutﬂMﬁﬂﬂm L
m%ﬁ
B i o ks A e e spes ol ¢ dubs ik i1
T meummrmﬁEwMﬂmﬂm W
8. fjui s sabdes da ememancia se mantienen lbras y accasblos o ledo momenio 10
8 Rasirar olres sovidades asgnadas por e inmedialn superior. 1
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s Curso Ley No. 1178

»  Curse Responsatilicad por b Funcidn Pibica
" mmmmhm
&

HEQUSEITOS CONSTITUC O ALE 33 Shitm el Bl 2198l Canwidiekn Folita del BEaa

Contar con nacionalicad boliviand,

«  Gor mayor de edad.

= Habar cumplde con ke deberes milllanes {S000 para vanones).

#  Ho ianer pliego da cago aeculariada, ni senfenca condensions gecuioriady en materia penal, pendieniss do curplimienis

= Moastar comgrendico, i comprendida, an ios cascs da prohibicion v de incompaiibilded estabecios en ks Constiluckdn Poiitica ael
Enlado,

& [Esiar inscrlo o inseriln &0 &l Paddn Becian,

=  Hatlar 3 mencs dos diomas oficiakes del pals.

i COMPROMIE0

DE CORFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN DFERKTIVO
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI
AREA ORGANIZACIONAL: DRECCION REGIONAL BEMI GESTION
2025
[DENTIFICACION
.ns_[z DE wzma SANTA AMA DEL YACUMA
Categoria del Puesto: _| OPERATIVD
Mirvel Salarial:
N de ltam: 1808 o
Unidad Organtzacional que depende: | UNIDAD REGIONAL DE CPERACIONES BENI - AEROPUERTO GANTA ANADEL YACUMA
Denominacion del Puesta del inmedists | JEFE DE UNDAD REGIOMAL DE OPERACIONES BENI
superiar;
Puestos & los que supervisa: CONTROLADOR DE AERODROIME I
ARD AIS - AD I
DESERVADOR METEQLOGICO |1
RECALIDADOR I - SANTA AN DEL YACUMA
SEREND - SANTA ANA DEL YACUMA .
| Ubscacian Geo del Pueste SANTA ANA DEL YACUMA ~ AEROPUERTO SANTA ANA DEL YACLIMA |
Rolaciones Intra & Interinstitucicnsles Relaciorses iralnsbiucienales Relacicnes Inlerinstituzianales |
(Gt hos novnbeos do los puestos con fos que | (Cite fas insfuciones con kes qua inferactiia parg |
infaraciiia pare of desamoly de funchomes y logr | & dasarolo oo ecionss | logro o resuliados ) |
dn meufavs,) i —
Drncitr al Direccion Genoral do Asronauica Covl [DGAC)
| fefe de Linidad Regional de Operaciones Gabiemos Mutitipaies
Puestos Profesionales, Tecnicos y Gotiemes Dipectamartalos
Agminsiralivos
Crgansmas Intemaconales

LESCRIPLION DE FUNCIONES
DEIETIVG DEL PUESTD (Razon de sar dal puesic dontro do In undded organtmcipal

i cemlr he dmbiG da su jurisdicoidn

detign sar cumplidas en &l sferelcio del pussta)

Asaguar [ comdinackin, conbml ¥ sequimienta de acciones para ol cumplimeenio de iodas las taraas recesarias en @l lunclonamienin sequr ¥
ufml-uddmn:-:imn-u velando por los aspectos de reguandad y colldad de s operaciones en condiclonas normabas, especides v de

"|"1EH-I"5 A CUMPLIR RECACIONADAS AL PUESTO [Cika las principates [eyes” marmas, neglament

o8,

munuales v diposiciooss que

NORMAS GENERALES mm
1, MMFMMEMQEFE] 1. Manial da Fungiones de NAABOL
|E Liry Mo, 1178 de Admirstacion y Conirol Gubemamenial 2 Manual do Procosos iﬁ'umﬂm

o wmmmhm

e e e R R P

o

4. Foefglamongacion Asrondulicza Bolviana

3 Ley Mo mﬁduuaummﬁnmmrmrwmd-
discriminacion.

B, Dﬂnw&pmhnﬁ.‘ﬂﬂ-a Reglamanin do Responsanibdad
Iz Funcién Piblica o

7. Decrele Supremo Mo, 25237 “Necfcacons del Regamanta e
| Responsatilidad por i Funcida Pibles’

B. Ley Na, 2341 de Procedimenin Admnistaiio

Planilicar, origanizar, siecuts y contiolar s scividates Sonkeas, opermies on ol furma;
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2 Regizar la Gestitn infegral de las Operaciones de Asridnomo (Navegacion Akres y Sanvicios Aesoporiuanos) en cumplimienia @ ios 5085,
Flanes y Pragramas vigentes y aprobados pof la Aukorkdad Asraninica Civil, 3 Reglamentacifn Aeronsutics Boliviana (RAB] v lss Normas
¥ Mélpdos recomenitanos intemacionales de la OACH

3, Paricpar an la elaboracdn del Programa de Operaciones Asugi del Aerogueria da Su compelenda, en ol mano de los ohjetivos
insifucionales da MAABDL

4, Aplicar y diundir manuakes, regamenios especiicos y normas, aprobeces en |a adminisirackin y prestaceén de senvicios aeroportuanos y @
I3 napngadtian atrea an los awopuerncs 8 U cagn

5  Lewsniar reporiss @ informes v solciudes para planficar; programarn, onganizar § coondinar ol masfenimienics o o Inmesyuchors de
asropueios y & equipamienta 48 los sEopuiins A s cEgo an conminacitn con las srass qua coresponda,

6 Coordings con ks encargados, respongalies, meervisores ¥ cagilanes de sU ragonpl, aspecios lacnicos opEaconalas y admnisiraivos de
L diferonias Smas

T, Resize B8 woones gue conesponda parg ios aclos oncos apsainos, sdminisicatieos v jridicos an el sEnopeeria de s compelencia
duranie o .rno da irabajo, de confarmidad con 13 nomas  en coordinaciin con i35 dras compspondentis,

B Comding lgs acfvidades o aaminsiracdn de asopuinng y preslackin de servcos a 3 ravegaciin afraa con la Jefatura Ragiondl de
Operacionas, con &l fin da opimirer of rerdimaanto de las dneces da sy

8. Cooingr medante s Jetaen Regional de Opersciones, |83 necesidades 0 mejoramiamo y mantenimenin da la inleestuciea y
aquipamienia asopohuais, del ssrddomo bajo su dependencia

1. Remiir an e oporfung o3 infomes qus saes requendos sobre sl desamalln de (a5 actvidades en el fumo & las areds comespondian|zs
ipor conducio: regular

11, Soliciar|a provision g inkeestuciors, mobilenn, imslalaciones, rarspovies sdecuados para |a prestacidn eficients de los servicios,

12, Coondinar i aclividades de las dieronies deperdencias iniemas v exiamas del Aeropueno, con el T de optimizn & eEndimento de s
1afeas Monicas, opamtives § adminsietivas,

13, Pariicipar en la sdahoracde de lot Pleres Mossirns de 1o Befoplerios 8 s caingt.

T8, Asishit & euriones o0 repekemaciin do MAKBOL denlno del Smiilo de S compesncian

15, Eecutar clras teress encomendadas v defegadas por el Deechor General Ejecufive, Direclor Nacional Dperaciones Abreas yio Direcior
Nacional Aominairalive Feancieeo de NAABOL, en &l Smbiio de s competencia

AESULTADOE ESPECIFICOE

GG, ERRRCADLN [ RENALTAGON TS | IENTE Gf VERFI MDD SRR
Pk [Ebratinl 18 e 00 . e ik P b iy 08 Y ETeIRL PREEENTALHM Espatcn. v, i, e 34 L. ASEARIL BORET T
e e, - o vl S 2 s g sl | SOPEROIN ERUARCOCD | el o e slione o et delivalone] | 1007 CE REBLURL TADDE
et o bk ekl Bl F0R [y TP T ] VLA LT b
plui:.h-ﬂl
ALPXVLLY | Peograma andd opseoonel con un resulaso | Dicembref MR25 | inkame de compimiento & s
o A seREn o mencl B 80N de b reraTa amial i cperacnnes
AAZXVVLY b Pequisiiees reglamantas gplcanies 8 | Dicembwe /2025 | Base dadais 5%
paidromes oumplides en un porenige o
manex a 7%
LIZAVINY i Bpqshos reglamentanios . apicables 8| Dicembed 2025 | Base dadatos 5%
AVESECFAL cumplidos en un porcenlae no
mesnce i T5%
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 1o

IFEESPECIFICACION DEL. PUESTO

HEI.'..‘IE"u‘r"*': FORMADION ¥ EXPERIENCIA
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L]
s Cureo Lay Mo, 1178

e Cursp Rasponssbiided por la Funcibn Fibilca
s Curso da Pevencian de la Yidencis

= Cursn idioma Mativo

Contar con nacionaidad bolviang,

L
= Dar mayne de edad,
& Haber cumplido con los debams miltanes (sofo para yannes),
w Mo lner pliego de carga ajecuiorada, ni sentencia condensiora sfeculorada an materia panal, pandianias da cumpkmiants
& Mo estar oomprendico, ni comprendida, en los casos de probibician v de incompatibiided establscidns en 2 Conefifueion Polltica dal
Eatedo.
— ® Esler msorite o nsorils en & Paddn Eleciors,
= Hablar af manos dos icfomas oficales del paia.

EN CE COMFORMIDAD COM EL COMTENIDD
ANUAL INOIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL |

SENTE DOCIUMENTD, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN GPERATIVOD
SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARGLICO

 Wombse del Servidor Publica \ FirmaiSello
LIS AL BERTS FERMANDET UDRETA
 Nombre dl Jefe inmediata Superior s Amasele

MARTR JESUS GUTIERREZ B
A B_/ Martin Tesiad (jatieemes -1-:E1]L.w1r

ok il FIGICMAL UE
R CICHE SEN)

I ) HAARC
§ T T .
JUAN MOREND RAMIREZ .
Fuan Moreno Ramirez
FHRECTOR REGIOMAL BEN!
CEL N A st
i — S

Fecha do elsboracién: Junia
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
"AREA DRGANIZACIONAL: DIRELCION REGIGHAL BEN GESTION
2025
| II;IEHT!FI[_:M:!I‘JII

Categoria del Pussio: GPEHATIVO

Nived Salarial: TECNICD 5

| N* de fam: 607 EE——
| Unidad lonal que depende: | UNIDAD REGEMAL DE OPERACIONES BENI - AEROPUERTC: SANTA ANA DEL YACUMA
Denominacién dal del inmediats | JEFE DE AEROPUERTO I - SANTA Anls DEL YACLIMA
| suparicr;

- Puesios a lon 1 W GEUND
Ubsicachsn del Pussio: SANTA ARA DEL YACUMA — AERCPUERTO SANTA ANA DEL YAGLIAA
Relacionas intra e Intarinstitucioneies Relacionss IntrainsBtucionalus Rslacionos Interinstitucionaies
(Cite low mownbres o iog pusslos oo jog gue | (G les instiucionas con ks que inleraciin o
Infuraciiia pora o desanoilo de finconse ¥ lagro | & desarolo de inslones i logro de mesultados

Jafe da Unidad e .

Ningracsa

esponssisde N Feea g

Puasios Prolesonales, Tecnioos
halmivsstvs

il DESCRIPCION DE FUNGIONES

BEJETING BEL PUESTC {Hazbn de-pa ol peasbo danikia dela (inlda crgipizscia ]
mdmmummuﬁammmummmmeﬁummewﬂ

MOREMAS A (SRR
[ el aar e mmplEl s e

T T i principaley dyon; r.u*mn n..g.l.mnlun manualds § espag|nicnet gus

NORMAS ESPECIFICAS
1. Conalilucin Politca del Estado (CPE)L . Manual da Oegantzackin y e thmmuwm
Euﬂh.ﬁ?ﬂdbhhrltaﬁnrﬂmm[hhmmﬂ 2. Manual da Procasos y Procodimionice

A, Lay Wo. 2007 ded Estaluly ded Funciorano Piblico.

3. Reglamanta Inteena do Porsonal

4. Ly No. 004 de Lucha mmmwmu
Iweatigacian de Forunas.

i. Reglamaniacicn Aamnéutica Baliviana

8 Ley Mo, (45 de Luche conra &l Radsmo y loda foma de
disctiminagiin,

6, Daorelo Supremd Ne. 23318-A Reglamants da Resporsabildad por
FlFl.n:h.'n Pitdica

Supramd Mo FEZ3T “Modilicaciones del Reglamento de
Mﬂﬂthﬁ:ﬁﬁtﬁm’

B. Ly Mo, 2341 ga Procedimianio Adminisiratim

FUNDIOHEE DEE PUEST

cortrel, graulos de insko mis al aspac qoe e sea delagsco.

asnadmmo,
Aplicar las sociones da loa Flanes do- Aoodn Comeotivos.

par los senicios de REnsio adnag.

. Conirnlar & esparin sfese nacional de condommidad 8 niveles adecusdos da |3 seguridad oparacional dal irarsilo adoe on Loy Porss e
Cumglir las narmas ¥ peosedimisnian Yeermos operacianales pam & comasto fungoremrento de ko savicios da irdeeiin aéseo ATM an al

. Pariicipar en |a implamantacian y ol mantenimiento da los sislemas de Seguridad Operacional SM3 y la gestion de |a calidad QA sstabiecidos
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Pa:anTusﬂdmmmhydmwﬂhﬂ@%hnﬂuﬂﬂ“#ﬂﬂmd&%ﬂﬂﬂﬂ!dﬂm
para s A

Rechiran al puesto de tebajo, of relevo da uma corespandianie con &l brefing da foda &l Irnsio séneo exklanie, equipos § equipanienio
bajo s reaponsabidided.

Venilicar el conecla funcionamisnio o squipos de cormunicacionas, frecoencias, sislemas v obo equipamisnty ssignado pare el desarmallo de
sus funciones,

Fegistrer detalladaments en & Parle de Hovedades lodos fos sucesos mas misvanies oourmides en ol tume incluyenda |a hora de ingroso, asi
coma L salfida

Favisar, varficar v apficar an el Irabajp Inda e indoemeclhon  operacional ashsslizadn v conlenils an las bolelinas PR, MOTAM'S,
CIRCULARES, ¥ cliroa.

Manierér edeucha constinte en lodas las hecuencias asignadas al puesio do frabeo, sfendiendn proriaments kos requanmisnis y aplkendo
proocedmianics diz oolacin cusndo asi aste astablacidn.

Ejecutar inmedistamenie medicas de nolificacitn, coordinacin y mapuasta mas adecuadas anle sluaciones de emegencias airaas segin
procecimianics eslablecidos en ke Tarjelss de accin

Lenar somplela, minuciosamane y con daridad fodas 1as fichas de progreso da vieln y oliea dociimenios. opeecionales ullizsnde
ramanclatura asmondulica ealableckds.

13 Paricipar de fodos los programas de enfrenamients, capaciacian y evaluacion para la prvancion de incdentes-aocidentes ATS, oomeccion

i

ok ermones operacicnalon, manieres hebiliaciones y obes actividades programadss con &l obsetho de mejores ks passin de Binaio drea,
Realizar alras furiones seinnadsas por s inmed il supaiior.

mm_mnuﬂumq“
O R, P o ik A () i e b U e
Uk 1 g emaleio dsl Foal) L merwinie 5
F#-..l#ﬂ
Mivel do oficana igus o superor o 0% an el
3330003 | cumplimienia da furclones opesalivas dentm da JHHAES i de eaquimisria 1a
la pestiin del irdnsio adneo
T Wbﬂumdﬂ!uhmmﬂm o E; Aoceres  Comectives -
= Paricipacion dal 100% an las capaciacionss TS mmﬁmﬁmﬁm 0
Manuales, Frocedimisnios e
Pkl de cumnphimisnts igual o supatior &l 90 % an
L o aplicacion de loa requisitos de la AR 211, e il Lo sioe gkt )
mmmmmﬁmmaum 100%

REGUISEOEDETFGRMACTEN Y ENPERIENCIN
AREA DE FORMACHON:
| EXFERIENGIA GENERAL.

I ESPECIFICACION DEL PUEST

Livenia da Condrol de Transin Admee tan habikacian vigenle en w*wm:mmmﬂw
MM

] Emﬂ!mmﬂhﬂlﬂﬂ muumm
IDUSLDADE S PEGEORALES . z
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Ser mayor de adad ]

Habar curmplido con ks doberes miRkais [solo pa viiiooes).

Mo fanar plogo do camgn ejeculoriad, ni semlenc condenatonia sjacuionass en malena penal, pendiorfas de cumpilm lanlo

Ma estar comprendido, i compeandida, en los casos de peohiicin y de incompatibiidad establecidos an la Constitusite Polilica dal
Esiada

" F 2 B

Eslar insorily o inscrita an of Pairon Eledoml
s Hahlar &l menos dos idiomas oficiales dal pais.

EOHERGMIS0
EN SENAL DE CONFORMIDAD COM EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCLUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVO
ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICED, EL MIMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARCLICO

' Wambrs del Servidor Pisblico = FirmaiSeilo "
NESTOR ALBERTO ANGULO ZAMBRANA m
Mombre del Jele Inmadiate Suparior | i)
| LUIS ALBERTD FERNANDEZ UDRETA
1
spaineles Ldastn
1 - 1 ||l:'75' '_"l".._' i'.'jf"'-.'EF.Tﬂ
Nombre del Maxime Ejscutive dol Area VI Fimargeta _
- 1
JUAN MOREND RAMIREZ
IIRECTOR REGIONAL BEN
MAARMH

Fecha de alsborezion: Junia
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

[ AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGICMAL BENI GESTION

i [BENTIFICACION

CONTROLADCR DE AERODROMO 11
OPERATIVG

| Nivel 52 TECNICO &

W de flom: 1608

' Unidad Drganizacional que depende: | UNIDAD REGIONAL O OPERACIONES BEN| - AEROPUERTO SANTA ANA DEL YACUMA
Denominacian del Puesto del inmedisn | JEFE DE AEROPUERTO 1| - SANTA ANA DEL YACUMA

. superior.
Pugstos  los que supenvisa: NINGUND -
 Ubécachin Geografica dol Pueste: SANTA ANA DEL YACUMA - AERGPLERTO SANTA ANA DEL YACUMA
Ralaciones Intra e intorinstitucionales Relaciones intrainstiucionales Retaciones Interinstitucionales

{Cite lom novmbvas dhe fos puestos cov dos que | [Cile s insifucionss con las que ieferachiia pars
ireractin pars of desarmal da funcines ¥ jogre | o oesarrolic de funciones i logro de resullados. )

o regulados |
Jefa e Linidad Regenal de Operaciores Minguna_
Mo 8 BAOQURND
Resoorsabis de Mavegacin Asrea Ragional
Puesics Profeslonaes, Teemoos ¥
Adminisirafas

IE DESCHIPCIUN DE FURGIONES
DRIETHO DEL PUESTO [Raxn da ser del pueslc denbrs do l8 unidsd arganiiacionsd)

Emﬂu:almpmaﬂmmmm i mm:mlnmwunﬁpdummmmdu
i TCES de sarvioos del ransila alned on su e de urs
ﬂ-ﬂFr.uiE A EI,,IHPLlF' ﬁEl_ﬂ..,ll"q-’l.]_‘lﬁE. TO [Ci#g las princlpaies SYEE, POrmas, |r:||r|n|r:r'1|:|:| manuales |.|!|-;|.||.!|l:||:.||.!. {Le
cipbon sar cumplides an olelnciclo dal forito)
WORMAS GENERALES HORMAS ESPECIFICAS
— 1. Constinacidn Priltica dei Eslada (CPE). 1. Maruaal de Onganizacian y Funciones de MAABOL
2. Loy M. 1178 de Admingiracin y Conlrdl Gubemarnents, 2. Manad de Procesos y Procedimenios
3. Loy No. D027 dd Estakuio el Funciorario Pibca 3. Ragiamenin inlemo d& Perzonal
4. Lisy No. (4 det Lucha Condra |8 Comptidn, Evnguecimienta oo & ;
m-.-lﬁiguhﬂe b 4 Regamentacin Aeoniutcs Bahir
£ Ley Mo (M5 de Luchs conva el Radsmo y inds forma de
i smEnacHn,
E. Decredo Supremg Mo, 23318-A Reglamenin de Responsabibdad por
I Funcién Piiblza
7 Decwio SEnma Mo, 6037 ‘Nodicagones del Reglamenk de
| Responsatiload por i3 Funckn Piblca”
B Ley Mo, 2341 da Procedimianio Adminisiralio

FUNGCIONES DEL PUESTD:

oL 1. Conbolar 8l espacio peed nagonal da conlommidad b niveles adecuadcs de la sequidad opsacionad del Irinslo aived on (25 s de
contral, cincuilas de frinsila mas el sspaco que ks s delagada.

& Carrgilr |23 normas v progedmisnios ¥cnicos oparacionaies pora &l comecio Tuncionamionia de los sbivicos da Fdnsi plsea ATM & ol
e ihomo

3. Aplicar izs accones da ios Planes de Acoion Comaclivos,

4 FParicio on laimplemantacian y ef manianimisnio da ios Eslemes de Sequridad Operacional BME y |3 gestidn da & caldad 08 eslabiscoos
B oS Serons O rnsl st
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13
14

Particinar on & cumplimienso y & asequramient de la calidad alcanzando ks molas establecidas en ef plan ce objefivos del SME y del QA
para el ATS, _

Rincsbir o & pueito b iraba, @ relevo g8 jumo comespondients con: of brisfing do [6do of inesio aéeo exislanis. aquipos ¥ aqupamianio
bazfor s nesponsatificsd

Vistili=ar & eomecto funcionamienty de equipos de comunicaciones, ecunncias, siskemas y olro equipamiento ssignado pars ef dosarmalla de
BUE funciones,

Regterar detziladamente en el Parls die Novedadas iodos s Suchsis mas rlevantes ocurmidos en & lumo incluyanda &2 hora da ingredo, asi
o Bz salda

Revisar, verficar y eplicer en & tebajp foda la. wormacidn  operadonal acluaizads y conlanics &n los bokaiines P13, NOTAM'S,
CRCULARES, y olres.

Mantanor escucha conskank 6n iocs |ns Irecuenciss asignadas a puesto de rabajo, slendiendo pronkamenie kos roquerimientos y apicands
procedimentos da ooladin coande 25| esle pslatincdn, ;
Ejecutar inmedistaments meddes de nofificackie, coordinacién y respuesta mis adicundas anke shaciones de emesgencias aéneas segin
procedimiontos establocidos en a8 Tarjras de aociin

Lienar complela, minudozamente ¥ con claidad indas s fchas da progreso. de vuek ¥ olrs doourrenics operacionales, ullizando |a
Panicioar de 10053 ks programas de enfrenarmientn; capaciactn yewabsacin par B (revencitn: de incidentes-acodantes ATS, camecsin
de evrones dperacionaies, mankenss hatiltaciones y oiras ackvidades programadas con o objetiva de mejorar (3 Jesiiin de iransiia size.
Ragizar olras funcionas esagnadas po su inmedisio supeiat

FUENTE D€ YERFCACION INCIEEACID
o o, A, WL R O AT NEGRADS EDERE EL
el i g St ol log oul mealeers | MOPS O PESIALTAOOS

ENTR I ACIGH [f S5 TALE
(e ek s et i [ [T P A i Creras
e caleded cnislaren & il i S TEEE O ) TR n

cncsiare o' resdadcs da T Pt Upither umﬂﬂ-ﬁh
o S

Blond dle eleacs igusl o seperir o 0% en gl

Al | cumplmiania da fundones cperalivas detiro de s Iinforme de sagamiania W
I gestion del wansin sbmec
Aplicacsn igual o mayor al % en fa comeccitn Fan de Accones Comeclivas

- EELARRE o i A2 (DGAC)
Participacian del 100% an las capachstionm Pran de instrucciin

e i [p i) e Infiorm cla finaslizaciin de cuss)
4 Marisdas, Procodimiasios o

surayaag. | Nl 6 cumpliiento (i o superr 3 0% e | gyngm05 | instrucias sprobados en el i
b aplicaciin do ks recpision marcn e la RAB 211

TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 0%

I ESPECIFICACION DEL PUESTO

i[I-ECILI!SITCIE; DE FRRMACIDH Y CXPERSENCEA,

AREA DE FORMACION

Livencia de Covtrol de Tringilo Adreo con habiftackn vigante en Contrd de Aeridiomo y Cerificado Midico
henondulion igerke

EXPERIEMCLL GENERAL:

EXPERIEMCLA ESPECIFICA | 3 mesies e eninturmienio o contml dis innsio sénen,
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Bar mayor de edad,

Hisbewr pumplida com los debares millamas (ol para vaponns)

Mo tenar plisgo de carmga sjculariads, né saniencia candonatora eeculoriada an materia panal, pandianies de cumpliréards

Mo eslar comprandida, ni comprendida, en fos casas de probibicicn v de incompalibiidad eslsbiscidos en fa Constiucin Poliica del
Estada,

Estar inecrito o inscrta en el Padria Becloral

=  Hehiar al manoa doa dicmes oficides del pak.

Iy CORPRON S

4 SEMAL DF CONFORMIDAD COM EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVD
AHUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUELICO, EL INMEDEATD SUPERICR Y EL SUPERIOR JERARQUICO
 Nombire del Sanddor Piblica | = malSelle
[
= DEYVID ANDRES CLAVLIO CHAMBI
 Hombre del Jefe Inmediatn Supedor
|
LUIS ALEERTO FERNANDEZ LIOAETA
 Nombiee del Mixime Epcutive dal Ares _.
| JUAN MORENC RAMIREZ
Fuan Moreno Ramires
DIRECTOR REGIONAL BEN'
el i Ay

Fecha de sleboraciin: Jurio
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P OPERAT NUAL INDIVIDUAL (POAI
‘ AREA ORGANZACIONAL; DIRECCION REGIDNAL BEN GESTION
2025

E! 5

[, IDENTIFICACION

TELE

UNKIAD REGIONAL DE OPERACICNES BENI - AERCPUERTD SANTA ANA DEL YACUMA,

JEFE DE AEROPUERTO [1- SANTA AMA DEL YACUMA

MINGLING

| GANTA ANA DEL YACUMA - AERDPUERTO SANTA ARA DEL YACUMA

Relacianes Intrainstitiscionales
{Cite los nomtves de los puesias oon los gus
Interaciia pava & desnmolio de funciones y g
e regullades: |

Relacianes nterinsSucionales
(e fas instiucaomes con lag qua inferachia paa
e dasamis de mciones y bgro de moatados |

Jale da Unided Regional de Operaciones

Binguna

| Responsatin de Navngacian Adtea Reglnad

e

w_w_h =
Punsios Prodesionales, Teonoos y
Adminiskat

) OESCRIPCION DE FURNCIONES
SRIETINC DEL PUEST O Hecan de-saf dal pabsbs deolrd de [a wnidsd osganitesisnall

Suministrar un servcio aficar da informacidn mrmum (n s fnquanmiorics: astsbinciing

WOIRMAS |ayEs. NGTTeaE; md [amentor, Tanuales y diznmuicionen gon
gkt s T e ;
mm:.es NORMAS ESPECIFICAS
T Conslilustn Poiica e Esinds [CPE]

. Manual de Organizacitn i Funciones de MAAEDL
3 Manual de Pmoosecs v Procedimienics:

gt e Sy

3, Reglamendn infema de Parsonal

3 Ley N 2027 del Estalute del Funcionaro Piblco.
4

sy Ho. 004 de Lucha Condra la Comupadn, Erviguatdmenio icil &
da Fort 4. Reglameriaciin Asroniuica Bofivana

G Loy Mo D45 de Lucha conkm ol Facsma ¥ foda loma de
dlecriminasiin

& Decrelo Suprome hio. 233184 Regiwmenio g Responsabiidad por
la Furcitn Piblica

1. Decrete Suprems Moo 26237 “Modilesdones dal Reglamenio de
Fesponsatibidad pot la Funcen Pibhes”

& Loy hio. X341 de Procedimiento Adminstrative

- RO RES DEL PUESTE:

1, Fechir en o pubso de Fabajo, &l selevo da Wimo comespondients con &l beisling de lodos los FPL ardsbenies, squipas ¥ equipamisrio bao

1 responsabifidad,

2 Vool & corecta lunconaminnle de equipts die comunicaciones, felefonla. slslemas ¥ alro aguipamiento asignado pare o desamoio da

#8 Junanie

3. Regisiar defalladamende en ol Paris do Novedades indos bos sucesos - mas relevanies ooumdos en & imo incupendo (& hora G ingreso

oomo (5 safida
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Reenizar, veriicar y apiicar en & irabajo foda [ inlamacin - opscational acluoizada y contenida en ios Bolelines e inlemicitn preva al
Yuek [PIBJ, HOTAM &, Creulares de Informacein Asronduticn (MG, Suplementos y Enmiendas AP, AMRAC y ofros.
Reslirar los mensses concemiaies 4 movimienio de asoraves, Planes do voslo [FFL) ¥ oira mensajeria (para of desarrolio ordanado y
reeyestne de koe mismmas
Manterer gecucha conslante de leldlonos ssignatos & puesio de rebajo, tendiendo prondamente oz requermientos ¥ aplicando
di colscidn cuando as| asle esishiscda.
7. Calsborar inmedistamanta en |as medidas da notifcacdn, coonfinacion y respussis mas sdecundes anie shecions: o8 emegencis
BEraaE BagUn nomatine vigenis v & regustimento de (as dependencies ATC,
8  Recha y reviesr minociomaments que odos los lomidancs, negitros y oo documenion oparaconales 88 encusnien lenades con
dlarided, wifzando s pormerclalien perordifics establasda
g :mwmmuumud&W' i, capadiacdn y evaluadion para la cormecddn de emomes operaconales, marensr
et § ofrae actidadas programadas con o dijelve de meonr 3 gistion dol ARDLAISMD
10, Reslizar o conlol y sclunkzaciin de loded ios producios AlS exsientes pora sy dhvulgacdn o iequeimisnio da la comuridad derndulics
11, Resizar o contiol ¥ actualzacion de lodas los producios AIS misiendes para su divulgaciin a moguenimiants de fa comanidad seonasica.
12 Coordings &l cumpbmisnio de ks Planes de Acidn Comeclivas
13 Coording y vela &l manlersmianto del sklema le pestion de calidad QMS establecides para ios senvicics de miomaciin asmnaulca
t4. Resizar actvdadas y cumpl draciicas emanadas por & Fasponsabda Naclonal de Cestdn de formacidn Aeronfutcs, oon raspects &
AlS,
16 Reslizar ofes Snciones ssgnisdas por su inmediato superor,

Bootm

TR [T FECH [ 3 ) =T Al 7 CCE] 5
iia, B = = PACSEMTACIOR mi—,d—,—ﬁﬂ-\ AEFOFALLA, SN EL

ke u L oew .m0 o g i il | A DEPERION ERABOUICT | el i cvn vl i e o0 Amaens) | - V0P D RERNILTADOA
s W o e i el 1Y) ke M | I.l-_'lt'h
ﬂ—l‘-:':h-
BN | knfeacin al 99% de e procedimenis Mensial irformes e achadades 1]

esighlacidos  para Boda la  imdormacin
cperacional achuaiitada v conlenida en ks
Bolatnes da Inforeacion previa & Visslo [PIE],
NOT AR S, Crodams de informacion Asronalica
[AIZ], Suplemanios y Enmiandas AIP, AIRAC y
para k& oficna ARD Planes da wueln [FPL) y

mensajeria a relacionada a FPL.
BRI | Cumplr con ln trasmision de mensaenia 3l 100% | A roquerimissio Sislama AMHS 1o
madianin AWHE,

— FFFFELAY Procadimisntos spiobados pars
compimienilo del 100% 8 (8 noradva Segin comesporda | AR AIS AD enmarcadcs en la m
peforiica vigenls, reglamentacon vigerds

LEF T Cumplsmisnic mienc del 98% 8l nelucte da A requenmisrio Formulerios Flecos T _1D__ 1
: Shaciin e fometiar
BINNNLED | Mehcar & 385 en el parls disno de novedades, i
bbee FPL, producios AIS y estados de equipon. | 000 Srespandy | Parla diaro da novedadas i
TS Cymplmonic & 100% al pograma  da
insinaccitn, plen de nenacitn y 008 cursos | Sagun (oTBEpONGS Cerificados amiidos 10

& iTmegdatn
AN Cymplientn &l 30% dal manual de cabded B0 T Irdormias fe scliiates 0
| TOTAL VALORAGION RESULTADOS A A R b

[, ESPECIFICACION NEL PUESTD

i ﬂfuul'm I:---'Fﬁ-'h"l 6K ¥ EXPERIENGIA
’ Cerificada dei Curso Informackin Asoniubcn,

A immmmmharﬁ?mmmﬂxmmmm
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3 Motvagan B, inicialya
4 on ogupo 8. Puniyaidad
£ Proactividad 10, Creafiedad

CONOCIMENTCS COMPLEMENTARIGS
®  Cuso Polfioss Piblcas
=  Curza Ley Ma, 1178
m  Curen Reeponsahibdad por la Furncsdn Pibica
& Cursode Prevancitin da b Viskesia
& Cuirso idoma Maiw

mulisanian Polilice: e Edtaddn:

=  Canlar con nadonalidad bofrana

= Ser meyor de ednd,

&  Fintes cumglids oon los debares milkares (solo pars vemnes)

» [ lenar plego de cango sjecoioradt, ni serionda condenaiona ejpcutoriada en malens penal, pandieniss da cumplimisnio

Euamrmpmﬁn M comprendics, &n ot casos di probbician ¥ de incompalibiidad establacidos en la Constiucion Politca dal

s Esler mssiiia o sl @ & Padrdn Blecioral
= Hablar & menos dos idicenes oficales del pale

EH&EEM*WGWELWEE_FHEEEHTE DOCUMENTC, GUSCRIBEN EL PREGENTE PLAN OPERATIVG

ANUAL MDIVIDUAL, EL SERVDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERICR JERARGUICO

| Hombre del Servider Plblico _ |
KAREN STEFANE MAMANI BOJORGES ‘
| LLKS ALBERTO FERNANDEZ UDAETA ot Fierminl 1 :
ombre tai Miime Escutve deirss | | T vy : '
| T oreny Ramires—
- JUAN MOREND FAMIREZ DERECTOR REGEDMNAL BENI
NAABOI

Focha do elaborachen: Janio 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI | GESTION
2025
i IDENTIFICACION
Dencminacién def Puesto: ARD 855 -AD
| Categoria dol Puesto: OPERATIVG
Hivel Salarial: TECHICOE
W de Hem: 1610

Uniged Organizecional que depende: | UNIDAD HEG!MEEEH’EFMEJUHE& BEMN| - AEROPUERTO SANTA ANA DEL YACLIMA
Denominacien del Puesio del inmediato | JEFE DE AERCPUERTD B - SANTA ANA DEL YACLMA

Supsediorn,

Puesios & los que supervisa: HINGLNG

Ubicacién Geografics del Puesto: SANTA ANA DEL YACLMA — AEROPUERTO SANTA ANA DEEL YACUMA

Relacionss lnlra ¢ Inberinstitucionsles Relaciones ntrainsbiucionales Refaciones interinatiucionales

(e fos nombees O log pusstos con s que | (Cie s inslfucones con ks gua nfareciin b
iferaciia parm el desamolin de fanciones ¥ o | of desarali g9 Gecionss  fogro de reaultades |
da reeultedos |

Jele de: |inidad Regonal de Operackenst Minguno

IE" DESCRIPGIQN DE FUNCICNES

OEIETIV0.DEL PUESTO {Razoe da anr dol puksdn denlre de la unidad organgaclonal]
Buministar s senici eficas de iformacion anies v despuds oel veslo-segin ks requermianios establecidos.

RGRMAS CCOMPLIN RELACIONADAS AL PUESTD (Cite las principaes leyes, normas, reglamenion, masualed y disposiciones:. que
detiin Bar cumplidas’ an o) sjede el dol plesta)

HORMAS GEMERALES NORMAS ESPECKFICAS
1, Constucién Pelitca del Estada (CPE]. | 1. Marual de Organizacin y wq;[tgg_ﬁihuﬂ
2. Loy Ma. 1178 de Admimstraciie y Controd Gubermamenial 2. Manusl da Procesos y Procedimientos
3. Loy Mo, 0T del Estaiuln del Funconann Pl 3. Reglamenio knlama da Personal

4, Loy Mo, D04 de Lucha Conden 1 Coffupcide, Ennguecmisn liclo & |

Ian cifn e Fi IWIMWW
&LmeMﬁmLudmdemmymdahnmlk
gk

B Decrein Supremd No. J3318-4 Reglamenty de Responsablidad por
 |a Fungitn Piiblica
rm&mmmuumuwmﬁ

B, Lay Mo, 41 da Frocediments Adminisratvo |

FUNCIONES BELPUESTO

1. Recibi en el puesi de fabajo, & relevo de lumo conespondients con of briefing de fodos los FPL exisianies, oquipes ¥ egdpamiento basjo
Ay fessponsatibcad,

£ Venficar gl comecin Ancionamsanto 08 BqUKS d COMUMICACIONES, [eHelonta, sisiemas ¥ olro equipamenio asignado par & desamolo oe
sUs inciones.

3 Regsirar detalladamenis en ol Parla de Hevedades fodos ks sutesos  mas relevanies acurrides en el fuma incluyenda [a hora de ingreso
coma la sakds
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4, Raovisa, varficar y apicar en ol trabajo loda |a inkemacitn  cperacional aclusizaca y conlnida an ke Bokdines de informacidn previa al
Vusio [FIB), MOTAM'S, Ciroulares da informacion Aeronautica (ARC), Suplementos y Ermiandas AIP. AIRAC y obros.

B Realzar ios mensdes concesnieshes & movimenlo da aemnaves, Flanes de vuels (FPL) ¥ olra mensajerla (pare el desamolia crdensdo §
Tegistng-da s msmas

B Mamensr escocha constanie de teléfonoe askinados &l pussio de kehap, stendiendo prontaments fos reguonmissios ¥ dplcandd
procadmisnios de colaciin cuand agl esle establacida

7. Coldorar mmedisiaments en a3 meddas da nolificaoin, comdinackn v esmeesla mas sdecsades anlo sfvaciones de emergeacias
D AR nommEiva vigenie y @ meuenimionho di las depandancias ATC

B, Radbir y revisar minuciosaments qoa todos los formudarios, regisinos y olios. documanios operaciohalies A encuanion lenadis on
dandad, uliizando |a nomenclairg saroniutica edatlacida.

i Prlicipar de lodos les progamas de enfranamienio, capacilacicn y evaluation para b coneccin da efforns aieracondics, manine
hateiackones y olras actividades programadss oom e obietivo o mejorar o gestiin de ARDAISIAD,

Wl Roalizar el contred y actualizaciin da todos bes productas ALS exisienies para o divalgaciin 2 raquerimienta da la comenidad seeonaufca.

11, Reafizar el conlrol y pebyalactn do iodes os producios ALS exishenies pava su divulgaciin a requerimienta de i comunidad asonbulca.

12 Cooidnar & curmplimienio da los Flanes ds Accion Comaclives,

- 13 Coominar y velar el mantsrsmisnio del ssisms ig gesitn de calidad OME esiatieciioy parg Iog senicos de irlormadidn asmniauica.

14, Reabzad aclividiwes v cummglic dracinces emanacas por el Responsable Neoonal de Geslin da Informadion Aersnbulich, oon respedto ol
AR

15, Realzarolras lunciones sigrads por su nmediai supetio

0% EESUL IO FURTE [N
P ek n nEceiem o PRI red L FED 30 caTpireen Trpecicar, miarme. scive, ks de deim ASICHADA SODAE BL
boanbled Laiind) Snigtewn B I I R g e roraal, ae., g el dl b ol el | 00 GE RESULTADOR
‘rbE @t reatadee A 1T Pl e u.--u::;:ﬂ
B 1Y
BT | Akeacitn ol S0% de o8 procedimentos Mensud informes de actividades &
edlabiecidos  pais  Inde B inkemacin
operadonal acudiada y oorlenida en ks
Boletnes da Infommacion previa @ Vusio (PIE),
MNOTAM'S, Ciroulanes da informacidn Aeronauica
(AT, Suplemenics y Eniendas AP, AIRAC y
para b oficra &R0 Pianes de vl (FPL) ¥
mensaeEnia a relecionads & FPL
BT | Cumpli con la resmaki de menssdera d 100% | A requenmisnio Bt AMHS 10
madiaa AMHS,
FETFITE] Frocedimienios sprobados para
. m&ﬁ. A B Seqin comesponds | AR AIS Al enmarcados & I X
reglameentacion vigerte
ML | Cymplmianio del BE% ol insiructvo do| A requedmiscto Formularios Fisicos 10
nofifzacion de famularios
TIETTTT | olificar i 58% en @ pante diaric oo novedades,
satvr FPL prockucins AIS y eslados de equis. Segln comesponds Farte diaio de novadades 10
LS | Cymplmiants @ 100% & pogama de
instrucoion, pian de instuccidn y ool curaos | Seqin cormesponds Cetifeados amiidas 10
Mgnading por @l inmedialo supariol
EEETRNE] nwam:ﬂwmmmu
Y - AlSestabecoos Mersual Informes de acividades a0

I, ESPECIFICACION DEL PUESTO
H.Er.}IIJI BITOSDE FORMACION Y EXPERIENCIA
Certificado del Cursg Inlormacitn Asrpnauica

; 3 e gnirenamisnto en 13 Oficina NOTAM intemacional o ARD AlS AD
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3, Maivackn B Inciatna
A, Capacidad pars (rebajar en equipo 8. Puniuatidad
5, Proaciividad 10, Crearlhvidad
s Curso Polficas Pdbhcas
»  Cursa Ley Ne. 1178
= Cursn Responashilidad pot |a Funsbn Pibilkca
s Cursn de Prévencian de la Vislanca
s Curso ioma Nativg
REMGETOE CoNS TS NAER Sagin el nicals P 5 e in Gonshibeion P i de Extdn

«  Contarpon nackonalidad boliviana.

o Sof mayoe doe edad,

s Haber cumplid con los debarea mitarss (oo para vernas).

» Mo lsner plisgo de cargo ejeculoriade, ni santeecia condenators elecutioriads an matens panal, pendienies da cumplimsio

Mo el comprandida, nl comprondidia, s los cascs da prohibicon y de inoompatbildad satablecides &n fa ConsSluciin Polics del
Estada

" &-kﬁhnmmuww.
= Hablar 8 renos das dorss oficales del pala.

IV COMPREMSE
SENAL DE CONFORMIDAD COM EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOGUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVO
ANLAL INDIVIDLIAL, EL SERVIDOR PUBLIGE, EL INMEDIATO SUPERIDR ¥ EL SUPERIOR JERARQLICD

= e,

Nombre del Sarvidor Piblico irmarSglio i
NICOLE PATRICIA CAMAGHD SCHERIFF %

LIS ALBERTO FERNANDE? LIDAETA

— _muﬂmwﬁ&#ﬂ|

| AN MOREND RAMIREZ ‘
D’IEECTﬂErﬁE!?Nnt Fr

Fecha de alaboracian: Jsnlo
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL, DVRECTION REGGHAL BEN GESTION
2025

. ITENTIFICACION

mwmmm ‘uummmﬁmmmmumnﬂvm
Denominacian del Pussta del inmediate | JEFE DE AEROPLUERTD il - SANTA ANA DEL YACUMA

_supsfior; -
— _ Pusstos a los que suparviss: NINGLND

Unicacion dul Pussto: SAMNTA ANA DEL YACUMA — AFROPUERTO SANTA ANA DEL YACUMA

Relaciones Intra e Indarinstitucionales Ralaciares Intrainstitucicnales Relaciones intennstitucanales

(Cila lng pombree de joo pusafos con bog gue | (T s insfuoiates: son g que lsrclin paa
infaracin pars ol desarrolo de fnclanee y fogro | of desaroilo do Ringiones ¥ logro do msuflndos.)

. resolaos ]

Jufe do Linklad oo 1 Minguno
mﬂhﬂﬂﬂﬂmﬂhm

Jefe g8 Aaropoeno

Puashos Prolasonses, Tﬁu‘iﬂu'j

Audmiisiralivas

I RESCRIPCION DE FUNCIONES

S0 BIETING DEE PUES TO aean 08 uur-ul biests donb dilewiidad nrganizacional]

Feakear chsavacones sensoriains o msinumentales y elsborar mensajes maleoncioyoos ssrondulicon de sy ssitdhama ignads, dirisdas a

aomdyuvar an la seguridad, mmﬁmrﬁrﬂ.muwm mmm ummm Boliviana RAB 203
I directrices de (& GACH con &l Anexo 3 dal Servioio Melsori

H"IF.'HI“' BCOMPLER RELACH OMATRNE AL PUESTOO T Izl. pq'u:m;u.l Iu,n: fnarmas seglamunine nEnesteey dpailsh s ad

lebies ser ¢ urtiplidas:a al njnrrn:l o d&| gansio]

NORMAS GENERALES

1 D&M%dﬂ&nﬂ{ﬂ?ﬂ 1. Manual de Organzacin y Funciones de NAABOL
2, Ley Ma. 1478 da Adminkstrackin y Conirel Guberramental. Z Manual do Procesos ¥ Procedimionios
!m 2027 del Esiaiiio dal Funcionario Publico. 3 Raglamenin e de Parsanal
4 Ley ﬂm-:hLmEhntrlhmmpdEu. Enriquecimiesio llicho 8
 invansigackin da Forlunas. 4. Reglamentacidn Asmnduiica Bolviana
4, Ley Moo 045 de Lucha contrs el Racamo y iods forma de
discriminacion.
8. Docioto Sapmao Mo, 23104 Reglamento de Reaporaatditad por
fa Fircidn Piiblics
7. Decreda Supremo No. 26237 “Modilicackines dal Reglamento de
Reaponaabdisiad por |a Funcion Pdélica”
8. Ley hin. 2341 de Procedimisnta Adminisiraiio

Cumpl con las funsiones ssignadas al cargo, bajo supervsion funciona! def Encagado de Matsorsiagia Regional
Realizar observaciones Meteorchiicas Asmrduticas, orfinavies v sspadales del serdiomo askgnado.

Raakzar obeanacishas Malsaroidecas locales del fardmme asgnada.

Digitalizar 1s informaciin Melsamldgicn, esiadisiica dimainiogica an la PC de Esladislica.

Coondnar con el pronostcader OMA da furn, &l prondstico B tendenci “TRENDT

e g
B e i
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B En cazos da ocurrenda de fendmsnas meleasolbgices peligroscs parm las cparacionas abreas, coomdinar ios prondelions de supesconn plazo
can & pronosieadar QA de fame,

¥. Encasode pooideries yio inckdeniss an o Aarddmmo alsborar of mepaciva informe aspedal y su raglstn cormrsspondients an &l Famudlanio
WET-004

B Rashzar ol resumen disrio y menseal en ol formulaic MET-D04, MET-002

8. Sesan resporsables da eniregar a |ea inalancias designadas, loa Fomiuiatios MET-004 y MET-002 en formalo digital » impreso, sdemis de
las bandss uilizedas e ol jardin meiscalgion, los aheanadones que eshen de lurna nectumo of diime da de ceda mes.

10, Por designacones supeniared, prasansl seminanos, taleres y obos evenlas

11. Elabocar y gl informes Mobeoroidgions Assonsuicos METAR, MET REFORT cada hora X050 duranis los haranos da luma especiivoa via
AMHS |Canla da Apsano Operacions COMMET, 2022}

12. Elaborar y emiir informes Meleooligicas Asmnbulioos: SPEC! y SPECIALES i ol oaso lo amesta, confoeme al Manual de Procedimianios
Medsomlicoos Asmekulicon, Anexa 1 y RABL.

13 Elaborar SPEC local an caso de eocidenis wha ickdenle en & seshdroma de “El Al

14, Elabarar y amilir los daiss SINOP &n horas principsies & inlermadias (cada 3 horas),

15, Postericr o la emision del METAR, BPEC] yo SSNOP regisirar los daloe Meleoeidaicos Estedilioos. Climalobigicos en lo compuladors de
esladislica

16, Coandinar con &l prenosticadar OMA de lumo, servicio de Transto Adreo (TWRSAPF) ¥ oiras depandancias |a Infamacion y prndeticos da
lerchana y de supgeoarin plazo.

17 ?Mﬁmmmwumm&mhhmwm&mmmeMWh

B,

18, Reakzar ol Paria Dano do Novededes er-e Sistema IRAYA 5 min. Antes de conchar & lume,

12, Realiar of Brefing corespondients & obesnador Meleomitgion. de fume entranie, rederents a s condiciones dol fiempo minanizs an ol
Apropueria designado b su responsabilidad,

20, Cuenpdir fonias ks aciividaces vingdadas con los Skslomas de Gestidn de la Calldad pera o procesoe comaspandienias

D acuerdo a disposicionas sapanioes y ol e umee!

1. Realzar o Plolec de carlas sindpéicas do horas prinapales 1200, 1800 y D000 LITC, (Sempo no mayar & 2 haras)

2 FmﬂuimupﬂﬁmtﬂmmtmmuﬁmmE‘ﬁﬁmhﬁmmmmkmﬂEWhh

3 Archivar en formala fisico y digilal en forma secuencial la miormacion del sistema AMHSE, en las bithacras y ashivos mespecivos low
mensaes Meleorckigions FABO TAF, SIGMET, AIREP, METAR, SPECI, MET REPORT y SPECIAL.

4. Resizar lss actividedes vinculadas con la gesiion de calidad en Guanio conirol de calidad ds prondeticcs maleonitgcos. negln los
faraies de gesion de cafdad,
Reafizar valdackin y veriicacin da fa informactn meleocitgies seronbufica relarda ol swema de Gestitn de Gestion da Calidad

&
E ﬂmﬁmtﬁ-mmﬂmummm
T (Caras funciones lempodgles o daliniivas en &l mano de su competendia peofasional de acserdo 5 asignecitn da instancias superiones.

e A PRI R )
DENTINCADON [ REFLD, TARD
A D s ' ST, et o e o ) e e [Emacioy
fomsncin cotcien), Csbuai i Pisa i e 0 i N g it | ASUPFROR SCRARCUACO. | s mie o s o s bl ey | 00 DE-REMLTASES
AL & K SR (P acko WemMAr (L adore o2
nmt:gumuu
AEET 00 % de cbeernvecknes meteamiigicas del NN Mansajgs motearlagioos 40
anmdmmo asignedo para genersr | aporun y agondetiong  disponbies
comecls alshorsstn v difusiin de mornssos comeciamente  olebotades  an
malearcitgicon  marchdulions  {obsarvados METARSPECLMET
ponosticados] acords & @ Raglamentsciin REPORTISPECIAL medianis AFS
aafonduica boliviana y fermudanas RI-EMA-01
SNINTTET 400 % de alencion opofuna y predsa @ los JINHN25 | Solidludes programadas y no 20
usuariss Inlemnos ¥ exlmmes pRogramadas pof parle do Jod
LSS  parie de novedades,
33U 1 100% Cumplmionio do a3 roglamentecion AHHHS Imspecconss de l DGAG y 20
aemnnadfica belkdana Planes de scoorss comsoivag
(PACY en mspuesta a3 los
CARDEF da 1a EMA_
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T T30 % do cumplmionto. en las ecividades ds| 3102025 | Geficads de Gesibn de la 7
Procsso  de  obsenvacionss  mélecmidgicas calidad 150 8001:2015 olorgado
vinculado con gestin de la calidad. par IBNORCA en & pocess da
e ohesvacianes melsomiagices
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

It ESPECIFICACION DEL PUESTO

REOUIEODEDE EORMACIHIN ¥ EXEESRIERCIA _
ASEA DE FORMACION Dhsarador Mateoriagios (Class V) o Técnios Meteaniogs Nivel Incial o Lioandston en Meleomiogia o

- | 3 meses e enirenamieeio an medecenkag

Ll
* Gar mayorde edad,

&  Habar cumplida con ks deberes millares {Bolo para vamnes),

# N benar pllago de cargo ejeculariade, m santenda candenatora apcitoriada an matera panal, pandiantas de cumplimiento

#  No eslar oomprandido, ni comprendida, an los casos de prohbicén v de incompaliblidad esiabincidos en la Consstucian Polca del

o Estar insorto o inecrita en e Padste Elecionsl
# Hablar af manos doe domas oficiales del pais.

R F R M S0

EN SENAL DE CONFORMIDAD COM EL CONTENIDD DEL PRESENTE DOCUMENTC, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVE
ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICT, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARQLICD

Nombre del Servidor Piblics

I fw-'hln ot
CARMELD PAZ GALVEZ ' %i ﬁ; ;

LU ALBERTO FERNANDIEZ UDAETA |

 Nomie del Miximo Ejecufivo doi Arva

JUAN MOREMD RAMIREE
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION
2025

IDENTIFICACICN

Lmidad I - LMRIDAD REGIONAL DE DPERACIONES BEN-AERDIPUERTD SANTA AR DEL YACUIMA

Denominacita del Puesto del inmediato | JEFE DE AERCPUERTO || - SANTA AlA DEL YACLIMA
- | Supdrior:
Puesios a los que suporvisa: KiNGUNO
Ublcacian Geografica del Puesto: | EANTA ANA DEL YACUMA - AERDPUERTO SANTA ANA DEL YACUMA
Relaciones Intra & Interinstiucionales Relaciones Intrainstituchonales Redsciones Intesinetitucionates

{Cits o nambeas de ins peesiod cow fos gue | (Gl S insdfuehnes con |3 gue ferachia pars
atarachin pare of desamalo do Riacionss y logne | & desarrollo de funcanes i logro de resultadas. |
e reaufados. |

dela g Unidad Reionsl de Oparaconey | Hinguno
Feogorsatie Regonsl

e

Il. DESCRIPCION DE FUNCIGNES

CEETIVO-DEL PLIESTO {Raxtn de s=r del puesto démtro e la =nldad argantzacianal)
Reafizwr chsenvacionss sensoniales @ inskumeniaes y eaborar mesaks malsaoldgions senonsulions de U serddroma mignads, dngids &
coacyuvar en | segoridad, reguiancad v elicientia 0 13 Cperackonds aéreas, onmarcades en la Reglamentactn Asondutica Bolvina RAB 203
las direcinpes de la 0AC] con el kmn&lﬂﬁermu e iOnIcD P ahH S0 .'.hmlrrtmm:lﬂ
NGRMAS & CLUMPLIR: RELACKD
ek sor cumgplidas on al gjorcicio del pusstol

HOREMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS
| 1. Corstitucion Paiitica del Eslado (TP} 1, Manual dé Crganimoin y Funciones de NASBOL
2 Leyj Mo 1178 de Adminisiracin y Conirol Guleengmanial 2 Manugl de Procesos ¥ Procedmienios
| 3. Ley Mo, 2037 ded Eslalulo de Funcionano Piblico. 3, Reglarenin Inlaimns do Pasoral
4. Ley Mo 004 de Lucha Conira la Comupatn, Eviqueckrienio icha : ; .
Y yam— 4. Reglsrentaciin A=ondulics Boliviana
5 Ley Mo (45 de Lechd condm el Radsmo y inde fomsa de
disenminaciin

B Elﬂh:&q:rml:lﬂnu 23318-A Reglamento oe Responsabilidad por
7. Decrwin Suprama Mo, 28237 “Modiicaaones g8l Reglamanto e
Respansshilidad por [ Funcitn Piblca’

B. Ley Ma. 2341 da Procedimeenin Adminisiatrn

Cumpli con las funciones asignadas of cargo, o supervision funcional del Encargada de Metecriogia Regional,
Realzar chservacones Meteordiogicas Asronseacas, ordnaras y especisies del asridromo asignadn

Realizar cbaervaciones Meteoniogicas incaes du Asrtdromo asgnada,

Cigtalizar 1a incemacion Meleooligica estadistica cimalolbgica en la 20 de Edtadisiica.

Coordinar con af pronaslicaor OMA de urna, @ prondstico lipo tendenciz “TREND®

R
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En casod de ocumencln de fendmenns melernlhgicos peloroscs pare las operaciones adveas, coondingr s prondsticos de suparconn
plara con el pronpsicador DAL de fumo

B casn de aecdentes wWo indadenias en o Asnbdroms elatorar o egpactive inkeme especeal y su reglsin comaspondients en el Formulano
MET-004

Faalizar &l resumen diario y mensad en &l formadanio MET-004, MET-00Z

Serhn responsables db enfrogar & las nslancas designadis, los Farmulaics MET-004 ¢ MET-002 en formaio dgeal e impresa, ademss de
las bardas uliizadas &n ol jandin melsomiagicn, ks oheervadonss qua eshin da rno nocluma sl Wims & do cada e,

Por designocionas SUPENoes, (reparar semineios, nlerss y oinos evenios,

Elabotar y emiir informas Meteoraitgicos Aeronditicss METAR, MET REPORT cada Pora XX58 durants ko horarks o fumd respedivg
wiis AMHS {Carta de Acuerdo Operacional COMMET, 2022

Elaborar y amitir informes Melsormlgions Asrondutioos: SPEC! § SPECIALES & o caso lo amadila, conforme o Manyal da Procsdimienios
Matecroliqiooes: Aaroniulicos, Asexg J y RAE-ED

Elaborar SPECH local en casa de scooenie yio incidenta &n o aanidromo da "B A",

Elaborar iy emily ks gk SINGP 6n hoess principaks & insemadias (eada 3 horas).

Posienor a |a emizidn dal METAR, SPEC! yio SINCP regisirar los daios Meleeritgicos Esfadisfons Climaicitgicns en |a comptasonn de
esladishea

Coardingr con el pronosticador OMA da tumo, saivicia de Trinsilo Aéreo (TWRIAPP) v otras dederdencias ln informacin v prondslicos de
fendincia y de supeveora plazo.

Cumpiir eon ofas i quoe Jelo yio Superior la encombendes piv tecasidades de serion ¥enico operaivo que se presenie en la
Ofidina,

Paalizar el Fans Dann de Novedades en & Sistema [RAYA § min. Antes da condul &l hema.

Regizar @ Siieling oxnspondénts & duenad Matsorolbgion: 48 lumo enanis, referenie o [as condicionss dal fempo reinantes en el
Aeropuerin designada bajo su msponsabildad,

Cuimpdlr (odas t2s sctividiades vinculadas oon los Sistemas de Gestiin do la Calidad pera s procesos comespondenies

Da acuerda 2 deposcones supenones. y rol da furnce:

1,
2

=t

T

Resfizr ol Plokoa de cartas sinGplcas de horas principales 1200, 1800 y (000 UTC, [Bempo na mayor 3 2 horss |

Realizar Corirol de calidad de ios mensaes METAR, SPECL SINCP de fodas las Estaciones Metecralfgicas Aeronauticas (EMAs} de la
FIR La Par

Archivar en foemala fisoo v digilal en forma secuencial i3 Informacitn d&l sislema AMHS, en las Silacorss y achives respectims s
meens s Muloorkgicos FASC TAF, SIGMET, AIREF, METAR, SPECI, MET REFORT y SPECIAL

Faalizar les ecividades winculadas con % gesiién de calidad en cuanio contmd de caload de prondstiops meleoepidgicos, segin iog
iraniRlek e pesiion de caiidad

Reallzar vakdaoon y varilicaotn da o mipmmacin melescitgen asroniclica referc 8l ssiema e Bestidn de Geslion de Caldad

Nelponitgica
Compistar tablas preaaboradss reladonadas oon k2 gestion de calidad:
Oirzs funciones hemporales o dsfiniivag en &l manod e sJ compeienda mmmawﬂndﬂlmm

oo, CE REELLTADDE TiEMRD T PLADD BE D WERFICACICH FORIERACICN
IFOA VTSP i e, B ol (A S e e 0 (Rl PREEENTECN FEipmd . i B i 2 K RS EDBRE EL
wkiad Cabac oraand ¢f eoRal; gk 10 Sue e o il | A FUPERIGH SRUIADUED | emad ob et oviei o kg i el i DE EERGLTANONS
sk e lasson, g PN s T L L O i
o
T 100 % ce ohiervacires meleorcibgicas del| 31120005 | Memajes 40
auntdriEno Ssighado pra genavar la aportuna i peonaufcos disponipes
parecls esborackin y Gifusidn de menises oeciEmenE  elaboradcs  an
molemokigros  pomnbuicos  [observadas METARISPECHMET
prencskcados] atorde a la Roglaseniacin REPORT/SPECAL mediants AFS
asmndulica bolviana y (o prios FOY-EMA-01
I 100 % de aMncidn Opomaa y prEcEE & kS M 225 Soliciledes  programadas y  no 0
USR0S INETTS | SXiEmos prngamadas por pare de Ios
usuanios y pare de novedades
IV [100% Complimionio de 2 ragiamentacion 2025 bapectioned de la DGAC M
axmnsica boiviang Flanas de acciones comeclivas
(PRC] 6N respoesta 0 ks
CARDEF de la EMA




. COOIED
: MANUAL DE PUESTOS Ilm-nunudr;m" s
M DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y Bt
Ay p SrrEeT me
UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANDS Pagina 21 de 28

BRI 1100 % de cumplmnnto an s aciividades del HMN2EES  |Cerficado de Gestitn de & n

Puoesy de  chesrvaciones  melecwnligicss cafidad 150 2004:-2015 clorgado

vinculado pon geslian de |a caldan par ENORCA en ol procesa de

obesvasores melsamnkigice

[, EBRECIFICACION DEL'PLUESTE
HEQUIETDE DE FORMACIONY EXPERIERTIA

= Cursa Ley ho. 1178
= Cumo Responsstdidad per la Funcidn Piblica
s Curss idiama Mative

Caslibieln Faslied af Estadn

= Do con nadonalidad bolkiana
* Sormayor de adad.
= Habet cumplida con ‘os debares millkeras {solo par varanes)
s  Notenar pliego de cargo sjeculoriade, nl santenca condenalorta sjcuboriada en materia panel, pendianies da cumplimiento
#  Noestar comprendida, nl comprendida, an fos casos da prohibisitn y de incompafibfidad establacidos e la Conetlucian Paliioa del
#  [Esbar inscribo o imserits &n ol Paditn Sleciors,
=  Hablar al mongs dea idipeas oficisles dal paia,

= m%mmmnmammm&a&mm,nmmammmEum

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATG SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARILACD

Nombew del Servidar Pibilico ]
CIANA LEIDY DY QUINTANELLA GUERRA.|
“Nombre del Jafa nmediato Supsiar
LUVS ALEERTO) FERNANDIE LDAETA
L Allverto Ferndee Ldueta
Nombre del Mixima Ejecutvo dal Ara A 140 N
JUIAN MOREND RAMIREZ o Moreno Ramirez
mismﬁr?.ﬂm M|
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA DRGANIZATIONAL: DIRECCION REGIONAL BEM] GESTION

IDENTIFICACION

Denominacidn del Puesto: RECAUDADOR Il - SANTA ANA DEL YACUMA
Categoria del Pussto: OFERATIVD

Wil Salastal: BERVICIOS 1

N* de Bane 1613

Unidad Organizacionsl que depende: | UNIDAD FEGIONAL D OPERACIONES BEN - AERCPUERTD SANTA AN DEL TACLMA
Denominacien del Fuesto dal inmediatn | JEFE DE AERCPUERTO |- SANTA ANA DEL YACLIMA

suparios

Pussates 3 kos que supervisa: HINGLING

| Ublcaciin Geagrifics dol Puesta: SANTA AN DEL YACLBAG = AERCFUERTD SANTA SHA DEL YACUMA

Relacianes intra o Intarinstitucicnales RAelacicnes Imralnstilucionaes Relaciones [nterinsltucionales

{Cita ko nombres de kos puegios con los que | (Cile les nattuchons: con fag que inferactila pars
drferaciiG para o desamolD d2 unconee v oo | ef desanole de funciones § ibgre o resuiindas. )
_ e rREY A |

Regporsabls Financiom Regional Li Paz Hingung
Pusstios Protesicnaes, Thnions
Adminisiralvos

Il DESURIPCION DEFUNCIHINES
EUET VO DEL PUERT O Rezdn de =af oel plesto détiro da-n it o arganEacisnal]

HLIF.MFI: A CUMPLE: RELACKINAMAS AL PUESTL IS I|'.|| PARCIDSHER Iy, nnnmas rmpEmaEies marialg sty cEpcRaanE que
daban et cumpldans on ol ajarcoa dek punsia) k

NCRMAS GENERALES HOBMAS ESPECIFICAS
o 1, Conaiiucién Polilica del Estado [CPE) 1. Manual do Crganizacin y Funcianas de NAABOL.
2, Lay Mo 1178 da Adminisiracitn y Contral Gubemamantal 2. Marual de Procedos y Procesimisnon.
3. Ley Mo, 2127 del Estalula dul Furcinnario Publcs, 3. Regamanin Inlamo de Persona.

4. Lay No, 004 de Licha Contra ta Comupdtn, Enquedmiein Nch @
imvestigacién de Forlunas

5, Lay Mo Nﬁﬁmmdﬂmmrmahmda
hscrimnacion,

£, Decreto Suprema M.mTﬂ-hHﬂmﬁﬂaﬁu'nahﬁdmlm
I Fungidn Pliliica

7. Dacralo Sugremo Mo, 22T “Modificacenss o Reglamenis e
Baspormsabilidad por is Foncion Fiblics™

B Lay Mo, 2341 da Propedimieno Adminestativg

-*'IJh'll: HES DELRUESTL POHOERACICN
Wrmhmmﬁilmhﬂumw e Respomsable Finenciers Regional La- | 5%

z mum.mummmmmmm 1%

4 Verficar que-sxsia g matenal suficents de Saciuras manuaks para amiin & casos 08 emagenca 1

4. Verficar of comeclo Uso oe los pases & hovde al reslzar 13 kechrs en los searver dal boarding gale coma del feciar | 10%
sueifiar.

& Conbolar gos lodos los passies qus ingresen 3 pra ambamus realcen |a leclura corecis de sus pases de aboedar | 10%
5 fantura medianis ks pagina web da NAABOL, L

B Fealizar & cobro d8 paaj a Indas i35 movldates Induyends molociciolas, 3l como el varficer 8 fos vehicuies que | 1%
Benen ek & rneta del ssiema
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| T Efectuar by custodia y fesguarto an i3 recaunacion el dia hasta au depbsen en esoreria. )

8. Efectuar of racuenin oe famums de peaje angtanda en 4l |l de novadades 2]

9 Cobrar 2 todos los vehicuios qua se encusniren Lefacionadas dentra del parquada. 0%

10. Aclivar s sarms on caso de presontarse cualguier aliercado {robos, clenle disgustade, elc | en cuakjuers delos | 10%
_DUFIOE U 58 BnOeTe ¥ Ccomunicat inmedistaments & jela de aeropuerio {fuera del horario e

11, Maniamer discrecion y canddencialidad de la informacian relevante de la smpress v st #rea de rabao. b

12 Raalzar olras funcores asiqnadas por su inmedielo supenar, B

TOTAL VALORACION DE FUNCIONES CONTINUAS 100%

Il ESPECIFICRACION DEL PUESTD
"u TS OE s A T EXPEEERTA

E-':F'EHIEHEI-'-. GEHEHI’.I..
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
CUALIDADES PERBONALES

= Cirsa Lay Ma 1178
= Curea Resporsabiidad por la Funcin Pibics
o Cuesd de Pravencian da la Viclenda

. [:I.I‘B:IHEH'EFHH

LRED

- Euﬁﬂmrn:hﬂdadhdm
»  Ser ryne coedad,
»  Haber complido con los ceberss millares [sok para varanes),
= Hoterer phego-de camgo ejecuioniada, ni senanca condannlatia seculodada en maledd ponal, pendiendes do complimsnto
= Mo esar comprendidy, nl comprendida, en los casos de peohibicie ¥ e inpompaiibiided esiatiecides en la Coralilusitn Paliica del
Esiada,
o Estar imsoriio o iracmo en of Padein Eectoral
= Hablar &l menos dos idfomas ofcialps del pais

EN %LEEE&HF&HHMWHELEMEHIDUUELHEEI‘HEDEEMHTD. SUSCRIBEN EL PRESENTE FLAN OPERATIVD

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIDR J

|H:=mhrud|lgugﬂunﬁpd' FirmaiSallo
MARIELA GAND ESPEID @
Hmhudﬂ.‘rﬂnhmﬂﬂnsupuw | FirmaiSella
LUIS ALBERTD FERMANDEZ UBAETA / 1‘"‘

| Nambre del Mixime Ejscutive dol Ares

JUAN MOREND RAMIREZ IHEETEHI EEGEDHHL BEMI
MAABOL

o =

Focha de alaboracion; Junjo 2025




CODIGO
MANUAL DE PUESTOS mufnm'—! UNRH -
QJ__ DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION ¥ -.:'ﬂ:
- FINANZAS :
UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Pigine 34 du 28

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI

AREA CRGANIZACIONAL: DIRECTION REGICHAL BENI GESTION
2025

| ABENTIFIGACION
SERENGD - SANTA ANA DEL YACUMA

OPERATIVE

SERVICIOE 2

164 ;
Uniisd Organizacional que fepende; | UNIOAD REGIONAL OF DFERALIONES BEN - AERLPUERTO SANTA ANA DEL YAGUMA

Denominacion dal Pussto del inmediate | JEFE DE AEROPUERTO I - SANTA ANA DEL YACUMA

sLpatior;

Puesios & los qua superviss: MRELND ——

Ublcactén Geogréfica del Puesto: SANTA ANA DEL ¥ACLUMA - AERDPUERTD SANTA AM, DEL YACLIMA

Relaciones Intra & nberinatitecionales Rolaclones Intrainsifucionales Relaciones Interinstitucionales

(e e mevmbvas o fod pusciod con loa gue | (Cie [as insfunionas oo (ag que infarechin pary

miarolis pars of gl de ncines ylogro | 8l dezarolio o8 funciones ¥ oo oo resuliados |

o ragaladae |

Jale da Asropuaria Hingura

Pusios Profegionives, Técnioos
Adminsiratives

. li. DESCRIPCION DE FURCIONES
DEETIVD DEC PUEST D tRaacn 6a sef dal plaktd déctin de 1o Hnidid arganishcltnal)

Electuar of cusdada duma v neciend o ia5 slalacionss de oficneg v Asropuernio.
ROSMAE & COMPLIR RELACIOHADAS AL FLESTO [Citalins panipales leyes, nonnes, regiamenias, menuales.y disposiciones qua
duban ser cumphces an ol ejencela del puusto)
HORMAS GENERALES HORMAS ESPECIFICAS
1. Congilucin Polliica del £3iado |GPE). 1. Regamenin inlema de Parsond

| 2 Loy Mo 1175 da Adminisiracitn y Coningl Gubamamanial, 2 Oira rormakya inslitecional.
L Ley Mo, 2027 dal Egleula de Fucionans Piblico.

4. Lay Mo, 004 de Lucha Contia la Comupatn, Enmquecimirio Bok 8

irreestigacitin da Forhmas.
5 Lay Mo 045 e Luchs pontm &l Rasama y ©ds dema o

clacriminacin

b Decreto Suprama Mo, 23318-A Reglamana da Raspontablidad por
| la Funcién Piblca

(7 Decrula Supramo Mo, 26237 "Wodlcacones. del Reglamenty o=
| Resporabildad por fa Funcion Piblics”
B. Ly No. 2341 da Procedimienio Adminirative

FLUNCICRES DEL PUESTO FONDERACON
1 enificar ks punive crilcos y zonas da iesgo de las inslatacines del sercpuero y efeciar un conlrol permanents. 1a
|2 Efecluar rondas noclumss an ias stalastionss del sencpuoenty y oficrias adminsielves. 15
3 Acweriy la presencin de pareonas, veniculos u objelos sospechascs, solotando ol apoyo cofmespontients & perscnal 18
i SgUricad. e SCuRnin 2 1 clicuns|BNGes.
4 Comunicer ias ocurmencias durants s survion, por los madcs de comuricacin disponiles. 10
5 Ercendsr y apagar 188 luces de (a5 2onas comunes, sl como fes calderas, la calsfaceitn o & are acondicionada 1a
iasnda
5 Aoriry oorrar i puerias do acouo habilladas y autorizadas 10
T Gupanisar |3 fimpleza peneral de las instalaconas, ascensorns y escalerss, que slecta el senico da impiezs 1d
8 Gamnliza que s salidas da amergenca 56 mantensn litres y sooesiies en ioda momenio i




]
MANUAL DE PUESTOS FAAN - DNAF — LINRH -
- -_# 1513
ML DIRECCION MACIONAL DE ADMINISTRACION ¥ R i
2 S aron Raimstamey FINANZAS
UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Pégina 25 de 28

) i 9oty cades augnadat por & medaln 3 0
TOTAL DE FUNCIONES CONTINUAS 100%

IIl; ESPECIFICACION DELPUESTD

REA DE FORMACION: T de Biachiler en Huranidades (ne exelupee)

e regaerins
s Cyrsa Loy ko 1178
¢  Curso Responaatilidng por i Funcifin Ptz
»  Curso de Prevencidn de la Violanda
» Curso ifiama Nafive
REQUISITOL CONSTTUCKONALER " Sagoi ol sriicid 24 & B anehlocian Folilcd del Esfag
s Conlor con racionalidad boliviana:
e Sar mayor de ecad.
#  Haber cumplico con ks debercs miltees (5000 pana vananes)
» Mo lener pllego du cargo aisculonada, n santancls condenstona slecuionada &n maleta penal, pandienies de cumglimients
= Mo estar compreandido, ni comprandida, on los casos de profhibicién v de incompallblidad sslablecides an i Coralituctin Polilica def Estada
= Eslar ireoiio o nsorts eo el Padvdin Bleciaml
= Habila' ol manas dos idiomas ofoales del %
v, LAMPR LM
=] EEWMMH&MIEHWW.H%MMMW
ANUAL INDRIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERICR ¥ EL SUPERIOR JERARCLACO
- | Nembire dil Senidor Pibles — FirmarSelio

ACEFALD

L & e m 4

V0D O Jive Tandiel: Rpwriof /g 4  FirmalSelo

It l'lll..'.-l :.l: |-. 4] :;Il' Y3
LUIS ALBERTE FERNANDEZ UDAETA Lu gl l TARS w4
= . = i """'..l -'“"\-'.'. FE
Nembee del Miximo Ejecuivo del Arma v A0, an*ﬁ;l:_r
.- — - - . e — _“I_:...:I_ _I" - ..I" - ; ':.
JUAN MORENT RAMIREZ ' BECTOR 271 Ak BE
i FLTITHN]

Facha de slabaracitn: Jusio
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1.5.1.4. UNIDAD REGIONAL DE
OPERACIONES BENI -
AEROPUERTO MAGDALENA




COMGOD
MANUAL DE PUESTOS MAN -n:lﬂ; LINRH -
DL DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION ¥ m
P TR e ey e pm— FIHHHIAE
S UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS pigina 1 de §
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGARIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL 2ENI GESTION
2025
Denominacsn el Pussto: | mmum@ %_ T
def Pussia: | CPERATIVG
Nivel Selariai: ' TECNICO T

N* di lem: | 1615
Unidad Organizacional que depends: | UNIDAD REGIONAL OE OPERACIONES BENI-AERDPUERTO MAGDALEMA
Denominacion del Puesio del inmedialo | JEFE DE UNIDAD REGIGNAL DE OPERACIONES BENI-AERGPUERTO MAGDALEMA

SUpERar;

Pueslos & ios que supervisa: | BEREND - MAEDALENA

[Bwpervitian Funcional)

Ubicacidn Geogrifics del Puests; MAGDALEMA - AERDPUERTOMAGDALEMA,
Relaciomes intra & Inferinstitucionsles Relacionss imtrainstiucionales Helaciones interinstitucionales

| (e fos nomtres de ks puestos con los que | (Cile fas instfuciones con lss qus inferactiia pars
miaracina pars al desanio de o ¥ g | ol dasarol 50 Lacones p g o rsulto |
i 8 YRGS
| e oe Linidad Fagional de Operaconas Hingura
| e Regonaies
Puesios Profesiorales, Tacnioos v
| Adriniatrativos

Il; DESCRIPCION DE FUNCIQINES

LEJERD OEL PUESTD (Rartn db $ér ded pusein dentn de o unidad sigenzacianal)
Aszegurar la operackin afciente, seguia y conlinua de bo3 semickas aerondulicos & la astaciin bajo su resporsabifidad, conforme a ka normaia
nacional & infemacional vigenie, garanlizando L calidad ded senicia, ta sequnidad aperacional y ba comecta ges adminisiratva,
ROAMAS A CUMBLIT REL NADAS- AL PUESTD (CHe las principales loyes, noomas, reglamenlos, manusles § disporicianss gl
daben ser cumplidas on el ajercicis del puein|
HORMAS GENERALES WORMAS ESPECIFICAS
1. Coralitustn Palllics del Estaio [CPE) 1, Manual de Cefjanizacitin y Fundiones do NAABOL
2. Ley N 1178 de Administractn ¥ Contral Gubernamesint 2 Mol de Proceses § Procedmisning
A Ley Mo, 2027 dei Estaluio dsf Fusclonaria Publeg, 1. Reglamenin Inleme de Personal
4 Ley Moo 004 de Lucha Conira |8 Comupgitn, Enviquecimients lics & ;
nvesigacin de Forlungs 4. Reglaventacon Asonutics Boliviana
5 Ley Mo D45 de Lucha conda @ Racsmo y iods foma de
discriminaciin,
B Decreto Suprama Mo, 23318-A Reglamenio de Responsatiicad por
a Fnciin Pibica
7. Decreip Bugrema Mo, Z8337 ‘Modilcacones del Reglamania de
Responsabiliad por la Funciin Piibica’
B. Ly Mo. 2341 da Promédiments Adminisiaim

1 Supanvsar v coordiea (B pestaciin do los sarvidos o irinsito adreo [ATS), elscomunicacones asrondulicas [COM), nformacion
agmnautica (AL5), y melsoroingia asroniica {MET), segun apbque

Fi Reckir en el pussie de rabajo o refevs conrespondients con &l colelo diana dal movimssnio de BEONIVES B0 BTRS

3 Lleruar eomeciiminty & informadion de fichas ATC 006, de amibos y despegues on of programa da Regisin de Informaciin del Centro de
Inbarnacon do Yusio

4 Conlrolar la relackin del mesimisnio de aeronaves do arfibos v despeguas del aeridrome,

] Werilicar inkrmacitn wo comagi emones an & ragsin de Beronaves.



CODIGO
| MANUAL DE PUESTOS AN - DNAF - UNR -
NMH'OL DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y kmn:
il & FINANZAS
UNIDAD NAGIONAL DE REGURSOS HUMANOS Pagina 2 de §

Maniener intamada & su Inmedisle superor del fuma sobre incidentes de seguidad.

Elabrir gstadliscis dignas y mansuiey por gonddiomcs

Manlener gl registio an al hanca de daies

Etaboyar ia informackin mefeoroligica andinaria y espedal METAR, SPEC], SNOFTICO, FESUMEN CLIMATOLOGICOS
Buindar Infonmacion Aeronausica,

Emesitin te |z merssjeria en aplicacin de s mélodos di las comisscaoonss Asromiulicas

agricar lag Motilicaoones de los sarvicios do rémsily stren § Servicio de Alertaos

Crras lunciones encamedss por 51 Inrsdaln Superion

S =i O
SRIse e

ﬁ T LA -t_-H mq _TIW-I I AT m-vam' m*:m_.hh ARGHADS FOENE B
h‘q-&l ﬁ-ﬁ.—lr-l.n-_ ::ﬁ-p—ﬂ A SIPEANH JERARIUECD | rred m;—*ﬂimumﬂt 10 OE RESULTADOS
s @ b saFelon. ow PG Drgicade L B u-'l-uulﬂ_l
R MR
al % -!-n |
O ImEye a :
= EETERE ! ! rnah:\u ‘senvicos g i4n aérea 322025 Informe: de seguimianic 40
sasa111s | 100% de Ejecucién de Capacitacionss Sighug: |CNRRY 0
Manuales, Procedimientcs &
Cumplmionts Bual o mayer @ 3% do los y
BARELLIT - JTN 225 Instnctivas aprmbadcs en o 40
Y .o o A mercn e a RAS
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

mmmﬂcummcmmmnmmmmuw mmmum
AREADE FORMAGIOR | 1 dusicas u Ctzservador Metowokigicn o ANHS

EXPERIENCIA GEMERAL:
EXPERIENCEA ESPECIFICA: |1 afa de ekperencis 20 mansm y cantrol e Eglacin Asrondutica o Comunicaciones Aamnduadcay
1 Cmumﬁmum i !Maﬁm
¥ Resporsabildad 7, Flisislctad
1 Medivacion 4. Inicialiva
|4, Capacidad para rabafar an equipe 3. Puntuakdad
& Proacividad 11. Creatividad
=  Curso Folllicss Piblicas
= Curmmoley Mo, 1178
= Cunso Responesblided por la Foncldn Plblics
+  Curso e Frevencidn 98 ta Vidlencia
. cumnumﬂmhu

Coniar con adicnalidsd botviena )

S manor el

Haber cumgiidn con los debores mlares (500 pas vaones),

M lener phega di cafgo epcutoriado, ni sentnos condenaiotia ejecuitriada en materia penal, pendianies di complimiena

Mo rslar cormpeondidio, ni comprondida, an los cascs do prohiiician y de incompaibilded establecidos on 1o Conslitiatn Polilica del
Estada

Estar inscrito o insoila en o Pagrin Elaciardl,

|+ Hablar d menos dos idiomas oficiaies del pals

L

-
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NM'QL DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y iy
s FINANZAS :
UNIDAD NACIONAL DE RECURS0S HUMANDS Piigina 3 o 5
L :
| #J L g T |

EN SENAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTEMIDO DEL PRESENTE DOCUMENTE SUSCRIBEN Bb PRESENTE PLAN OPERATI
AHUAL INOIVIDUAL, EL SERVIDER PUBLIES, EL INMEDIATO SLPERIOR Y EL T

 Mombre del Servidor Piblico | (el
BN, AEOPUERTE WAASG
JORGE SUAREZ MELGAR e ot ey
—ﬁi&-i-d.m".- — .-h:.ﬁw : - -llﬁ _— - e - {
MARTIN JESUS GUTIERREZ "
VILLAFUERTE WMartin s Gnterres 4
s S P el R T T L T T T L - -— J!"! H-u”lnﬁr' IMN n!
 Wombre del Maximo Ejscutive del Area E"‘ﬂjm%fﬁ_ﬁﬂ'
R — —————— jmﬂm_'ﬂ "I A
JUAN MOREMND RAMIREZ DIRECTOR REGIONAL BENI
MAARDL L
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NM’QL DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION ¥ M:
- F - FINANZAS :
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL: DERECCION REGIONAL BENI GEETIbH
2025

Denominackin del Papsto: SEREMO - MAGDALENA

Catugoria dsl Puesto: OPERATIVD

Nived Salarial: SERVICIOS

NF die Mamn: 1B1E

Unided Organizacional que depende; | UNIDAD REGIONAL DE GFERACIONES BEN-AEROPUERTC MAGDALENA

e S e e el el e P e

Denominacion del Punsto dal inmediate | JEFE DE UNIDAD REGIONAL DE OFERACIONES BEN|

- Pusstos alos que supervisa: ______| WNGUND
Ublcacion Googrifica del Puesio: MAGOALENA - AERDPUERTD MAGOALENA
Refaciones Infra o Inferinstifucionalos Relaciones Infrainsditucionales Relacianes Interinstucionsles

(Cilz kos novabres ds los poesios con los gua - | (e fas instifucianss oon ias gue inloracis pam
Inlargehing pave el dasamaly oe hmcianes i fogrd | &l dessnoln e hwnciones y logro o resuitedos. )
e rosa oo

Jele de Aerapuats Mingana

Responseble Adminsirai

Electuar e cukdad diumma y nochamo da L inslalasones de olidnas y Aanpuerns

NORMAS GENERALES MORMAS ESPECIFICAS

ol o e e e e B e e 2

I e g i o o e g —, e et o e e ey

3 Loy Mo @027 del Esiatule def Funcignans Piblco
9. Loy Mo, (04 da Lueh Coriea [a Cartupeion, Enmgqueciments cila o

- Inwesigacion de Fomings.

B Loy Moo M5 do Luchi conlrd o Racsmo v Inda foma do

EBCTETRNAGN.

& Dacreto Suprsmo Mo, ZX118-4 Reglamento da Responsabiidad por

lgFovcion Piblica

T. Decriia Sopmma M. 28257 “Modilicacones del Reglamanio da

Fasponsabiboiad por s Fungdn Ploics

B Ley Mo 2341 de Procedimiana Administrativm

[ 1. Idenificar 1os punias cricos y zonas de riesqo de fas mstalaccnes del aeropuarn ¢ efechuar un coniral parmenests, i

2 Elechuar rondss noclumas an las inslelaciones del seropuerio y oficnas sdminiciralivas. 16

1 Advedir i3 presenda de pasonas, vehiodos u obisins sespschoses, soliciando al spoyo comespondiends al personal 1%
e sequiicad 48 seuerda § 18 creunglances

4. Comimicar i COmEncis dursmis s senvicks, [ o medios o comunicason disponitlzs 1

5 Encendsr y apager las loces de les zonss comunes,-asl como les calderss, la calsfaccion o &l aire acondicionada §
pUAnD COTEENINGE

B Abiir y cerer b pussies de acoeso habilladss ¢ aulodzadas 10

7. Supervisar |8 imgeess genara de a5 inshaiacionss, asceisons § ascaleras, Que aloachia @ sendicio da Impiezs. W

| & Garanfizar qua las salidas da smergence, se mantenen lires y accesities en bodo momento. L

8 Foilicsr plras acividades as & (0 o intnidiak n

TOTAL VAL DE FURCIONEE CONTINUAZ 100%




CODMGD
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m -j-i" 1.5.1.4
NML DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION ¥ b icingioi
Ve v, s ¢ dgrmemasy Bl e mms
UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Pigina 5 de §

ARER DE FORMACIKON. Titudo de Bachiber £n Humandades (no exduyenie)

EXPERIENCIA GENERAL. | Mo requera

EXPERIENCIA ESPECIFICA: | Mo requerida

| 1. Responsabilidad 5. Polvalenca

2. Matiyaciin . Adilud Posiva

| 3 Adagtatifidad |7, Dt
4. Purtuiiddad 18, Capacidad de Aprendizse

e Cureo Polifices Pinicas

o Curso Ley Mo, THT8

» LCurso Rasponsatdidad por |8 Funcitn Piblica
¢ [Curso de Prevenciin de la Wicdercie

L]

Curso idoma Mativo

s Centsr con nacionsided bolviana.

»  Sarmayor de edsd.

e Haber cumplioo con ks oeberes milisres {sako para verones).

« Nolerer pliago de canga epcuttriado, ré senlencla condanalons ejecutanada en maans pend, pendienias da axmpfimianto

e Noesisroomgrendicn, nl comprencida, en od cagos & peohibicitn y da incompathbildad asshlecidoa en |8 Consliugion Polllice da Esfadn.
s  Estar insorito o mscrits en & Padin Elecioral
&  Hahlar al menas dos idiomas oficiaies del pals.

|

EN SENAL DE EDP.-IFDHMID."-[I CON EL CONTENIDO DEL PREGENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE FLAN OPERATIVO
ANLIAL INDIVIEIAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR Y EL SUPERIOR JERARQURCD

| Nombire del Servidor Publico é FirmarSelia _
JOSE WALTER MORENO AGLUILERA ﬁs‘
Ehhdﬂﬁhhﬂﬂliﬁuﬁ'ﬁmﬂm [ Sallc

MARTIN JESLE GUTIERREL

VILLAFUERTE Martin fems
JEFE OF WABAD l?ﬁ”“
Nombre del Maximo Ejecutivo del Area CNARROL
| JUAN MORENG RAMIREZ : DIRECTOR REGIONAL BENI

MAAEDL

Fecha de elaboracian: Junio 2025
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1.5.1.5 UNIDAD REGIONAL DE
OPERACIONES BENI -
AEROPUERTO REYES




CODIGO
MANUAL DE PUESTOS MAN - DNAF — UNRH -
m 1.61.8
MOL DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y Norwién,
I UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Pégina 1 de 5

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEM GESTION
2025 J
Denominacion dol Puesto: EM&WDEEWE m%
Categonia del Puesio: CPERATIVD
Mivel Salarial: TECNICO T
W de ftem: [T

Unidad Organizacicnal g g_d;g-_lrlll_ LUNIDAD REGICHAL DE CPERACIONES BENILAEROPUERTO REYES

B e

Demominacion dol Puasto dal inmediate | JEFE DE UNIDAD REGIONAL DE CPERACIONES BERI-AEROPUERTD REYES

superior: -
B Pusaios a los que superdisa; SEREMO - REYES
| [Bupervision Fuscional]
Ubicackin Geografica del Pusste: REYES - AEROPUERTOREYES
Refaclones nira & bnterinatilvcionales Relaciones Intralnstitscionales Relaciones Interinslitucionales

{Cite kax nombves de jog puesias con log que | {Cile las instituciones con [ que itevachia pane
iormctia pars of desarobo de funonnes ) legro | @ desarmolo o funcinnas v logro de mssitados., )
e resuitacdas )

Juke b Uit Rgionsl de Operacionss Hnguno

S—

NORMAS A CUMPLIR 2 LAEII:"HJ!.EI.- AL PUESTO I‘ 8 Ims: princig
dobon sy cumplidss o ol elercicio dal puesio)
HOAMAS GERERALES NORMAS ESPECIFICAS

L L Y Y e

Z Ley Na, 11T&daﬁdnnaha:hjﬂmm&d:mtmnﬂ ila:.ﬂduﬁu:m-ﬂayﬁumd.lmlm

S STE R S e Y e e e PRk ey el S e EE—— Ry et S ey i BN i

3. Loy Mo, 2027 del Extzhuin dal Funcionanc Piblco amﬂmmmmmmd
4mmmmmmmwwmg 4. Radi incitn ¢ sl B

S o e

B Ley Mo HEEMamu%mymdahmrﬁm
ST TSN,

B. Decreto Supremo Mo 233184 Reglamenin de Responsabildad po
 la Funcitn Plibica R

7. Decralo Suprema Mo 26237 “Modiicacionas dal Reglamenio de
Responeabiadad par I Funcién Pubics’

B, Ley Mo, 2341 de Procedimenio Admmistratvo |

FURCIONES DELPUESTD:

1 Suparvisar ¥ coordiner |3 prestacién de ks senvides do rinsilo abreo [ATS), inkcomunicadonss asronduficas [COM), informackin
asiondullca (AKS), ¥ meleoriogla aerondutica {MET), segin apliqua

Fi Redibir en o puesio de irebaio o releva comespondienta con & coleio diang del mavimenio de astonaves Sn sines

3 Lerar conrectaments |z imkemacin de fichas ATC 006, de anibas y despeques en & programa de Ragsin de Infomessitn del Centro de

infrmacitn de Yo

Corolar |3 relacion dal movimianio de asrongves de ibos y despeguas del aeddoma,
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Whmmlmﬂmthmgﬂdulnhﬂmndﬂmi un-umlu-l@nmmlﬂ 1
I Electisar rondas nocharnas on lss inslslacionss del ascpuers ¥ olicings admisisiralias. 15
3. Adverir |a presencia de persongs, vdiculos u obisios suspachosas, soliciando el apoyo correspondienie &l personal 15
| desenardad de acuerda 1 b oreunslancias
4 Comunicar &as ooarmencias duranis 53 senicio, por s madics de comenicacion disponblus. 1
K Eu‘ﬂ'uh'}'wh;hmdlh:mnmmunumemlmmumﬁihmmm i &
it corasponda
B Abri y comar s pusrias 08 Soces) hibilates § adtoriradas. : 10 |
! Supervisar ta Mmplezs general e las mstalaciones, ascansaes y gscalaas, Qe slecila & SerMao de Mnpeza 1
& Gaenlitor gue las salidss de emergancia, s mymﬁmmmm{n 10
4. mmmﬂmwalmﬁ : 10
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NAM’QL DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y cais
FINANZAS :

Liavroy s Bpps p ¥
UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Pigina 7 do 7
[ TOTAL VALORACIGN DE FUNCIONES CONTINGAS [ oo |

HOEL PUESTD

REQUISTOS CONSTTUCIONALES, Soqunalaicnt 258 da s ComstinnisnPolRic el Estadn:

-
*=  Sor mayor de sdsd ¥ .

s Haber cumplido con los debisses miares {solo para varones} » #

= Nio tener pliego de cango sjecuiorizda, ni sarisscin condenaloria njecutoriada an materis pansl, pendianiss de g

*  Noesiar comprendida, nlmmmmmmmﬂnrMMMﬁHMMEMMWﬁM
«  Ester oo o insorita en of Padnde Elecioral

L

Haliar &l menid dos idomas oficials del pais.

EN SEMAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDD DELFFEEEHTE DOCUMENTD, mmnamr&mmrm
ANLAAL INDAVIDUAL. EL SERVIDOR F’l.'HUEI:I EL WMEDIATO SUPERIOR Y EL SUPERIDR JERARCLICD

HERNANDO PAZ VACH AFM:JL;’

Nombre del Jute inmediato Supsrior [ !ﬂmréilhmﬁ Elﬁl'ill'! ! "

IEFE DF UNIDAD REGAONAL DE ] .

MARTIN JESUS GUTIERREZ .
oAt | m:mm Y hE

mﬁnuﬁmammwm 1 " FirmaiSalio
— 3
JUAN MORENG RAMIREZ Juan Moreno Ramirez

DIRECTOR 'F-'E-:-ILW*L BENT -

Fecha du elaboracite; Junio 2025
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Versidn

WA OL DIRECCION uncnl!m :; AEDHHIETMGIM Y Rodrrogh
UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Pagina 1 de §
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
[ AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEN GESTION

Demominacioa dol Pussta del I'r-:ldlltu JEFE DE UNIDAD REGIOMAL DE OPERACIONES BEN-AEROPUERTC SAN IGRACIC DE
superior MOMOs
Puesing @ los que supervisa: SERENC - SAN IGNACKD DE MOXCS
| [ Supervision Funcional]
Ubicaciin Geagrifica del Pusste: SAN IENACIO DE MOX0S - AEROPLIERTO SAN IGMNACKD DE MOXO0S
Relacianes |nirs  interinstiiscanales Refacicnes Intrainstilecianales Relaciones Interinstitucionales
(G kg nombras o fos poesios con los gee | ([Gile las instiluckanes con S que kfeachin pafa
interactin para of desarmlic de Ancones y fogro | & desarollo ok funciones i logra de msuitadas |
o rasulfadas. | —
Jutn do Unidad Regicoral de Operacionss Hngung
| Responsables Hegioniies
Pugsics Prolesionales, Técnioos y
Admirisralios

r-r

delipi Saf £ plides &0 B gjerncio JLI poEsin)

HORMAS GENERALES

Wmmmmmm wuwnnuamu mmm I-n&sﬂ:hhﬁnmmmuuﬂm canforma a le nonmativa

a:l h:#ru:ln =l hﬂw Hﬂnsimﬂ:

NORMAS ESPECIFICAS

1. Constibucidn Pollica del Estada {CPE.

1. Marisal do Drganizackln y Funcionss d& MAABDL

Z List Mo, 1178 de Adminilracide y Conliol Gobemamental.

2. Mpresal de Privesos ¢ Procedimintos

3. Ley Mo, 2127 del Estaiubo del Funcioraris Piblca,

3. Regemenio Imamo de Personal

4, Ly No. 004 de Lucha Conta |8 Gomupcion, Errguecmiania Bicio
Inweeesligiacn de Forlunds.

§. Regiameniacion Asronbuiica Bolviana

B Loy Moo (45 de Lochy oonfra ol Raciemo y loda Joma do
ciscriminaciin.

6, Decreto Swpramo Mo, 23315-A Reglamento de Responsabiidad por
I Funcitn Prldcs

T, Deelo Suprema Mo, F5337 “Modifcacones del Feglamenio do
Responeabikiad por la Funciie Plblics'

B, Ly Mo 2341 de Procedimientc Adminisirativo

FUNCICHES DEL PUESTD;

1 Buponisar y cocding | prestaciin da los servicos de frénsito séea [ATS), lecomunicacionss semndulicas [SOM), Warmacian
asronautica (ATS), y melecrologla asrondulica (MET), segun apique.

Informaciin de Vusio

Reckir en e puesho di irabajs ol relevn comespondionie con el cotelo dano daf movimiant o8 BEfONEYES 50 BITHES.
Liesix erectamenta ks informacidn da Schas ATC 008, de arribos y despeques en & programa e Regisiro de informacidn 8 Centra da

Conirolar (8 relacitn del movimianio de seanaves da arrbos ¥ despegues del serdromo,
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m DIRECCHON NACIONAL DE ADMINISTRACION ¥ Priisore)
b Rami Fm
UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Pagina 2 de §

Varificar informaciin wo comegir ermHes en el meghstn de semnsves.
Mantoner miomedo 8 su inmesiain supesion dad wmo sobre inddeniea da seguridad,

Maniener el registno an el banco da dalos.
, Elatorar s informaciin metecmiogica ondinaria y especial METAR. SPECI, SINOPTICO, RESUMEN CLIMATCLOGICOS.
0. Brndat Informacidn Aerandufica,
1. Emisidn de b mensajeri en apicicion de los médodos de s comunicaciones Asrondufices
12 Aglicar &as Nelificaciones de los servicos de finsifo aéren y Senvian da Alerlans

13 Oras hurciones encargadas por s inmedialn Supanior,

b
B
I Elabosnr sstadlshicas disrtes y mensuales por sandromes,
B
]

o G S e S U S -
aagyepyy | ump 'wmli,{l;_ !!" 'ﬂfmm NS Indnmne de sequimeenls an
123142 | 1% de Ejecucsin de Capaciackones. MHNEA0S mm*w 20
Manisales, Procedmmisnios
sazyrgg | Cumpimien sl o mayor ol 90% o8 08| sypanine | inctuctvas sprabwdos an ol 40
mmquisitos de s RAB maren d i RAB
TOTAL VALORAGION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

P EBPECIFICAEION DEL PUESTO

REGUESITOS DE FORMACION ¥ EXPERIENCIA

: Certificads del Cures de Canbral de Transito Afrea u Dperadol de Estecién Asronduifica o Comunicacicnas
AREA DE FORMACION: Asrongulicas u Observater Melsomkgios o AMHS
EXPERIEMGIA GENERAL: |-
EXPERIEMCIA ESPECIFICA: | 1 afo da &n coniml| de Agpaniuiies o Comunicagones Asmndubcas

s  [Corsg Polibcas Pibicas

S ol de edad,

Habet cumplide can ks debees miares (sl par anones),

Mo f2nar pliego da camo sjeculorado, mi senlenda condenatonia sjecutoada an maloria penal, pandiemss de camplimisnio

o estar compmndida, ni comprendida, en los casos da probibileidn y de ncomgaiibiided ealablscidos an la Congtitusian Politica del
Eslado,

e [Eslarinscrin o insciia an &l Padedn Blecksil,

|« Mablar al mencs dos diomas ofidialkes del pals.

IV COMPROMISO

ERAL DE CONFORMIDAD CONM EL CONTENIDD DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCREEN EL PRESENTE FLAN OPERATIVD
ANUAL INDRADLIAL . EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIDR Y EL SUPERICR JERARQUIGD




'.ﬁ MANUAL DE PUESTOS m.n:ﬁ;mmn.
o 5.
N% EARBCEION HACIONAL DR ADMISTRAGION Y 2025 - v.2
awrpn A SEvea Fm
UNIDAD NACIOMNAL DE RECURSOS HUMANDS Pagina 3 de 5
* — ,f' chermail M. O
sowmmncoonz | /)\) [ | bcesomnon
Komibre del Jefs inmodiato Supariar N ' Hrh-hl'n"‘:;;a..;.. HEG-
MARTE JESUS GUTIERREZ =
VILLAFUERTE u/&_ Martin fesis Gnturrz Uiffefesrtr
— _JEFE DE UMIGAT BEGILMAL L
Mombre del Maxima Ejecutero del Area —_— | Fiema/Seflo DT ERACTORED
Lt
JUANMORENO RAMREZ | ?{;@‘) ‘?::mECfﬂi REGIONAL BEN

Fecha de saborasién: Junio 2025

.
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
AREA ORGARIZACIONAL: Cf REGIONAL BENI GESTION
2025
Denominacion del Pussto: |W.“.ELHHEEHQHW
Categoria del Pussto: DPERATIVO
Nived Salarial; | BERWICI0S 7 IR
N" de lsm: 1623
- Unidad Organizacional que depende: | UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES BENI-AEROPUERTO SAN IGNAGIC DE MOXDS
Demominacion del Puesto del inmediato | JEFE DE UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES BENI
| supaeriar:
| Pusstos & loa que superviss: _ NINGUND
Ubicacidn Geografice del Pussto: | 5AN DE MOXOS - AEROPUERTD SAN IGNACIO DE MOXOS
Rulacienes Intra & inlerinatitucianales innes Intrainstiiuc iongies Relstianes Interinsiitucionales

(e s novmbved de los puesios con losque | (Dife g insfiluciones con ks que nlersciia paa
irleraciin pare & desamolio de funciones ylogo | of deseralo de luncionee ¥ legro de resulecs. )

| Jolu da Aeropuarto Ningura

i "DESCRIPCION BE FUNCIONES
GEJETIVO DEL PUESTO |Fazsa do sér del pleals donbia de Ja imidad amganizacional|
Efaciuar &l cuidado diorne y noctummo de as instalaciores da oficnas y Asmpueria,

RORMAZ A CUOMPLUR RELACIDMADRAS AL PUESTO [Cile lds priccipales leyes, pammas, reglmontos, maralos | dagioscienis gus
daban sar compidas sh =l &|areitio Gl fuselin)

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1. Constiucin Palitica del Fstade [CFE], 1. Reglamenta viemo de Persoral
2 Ley No. 1178 de Adminisiracidn y Canvol Gubemamesial 2_Ohen narmaiva insSludonal,

3. Ly No, 2027 del Estalulo del Funcianario Putiics.
4, Ley No, 004 de Lucha Canira la Comupatn, Enniquedmienio lidio &
Investigacian du Forkinas.

5. Loy Mo. 046 de Lucha conim o Racamo y Bda forma 06
| discimnacitn,

6. Decrel Supremo N, 233164 Reglamenio de Resporsabiiad par
i Funcitn Piibiica

7. Dacrelo Suprema Mo, 76237 ‘Modifcacones oal Regaments de
Resporsabiidad pot la Funcitn Piblica™
8. Lay Na. 2341 de Procedimients Adminstalin

FUNCIINES DEL PUESTO POMDERNGIOH
| 1, Mhm%tmﬁummm MIMW“‘WWM 10
(2 Edectuar randas neclumas & k= ratalacianes Sl aompunro y ofcrias 15
3 MhmﬂmmHWMMﬂ coaespondients &l perecns 15
[+ ridad, de seusmin @ e circunstarelns. i

4. Coemanicar las ccumancias duranie su senvico, por fos medics da comunicacin daponibles. i
§. Enconder ¥ apagar ks luces de ks zohas comunes, a8l como las calderas, ln calfacciin o el abe scordiconado 5
.w' =T

. Abrir y cerrar s puertss de acceso habilfadas v autorizadas. i
T, Supersisar la bmpiaza peneral d2 s inStEiscines, atoaneies y pscakias, que efechua ol savico de limpeza. i
B Garsnfizar que ks sxidas de emergendia, se manbenen Bves y Bcoasbles en hodo momenks: 10
9, Raqlizer oires sctividedes ssionadas por of inmedialn superion 10
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UNIDAD NACIONAL DE RECUR3O0S HUMANOS Pagina & de §
[ TOTAL VALORACKON DE FUNCIONES CONTINUAS T foom |

lIl. ESPECEFICACION DEL PUESTO
H:FEII.. L] Dl— FL‘IEHH [N Y EXPERIENCIA

DE A : Titula de Bachiler sn Humanidades (o sxcuyenis)
EXPERIENCIA EEI'-EFW.. [ nqﬂh

L
= Ser mayer de edad,

= Haber cummplida con bos deberes millanes (soo pass vaiahes)

=  Noberar plnge de cao ajEculonade, ni saniencs condenatra sjecaionada en matens panal, pendientes de cumplmiseilo

# Mo estar comprendida, ni comprendida, en los cimos de prohibicion y de incompatbiiidad esiablnodos en la Constiucin Poliica del

»  Esis rerfo o insonis en &l Padiin Elecinral
Haiar al menas dos idomss olicales def pais

ﬂ%ﬁﬂmm&mmmEmiﬂ SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN GPERATHO

ARLUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARTUICO

- Homibre del Servider Paglico “'_HI-;;_ S
T A arke
CALES SILES RIVAS G CEr _,}
Mombre del Jefe Inmedato Supetior |  Famalelie
MARTM JESUS GUTIERREZ | ﬂﬁlnlniﬂﬂsﬁﬂ“ﬁw
Momibre del Miximo Ejecutivo del Area . F&ﬂ.ﬁ&: H.:.U-ﬁ'
‘fuan Moreno Kamiirez
JUAN MORENO RAMIREZ ’,> DHRECTOR REGIONAL BENI
ikl 1.
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m DIRECCION Hmln#u. DE ADMINISTRACION ¥ ;.’;;‘f":_‘i
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI

AREA ORGANIZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BEN GESTION
2025
III"“I__ : ENCARGADO DE EIH.EE mn&,
: GPERATIVO
TECHICO T
1624

- Unidad umwm.a:nﬂ qua dependa; | UNIDAD REGIONAL DE OPERAGIDNES BENI-AERCPUERTD
Dencminacion del Pussto del inmadiato | JEFE DE LMDAD REGIONAL OE OFERACIONES BEN-AERDPUERTD SAN JOAGUIN

superar; . =
Puesios B los que superviss: SEREND - AN JOACILIN
| [ Suparsision Funcional]
rafica dal Pussio: SaN JOAGUIN - AEROPLERTO SaM JOAGUIN
Aelaciones Intra @ interiredinscionales Relsciones Intreinsifucianales Aelaciones Interinsitucionales

(Cile o2 novnlves di ot puesios con Jos que . | (e ey nsificknes con (68 gos inferecils pers
injaraciin nove ai dessmodl de lunciones ylogra | of desanalo o funsianas y ipgre o resuflados. )
e raslados |

Jete de Linidad Reglanal de (peracianes Ningano

| Rasponsalies Regionales
Punsios Profesionales, Técnico y
Aeminsiraives

| DESCRIPCION DE FUNCIONES

':lE JETIV PEL PUESTE Rimodn 6= ger dul putsto dertrs de i url'i'lrwr._q ynizaglonsl)

Aoagiire hwﬂ!ﬂmﬂn njﬁjl:ﬂtmﬂdulmmmﬁﬂum Iamlauhhapuu WimMahmﬂm
] ECnico

RORMAS GENERALES MORMAS ESFECIFICAS
|1, Conmtilucién Pofiiica dul Eslada (CPE] 1. Manual de Organizadion y Funcionas de NAABOL
2 Ly New 1178 de Asminisirackn § Coniral Gubernamenal 2 Manual de Proceses y Procodiminnies
d. Ly Mo 200 del Estatufia gl Funcianano Piblicn, == 4. Reglamenio Inlema de Parsonal
4. Ley bo. 004 de Lucha Candre s Comupcidn, Eniquecimanto fioto e
Invastgaciin de Forunas
B Loy Ma. (45 de Licha covim el Racamo y foda dema o8
discriminaciin A
B Decrsls Supromo Mo, 23313-A Reglamentn de Rasporsabiidad por
I Furchin Pabiicn
7. Decrefo Suprema Ma. JE237 "Modificacones cel Roglamento. de
Responsabiidad por 18 Funcibn Piblca”

B Ley Moo ZH1 de Procadimients Administrative

(NG IRINED BEL FUESTA.

Supefvsar ¥ coomingr B prestacion de los servicios o Transiio. area (ATS), wocomuniciciondd aeondulcas (COM), informacin
paronddica (AIS], ¥ medsorcicgis asrondutica (MET), sepin spliqe

Riecbir en ol pussio de irabao sl mlevo comespondianta con el coteo diatia del mevimiento da pannaves sn aroms,

LUerar pamectamants la wformacian de fichas ATE (08, de amrbes y despecues gn l prograsa de Segsln de Hermadon del Cenlra da
infarmacitn da Vsl

Cantiohar E reaciin del movimiento de saronsves da anbea y deapequen dai senddroma,

Vertificar informacitn yio comeglr eroies B0 & FRgEim de seronaves.
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B. Meantener informada @ su inmadialy superior dal lurng sotre- cidenies de segunidad.
7. Elatorar estadisficas diaras y mensusles por aardromos.
B Manlaner o regisiro un ol barco de daios

.3 Elaborar 1o ibarmacién malsorges ariingna y eapecial METAR, SPECI, SNOPTICO, RESUMEN CLBMATCLOGICTS,
0. Brindar infcrmaciin Asondulca,

11, Emsidn da fs mensaeria s aplioaoibn de o mblodos da i comunicaciones Asoniudicas

1. Apicarias Nodficaciones de ioa senicos do shinsio adneo y Servido de Alkriaos

13 Ceas funclongs encamadas par su bemedialo Buparior.

i CYOM D RS, TALS
t—u-;—m:m::::..'_-u T P e e
—_ =ICeadd 5l badaieed. i FA] i Ity Fl-ulIIJ!iillllwlliilﬁ
Cumpimienta igual 3 #% =
mp & mayor an
1111111 seqyAMmlertt a los servicios de iin JNaAzs Inlrme de Sacuimisia A0
naraiind. | 100% de Eecuditn de Capaclacones e mrwlll'! p— H
Wanuales, Procedimerins a
Cumpimienta igual 0 mayer & B0% de s ;
EARRRLE] !
raquisiios dela FAB NN m:iﬁwma ]
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

|- ESPECIEICAGION BEL PUESTO

.
# Cursc Ley Mo, 1178
o Curap Responsablldas por (@ Fuscian Piblics 7
= Cirsn di Prewanctn de la Viokencla
& Cursn hiioma Nalive
R EITOS GONSTITUCIGNALES Saqin & Mtictlo F1E dpite. Conalfucion Poltica dal Estada
=  Contar con nadonalidad bolriana
= & mayor do edad,
+  Habar cumplte con kos debedes miltares (colo para varnes)
.

Mo fonor pliegn de cango ejecutoriads, nl sentencis condonalona sjacutoriada an materis penal, pardienias 8 cumplmienta
Wi estar comprondicn, n comprandita, Bn o8 casos di prohibicidn v da incompaibiidad estsblocdos en la Consttucitn Politics del
=  Eslar insorio o inscrila en & Fadnin Elecionat

»__Hablar & mencs dos idioras oficiales dal pais

EM EE& DE CONFORMIDAD CON EL CONTEMEDD DEL PRESENTE DOCUMENTD, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN OPERATIVD

ANUAL INDIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERICR ¥ EL SUPERIOR JERARCLICE
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Versidn

puw
DIRECCHON NACIONAL DE ADMINISTRACION ¥
NM'Q_L FINANZAS it

UNIDAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Phgine 3 e 5
Nambre dul Servidor Piico [ ~ FimaiSelo |
| ACEFALD
;Hnmhredﬂ Jofe Inmedise Superiar | FirmaiSello
- D Mt Guies Wl
MARTIN JESLS GUTIERREZ ewmm s
= i,
VILLAFUERTE K DEIMBADIRCION
_— B k. LR | 1Y * " I |

" Nombre del Miximo Ejecutive del Ares | o ;
i ‘_._'_'_'_ . -
JUAN MOREND RAMRET a DIRECTOR REGIOMNAL BEN|
— y _

Fecha de elaboragkn: Junio 2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

[ AREA ORGANIZACIONAL: DIRECTICN REGIONAL BENI GESTION
| 2025

CPERATIVD
SERVICIOS 2
1625 =
"UNIDAD REG/ONAL DE OPERAGIDNES BENI-AERDPUERTO SAN JOACUIN
JEFE DE UMDAD REGIONAL DE CPERACIONES BENI

BINGLING
SAN JOAQUR ~ AEROPUERTD SAN JOAQUIN .
Redaciones Intrainstitucionaies Releciares Inierrstituelonales
(e fos nombres de los puesios cor foe que (Cife b irsfilucionag con fos gue (Meractin para
kerachia par of desarolio de funciones y lagro ai desarrolic de kwciones y fogro de resulados |

I ]
| Jefis da Asmpuarto Mirguna

I“DESGRIPCION BE FUNCIDNES

BEETIND DEL PUEBTD |Rasbn de'sai dal plantea dantis Je 1 unided gioankacianitl
Efechuar el ouidads dhims § rochumo de ks inststacionas de aficings y Assopuario

NORMAS & CLMPLIR RELACTOREDAS AL PUESTS (Cite lda arincipales leyes, noimas, foglainénts, maniges y. dispraiciones oo
detben nar comalidas an sl ejoroltlo dal puentn)

NORMAS GENERALES NORMAS ESPECIFICAS

1. Cansitucitn Polifica dal Estadn {OFF) . 1, Reglamento Intarro de Persanal
2, Ley Mo, 1178 du Administracin y Conlral Gubemamental 3, Ora pormatva Pelitucionat
3, Ley No. 2027 del Esatulo del Fundonario Piblce.

— 4, Ly Mo, 004 de Lucha Cantra la Comupoin, Enriquecimiento lioha &
| Invagtacion da Forunas, -
5 Lay No 045 de Lucha cortra & Racamo y boda loeme de

ecrminaciin =

& Dewelo Supremo Ma. 233184 Reglamenia de Reaponsabiidad por
Funcidn Plblica B

7. Decrefo Suprema Me. 22T “Mosficaciones o Raglamanic de

| Responsabiidad por la Funcién Piblics”

j_l.lrhh.mllhﬁn:l:ﬁnﬁmhmm

FLIROPRAGICH

1. |genificar log p ,uﬁm zonas ds riatn da las instataciones del seropuen y BACHUAT un CORM! DETTANACT. 10
2 mw@mmuwﬂﬁum 15
i MHMHMMHMWM&WWiW 15

e saguriiad, de acusrdg 8 las cimunstancis.

4. Comunioar s ecurrencias durans s senico, par los medios da comuniaciin dispaniies. 1
Ii Encondar y apager = luoes da las zonas comunas. Bsi Gomo |as caiders, la cakdaocion o & mre acondiconaca ]
| cysndocometponda,,
.agmu_mw@m lag ¥ sulorizadas. 10
MMAMMW 10
8. Garaniizar qus 185 salidas de emergencia, sa mantienan iboes y acoissiblas an iodo momANic. 10
ﬂmmww 10
TOTAL VALORACION DE FUNCIONES CONTINUA .
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| EEF'EEEFILZP.EI-ﬁ-H BELPUESTO

H.r_.i..llc TO5LEE FIFI".I?I.uI' Y ERPERIERGIA
Ihhduﬂnirlnrmi-lg,mﬁnw-ﬂdmhi
Mo e

F_ul.] .:JTnE CONETITCIONSLES - Sagin el adiculs A de R Canitihician Pallosa del Ealagil

Sar mayar de edad.

Fatser cumplido con las deberss miltanes (ol para varmres)

M \zner pliegn da cango aeculnrada, nlmmmmmthﬂwﬂmhuﬂmm
mwmﬁ.ﬁmmhammpﬂmﬂnwmndm“mwmm
Eslada,

» Estarinscrilo o iracila an of Padrn Elecioral

s Habiar i monos doa iiomas oficisles del s,

m&mmmnmammwmamammmmmmnm

ANLAL INDIVIDLIAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATO SUPERICR ¥ EL SUPERIOR JERARCUICO

| ERICK CUELLAR ORIHLELA 5 fodks
N Nombro delJof mediao Superior |
MARTIN JESUS GUTIERREZ g{mw’ﬂﬁ
| VILLAFUERTE B PG
. mtu.r:mr-lﬁwl.
' Nomire del Maximo Ejocutive del Area " FirmaiSato :
- ﬂmﬁ{mw—
JUAR MORENO RAMIREZ pmnﬂnmuﬂuﬁﬂ
T NARBOL |

Facha de elabomcitn: Junbs X34
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

'AREA ORGANRZACKONAL: DIRECCION REGHONAL BENI GESTION
2025
' Donominacian del Puesto: |wmmmﬂm
| Catagoria dol Puesto: OPERATIVG
Nivel Sabarial TECNICO 7
N* do fan: 1626
Unidad Organizacional que depende: | UNIDAD REGIDNAL D OPERACIONES BENI-AEROPUERTO |
Denominacian del Puesto del inmediato | JEFE DE UNIDAD REGIONAL DE OPERACIONES BENI-AERCPUERTO SAN RAMON
 Eupsnar
Puestos a los que supervisa: EERENG - GAN RANGN
{Supervisson Funclonal)
Ubicacion Gengrifics del Puesto: SAN RAMON - AERCIFUERTO SAN FAMON R
Relaciones inira ¢ Internslitucionses Relaciones inrainsttucionaies Aelaciones interinstiucionales
(Gl o rovmbrees o kg puestos con los que | (Cie fag instluciones con fas que ilerecita par
inferaclia pava of desimol de Rariciones ¥ kgro | of desamoliy de Rncionss y iogeo de resubados |
................ da recutadss |
Jeie da Linidad Regonal de Oparacones Ninguro
Prarstas Profesionales, Tacnicos
Adminstrative

I, DESCRIPCION DE FUNCIONES

OBJETIVD DEL PUESTD {Razan de ser del puesta dentro de la umidad crgan acional |

Astguner i operaciin afcenin, mymﬂumhmmhﬂmmmm:uwm conkarme @ &3 noimretiva
rackna e Inlemacicnal vigenla, garantizando i3 callded def sarvicio, |5 sequndad opers la coiracts gesiitn tcnion y adminisiraiw.

HORRAS A CUMBLIR RELACIONADAS AL PUESTD (Cite las principales leyes, normas, reglameatos, manusies y disposiciones qua
deben sercamplass en el ojerdicen del puisis)
NORMAS GENERALES RORMAS ESPECIFICAS
1. E‘.-:mlhnﬂnPdm:dalEmdu[CF‘E} 1. Manual de Drganizacin y Fonciores de HAABCL
2 Ley o, 1178 da Adminisiraciin y Conird Gubsmamentsl 2 Munual de Proceses y Procadimientos
| 3 Loy No. 2037 dal Eslaiuio dol Foncionario Pibico. 3. Raglamenis Inlema de Personal
4 Lwrhﬂﬂﬂmmmﬂmhalaﬂmmm , Erviquecimienta licio e 4. R i Adicitulicn Belivt
B Ley No. (45 de Lucha conva o Racsmo y Iode foma de
discrminaciin
B Decrsto Soprema Mo, 23318-A Reglarmenio de Responsabifidad por
la Funciin Piibica

TETr .

7. Dovmlp Bxgramo Mo, 2637 Huﬁflmmumiﬂ:laljmrb
Reapansatilitad por la Funckie Pibles’

B. Ley Mo. 2341 de Procedimients Admeristalive

FUNC|OHES DEL PUESTO:

Supervisar ¥ cooding 3 prestaciin de lob servicos 3 iranslo afeo [ATS), lecomunicaciones seronadficas [COM), inormaditn
perondutica (AlS), y meteoroiogia asonzulica {MET), segin apique.

Regibir e el puasto de Irabajo of relevn corespondiene con el coleia danio del movimiento de sercnaves &n eroms.

Llerar correclaments b informacidn d fickas ATC 008, da arribos v despagques an & programa de Pegistro de informaciée dal Cantra da
Infarmactn do Vuai

Controlar la relacion del movimients de seronmes de aeibos ¥ despegues del aonidnoms,

Wertlicar inkemacién yio comegr efmores on of ragishio de seronavas.
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Manterner infoemada & B inmediak superor del lumo sobes ncdentzs de eegurided,
Elstarr esladisfoas danes y mensuakes por aerddromas

B

T

B Manizner o ragsto an &l harto de dafos,

B Flatwrar a nfomaion meteoroibgica crdnaria y espaal METAS, SPECI, SINOPTICO, RESUMEN CLIMATOLOGICOS,
10 Beiredar Informaciin Asoniulica.

11, Emiscn da iz mensajeria an apicacion o los méodos de les comunicaciones Aeronditicas

12 Aphicar ks Nolifcacaones de iog servicos de Fansio aanG § Servicio de Alariaos

13, ummmmnw&nﬁ.

L] _-mh—uﬁqﬁu—.—h
| revinciar chebliit o sl ih fw e e kg ‘mi WL o [T
i), s T el e i

mbwumimﬁmﬂ

naniE i 8 ko servicios de icn akres 205 Infonme de saquimionio 4

18881111 | 400% de Ejecucion ds Capactasiones 1202025 mm“m 0
Cumphimiento igual © mayor @ 0% de ks Manumies, Procedimisnics &

EEEEEIRT s dn la RAB A0S mw-u 40

o RESULTADOS 100% ]

LT T L EAPEC A DN BEL RS

SREQIHSITOR B FERAMACION TELPERIERGHA ; : x . :
! Cortificade del Cursa de Conbrol da Transio Adreo u Oparsdor de Estscién Asroniulics o Comunkcaciones
AREA DE FORMACION: Asicrubufcus u Obsesvados Wtecmgien o AHS

#  Cuisd Polloas Plblicas
s Curso Ley Mo, 1178
*  Cummo Respossabiidad por fa Funcidn Piblics
a  Cautpd de Pasvencion de |5 Violersdn
s Curso Idioma Nafva
CHE L IETT DS SORG T TUDONA LTS Socan vf wacylo 138 da fr Genntiutit s Poflica te Estedn
Contar con nadonaidad bolhviana.
Sar mayar de edad
Haber cumplido con ko deberss milinres {aolo pars varones).
N ener pliego de cargo meculoniado, ni seniencs condenatera sjeculortada en matoria panal, pendienias de complimient
MMEWNMwwmrﬁWMmhwmm
Estar instriha o neoriln an gl Padnin Beciral.

Hisbdar & marcs dos idiomas oficlales del pais

¥ .'H I:HHFF!]“-QH-: =

Sfiites, EM SERAL o DEL PREGENTE DOCUMENTO. SUSCRIBEN L PRESENTE PLAN OPERATVD.
mmunmﬂmu_&s&mmn&&:mammmﬁmmm.ammﬁm
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- Hombre del Servidar Piblice ) s
ROMULD EAMARA VELASCO

| hr— B e a T

Wombre dal Juts lemediato Supasor =
MARTIN JESLIS GUTIERRES Eﬁﬂ"”

| WILLAFUERTE Jmn{um HEGILINAL

I.. DEELY HEm g Whﬁ;ﬁhm

Nombee del Méximo Ejecutivo dal Ama | '

| Bhviotimrdhnsad LA iyates i mww
JUAN MORENG RAMIREZ DIRECTOR ﬁ%ﬂfﬂ BEN

A

Fecha de sisborackin: Junie D038
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MINGLING

BAN RAMON - AEROPUERTO SAN

Rulacioees in

iCfe kxe nomiwes o oo puesiog oon los que
infsractia para ol desannio de Lmciones y logm

. dereaihy)

(Cits s inssfiiicionas con kes que indornctilg para
ol desamin do Ruaciones j logro de esulados |

Minginy

=P W HESGRIPCHN [ FURNCIONES
O JETNG GEL PUESTD. (Rngar ge-snr ol ok ida pim fi 8 Lol Gisan sl
Mummgmnuhﬂmﬂunﬂmm

(RORNE A CUNPLIR FEEATIONADSS AL PURET
et wr.:m:ﬂ.l:l.m iz o i ieks el pmenkin

I s g pabad My it ru5,1amm|hi. M ilnp.::.n:mmk G

e e JE P e Tl =i !

NORMAS CENERALES
|1 Constlutin Poilica dul Esiac  Aeglamanio imlema de Persceal |
& Ley o 1178 2 Oara nomnativa insfudonal.
5 Ley No 227 def Eetai WWM_M_
4, Loy N 004 da Luska Canlra la Comupdin, Enfiquadmients likcio &
o [Foriumas,

i Ley No (45 de Lucha conbm o Haouro y mds foma de
disorminacin

5. Decredo Suprema No. 23310-A Haglamenin de Responsabildad por
ia Funcitn

B Ley Ho. 2341 de Procedimento Adminisiralivo

MMMM 10
i5

E'h:h.lt & |as instalaciones dal
MhmﬁmmMummﬁmuquim 15
hm-bm
, Comumcar las durarin o 8 medios de comunicacion deporibles 0 !
5 Encender y apager las luces de ln zonas comunes, asf como las colderas, |a cakelactian o 8l mre scondidonade 5 |
Atwir las: pusrlas da socesn habiltadas y aulorzadas, 10
ik i3 dm lns aechia gl senici da limpieza,
gﬂqmluﬁduu nmmhmlrl eciesibias en indo momenio. !
a5 Bt N [l
100%
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Ii; 'EEPEEme:h"ﬁ;'_uEL' POESTH

ﬂ.E'.':ILr‘iFEuE- [ FL O - R DER L WE L, -

®
s Curso Ley Ha 1178

s Curso Pespongabdidad por la Functn Piblica
w  Curu de Prevensen ds la Vickenca

#  Contarcon neconaiidad bobdana

w  Sormayar di edad.

= Habar cumpligo con fos deberss milliares {sofo para verons).

= o irner phago de cergo seculonada, ni sanienca condiaiona ejpculonada en malena penal, perdientes de cumpEmEEia

= o estar coenprendidy, ni comprencidn, an ok ciecs de prohibcon y de incomgadbilided sublacdos en |3 Consflucion Polfica del
Estadn

s Estorinscrito o inscrita en gf Padrin Eleciornl

IV COREROMmED

EN SER u&mmmamﬂmﬂmuﬂmmwmmﬂmmmw&
AMUAL BDIIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMECHAT O SUPERIOR ¥ EL SUPERSOR JERARGURCT

'm-umrmh

| .
- { WALDO GUASICD MALELE

t o —-—EH e e -

| MARTIN JESLA GUTIERREE
| VILLAFUERTE

 Wombir dal Misim Ejecuio dei Ares |
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL {POAI)

AREA ORGANZACIONAL: DIRECCION REGIONAL BENI GESTION [
2025

Denomnacin del Puests: Wmmﬂmmn

Categoria del Fuesio: OPERATVD

Mivel Salarial: 'EEI".HII 7

H* & tem: E‘lﬂ

Unidad Organizacional que depende; UI"IDAD REGIONAL DE CPERACIONES BEN-AERDPUERTC
Denominacion del Puesta del inmediate | JEFE DE LNDAD REGICNAL CE OPERACICNES BEN-AEROPUERTD SANTA ROSA DEL

| superior; FACLIMA

Pusrsios a los que superviss; BEREMND - BANTA RDEA DEL YACUMA

{Gupervisitn Funcional) oz

Ublcacion Gaogrifica dal Puesto: SANTA ROSA DEL YACLIA — AEROPUERTO SANTA ROSA DEL YACUMA

Refacionas Inira o Interinstitacionales Relsciones Intrainstitucionales Relaciones Interinslitucionales

(Tt ks nombnes oo los puesios conlos gue | (il las insifuciones con fng qui interacis pars
intaracii pera of dusarolo o funcionss y kogro | & deaamoi de fimoionas y bogro do msuados.
de rasuiiados. }
[Jel & Uriad Regiona 0s Cperaciones | Neguro
Responsables Regonales
Puesios Profesionalas, Técnicos y
Admineiratives

[l, DESCRIPCICN DE FUNCIDNES
DEJETIVG DEL PUESTD {Razan de 4o ded puedta dendra de |3 unldad arganizacicnal)
Pmuwﬂm&mﬁ_mymﬂm&mmmmﬂMmlaMMﬂww cenlorme & la nomaiva

niacional & inlemacionsl vigenia, mumwm& I 540
NORMAS A CLMPLIE RELA
tebEn ser cumalidas gn gl e|

1. Constllugitn Poltica gel Esisdn [SPE). 1. ngg!fgﬁpbauhﬁmmm
2. Ley Mo 1178 e Adminissraciiin y Conirgl Gubsamamarndsl 2 Manual de Procesos ¥ Procedmianios
3, Loy Mo, 3087 del Ealalule del Fundonania Plblicn. 3. Reglamanto Infero de Parsanal
4. Liry No. 004 d Lucha Conlra ks Corupotn, Enviquecimients lliciio e ]

de oty 4. Reglemertacdn Armondulica Bodviana

5 Ley Mao. ﬂ-iﬁduLu:hamntradHann'mrmFﬂ'mﬂ
daciminacdin

6. Decreln Supemo Ne. Z1318-4 Ragamento da Responsablidad por
|15 Funcitn Pitilca
7. Dacraio Supremo Moo 28237 “Modficacionss: del Regiamento da
pee |2 Funcién Pitlics
B, Lay ho 2347 de Procedimienio Adminiiragiva

FURLIONES DEL PLESTLY

Supanésar ¥ coordinar (o prestscin da - los senvidos de iransilo aéreo [ATS), telecomunicacionas aaronaudcas {COM], nformacidn
aEnEulica (AS), y melemmlagia sronbilca (MET), segin aplique.

Recbr en el posio de iabajo & reevo comespondiente con ol oolio diana del movimisnle de semnaves sn emres

Llesaar g armesda B informacitn g ok ATC 006, de anibos y despegues on of programa da Ragisire do Informacitn del Cantro da
imfrmacitn de Vusin,

Contrelar [ relaciin del movimienia da seronaes de aribos v despeques del aorddrome.

Varicar inkrmacion wo comegr eeronas en al registo de saronaves.

= pa

in =
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6. mmm-nmmummmuw
7. Elaborar nstadisticas diris y mansusles per serfidromos.
& Mardanar gl 1egieto en of banca de dalos,

infomacain

5. Ewbork mateorakigios onfinaria y especial METAR. SPEC), SINOPTICO, RESUMEN CLIMATOLOGICOS:
10 Biindar irormacien Astordusica

1. Emiskin dela mensajeria on aphcaciin de ks milndos da fas comunicaciones Aarcndulicss
12 Aplcar las Notficacones de los eervicios de Irdnsitn aéres y Servico da Alsrians
13 Caras funciones encangadas por su inmodisto Supenor

mumil_ - Hﬂh.
ot catrina] Selalion d: ul netek e ey s WS T e i e 0 by el e B v EQ0% GE RESAIL P ey
Wk e e e mamainra g ka
[vr—" b
w1z | Cumpiimiann iged 0 mayor o %0% en o .
.::m H2 | imiento & los servidios da i 3 IR i Inlafme di saguimenio &1 |
1y | 100% de Ejstunion de Capacitacionas A 2A025 mmmzmmw te curso “
) Marusles, Procedimentos &
sipi |Cmplneelo iqual o mayor o S0% de be e [ 40
rexcpuresiees e s FAD marco de la AAB
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

I ESRECIFICREION DEC PUERTO
REQUETOE BE FORMACION ¥ EXPERIENCIA

Aeroniuficas u Dbsenadar Mitsoickgic o AMHE

Centlicade del Cursa da Conlrol de Transito Agreo u Opereder da Estacitn Anmnautica b Comumcacknes

CONOCIAENT CE COMPLEMENTARIGE
= Cursn Polficas Piibicas
# Curso LayMa 1178
= Corso Responzablidad per la Funcion Piblica
o Cursn da Prevencion de la Videncia
1 Elife

25 Segim al vl 334 de fa Gonshiniaien Paiiies dei Extadi:
=  Conbar con neconalosd bolviana,

= Habar compldo oon s debeims mikares (a0l pare wamnes).
. Phh#phwhmwﬁmhﬁmwmmmummmmw
= Mo estar comprendidn, i comprondida. en loa casce de prohibicion ¥ de incompatitiidad extablacidos en |8 Canslludtn Poliica del

Esfada,
o Esler msorio o inserita en o Padnon Elacionl,
- Al manos dog afislas dal

EN SENAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAM OPERATIVO
¢ AMUAL MOIVIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INMEDIATD SUPERIOR ¥ EL SUPERIOR JERARGILICE
i ¥
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L e e m W——
! FERNANG VELEZ VACA Fernantlo Vel&? Vaca

_ ENC. ESTALIDN AERONALTICA

Nombrsdel deo mediso Supasier | L —
| Mivinwedislo Superter | e
1
MARTIN JESUS GUTIERREZ L (i
VILLAFUERTE Jess “Eﬂn:: ‘
e s 172 D E0AE B
| Mombrn daf Maxima Ejecutivo del Area — FimnaSello wi'tr' !
..... i Ramires———
JUAN MOREND RAMIREZ IRECTOR REGICINAL BENI '
. L MAKBOL N




COMHGD
MANUAL DE PUESTOS MAN - DNAF — UINRH -
u g 1819
q!: DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y .
. FINANZAS
UNIDAD NACIONAL DE RECURS0S HUMANOS Pagina 4 de &
LANO AN AL
" AREA ORGANZACIONAL: DIRECCION REGIOMAL BENI GESTION
2025
'SERENG - SANTA ROSA DEL YACUMA
OPERATIVD —r
SERVICIOE 2 —
1625
— _| UNIOAD REGIONAL DE DPERACIDNES BENI-AERDPUERTC SANTA ROSA DEL YAGLIMA
JEFEOE LrHIEIAD HEEEDHH.LIZE CPERACIONES BENI
_y.w'hr.
| Puestos a log gue suparvisa: NINGUNO N
| Ubicacion Geogratica del Puesto- SANTA ROSA DEL YACUMA - AEROPUERTO SANTA ROSA DEL YACUWA
Falaciones Int o InterinsSiucionales Relsciones Inframstitucionales Felaciomes interirstitucianalas

(e kg nombres de ks poestos con o que | (Cile las inslucionss oon las gop inferactis para

inforactia pars of desamola de finciones yloga | e desanmilo de funciones g de msstados
e resstiflacios |

Mg

| Jete de Aerupuarto
Responearse Mdmnidraiw

I BESCRIFCION DE FUNCIONES

WESETIVG DEL PUESTD . (Rarair deanr del nus=in dantro da in unMad orsanizacionafl

Efectuar el osdade diumo y nocheno do les instalasionse de ofidnas y Asropue—ia.

NI RMAE A -COMPLIR RELAGIONADAS AL PUERTD |Cita o plingizales |avas; [jomuay. o wlamenioa Saninlon Y diaonlleianes Bue
teni et campldason el sbreleio o el poestn)

mmﬂzi NORMAS ESPECIFICAS
1. Censtucin Pollica del Estado (CPE . Regaments Inlsma de Personal '

2 Ley Mo 1178 da Adminisiracidn y Canlrol Gubemamantal 2. Oira normniie nstiucional

o 3 Ley Ma 2077 dal Estatrio dal Funcianario Pibic

4. Lay Mo 004 de Lucha Conlra la Comupaion, Enrigquecmiants Ficlo &
e Forianas

B Ley Mo (&5 de Luchs conle o Racsmo y ida fome oe

 digoriminacian.

e 8l B

6. Decreln Sipreme o 73315-A Reglamenin da Resporsabiidad par
& Funcitrs Piblica

7. Decrelo Supremo Noo 25237 "Modiicacones d&l Anglamenta de
_Responsabiidad por fa Funcion Pibics” =

I Ley Na. 2341 de Procedimienio Adminisratg

FLNGONES OEL PUESTO! RONDERACICN

M“ﬂ—ﬁﬂﬂﬁmmwgﬁm 10
Elechiar ronidan nooiumas en jag oficinas adrenistralvas 15

i Adverif 1a presanca de personas, Mhhuﬁ“mﬂ@muwmﬂm 18
de sequridad, de acusrdo a las ciounstenciss,
cumwgmmﬁummmmﬂuphnﬂnihmuﬂ:mumq s, 1]
Encander y speger les luces de las zonas comures, Bel oo s cakderas, b minlamen o @ are scndigonade B

B m!mmmammgm. 10 |
fr. |1 Supendsar |a kmps Lala ARCANGME da do bmpazs 10 !
3 mm;ﬂ!ﬂuﬁmmmmvmnmmn 10

Fnakizar pkas Mﬂ:ﬂ:ﬁw 1d |
TATAL DE CONTIMUAS 100% }
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¥ 0. ESPECIFICACION DEL PUESTO
RECRIETTE DEFDRMARISN CERPERIENCIA
Tt de Bachiler an Humanidades [no exduyenis]
Th roquatida =
1 hh: s

COMOLRENTOS COMALEMERT ARIGS
o Curso Polifca: Piblcas

-

L] -

= Haber cumplro con los deberss miflans (eolo para venones)

*  Nalanar plego de cargo seculoriada, ri sanienda ondenatornia ejenutoniads en materts penal, pendiontes de cumplimienio

= Mo esiar comprandioo, ri comprendica, on ins cases de profrbicion y do incompatiblidad astsbiecdes en la Consiitucion Polise dal

Estada,

«  Eglar imscrilo o insosla en 8l Paddn Bacioral
= Habdar al manos dos idicmas cliciales del pais

¥ COMPRGIMIGD

SEMAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTEMIOO DEL PRESENTE DOCUMENTO, SUSCRIBEM EL PREEENTE PER )
J.HLH’.L INCAIDUAL, EL SERVIDOR PUBLICO, EL INVEDIATO SUPERIDR ¥ EL SUPERIOR il "
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