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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
NAABOL-RA N° 007/2021

La Paz, 31 de diciembre de 2021

1
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, determina que la
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,
publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia,
eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que el Numeral 14, Paragrafo | del Articulo 298 de nuestra Carta Magna, establece que
son competencias privativas del nivel central del Estado, el control del espacio y transito
aéreo en todo el territorio nacional y la construccion, mantenimiento y administracion de
aeropuertos interhacionales y de trafico interdepartamental.

Que mediante Decreto Supremo N° 4630 de 30 de noviembre de 2021, se crea la entidad
"Navegacion Aérea y Aeropuertos Bolivianos - NAABOL", como una institucion publica
descentralizada de derecho publico con personalidad juridica, autonomia de gestion
administrativa, ﬁjanciera. legal y técnica y patrimonio propio, bajo tuicion del Ministerio
de Obras Publicas, Servicios y Vivienda.

Que el Articulo 5 del citado Decreto Supremo, establece como funciones de NAABOL, el
planificar la infraestructura aeronautica; dirigir y administrar los aeropuertos del Estado
Plurinacional de Bolivia y organizar el espacio aéreo y el control de su transito.
|

Que de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 3 y 7 del Decreto Supremo N° 4630, de
30 de noviembre de 2021, NAABOL estara a cargo de una o un Director General Ejecutivo
como Maxima Autoridad Ejecutiva, entre otras, con la atribucién de: d) Aprobar
reglamentos internos, manuales y toda normativa necesaria para el cumplimiento de las
finalidades de NAABOL.

Que la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, de 20 de julio de 1990,
tiene por objeto regular los Sistema de Administracion y Control de los recursos del
Estado y su relagiéon con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversién Pablica,
para programar, arganizar, ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de
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los recursos publicos para el cumplimiento oportuno de las politicas, los programas, la
prestacion de servicios y los proyectos del sector publico.

Que el Decreto Supremo N° 2219, de 17 de diciembre de 2014, tiene por objeto establecer
el monto diario como asignacién maxima de recursos para el pago del refrigerio en el
sector publico.

Que de acuerdo a lo establecido en los Paragrafos | y Il del Articulo 3 del citado Decreto
Supremo N° 2219, modificado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N°® 4513, de 26 de
mayo de 2021, se entiende por refrigerio, la provision de alimentos y de servicios de
alimentacion de produccién nacional para el horario de trabajo, misma que sera otorgada
en efectivo mediante una aplicacion movil ; estableciéndose la asignacion maxima de
recursos para el pago del refrigerio en un monto diario de hasta Bs18.- (Dieciocho 00/100
Bolivianos), a favor de cada servidora o servidor publico.

Que el Decreto Supremo N°4513, de 26 de mayo de 2021 prevé que, las servidoras y los
servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de linea, de las
entidades y empresas del nivel central del Estado, que gozan de refrigerio, recibiran el
pago del mismo a través de la aplicacion movil para la compra de productos y servicios
hechos en Bolivia, como incentivo a la produccion nacional.

Que el Articulo 8 del “Reglamento para la Aplicacion del Pago del Refrigerio de la
Servidoras y los Servidores, Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de
Linea de las Entidades y Empresas del Nivel Central del Estado" aprobado por la
Resolucion Ministerial MPDYEP/DESPACHO/N® 122/2021 de 17 de agosto de 2021 del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, establece que, en cumplimiento
al Articulo 3 del Decreto Supremo N° 4523, las entidades publicas y empresas a nivel
central del Estado, deben destinar el 100% del monto programado mensualmente al pago
del refrigerio, para la compra de productos y servicios alimenticios producidos en Bolivia
a través de la aplicacion movil.

CONSIDERANDO:

Que mediante Informe INF/NAABOL/DNO/INF-004/2021 de 31 de diciembre de 2021, el
Lic. Gonzalo Fernandez Loza, Jefe Nacional de la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad, sefnala que se ha elaborado el Reglamento Interno para el Pago de Refrigerio
con el objetivo de establecer el procedimiento administrativo para el registro y pago de
refrigerios a los servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de linea
de NAABOL, por lo que concluye que, las entidades del sector publico deben asignar un
pago diario de hasta Bs18.- (Dieciocho 00/100 Bolivianos) para el refrigerio de su
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personal, por lo que recomienda al Director General Ejecutivo la aprobacion de dicho
Reglamento mediante Resolucion Administrativa.

Que la D|reccnon Nacional Juridica de la Entidad, mediante Informe Legal INF/DNJ-
009/2021 de 31 de diciembre de 2021, sobre la base del Informe INF/NAABOL/DNO/INF-
004/2021 emitido por la Jefatura Nacional de Recursos Humanos, sefiala que existe la
necesidad de contar con un Reglamento que establezca las instancias responsables y
los procedimientos para el pago de refrigerios al personal de NAABOL, por lo que
concluye que, el|Reglamento Interno para el Pago de Refrigerio de Navegacion Aéreay
Aeropuertos Bolivianos, no contraviene ninguna norma de nuestro ordenamiento juridico
vigente, razon por la cual, recomienda al Director General Ejecutivo, en su condicion de
Maxima Autoridad Ejecutiva, la aprobacién del mismo mediante Resolucion
Administrativa.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo de Navegacion Aérea y Aeropuertos Bolivianos - NAABOL,
en uso de sus at‘ribuciones legales que le confiere la ley.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR EL Reglamento Interno para el Pago de Refrigerio de
Navegacion Aéerea y Aeropuertos Bolivianos — NAABOL, que forma parte indivisible de la
presente Resolucion.

SEGUNDO. - RJEFRENDAR los Informes INF/NAABOL/DNO/INF-04/2021 e INF/DNJ-

009/2021, ambos del 31 de diciembre de 2021.

TERCERO. - INSTRUIR a la Jefatura Nacional de Recursos Humanos de la Entidad,
realice todas las [gestiones necesarias para el cumplimiento del Reglamento Interno para
el Pago de Refrigerio de NAABOL.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.

C.c. Archivo LR\
IMPM \
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REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO DE REFRIGERIO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objjeto y Alcance

El presente Reglomenfo tiene comc objetivo establecer el procedimiento
administrativa para el registro y pago de refrigerios a las Servidoras y Servidores
PUblicos, Pers[onol Eventual y Consultores Individuales de Linea, de Navegacion
Aéreay Aeropuerfos Bolivianos - NAABOL.

Articulo 3. Definiciones

Para aplicacion del presente Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

a) Refrigerip: Provision de Alimentos y de servicios de alimentacion de
producgion nacional para el horario de trabajo, gue serda otorgado en
efectivojmediante una aplicacion maovil.

|
b) Proveedores: Son las unidades productivas, intermediarios y de servicios de
alimentas de origen nacional, inscritos y habilitados en el registro del Ministerio
| . .
de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

c) Beneficiarios: Servidoras y servidores publicos, personal eventual y consultores
individuales de linea, beneficiarios con el pago del Refrigerio.

d) CompraFior: Beneficiario al cual, se le acredita el pago del refrigerio al
incentivp al consumo de productos nacionales y/o servicios alimenticios con
valor agregado hechos en Bolivia, en su cuenta individual electronica.

e) Vendedor: Proveedor habilitado en el registro del Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural para realizar la venta de productos nacionales
y/0 servicios alimenticios con valor agregado, hechos en Bolivia.

f) Plataforma de Incentivo al Consumos de Productos Nacionales y Servicios de
Alimentacién con Valor Agregado hechos en Bolivia denominado “CONSUME
LO NUESTRO": Plataforma virtual disponible en el sitio '
. dsumelonuestroaaci o, que incluye el registro de proveedores a
fravés del sistema de registro para refrigerios del Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural, registro de productos nacionales y servicios de
alimentacién hechos en Bolivia, compra/venta y registro de beneficiarios.

g) Dia efectivamente pagado: Jornada completa de trabajo de 8 horas o la
jornadalcompleta establecida por la autoridad competente.
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Articulo 2. Base Legal
El presente Reglamento tiene como base legal las siguientes disposiciones:

« Constitbcion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

« ley NY 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion| y Control
Gubernamentales y sus Decrefos Reglamentarios. Ley N° 843, de 20 de mayo
de 1986 de Reforma Tributaria.

» Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario E’Oblico.

« Ley N° 2104, de 21 de junic de 2000 de modificacion al Bstatuto del
Funcionario PUblico.

« Ley N° 856, de 28 de noviembre de 2016, Articulo 5, Pardgrafo lll, Inciso f),
vigente por la Ley N° 1413 de 17 de diciembre de 2021 que establece que
las Enfidades publicas deberdan asignar refrigerio a los Consultores
Individuales de Linea no debiendo ser mayor al monto asignado|al personall
permanente”,

« Decrel Supremo N° 2219, de 16 de diciembre de 2014.

» Decreto Supremo N° 4513 de 26 de mayo de 2021.

. Resozuc%ién Ministerial MDPyEP/DESPACHO/N® 122/2021, Reglamento para la
aplicacion del “"Pago del Refrigerio de las Servidoras y Servidores PUblicos,
Pe:sonégI Eventual y Consultores Individuales de Linea, de las Entidades vy
Empresps del Nivel Central del estado”. Plataforma Consume lo Nuestro.

« Reglamento Interno de Personal vigente de NAABOL.

Articulo 4. Ambito de Aplicacién

Las disposicio%nes del presente Reglamento son de aplicacion obligatoria para
todos los servidores publicos, consultores individuales de linea y personal eventual
de NAABOL de Oficina Central vy Oficinas Regionales: Regional La Pdz, Regional
Cochabamba, Regional Santa Cruz, Regional Trinidad, sus Estaciones vy
Subestaciones.

Ningun servidor pUblico, consultor individual de linea y personal eventual, podrd
alegar descopocimiento al presente Reglamento, como escusa o jusfificativo de
omision, infragcion o violacion de cualquiera de los preceptos.

Articulo 5. Aprobacién, Difusidon y Aplicaciéon del Reglamento

Es facultad de la Mdxima Autoridad Ejecutiva de NAABOL, la aprobacion del
presente Reglamento.

La Direccion Nacional Administrativa Financiera a través de la Unidad Nacional de
Recursos Humanos, en coordinacion con la Unidad de Planificacion son
responsables | de  difundir el presente reglamento, a todas las unidades
organizacionales de NAABOL.
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Articulo 6. Revisidn, Actualizacién y Adecuacién del Reglamento

El presente Reglamento podrd ser actualizado por la Unidad Nacional de Recursos
Humanos conjuntamente la Unidad Nacional de Finanzas, en base al andlisis de la
experiencia de su ampliacion, infroduciendo las modificaciones para su
actualizacion, buscando una mayor eficiencia y eficacia y segun disposiciones
vigentes.

La Unidad Nacional Financiera y la Unidad Nacional de Recursos Humanos podrén
emifir instructivos en el marco de sus competencias para la aplicacidon de
formularios y otros necesarios para facilitar la aplicacion del presente Reglamento.

Articulo 7. Responsabilidad

El incumplimiq’mo del presente Reglamento e instructivos especiales referidas a la
misma, generprd responsabilidad de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 28
de la Ley N° 1178,

Los servidores publicos, consuliores individuales de linea y personal eventual
beneficiado gon el refrigerio, son responsables de:

« Registrar su ingreso y salida, de acuerdo al mecanismo establecido por la
entidad.

« Las comisiones, vacaciones, permisos, designacion de comision de viaje,
bajas médicas u ofra razén debidamente justificada, deberdn estar
aprobadas por su jefe inmediato superior, dentro de los plazos establecidos;
no son lbeneficiarios del pago del refrigerio, en tanto no asistan de manera
fisica ajlas oficinas de NAABOL.

CAPITULO Il
ASIGNACION Y DESEMBOLSO DE RECURSOS

Articulo 8. Financiamiento

Anualmente se asignardn recursos financieros de acuerdo al comportamiento y
proyeccion de gastos realizado por NAABOL y la disponibilidad del presupuesto de
acuerdo a Ley Financial.

En cumplimiento al Articulo 3 del Decreto Supremo N° 4513, el 100% del monto
programado mensualmente para el pago de refrigerio, se deberd destinar para la
compra de productos y servicios alimenticios producidos en Bolivia, a través de la
aplicacion movil de la plataforma "CONSUME LO NUESTRO".

Los gastos de refrigerio deberdn ser imputados a la partida presupuestaria 31110
"Gustos por Refrigerios al personal permanente, eventual, consultores individuales
de linea de las Instituciones Publicas", del Presupuesto Aprobado, siendo el costo
del refrigerio por dia trabajado de Bs18,00 (Dieciocho 00/100 Bolivianos).
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CAPITULO IlI

PROCEDIMIENTO PARA APLICAR EL PAGO DE REFRIGERIOS

Arficulo 9. Responsabilidad de la Unidad Nacional de Recursos Humanos.
|

La Unidad Nacional de Recursos Humanos, es responsable de:

a)

b)

d)

Remitirla la Direccion Nacional de Administracion y Finanzas el detfalle
acltualizado de los datos personales, numero de carnet de identidad vy
teléfono movil de los servidores publicos, personal eventual y consultores en
linea de NAABOL.

Registrar a los beneficiarios en la plataforma "CONSUME LO NUESTRO"
consignando los datos personales completos, nUmero de cédula de
identidad y nimero de teléfono maovil.

E!obox&r la planilla de pago de refrigerios para Oficina Central y Regionales:
(Regional La Paz, Regional Cochabamba, Regional Santa Cruz, Regional
Trinidad, sus Estaciones y Sub-estaciones); verificando la asistencia de los
servidores publicos, consultores en linea y personal eventual y NAABOL, de
acuerdo a los mecanismos establecidos para este efecto.

Internal de remision de planilla de Refrigerio detallodo de asistencia, los
cuales deberdn contar con la firma del responsable de su elaboracion, asi
como gl visto bueno del Jefe Nacional de la Unidad de Recursos Humanos y
de la Dfreccién Nacional de Administracion y Finanzas.

Mante Er un archivo actualizado de los documentos de respaldo, Nota

En caso de que existan beneficiarios cuyo nimero de teléfono movil no
hayan jpodido ser consignados en el registro de la planilla informdtica, la
Unidad Nacional de Recursos Humanos, deberd a la brevedad posible,
complementar dicha informacion de manera posterior al depdsito
efectuado, a efectos de que los beneficiarios puedan proceder con la
adquisicién de bienes a través de su cuenta individual electrénica.

Articulo 10. Responsabilidad de la Unidad Nacional Financiera

La Unidad Nacional Financiera, serd la encargada de registrar la informacion en la
plataforma "(FONSUME LO NUESTRQ", de la siguiente manera:

a)

Deberd ingresar con las credenciales de acceso de usuario y contrasena del
SIGEP que cuenten, con los perfiles habilitados para este efecto.
|

b) Registrar cada mes en la plataforma “"CONSUME LO NUESTRO", los importes

correspondientes del pago del refrigerio de cada beneficiario para la
adquisicién de productos / servicios habilitados en el sistema de registro del
Ministerio de Desarrollo productivo y Economia Plural.

c) Generar en la plataforma "CONSUME LO NUESTRO", el cédigo de pago de

S | ———————
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c) Escoger los productos y/o servicios que requiera comprar.

d) A fravés de la aplicacion, se proporcionard el codigo de confirmacion (este
codigo lcambia cada tiempo establecido por seguridad). El codigo de
confirm Fcién serd proporcionado por el comprador al vendedor y autoriza
el descuento de su cuenta individual electronica.

e) Los beneficiarios podrén verificar su saldo vigente y las compras efectuadas
a través|de un reporte de la aplicacion movil.

CAPITULO IV
SOLICITUD DE PAGO Y DESCARGOS DE REFRIGERIO

Articulo 13, Requisitos

La solicitud de|recursos para la cancelacion de refrigerios a servidores publicos,
consultores de llinea y personal eventual de NAABOL, estard a cargo de la Unidad
Nacional de Relecursos Humanos, adjuntando los siguientes documentos:

a) Nota interna de solicitud de pago de refrigerios con la firma del responsable
de su elaboracion, dirigido a la Direccién Nacional de Adminisiracion y
Finanzas, debidamente revisado, aprobado y con el Visto Bueno del Jefe de
la Unidad Nacional de Recursos Humanos.

b) Planilla de cdlculo de refrigerio por dias hdbiles efectivamente trabajados
de las vy |los servidores, servidoras puUblicas, personal eventual y consultores
individuales de linea, debidamente actualizados e identificados en el lugar
de origen.

c) Ceriificacion Presupuestaria
d) Solicitud de pago.
Articulo 14. Descuento del RC-IVA

NAABOL se constituye en agente de retencion del Régimen Complementario al
Impuesio al Valor Agregado (RC-IVA],

De acuerdo a o establecido en el comunicado MEFP/VPCF/DGSGIF/N?84372019 y
la Guia operativa para el "Registro de Ofros Ingresos y el saldo mes anterior para
Generacion del la Planilla RC-IVA", el formulario 110 sera presentado par las o los
servidores publicos adjunto a su descarge mensual, cuando el monto lo amerite.

Articulo 15. Fuente y verificacion para cuantificar el pago de refrigerio.

La fuente de verificacion para cuantificar el pago de refrigerios de cada servidor
pUblico, consultores individuales de linea y personal eventual, por |0s dias hdbiles
de trabajo ser@ controlada mediante el sistema biométrico de marcado de
personal u ofro mecanismo de conirol de asistencia, debiendo emitirse reportes de
asistencia por 'podo servidor publico, consultor individual de linea y personal
eventual de los dias trabajados, a fin de cuantificar el refrigerio mensual a ser
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cancelado.

La Jefatura Nacional de la Unidad Financiera deberd remitir el reporte de pago de
viagticos del mes, para el pago de refrigerio hasta el quinto dia de cada mes, en

documento fisico a la Jefatura Nacional de Recursos Humanos.

Articulo 16. Cdlculo para el Pago de Refrigerio.

Conforme cl Decreto Supremo N° 2219, de 16 de diciembre de 2014, modificado
por el Decrefo|Supremo N° 4513, de 26 de mayo de 2021, que establece la suma
diaria de Bs18.00 (Dieciocho 00/100 bolivianos), el pago del refrigerio se realizara
por dia efectivo trabajado (8 horas diarias) en el lugar de origen, es decir que €l

refrigerio no se paga en los siguientes casos.

a) Sabados, domingos y feriados

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Baja Médica: Los servidores publicos, personal eventual y consultores
individucles de linea que se encuentran con baja médica, deberan estar
certificados con el formulario del Ente gestor de salud correspondiente o
certificado médico para el caso de consultores individuales de linea.,

Vacaciones: Los servidores publicos que se encuentren utilizando sus
vacaciones o soliciten permiso a cuenta de vacaciones, segun consta en el
formulario de solicitud.

Comisidn por viaje: Los servidores publicos, personal eventual y consultores
individudles de linea que se encuentren declarados en comision por
realizacidn de vigjes y cuenten con el respectivo Memorandum de Vigje.

Abandono de funciones; Cuando el servidor puUblico, personal eventual y
consultores individuales de linea realicen abandono de funciones, segun
informe de control de personal.

Falta: Cuando el servidor publico. personal eventual vy chsuITores
individuales de linea tengan falta por la omisién de marcado de su asistencia
durante el dia.

Permiso: | Cuando el servidor publico, personal eventual y consultores
individuales de linea, registren permiso particular sin goce de haberes.

Becas: Cpondo el servidor publico, este cursando una beca sobre un tema

en parficular, registre y cuente con la Resolucion Administrativa
| s

co:-respoxpdnen’re.

- y o )
Cumpleaiios: Cuando el servidor publico, personal eventual y consultores
individuales de linea goce de licencia de medio dia por su cumpleanos,
conformeE al Reglamento Interno de Personal

Teletrabajo: En caso que el servidor publico, personal eventual y consultores
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individuLles de lineq, se encuentre con Teletrabagjo.

k) Oftros casos: El servidor pUblico, personal eventual y consultores individuales
de linea que no cumplan las ocho (8) horas laborales, por disposiciones
emanadas del Ministerio de Trabajo declarando asueto para un grupo
especifico de funcionarios y ofros dispuestos en el Reglamento Interno de
Persongy.

Articulo 17. Forma de Pago del Refrigerio

El monto por goncepto de pago de refrigerio, serd abonado automdaticamente
cada mes, en las cuentas electronicas individuales de los servidores publicos,
personal eventual y consultores individuales de linea; para la compra de alimentos
y/o servicios alimenticios producidos en Bolivia.
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